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Presentació     
L’ICD és l’organisme de l’Administració de 
la Generalitat que té l’objectiu d’elaborar i 
executar tots els projectes i les propostes 
relatius a la promoció de la dona, per tal 
de fer efectiu el principi d’igualtat dins 
l’àmbit de competències de la Generalitat.

Funcions de l’Institut Català de les Dones

L’Institut Català de les Dones (ICD) és l’organisme de l’Administració de la Generalitat que té l’ob-
jectiu d’elaborar i executar tots els projectes i les propostes relatius a la promoció de les dones, 
per tal de fer efectiu el principi d’igualtat dins l’àmbit de competències de la Generalitat. 

Resta adscrit al Departament d’Igualtat i Feminismes des del Decret 249/2021, de 22 de juny, 
d’estructuració del Departament d’Igualtat i Feminismes, per facilitar i reforçar el paper de ga-
rant del compliment de la Llei d’igualtat efectiva de dones i homes i de l’aplicació de la seva 
transversalitat.  Prèviament estava adscrit al Departament de la Presidència.

Segons la llei de creació de l’ICD (Llei 11/1989, del 10 de juliol), en la redacció donada per la Llei 
17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, correspon a l’ICD:

a)	 Garantir, en col·laboració amb els departaments afectats, la prestació de serveis especí-
fics a favor de les dones.

b)	 Fomentar i coordinar la prestació de serveis de tot tipus a les dones, mitjançant l’establi-
ment de convenis amb entitats públiques i privades.

c)	 Elaborar i promoure informes, estudis i anàlisis de recerca sobre matèries relacionades 
amb la problemàtica actual de les dones a Catalunya.

d)	 Dissenyar, coordinar i impulsar l’elaboració del Pla estratègic de polítiques d’igualtat de 
gènere del Govern de la Generalitat, i també fer-ne el seguiment i l’avaluació.

e)	 Impulsar l’elaboració dels plans de polítiques d’igualtat de gènere de les administracions 
locals.

f)	 Elaborar, amb la col·laboració dels diferents departaments implicats, l’informe anual 
d’execució de la transversalitat de la perspectiva de gènere a l’Administració de la Gene-
ralitat.

g)	 Elaborar i emetre els informes d’impacte de gènere i, en tot cas, els informes a què fan re-
ferència els articles 36.3.b i 37.2 de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidència de 
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la Generalitat i del Govern, i l’article 64.3.d de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic 
i de procediment de les administracions públiques de Catalunya.

h)	 Elaborar els programes d’intervenció integral contra la violència masclista del Govern amb 
la periodicitat que estableix l’article 84 de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les do-
nes a erradicar la violència masclista.

i)	 Elaborar els protocols per a una intervenció coordinada contra la violència masclista 
d’acord amb el que estableix l’article 85 de la Llei 5/2008.

j)	 Promoure i liderar la recerca en matèria de violència masclista i establir els acords de 
col·laboració necessaris en l’àmbit universitari i especialitzat per dur-la a terme.

k)	 Dissenyar, impulsar i coordinar les polítiques contra la violència masclista.

l)	 Divulgar les activitats, els serveis i les tasques duts a terme per l’ICD o per les associacions 
i les entitats col·laboradores, mitjançant l’organització de fires, congressos o per qualse-
vol altre mitjà.

m)	 Potenciar la participació de les dones en les decisions i les mesures que les afecten, i fo-
mentar l’associacionisme per a la defensa de llurs interessos.

n)	 Recopilar informació i documentació sobre la situació actual de les dones a Catalunya.

o)	 Vetllar pel compliment dels convenis i els acords internacionals en tot allò que afecta la 
promoció de les dones, i fer-ne possible la participació en els fòrums internacionals on se’n 
tracti la problemàtica.

p)	 Vetllar perquè les disposicions per a l’assoliment de la igualtat efectiva de dones i homes 
de l’ordenament jurídic s’adeqüin a les característiques concretes de cada territori, a fi de 
corregir desequilibris i impulsar les mesures més adequades a les necessitats dels diver-
sos entorns que configuren la població de Catalunya i la seva distribució territorial.

q)	 Dur a terme l’assistència tècnica especialitzada a les administracions públiques catalanes 
per incorporar la dimensió de gènere en el desenvolupament de les polítiques públiques.

r)	 Promoure els espais de diàleg i de cooperació institucionals i, concretament, promoure la 
cooperació interinstitucional amb les diverses administracions locals per mitjà d’espais de 
diàleg amb representants territorials, amb l’objectiu de sumar recursos i aconseguir més 
impacte de les polítiques d’igualtat de gènere, i promoure la cooperació interinstitucional 
amb les universitats catalanes per mitjà d’espais per compartir i crear coneixement en 
matèria de perspectiva de gènere.

s)	 Fer l’avaluació prèvia dels fets per a la personació de l’Administració de la Generalitat en 
processos penals de violència masclista d’una rellevància especial.

t)	 Atorgar i revocar, si escau, el distintiu català d’excel·lència empresarial en matèria d’igual-
tat efectiva de dones i homes en el treball.

u)	 Assumir les altres competències que li siguin encomanades pel Govern o li siguin assigna-
des per les lleis.
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La Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, estableix 
que l’ICD és l’instrument vertebrador per lluitar contra la violència masclista, i li confereix unes 
funcions específiques pel que fa a l’objecte d’aquesta Llei:

a)	 Impulsar i coordinar les polítiques contra la violència masclista que ha d’aprovar el Govern 
de la Generalitat.

b)	 Dissenyar i impulsar les polítiques contra la violència masclista en col·laboració amb les 
administracions locals, els agents socials, les entitats expertes i les associacions de dones 
que treballen en aquest àmbit.

c)	 Vetllar per l’adequació dels plans i dels programes duts a terme per les diferents adminis-
tracions públiques de Catalunya respecte als programes del Govern de la Generalitat en 
matèria de violència masclista.

d)	 Coordinar i garantir el treball transversal en tots els àmbits.

e)	 Impulsar l’elaboració i la signatura de convenis de col·laboració i acords entre les adminis-
tracions i les entitats implicades en la lluita contra la violència masclista per erradicar-la.

f)	 Proposar la programació, la prestació, la gestió i la coordinació dels serveis que integren 
la Xarxa d’Atenció i Recuperació Integral per a les dones que pateixen violència masclista, 
en col·laboració amb els ajuntaments, llevat dels serveis d’informació i atenció a les dones, 
que són competència dels ens locals en els termes especificats per aquesta Llei.

Línies estratègiques 2021

    � Impuls de diverses campanyes de sensibilització:

    � 8 de març, Dia Internacional de les Dones. Es va fer la campanya «Dones i homes co-
rresponsables!», adreçada sobretot als homes per avançar de manera conjunta cap a 
la igualtat efectiva de dones i homes. 

    � 1 d’octubre, Dia Internacional de la Gent Gran. Es va fer la campanya «Dones grans», per 
reflexionar sobre la situació actual de les violències masclistes cap a les dones de més 
de 60 anys a Catalunya.

    � Desplegament de la Xarxa d’Atenció i Recuperació Integral per a les dones que pateixen 
violència masclista: oficines d’atenció ubicades a l’ICD, serveis d’atenció i informació a les 
dones (SIAD), telèfon 900 900 120, servei d’intervenció en crisi i personacions.

    � Desplegament del Pla director de formació en equitat de gènere de Catalunya 2017-2020 
i integració efectiva de la perspectiva de gènere en les actuacions públiques.

    � Suport a entitats que treballen per la igualtat d’homes i dones i per erradicar la violència 
masclista. 

    � Suport als ens locals mitjançant els contractes programa, eines per a la coordinació, la 
cooperació i la col·laboració entre l’ICD i els ens locals, en matèria de serveis d’informació i 
atenció a les dones. 
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Estructura, organització i 
mitjans     

Organigrama

    � Departament de la Presidència / Departament d’Igualtat i Feminismes1

    � 	Institut Català de les Dones

    � 	Presidència

    � 	Direcció executiva

    � 	Oficina de Comunicació

    � 	Unitat d’Informàtica

    � 	Servei Economicoadministratiu

    � 	Àrea de Promoció d’Activitats i Entitats

    � 	Centre de Documentació Joaquima Alemany i Roca

    � 	Servei de Polítiques d’Igualtat de Gènere i Assessorament Jurídic

    � 	Observatori d’Igualtat de Gènere

    � 	Seu territorial de Barcelona

    � 	Seu territorial de Girona

    � 	Seu territorial de Lleida

    � 	Seu territorial de Tarragona

    � 	Seu territorial de Terres de l’Ebre

 

Regeixen l’ICD la presidència i la direcció executiva, que són nomenades pel Govern i tenen la 
consideració d’alts càrrecs i, també, la Comissió Interdepartamental per a la Igualtat Efectiva 
de Dones i Homes.

L’ICD pot crear òrgans d’assessorament, coordinació i participació. Tenen aquest caràcter: la Co-
missió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra la Violència Masclista, el Centre d’Estudis, 
Recerca i Capacitació sobre Violència Masclista i el Consell Nacional de les Dones de Catalunya.

1 Amb el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels depar-
taments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, es crea el nou Departament d’Igualtat i Feminismes, al qual 
s’adscriu l’ICD

02
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Serveis i àrees de l’ICD

Oficina de Comunicació 

L’Oficina de Comunicació garanteix la coherència interna i externa de la imatge corporativa de 
l’ICD, en supervisa les actuacions en matèria d’identitat visual i disseny gràfic, publicitat, infor-
mació i difusió, i elabora el Pla de comunicació amb l’objectiu de divulgar les seves actuacions, 
sensibilitzar la ciutadania vers la igualtat efectiva i posicionar l’ICD com a referent pel que fa a 
les polítiques públiques d’equitat de gènere.

Enllaç a la pàgina web.

Servei Economicoadministratiu2

Al Servei Economicoadministratiu li corresponen les funcions següents:

a)	 Elaborar la proposta d’avantprojecte de pressupost.

b)	 Gestionar la tresoreria i la comptabilitat de l’ICD i fer l’anàlisi dels seus estats financers i 
pressupostaris.

c)	 Elaborar la liquidació del pressupost i la rendició de comptes financers.

d)	 Administrar i gestionar els recursos humans de l’ICD, d’acord amb els criteris generals en 
matèria de personal i les funcions pròpies dels òrgans competents del departament d’ads-
cripció.

e)	 Tramitar les convocatòries de subvencions de l’ICD.

f)	 Gestionar les compres i els subministraments.

g)	 Gestionar el registre i la gestió del règim intern.

h)	 Fer el seguiment de les actuacions TIC i dels serveis informàtics a l’ICD, de forma coherent 
amb el model general corporatiu.

i)	 Implementar les mesures necessàries per assegurar el compliment de la normativa en ma-
tèria de protecció de dades de caràcter personal a l’ICD.

j)	 Les altres funcions de naturalesa anàloga que li siguin encomanades.

Àrea de Promoció d’Activitats i Entitats

A l’Àrea de Promoció d’Activitats i Entitats, que es configura com una àrea funcional, li corres-
ponen les funcions següents:

2 Decret 144/2017, de 26 de setembre, de reestructuració de l’Institut Català de la Dones. Enllaç web.

https://dones.gencat.cat/ca/ambits/mitjans-comunicacio/
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=797760
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a)	 Promocionar i fomentar activitats en pro de la participació de les dones i la igualtat d’opor-
tunitats entre dones i homes i de l’associacionisme.

b)	 Difondre les activitats, els serveis i les tasques duts a terme per l’ICD o per les associacions 
i les entitats col·laboradores, mitjançant l’organització de fires, congressos o per qualse-
vol altre mitjà.

c)	 Dissenyar programes i accions formatives en igualtat i perspectiva de gènere del personal 
de la Generalitat.

d)	 Les altres funcions de naturalesa anàloga que li siguin encomanades.

Enllaç a la pàgina web.

Servei de Polítiques d’Igualtat de Gènere i Assessorament Jurídic3

Al Servei de Polítiques d’Igualtat de Gènere i Assessorament Jurídic li corresponen les funcions 
següents:

a)	 Elaborar les propostes d’actuació interdepartamental perquè siguin elevades a la Comis-
sió Interdepartamental per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

b)	 Elaborar informes i fer el seguiment del Pla estratègic de polítiques d’igualtat de gènere 
del Govern de la Generalitat.

c)	 Impulsar i coordinar les accions i els projectes dels diferents departaments de la Generali-
tat, en l’àmbit de les polítiques d’igualtat de gènere.

d)	 Fer el seguiment i la coordinació i l’avaluació d’estudis i publicacions de l’ICD.

e)	 Fer el seguiment dels actes de control parlamentari en les matèries relacionades amb la 
igualtat efectiva de dones i homes.

f)	 Fer el seguiment de les activitats subvencionades per l’ICD a entitats sense ànim de lucre 
i ens locals.

g)	 Elaborar l’informe anual d’execució de la transversalitat de la perspectiva de gènere a 
l’Administració de la Generalitat, així com els informes i els documents de suport sol·lici-
tats per la presidència i la direcció executiva.

h)	 Prestar assessorament jurídic a les unitats de l’ICD, sens perjudici de la coordinació exerci-
da per l’òrgan competent del departament d’adscripció.

i)	 Elaborar els informes d’impacte de gènere i proposar les mesures correctores adequades 
perquè siguin presents en les normes, les disposicions i les polítiques que aprovi i executi 
el Govern, especialment si d’aquests informes es deriven mesures prescriptives de correc-
ció de les desigualtats.

3 Decret 144/2017, de 26 de setembre, de reestructuració de l’Institut Català de la Dones. Enllaç web.

https://dones.gencat.cat/ca/ambits/formacio/
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=797760
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j)	 Avaluar les polítiques d’igualtat de gènere i la incorporació de la perspectiva de gènere en 
el conjunt de les actuacions de la Generalitat.

k)	 Les altres funcions de naturalesa anàloga que li siguin encomanades.

Centre de Documentació Joaquima Alemany

Al Centre de Documentació, que es configura com una àrea funcional, li corresponen les funcions 
següents:

a)	 Recopilar, gestionar i fer un tractament tècnic de la documentació sobre les dones i el seu 
entorn.

b)	 Difondre aquesta documentació mitjançant la prestació de serveis de referència, consulta 
i préstec dels documents.

c)	 Crear eines per a la recuperació de la informació, entre d’altres: catàlegs, bibliografies o 
guies.

d)	 Establir i mantenir relacions de cooperació i col·laboració amb altres centres de Catalunya, 
nacionals i estrangers de temàtica similar.

e)	 Altres tasques que per la naturalesa del lloc de treball li pugui encomanar la direcció.

Enllaç a la pàgina web.

Observatori de la Igualtat de Gènere

L’Observatori de la Igualtat de Gènere (OIG) és un òrgan assessor del Govern creat per la Llei 
17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. És garant del compliment d’aquesta 
Llei quant al treball de dades, estadística i recerca sobre les desigualtats entre dones i homes.

L’assessorament que presta l’OIG té per finalitat contribuir al coneixement de la situació de les 
dones per a una millor presa de decisions, planificació i avaluació de les polítiques públiques des 
d’una perspectiva de gènere. 

Enllaç a la pàgina web.

Seus territorials

Les seus territorials representen l’ICD en el país i coordinen i gestionen les activitats pròpies de 
l’ICD. A més, entre altres funcions, impulsen i potencien la implementació de polítiques de dones 
en les diferents administracions locals del país, així com la creació de serveis específics.

https://dones.gencat.cat/ca/ambits/centre_documentacio/publicacions/memories/
https://dones.gencat.cat/ca/ambits/Observatori-de-la-Igualtat-de-Genere/
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Barcelona
Plaça de Pere Coromines, 1
08001 Barcelona
Tel. 934 951 600

Girona
Delegació del Govern a Girona
Plaça de Pompeu Fabra, 1
17002 Girona
Tel. 872 975 000

Lleida
Delegació del Govern a Lleida
Carrer de Lluís Companys, 1 entl.
25003 Lleida
Tel. 973 703 658

Tarragona
Delegació del Govern a Tarragona
Carrer de Sant Francesc, 3
43003 Tarragona
Tel. 977 241 304

Terres de l’Ebre
Delegació del Govern a les Terres de l’Ebre
Carrer de Montcada, 23
43500 Tortosa
Tel. 977 441 234

Consell Nacional de Dones de Catalunya

El Consell Nacional de les Dones de Catalunya és l’òrgan col·legiat participatiu i consultiu de l’ICD, 
integrat per les representacions d’entitats que treballen en programes en favor de la igualtat 
i la promoció de les dones, així com les diferents entitats de dones del territori català, per a les 
qüestions vinculades al Pla de Govern en matèria de polítiques de dones en els àmbits polític, 
social, cultural, econòmic i educatiu. 

Enllaç a la pàgina web.

https://dones.gencat.cat/ca/institut/cndc/
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Recursos humans

Quant a pressupost de recursos humans, s’ha gestionat un crèdit pressupostari de 3.301.581,85 €, 
del qual s’han executat 2.893.684,19 €.

Pressupost executat 2021
Distribució capítol 1

Import

Retribucions de personal ICD 2.356.635,76 €

Productivitat 0,00 €

Seguretat Social i Muface 537.048,43 €

Aportació al pla de pensions 0,00 €

Total executat - capítol 1 2.893.684,19 €

Distribució territorial del personal

A 31 de desembre de 2021, l’ICD compta amb una plantilla de 58 persones, de les quals 14 perso-
nes han estat incorporades en el marc del Programa temporal del Pacte d’Estat contra la Violèn-
cia de Gènere. 

Àmbit territorial Persones

Barcelona 46

Girona 3

Lleida 3

Tarragona 3

Terres de l’Ebre 3

Total personal ICD 58

Distribució del personal per grup i sexe

A 31 de desembre de 2021, de les 58 persones que treballen a l’ICD, 53 són dones i 5 són homes. A 
la taula següent es classifica el personal al servei de l’ICD per grup i sexe.

Grups Dones Homes Total % dones 
per grups

A 31 1 32 96,88%

B 10 1 11 90,91%

C 6 2 8 75,00%

D 5 0 5 100,00%

E 1 1 2 50,00%

Total personal 53 5 58 91,38%

Distribució percentual per sexe 91,38% 8,62% 100,00%
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Distribució del personal per unitats directives

Unitats Alts 
càrrecs A B C D E TOTAL % dones 

per grups

Presidenta/Directora 2      2 3,45%

Servei Economicoad-
ministratiu  6 2 2 1 11 18,97%

Servei de Polítiques 
d’Igualtat de Gènere 
i Assessorament 
Jurídic 

 3 1 1   5 8,62%

Programa Violència  4    4 6,90%

Observatori 
d’Igualtat de Gènere  3  1   4 6,90%

Promoció 
d’Activitats i Entitats  2  2   4 6,90%

Centre de 
Documentació 
Joaquima Alemany

  2    2 3,45%

Oficina de 
Comunicació  3     3 5,17%

Unitat d’Informàtica   1 1   2 3,45%

Secretaria    2  2 3,45%

Recepció     1 2 3 5,17%

Oficina Informació 
Barcelona  2  1 1  4 6,90%

Oficina Informació 
Girona  2 1    3 5,17%

Oficina Informació 
Lleida  1 2    3 5,17%

Oficina Informació 
Tarragona  2 1    3 5,17%

Oficina Informació 
Terres de l'Ebre  1 2    3 5,17%

Total personal 2 29 12 8 5 2 58 100,00%

% per cossos laborals 3,45% 50,00% 20,69% 13,79% 8,62% 3,45% 100,00%
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Gestió de processos de selecció

L’any 2021 s’han gestionat 14 processos de selecció, que han estat publicats al portal ATRI i a les 
intranets del Departament de la Presidència i del Departament d’Igualtat i Feminismes.

Cursos i formació 

Durant l’any 2021 s’han gestionat 172 peticions del Programa de Formació del Departament 
de la Presidència i de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya per al personal que presta 
serveis a l’ICD.

Gestió d’incidències al portal ATRI 

L’any 2021 s’han gestionat 1.099 incidències del personal al servei de l’ICD relacionades amb per-
misos i incidències i relatives a la flexibilitat horària. 

Contractació administrativa

Durant l’any 2021 s’han tramitat 196 expedients de contractació menor, per un import total de 
552.541,82 €, i 14 expedients de contractació no menor: 4 de subministraments i 10 de serveis, 
per un import total de 601.474,93 €.

Pressupost

El pressupost inicial gestionat durant el 2021 ha estat de 10.594.354,70 €: 7.045.335,22 € de pres-
supost ordinari i  3.549.019,48 € del fons del Pacte d’Estat contra la Violència de Gènere. 

Els imports finalment executats fins a la fase de compromís de despesa, amb modificacions de 
crèdits incloses, van ser de 11.397.949,22 € en total: 3.097.445,69 € de Pacte d’Estat contra la 
Violència de Gènere i 8.300.503,53 € de pressupost ordinari.

Pressupost inicial Pressupost executat 

Capítol 1 2.439.171,12 € 2.893.684,19 €

Capítol 2 3.150.403,43 € 1.434.757,06 €

Capítol 4 4.981.779,15 € 7.049.621,13 €

Capítol 6 20.000,00 € 19.886,84 €

Capítol 8 3.000,00 € 0,00 €

Total 10.594.354,70 € 11.397.949,22 €

S’han tramitat 12 expedients de transferència pressupostària (9 d’interns i 3 d’externs) i 4 expe-
dients d’incorporació de romanents.
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Eixos estratègics i actuacions     

3.1. Foment i coordinació de la prestació de serveis a les dones

Accions de detecció, atenció i recuperació: Xarxa d’Atenció i 
Recuperació Integral

La Xarxa d’Atenció i Recuperació Integral per a les dones que pateixen violència masclista és 
el conjunt coordinat de recursos i serveis públics de caràcter gratuït per a l’atenció, l’assistència, 
la protecció, la recuperació i la reparació integrals de les dones que han patit o pateixen violència 
masclista, en l’àmbit territorial de Catalunya. Aquests recursos i serveis estan especificats en la 
Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, dels quals l’ICD 
gestiona les oficines d’atenció ubicades a l’ICD, els serveis d’atenció i informació a les dones 
(SIAD), el telèfon 900 900 120, el servei d’intervenció en crisi i les personacions. 

A continuació, es detallen les dades relatives a cadascun dels serveis.

Oficines d’atenció ubicades a l’ICD

Les oficines d’informació ubicades a les seus de l’ICD ofereixen diàriament un servei d’atenció 
personalitzada per a tot tipus de consultes, com ara salut, treball, habitatge, separacions o 
violència masclista. Des de les mateixes oficines es facilita la informació o es deriva les usuàries 
cap a les entitats i els organismes que en són responsables. D’altra banda, per a casos específics 
presten de forma gratuïta serveis d’orientació psicològica i d’orientació i assessorament jurí-
dics a les dones concertant una cita prèvia a través del telèfon d’atenció ciutadana.

Els quadres que segueixen recullen consultes i visites durant l’any 2021 per tipus i segons els 
respectius àmbits territorials:

03
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Consultes i visites ateses per les oficines d’atenció ubicades a l’ICD

Total de consultes4 Orientació jurídica Orientació psicològica

Barcelona 2.777 734 1.355

Girona 179 121 58

Lleida 1.466 96 621

Tarragona 761 187 247

Terres de l’Ebre 130 66 38

Total 5.313 1.204 2.319

Del total de consultes i visites ateses, 1.107 han estat d’orientació jurídica i 2.294, 
d’orientació psicològica.

Consultes i visites ateses per l’oficina ICD de Barcelona

Primera acollida Orientació jurídica Orientació psicològica

688 734 1.355

Consultes i visites ateses per l’oficina ICD de Girona

Primera acollida Orientació jurídica Orientació psicològica

SD 121 58

Consultes i visites ateses per l’oficina ICD de Lleida

Primera acollida Orientació jurídica Orientació psicològica

196 96 621

Consultes i visites ateses per l’oficina ICD de Tarragona

Primera acollida Orientació jurídica Orientació psicològica

128 187 247

Consultes i visites ateses per l’oficina ICD de Terres de l’Ebre

Primera acollida Orientació jurídica Orientació psicològica

30 66 38

4 Els totals poden incloure altres tipus d’orientacions, a banda de la jurídica i la psicològica.
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Serveis d’informació i atenció a les dones (SIAD)

Els serveis d’informació i atenció a les dones, de titularitat municipal o comarcal, informen sobre 
qualsevol matèria, com ara salut, treball, habitatge, serveis i recursos per a les dones i, si escau, 
les deriven cap a les entitats i els organismes que en són responsables. 

L’any 2021 s’han fet més de 112.000 atencions i s’han atès més de 24.000 dones. Les 
consultes més habituals són per assessorament psicològic.

Atencions i dones ateses als SIAD

Dones ateses Atencions

Total 24.141 112.107

Tipologies de consulta ateses als SIAD

Psicològic Violència Jurídic Serveis 
socials

Formació 
activitats Laboral Salut Altres No 

consta

Total 37.202 30.755 13.759 5.130 2.273 2.014 977 12.542 11.226

Atencions als serveis dels SIAD

Servei 
d’assessorament 
psicològic

Servei 
d’informació i 
assessorament 
general

Servei 
d’assessorament 
jurídic

Primera acollida No consta

Total 53.007 32.088 11.345 10.599 8.839

Línia 900 900 120

Aquest servei gratuït i confidencial, que funciona les 24 hores tots els dies de l’any, ha fet al llarg 
del 2021 un total de 13.793 atencions. El 85%  (11.783 atencions) han estat per violència masclista. 
Els mesos en què més trucades s’han rebut durant el 2021 han estat juny i juliol. Majoritàriament hi 
contacta la mateixa dona que pateix la violència masclista (77,6% dels casos), però també familiars 
o persones properes a ella (20,5% dels casos) o professionals que la tracten (1,9% dels casos).

Segons les dades, el 2021 l’àmbit on hi ha hagut més situacions de violència masclista ha estat en 
el de parella (87,6% dels casos), seguit del 6,8% en l’àmbit familiar, 4,5% en l’àmbit sociocomuni-
tari i 0,72% en l’àmbit laboral.

Durant l’any 2021, des de la línia 900 900 120 s’han fet 13.793 atencions, incloent-hi 
trucades, missatges de WhatsApp i correus electrònics. 
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Atencions a la línia 900 900 120

Total d’atencions Atencions per violència 
masclista

Total 13.793 11.783

Servei d’intervenció en crisi

Amb la voluntat de garantir una atenció immediata i especialitzada a les persones afectades 
directament per un acte greu de violència masclista i de facilitar el treball comunitari de pre-
venció, l’ICD posa a disposició de tots els municipis i els consells comarcals de Catalunya aquest 
servei, que pot ser activat de forma complementària a les actuacions iniciades pels recursos 
més propers. 

Personacions

Durant el 2021 es van comptabilitzar 14 casos de feminicidis a Catalunya. 

Tal com queda recollit a l’article 45 de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradi-
car la violència masclista, l’Administració de la Generalitat es pot personar en els procediments 
penals per violència masclista, en els casos de mort o de lesions greus de dones, en la forma i les 
condicions establertes per la legislació processal.

Respecte a quatre feminicidis dels 14 esmentats, la Generalitat no s’hi va poder personar perquè 
l’agressor es va suïcidar. En tres casos tampoc no s’hi va poder personar, perquè no es van poder 
aconseguir les autoritzacions preceptives dels familiars de les víctimes. Ni tampoc en un altre 
cas, en què la mort no es va causar directament a la dona, sinó al seu fill de dos anys i, posterior-
ment, l’assassí es va trobar mort.

Finalment, tenint en compte que els ajuntaments respectius van comunicar a l’ICD la seva per-
sonació en els procediments penals de tres casos, la Generalitat de Catalunya es va personar 
en els tres restants.

Durant l’any 2021 s’han comptabilitzat 14 casos de feminicidis a Catalunya, dels quals la 
Generalitat s’ha pogut personar en 3.
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Subvencions a entitats 

L’any 2021 s’han presentat 426  sol·licituds de subvencions i s’han atorgat 342 en el marc de 
convocatòria pública per a la concessió de subvencions a entitats privades sense ànim de lucre 
per a la realització de projectes i activitats per promoure la igualtat efectiva de dones i homes 
corresponent a l’any 2021 (resolucions PRE/1393/2021, de 7 de maig i IGU/1874/2021, de 14 de 
juny) per un import total de 1.491.637,74 €. 

Enllaç a l’apartat web. 

L’any 2021 es van atorgar 342 subvencions a entitats per un import de 1.491.637,74 €.

Les línies objecte de subvenció són:

Línia A. Millora de les condicions de vida de dones en situacions potencials de major desigual-
tat i/o exclusió

Els projectes que poden ser objecte de subvenció en aquesta línia són aquells relacionats amb 
els aspectes següents:

    � Projectes que impulsin, planifiquin i executin accions d’inserció laboral, millora de l’ocupa-
ció i apoderament econòmic de dones.

    � Projectes que generin actuacions concretes per garantir i defensar els drets de les dones, 
especialment per a aquelles en situació de major vulnerabilitat.

Línia B. Promoció de la igualtat de gènere en diferents àmbits

Els projectes i activitats que poden ser objecte de subvenció en aquesta línia són aquells relacio-
nats amb els aspectes següents:

    � Projectes d’investigació, sensibilització, formació i divulgació en matèria d’igualtat de gè-
nere, promoció i defensa dels drets de les dones.

    � Projectes que impulsin i visualitzin el paper i la contribució de les dones i el moviment fe-
minista a la història, la cultura i la societat.

    � Projectes per fomentar l’accés, presència, participació i protecció de la imatge de les do-
nes en els mitjans de comunicació en igualtat de dret.

    � Projectes de lluita contra la discriminació de gènere des de la coeducació, la lluita contra 
els estereotips sexistes i l’apoderament de les dones.

    � Projectes de promoció de l’emprenedoria, la creativitat i la innovació. Així com l’impuls a la 
xarxa de dones empresàries i emprenedores.

    � Projectes per promoure la igualtat efectiva de dones i homes i la participació de les dones 
en diferents àmbits socials, culturals, econòmics, tecnològics, etc.

https://dones.gencat.cat/ca/institut/subvencions/entitats/
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    � Activitats de foment del teixit associatiu d’entitats de dones del territori, amb l’objectiu 
d’intercanviar experiències i desenvolupar accions conjuntes.

    � Activitats de foment d’una vida sana i promoció del benestar físic i emocional des d’una 
perspectiva de gènere.

    � Activitats per promoure la participació de les dones en els àmbits socials, polítics, cultu-
rals i esportius.

Línia C. Erradicació de les violències masclistes: recerca, prevenció, detecció, atenció i recu-
peració

Els projectes que poden ser objecte de subvenció en aquesta línia són aquells relacionats amb 
els aspectes següents:

    � Projectes d’investigació, sensibilització, formació i divulgació en violències masclistes.

    � Projectes de prevenció, detecció, atenció i recuperació de dones i els seus fills i filles en 
situació de violència masclista.

Les activitats que poden ser objecte de subvenció no podran tenir un pressupost de despeses 
superior a 2.500 euros.

Contractes programa amb els ens locals per a la gestió dels SIAD

Els SIAD són serveis que ofereixen informació, orientació i assessorament en tots els aspectes 
relacionats amb la vida de les dones en els àmbits laboral, social, personal, familiar i altres.

El contracte programa de l’any 2021 consta de 2 fitxes:

    � Fitxa 1. L’ICD dona suport a la xarxa de SIAD, de titularitat municipal o comarcal, que ofe-
reixen informació, orientació i assessorament en tots els aspectes relacionats amb la vida 
de les dones, d’acord amb el que estableix la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones 
a erradicar la violència masclista. Aquesta fitxa té un import de 3.196.500,00 €.

    � Fitxa 2 . L’ampliació dels serveis que es presten en els SIAD  per l’aportació dels fons del 
Pacte d’Estat en matèria de violència de gènere finançat per la Secretaria d’Estat d’Igual-
tat del Ministeri de la Presidència, Relacions amb les Corts i Igualtat. Aquesta fitxa té un 
import de 2.086.238,00 €. 

Durant l’any 2021 s’han atorgat 109 contractes programa per al finançament de la coordinació, 
la cooperació i la col·laboració entre l’ICD i els ajuntaments de més de 20.000 habitants, els con-
sells comarcals i els ens supramunicipals en matèria de serveis d’informació i atenció a les dones, 
execució de polítiques d’igualtat de gènere i ampliació dels serveis que es presten en els SIAD, 
per un import total de 5.282.738,00 €.
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3.2. Impuls de la formació en perspectiva de gènere en 
l’Administració de la Generalitat

Actuacions en l’àmbit de la formació

L’any 2021 ha estat marcat per la pandèmia de la COVID-19 i les seves conseqüències sanitàries, 
econòmiques i socials. Els períodes de confinament parcials o perimetrals han provocat un aug-
ment de les formacions en línia, tot i que també s’han dut a terme algunes sessions presencials 
en alguns projectes. 

Durant aquest any s’ha reprès l’assistència de situacions de violència masclista de forma pre-
sencial, s’han mantingut les formes d’atenció en línia i han aparegut nous ajuts. La detecció de 
mancances en relació amb els recursos específics detectades l’any anterior han servit per orien-
tar la planificació de les activitats formatives de 2021.  

Aquestes circumstàncies han fet necessària una readaptació de les formes de docència i l’apos-
ta pels formats en línia a través de plataformes tecnològiques per a les formacions síncrones, la 
utilització d’aules virtuals per a les formacions asíncrones i dels formats de tipus massiu per a 
les activitats de sensibilització i actualització puntuals.

Durant l’any 2021 ha continuat el desenvolupament i la implementació del Pla director de for-
mació en equitat de gènere de Catalunya 2017-2020, el qual, amb la clara intenció de conver-
tir-se en un instrument de transformació i canvi, ha de permetre la integració efectiva de la 
perspectiva de gènere en les actuacions públiques.

Durant l’any 2021 s’ha seguit implementant el Pla director de formació en equitat de 
gènere de Catalunya 2017-2020.

Per tal d’assolir aquesta finalitat, el Pla director es fonamenta en els principis orientadors se-
güents:

1)	 Transversalitat de gènere

2)	 Capacitació com a eina de transformació de les polítiques públiques

3)	 Coordinació i cooperació institucional.

Les estratègies utilitzades per al desenvolupament del Pla director en la seva missió són:

1)	 Establiment de formació obligatòria per a col·lectius claus.

2)	 Avaluació de la transferència dels aprenentatges al lloc de treball, de manera que s’in-
corporin millores i hi hagi resultats objectius de la formació.

3)	 Perfil del professorat amb coneixement i experiència de dins i fora de l’Administració.
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4)	 Detecció continuada de necessitats, incorporant tant mecanismes de detecció com 
fomentant les aportacions col·laboratives del personal i creuant-les amb les prescrip-
cions normatives.

5)	 Certificació que representi un estímul per a la carrera professional.

Activitats formatives efectuades durant l’any 2021

S’han dut a terme diversos seminaris web per donar a conèixer les novetats i implicacions 
de la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les 
dones a erradicar la violència masclista.

Les principals actuacions durant l’any 2021 en el marc del Pla director són les següents:

Seminaris web sobre la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del 
dret de les dones a erradicar la violència masclista.

Durant el primer semestre s’ha treballat per donar la màxima difusió i facilitar la comprensió 
i els pràctics de la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret 
de les dones a erradicar la violència masclista. Amb aquest objectiu, s’han organitzat seminaris 
d’aprofundiment per afavorir un espai de coneixement i reflexió sobre les implicacions de les 
novetats de la Llei en tots els àmbits d’intervenció, amb l’objectiu de conèixer les modificacions 
que la Llei 17/2020 incorpora  a la Llei 5/2008 i que requereixen la reorganització de la intervenció 
amb dones en situació de violència masclista, i d’identificar les múltiples afectacions de la re-
forma de la Llei 17/2020 en els serveis. Aquests seminaris estaven dirigits a professionals dels 
circuits d’abordatge de les violències masclistes i de serveis generals, així com al personal de 
les administracions públiques encarregat de dissenyar i executar polítiques d’igualtat.

El 3 de febrer es va dur a terme el seminari web Llei 17/2020 adreçat al públic general, d’1,5 ho-
res, al qual es van inscriure 1.028 persones (973 dones, 51 homes i 4 persones no binàries). També 
es va fer un altre seminari web d’aprofundiment sobre la Llei 17/2020, de 18 hores, al qual es 
van inscriure 1.029 persones (974 dones, 51 homes i 4 persones no binàries) i es va certificar l’as-
sistència de 451 persones (421 dones, 27 homes i 3 persones no binàries). Finalment, adreçat a 
treballadores del Departament, es va fer un seminari web intern d’aprofundiment sobre la Llei 
17/2020, de 7,5 hores, al qual es van inscriure 64 persones (60 dones i 4 homes).

Píndoles sobre la Llei 17/2020, de modificació de la Llei 5/2008

Amb motiu de l’aprovació de la Llei 17/2020, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones 
a erradicar la violència masclista, l’Àrea de Promoció d’Activitats i Entitats, conjuntament amb 
l’Àrea de Violències, ha coordinat i executat la gravació de 12 píndoles formatives sobre les mo-
dificacions de la Llei 17/2020, que van ser gravades en un estudi amb la productora LGTBIQA+ i 
transfeminista La Trava.
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Curs semipresencial Capacitació per a l’abordatge de les violències masclistes (CAVM)

Del 7 d’abril al 3 de desembre de 2021 es van impartir tres edicions del curs semipresencial Capa-
citació per a l’abordatge de les violències masclistes (CAVM), de 140 hores, adreçat a les perso-
nes professionals de les administracions públiques implicades en els circuits d’abordatge de les 
violències masclistes dels territoris de Barcelona, Tarragona i Lleida i Alt Pirineu. 

Aquestes tres edicions van tenir un format en línia, amb sessions telemàtiques síncrones i asín-
crones, i van comptar amb una sessió presencial per edició durant el mes d’octubre. Cada grup 
territorial va tenir la seva sessió presencial, amb una acollida molt favorable per part de les per-
sones participants i va suposar un impuls a la creació de xarxa a tot el país. El curs ha estat una 
experiència molt ben valorada tant per l’equip docent com per les persones participants. S’hi 
van inscriure 265 persones (247 dones, 18 homes i 2 persones no binàries).

Formació per a alts càrrecs i línia de comandaments

En el marc del Pla director per a alts càrrecs i línia de comandaments, durant l’any 2021 es va 
impartir, per segon any i en format presencial, una formació sobre lideratge amb perspectiva 
de gènere, de 18 hores, que ha estat molt ben valorada tant per l’equip docent com per les per-
sones participants. Es vol posar el focus en les dinàmiques de lideratge intern dels equips de 
l’Administració i mirar-los amb perspectiva de gènere, és a dir, tenint en compte que les perso-
nes estan socialitzades com a dones o com a homes i analitzar com aquesta realitat influeix en 
la relació de comandament. S’hi van inscriure 24 persones (18 dones i 6 homes) i es van emetre 12 
certificats (8 a dones i 4 a homes).

Programa «A prop. Acompanyament a les professionals dels SIAD de Catalunya»

S’han fet 15 edicions del programa «A prop. Acompanyament a les professionals dels SIAD de 
Catalunya», repartides per les diferents comarques. La formació, des d’un context de supervi-
sió de les eines i els marcs de comprensió de la violència masclista i dels impactes de la pràctica 
professional, és un instrument de treball que permet millorar-ne la praxi a partir d’un procés 
d’anàlisi i reflexió de la pràctica professional en un determinat context. Ha estat una oportuni-
tat per a la reflexió i el pensament i permet potenciar les capacitats i les competències profes-
sionals. S’hi van inscriure 284 persones (275 dones, 7 homes i 2 persones no binàries) i s’hi van 
certificar 104 persones (101 dones, 1 home i una persona no binària). Aquesta formació ha estat 
possible gràcies als fons del Pacte d’Estat contra la Violència de Gènere. 

Formació per a professionals dels circuits d’abordatge de les violències masclistes

S’han impartit les primeres edicions en línia de les formacions Violència masclista envers do-
nes grans i Atenció telefònica en l’abordatge de la violència masclista: disponibles, accessibles 
i conscients. La primera va permetre abordar, en l’àmbit de la violència masclista, les circum-
stàncies específiques en dones grans. S’hi van inscriure 47 persones (45 dones i 2 dones) i s’hi 
van certificar 13 dones. La segona va permetre a professionals dels serveis telefònics i dels ser-
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veis d’informació de disposar d’un espai formatiu específic per analitzar el context específic de 
l’atenció telefònica en el marc de l’abordatge de la violència masclista, en situacions en què 
l’atenció telefònica és el primer contacte. S’hi van inscriure 36 persones (35 dones i 1 home) i s’hi 
van certificar 15 dones.

Programa de formació per a professionals referents de gènere de les administracions públiques

S’ha impartit una primera edició del taller Acompanyament per al desenvolupament  de pro-
jectes per a la prevenció de la violència institucional en àmbits de l’Administració pública, 
adreçat a professionals dels grups de gènere de l’Administració de la Generalitat que hagin par-
ticipat en formacions de polítiques públiques amb perspectiva de gènere. El taller vol ser un es-
pai d’acompanyament i de facilitació, personalitzat i grupal, en el procés d’identificar els reptes, 
en l’àmbit institucional propi, pel que fa a garantir l’accés i el compliment dels drets de les dones, 
tot identificant bones pràctiques, possibles processos de transformació i el disseny inicial d’ac-
cions. S’hi van inscriure 69 persones (64 dones i 4 homes) i s’hi van certificar 8 dones.

S’han impartit dues edicions del curs Disseny de plans estratègics per a l’equitat i la prevenció 
de les violències masclistes en l’Administració local, adreçat a professionals de l’Administració 
local que tenen responsabilitats de planejament i a referents de gènere. Des d’un espai de tre-
ball acompanyat i compartit, el curs aborda la complexitat del disseny de polítiques públiques 
locals des de la transversalitat de gènere i la interseccionalitat. S’hi van inscriure 46 persones 
(44 dones i 2 homes) i s’hi van certificar 14 persones (13 dones i 1 home).

Postgrau de Polítiques d’Igualtat a la Gestió Pública

Durant aquest any ha continuat el disseny i la posada en marxa del postgrau de Polítiques 
d’Igualtat a la Gestió Pública, enguany en la quarta edició. El postgrau té una durada de 292 
hores presencials i està adreçat a referents de gènere dels departaments de la Generalitat i 
professionals de l’ICD. Destaca que s’hi han format persones amb un alt grau d’implicació i com-
promís. 

En l’actualitat, s’ha iniciat el procés d’inscripció i selecció per a la cinquena edició del postgrau. 
El dia 15 de febrer de 2022 es va celebrar la cloenda de la quarta edició, amb la participació de la 
directora de l’ICD, Neus Pociello, que va assenyalar la importància de la formació per al desenvo-
lupament de les professions tècniques de referents de gènere i agents d’igualtat, i va presentar 
els treballs de final de postgrau elaborats pels alumnes. També hi va participar la directora del 
postgrau, Rosa Maria Ortiz. En aquesta quarta edició es van inscriure 72 persones (68 dones i 4 
homes), se’n van seleccionar 35 i s’hi han certificat 32 persones (31 dones i 1 home).

Microcursos de sensibilització del cicle «Desmuntem mites»

Durant l’any 2021 s’han impartit els dos microcursos de sensibilització de tres hores de durada 
del cicle «Desmunten mites»: Les claus per a la detecció de les violències masclistes i Factors 
socials i psicològics: perspectiva de l’agressor. Es van oferir a 1.000 persones i s’hi van inscriure 
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1.286 (1.110 dones i 176 homes). En relació amb aquest últim curs, durant l’any 2021 es van acabar 
de tancar temes pendents i, finalment, va ser difós amb el títol Agressors i mites: factors psico-
socials de les violències masclistes.

Curs Comunicació, gènere i erradicació de les violències masclistes

Un cop acabat el seu disseny, durant el 2021 s’ha impartit el curs massiu en línia i obert (o MOOC, 
sigles de l’anglès Massive On line Open Course) Comunicació, gènere i erradicació de les violències 
masclistes, al qual es van inscriure 904 persones (753 dones i 151 homes) i s’hi van certificar 610 
persones (507 dones i 103 homes). En el marc d’aquest curs es va fer un procés d’acompanya-
ment específic amb professionals especialitzades en l’àmbit de la comunicació de violències a 
càrrec de Cooperativa Almena Feminista.

Taula resum de dades sobre les activitats formatives

Nombre d’activitats 43

Total de projectes de millora 345

Hores de formació 1.0.69

Total de persones inscrites 5.890

Dones inscrites 5.349

Homes inscrits 527

Persones no binàries inscrites 14

Total de persones certificades 2.657

Dones certificades 2.350

Homes certificats 300

Persones no binàries certificades 7

Durant el 2021 s’han impartit 1.069 hores de formació, corresponents a 43 activitats 
formatives, a les quals s’han inscrit 5.890 persones. 
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3.3. Divulgació de les actuacions de l’ICD i representació 
institucional

Actuacions en l’àmbit de la comunicació

L’Àrea de Comunicació de l’ICD elabora el Pla de comunicació, que anualment fixa els objectius, 
les actuacions i els missatges amb els objectius següents: 

    � Posicionar la institució com a referent pel que fa a les polítiques públiques de dones. 

    � Divulgar els serveis i les accions que executa la institució. 

    � Sensibilitzar vers la igualtat efectiva entre dones i homes i contra la violència masclista. 

    � Sensibilitzar per a la millora de la representació de les dones en els mitjans de comunicació. 

Durant l’any 2021, destaquen les següents actuacions de comunicació i representació institucional:

Campanyes

1)	 8 de marc, Dia Internacional de les Dones: «Dones i homes corresponsables!»

    � Data. 8 de març de 2021. 

    � Mitjans de difusió. Bàners, vídeos, cartell i xarxes socials.

    � Informació destacada. Vol conscienciar i denunciar com la pandèmia ha posat en 
relleu de forma especialment punyent les greus discriminacions que encara s’exer-
ceixen sobre les dones i així avançar en una cultura de pacte per a una corres-
ponsabilitat efectiva. La iniciativa va adreçada sobretot als homes per avançar de 
manera conjunta cap a la igualtat efectiva de dones i homes. 

    � Enllaç a la campanya i nota de premsa.

2)	 1 d’octubre, Dia Internacional de la Gent Gran: «Dones grans»

    � Data. 1 d’octubre de 2021. 

    � Mitjans de difusió. Xarxes socials i publicació al web de l’ICD de l’estudi «Les violèn-
cies masclistes vers les dones grans: una aproximació feminista i interseccional».

    � Informació destacada. S’ha reflexionat sobre la situació actual de les violències 
masclistes cap a les dones de més de 60 anys a Catalunya. 

    � Nota de premsa.

https://dones.gencat.cat/ca/ambits/campanyes/8m-dia-internacional-dones/
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/398211/budo-cal-que-crisi-actual-no-suposi-pas-enrere-cap-dels-avencos-socials-assolits-dones
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/414122/meritxell-benedi-les-dones-grans-tenen-dret-viure-lliures-masclisme-no-discriminades-cap-cas-ledat
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Relacions amb mitjans

Al llarg de l’any 2021 s’han generat i/o divulgat 36 notes de premsa, en què s’han explicat les 
iniciatives de l’ICD i del Govern de la Generalitat de Catalunya en l’àmbit de les polítiques per a la 
igualtat efectiva de dones i homes i contra les violències masclistes. 

També s’han organitzat els actes comunicatius que s’han escaigut segons el tema i s’han difós a 
través dels mitjans i canals propis (YouTube, Instagram Live, sala de premsa, butlletí electrònic, 
xarxes socials), i a través dels mitjans de comunicació social i d’altres institucions i entitats.

1)	 El Govern aprova la consulta per a la creació d’un decret que millori la participació de 
les entitats de dones en les polítiques públiques. Enllaç.

2)	 El Govern condemna el feminicidi d’una dona a Badia del Vallès presumptament vícti-
ma de violència masclista. Enllaç.

3)	 L’Institut Català de les Dones avalua l’impacte de cinc anys de vigència de la Llei 17/2015 
d’igualtat efectiva de dones i homes a la societat catalana. Enllaç.

4)	 Budó: «La nova Llei catalana contra la violència masclista continua sent capdavantera 
en la garantia dels drets de les dones.» Enllaç.

5)	 El servei 900 900 120 d’atenció a dones en situació de violència masclista va rebre 
l’any passat un 24,5% més trucades. Enllaç.

6)	 Assemblea Territorial de Dones de la Plana de Lleida del Consell Nacional de les Dones 
de Catalunya. Enllaç.

7)	 L’Institut Català de les Dones organitza la segona edició del curs de Capacitació per a 
l’abordatge de les violències masclistes. Enllaç.

8)	 El 28% de dones que sol·liciten atenció a les oficines de l’Institut Català de les Dones i 
als SIAD locals estan travessant situacions de violències masclistes. Enllaç.

9)	 L’Institut Català de les Dones visibilitza les violències masclistes que pateixen les do-
nes grans i les dones amb discapacitat. Enllaç.

10)	 Les trucades al servei 900 900 120 d’atenció a dones en situació de violència masclis-
ta han augmentat un 61% la quarta setmana del mes de març respecte a la setmana 
anterior. Enllaç.

11)	 L’Institut Català de les Dones i l’INEFC elaboren «Dones en l’Esport», un dossier esta-
dístic que analitza els biaixos de gènere en aquest sector. Enllaç.

12)	 L’Institut Català de les Dones i 20 municipis lleidatans organitzen la projecció de docu-
mentals que visibilitzen les conseqüències del consum de prostitució. Enllaç.

13)	 El Govern condemna el feminicidi d’una dona a Manresa, presumptament víctima de 
violència masclista. Enllaç.

14)	 Un dossier estadístic de l’Institut Català de les Dones mostra un increment de dones 
en el sector TIC coincidint amb la pandèmia. Enllaç.

https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/393830/govern-aprova-consulta-creacio-dun-decret-que-millori-participacio-entitats-dones-politiques-publiques
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/394603/govern-condemna-feminicidi-duna-dona-badia-del-valles-presumptament-victima-violencia-masclista
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/395722/budo-la-nova-llei-catalana-contra-violencia-masclista-continua-sent-capdavantera-garantia-dels-drets-dones
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/396705/servei-900-900-120-datencio-dones-situacio-violencia-masclista-rebre-lany-passat-245-percent-mes-trucades
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/397582/assemblea-territorial-dones-plana-lleida-del-consell-nacional-dones-catalunya
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/397582/assemblea-territorial-dones-plana-lleida-del-consell-nacional-dones-catalunya
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/397923/linstitut-catala-dones-organitza-segona-edicio-del-curs-capacitacio-labordatge-violencies-masclistes
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/401506/28-percent-dones-que-solliciten-atencio-oficines-linstitut-catala-dones-als-siad-locals-travessant-situacions-violencies-masclistes
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/401943/linstitut-catala-dones-visibilitza-violencies-masclistes-que-pateixen-dones-grans-dones-discapacitat
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/402543/trucades-al-servei-900-900-120-datencio-dones-situacio-violencia-masclista-han-augmentat-61-percent-quarta-setmana-del-mes-marc-respecte-setmana-anterior
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/403142/linstitut-catala-dones-linefc-elaboren-dones-lesport-dossier-estadistic-que-analitza-biaixos-genere-aquest-sector
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/403366/linstitut-catala-dones-20-municipis-lleidatans-organitzen-projeccio-documentals-que-visibilitzen-consequencies-del-consum-prostitucio
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/404442/govern-condemna-feminicidi-duna-dona-manresa-presumptament-victima-violencia-masclista
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/405624/dossier-estadistic-linstitut-catala-dones-mostra-increment-dones-sector-tic-coincidint-pandemia
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15)	 El Govern condemna el feminicidi d’una dona a la Bisbal del Penedès, presumptament 
víctima de violència masclista. Enllaç.

16)	 L’Institut Català de les Dones edita una biografia i crea una exposició sobre la vida de 
la feminista i anarcosindicalista Llibertat Ròdenas. Enllaç.

17)	 El Govern condemna el feminicidi d’una dona a Creixell, presumptament víctima de 
violència masclista. Enllaç.

18)	 El Govern presenta l’avantprojecte de llei que «dotarà d’independència» el Consell Na-
cional de Dones de Catalunya. Enllaç.

19)	 El Govern nomena Meritxell Benedí Altés presidenta de l’Institut Català de les Dones. 
Enllaç.

20)	 El Govern condemna el feminicidi que ha tingut lloc a Porqueres. Enllaç.

21)	 L’Institut Català de les Dones convoca subvencions a entitats per a projectes contra 
les violències masclistes i que promoguin la igualtat de gènere. Enllaç.

22)	 Tània Verge: «La conselleria d’Igualtat i Feminismes és una victòria feminista.» Enllaç.

23)	 Meritxell Benedí: «Sense igualtat no hi ha llibertat.» Enllaç.

24)	 Les dones reivindiquem polítiques des de l’acció comunitària i per a totes en la I Jorna-
da de Portes Obertes de l’Institut Català de les Dones. Enllaç.

25)	 «Lluitàvem sobretot per la llibertat i la democràcia. És molt senzill, però era molt peri-
llós», recull la mostra que recupera la vida de Victòria Pujolar Amat. Enllaç.

26)	 Meritxell Benedí: «Les dones grans tenen dret a viure lliures de masclisme i a no ser 
discriminades en cap cas per l’edat.» Enllaç.

27)	 Meritxell Benedí: «Avançarem en igualtat quan reconeguem tot allò que han aportat i 
aporten les dones a la societat.» Enllaç.

28)	 Consellera Verge: «Recuperar la memòria històrica de la societat és bàsic, però encara 
ho és més recuperar la memòria històrica de les dones.» Enllaç.

29)	 Consellera Verge: «Venim a desplegar la Llei del dret de les dones a erradicar la violèn-
cia masclista en tota la seva potència.» Enllaç.

30)	 L’Institut Català de les Dones i els consells comarcals del Montsià i del Baix Ebre tre-
ballen conjuntament per millorar l’atenció a les dones en aquestes comarques. Enllaç.

31)	 L’Institut Català de les Dones i l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú treballen conjunta-
ment per reforçar l’atenció a les dones que ofereix el SIAD municipal. Enllaç.

32)	 L’Institut Català de les Dones crea un joc en línia de preguntes i respostes per impulsar 
el coneixement de prop de 70 lleidatanes nascudes abans de 1940. Enllaç.

33)	 L’Institut Català de les Dones, el Consell Comarcal de Pla de l’Estany i l’Ajuntament de 
Banyoles treballen conjuntament per reforçar l’atenció a les dones. Enllaç.

https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/406282/govern-condemna-feminicidi-duna-dona-bisbal-del-penedes-presumptament-victima-violencia-masclista
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/406983/linstitut-catala-dones-edita-biografia-crea-exposicio-sobre-vida-feminista-anarcosindicalista-llibertat-rodenas
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/410127/govern-condemna-feminicidi-duna-dona-creixell-presumptament-victima-violencia-masclista
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/410338/govern-presenta-lavantprojecte-llei-que-dotara-dindependencia-consell-nacional-dones-catalunya
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/410560/govern-nomena-meritxell-benedi-altes-presidenta-linstitut-catala-dones
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/410606/govern-condemna-feminicidi-que-ha-tingut-lloc-porqueres
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/411142/linstitut-catala-dones-convoca-subvencions-entitats-projectes-contra-violencies-masclistes-que-promoguin-igualtat-genere
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/411667/tania-verge-la-conselleria-digualtat-feminismes-victoria-feminista
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/412276/meritxell-benedi-sense-igualtat-no-hi-ha-llibertat
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/413505/dones-reivindiquem-politiques-laccio-comunitaria-totes-jornada-portes-obertes-linstitut-catala-dones
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/413523/lluitavem-sobretot-llibertat-democracia-senzill-perillos-recull-mostra-que-recupera-vida-victoria-pujolar-amat
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/414122/meritxell-benedi-les-dones-grans-tenen-dret-viure-lliures-masclisme-no-discriminades-cap-cas-ledat
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/414612/meritxell-benedi-avancarem-igualtat-reconeguem-allo-que-han-aportat-aporten-dones-societat
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/414932/consellera-verge-recuperar-memoria-historica-societat-basic-encara-ho-mes-recuperar-memoria-historica-dones
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/415242/consellera-verge-venim-desplegar-llei-del-dret-dones-erradicar-violencia-masclista-tota-seva-potencia
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/415784/linstitut-catala-dones-consells-comarcals-del-montsia-baix-ebre-treballen-conjuntament-millorar-latencio-dones-aquestes-comarques
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/416043/linstitut-catala-dones-lajuntament-vilanova-geltru-treballen-conjuntament-reforcar-latencio-dones-que-ofereix-siad-municipal
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/416209/linstitut-catala-dones-crea-joc-line-preguntes-respostes-impulsar-coneixement-prop-70-lleidatanes-nascudes-1940
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/416264/linstitut-catala-dones-consell-comarcal-pla-lestany-lajuntament-banyoles-treballen-conjuntament-reforcar-latencio-dones
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34)	 L’Institut Català de les Dones es reuneix amb els consells comarcals del Priorat i del 
Baix Camp per treballar conjuntament per a la millora de l’atenció a les dones. Enllaç.

35)	 Consellera Verge: «Les dades existents segueixen sense prestar atenció a la diversi-
tat interna dels subjectes.» Enllaç.

36)	 L’Institut Català de les Dones treballa conjuntament amb el Consell Comarcal del Baix 
Empordà i l’Ajuntament de Palafrugell per enfortir l’atenció a les dones. Enllaç.

Comunicació corporativa

Web 

L’any 2021, 121.000 persones van ser usuàries del web de l’ICD. S’aprecien clarament dos pics: 
un al març i l’altre al novembre. S’han iniciat 197.000 sessions. La durada mitjana de la sessió ha 
estat de 2 minuts i 31 segons, amb un percentatge de rebots del 50,3 %, la qual cosa significa que 
més de la meitat arriben a l’ICD des d’altres llocs.

Persones usuàries 121.000

Sessions web 197.000

Durada de la sessió 2 minuts i 31 segons

Percentatge de rebot 50,3 %

Deixant de banda la pàgina d’inici –que és la que acumula més visites-, l’altra més visitada és la 
de la campanya del 8 de març, seguida de la pàgina de violència masclista. Les visites a la pàgina 
de formació també són destacables.

Xarxes socials

L’ICD es comunica directament amb la ciutadania i les entitats a través de quatre xarxes socials: 
Twitter, Facebook, Instagram i YouTube. En les quatre xarxes socials hi ha hagut un augment 
significatiu de la comunitat de seguidors i seguidores.

Xarxa social Comunitat Augment Publicacions

Twitter 23.031 + 2.919 1.706

Facebook 10.565 + 437 507

Instagram 11.637 + 11.637 413

Butlletí electrònic

Al llarg de 2021 s’han elaborat cinc edicions del butlletí electrònic de l’ICD per informar sobre les 
activitats de la institució i les polítiques de gènere d’altres departaments del Govern. Els envia-
ments es van fer als mesos de gener, febrer, març (dues) i abril. 

https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/416298/linstitut-catala-dones-mante-reunions-consells-comarcals-del-priorat-baix-camp-treballar-conjuntament-millora-latencio-dones
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/416480/consellera-verge-les-dades-existents-segueixen-prestar-atencio-diversitat-interna-dels-subjectes
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/416779/linstitut-catala-dones-treballa-conjuntament-consell-comarcal-del-baix-emporda-lajuntament-palafrugell-enfortir-latencio-dones
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En finalitzar l’any 2021, el butlletí té una base de 4.522 persones subscrites (aproximadament, 
400 més que al 2020).

Gestió de queixes i suggeriments

Durant l’any 2021, l’ICD ha rebut 20 queixes per la representació de les dones en els mitjans 
de comunicació. Aquestes queixes són analitzades i es determina la manera d’actuar: retirada, 
canvi o trasllat a l’administració competent. S’han analitzat aspectes i casos concrets, com la 
representació de valors sexistes a través de la vestimenta de personatges; joguines que fo-
menten i reforcen els rols patriarcals de dones i homes, o diferents articles periodístics amb 
continguts masclistes i enfocaments vexatoris envers les dones.

Anys commemoratius

Centenari del naixement de Victòria Pujolar Amat

El Govern de la Generalitat de Catalunya ha aprovat commemorar de manera oficial els cent 
anys del naixement de Victòria Pujolar Amat (Barcelona, 1921 - Madrid, 2017), militant antifran-
quista, primera locutora en llengua catalana, amb el nom de Montserrat Canigó a Ràdio Espanya 
Independent (REI), coneguda popularment com «La Pirenaica», i pintora, i dedicar aquest any a 
organitzar i coordinar una sèrie d’actes públics de reconeixement a les seves aportacions. 

L’ICD impulsa els actes de reconeixement i divulgació de la trajectòria d’aquesta militant anti-
feixista amb importants aportacions de la lluita pels drets socials i polítics. Al llarg de l’any s’han 
desenvolupat actuacions sota els eixos següents (enllaç):   

    � Valors republicans, democràcia, llibertat, solidaritat. 

    � Activisme antifeixista, antifranquista. 

    � Vocació artística. 

    � Visibilitat de les trajectòries femenines.

1)	 Edició d’un llibre biogràfic sobre Victòria Pujolar Amat

Informació destacada. Recerca, escriptura i edició del primer llibre que reuneix la 
memòria i la trajectòria de vida de Victòria Pujolar Amat, a càrrec d’Elvira Altés Rufias.

2)	 Campanya a les xarxes socials #AnyVictòriaPujolarAmat

Informació destacada. Campanya de comunicació a les xarxes socials de l’ICD amb la fi-
nalitat de divulgar frases de Victòria Pujolar per donar a conèixer la seva trajectòria vital 
i el seu pensament.  

https://dones.gencat.cat/ca/ambits/activitats/commemoracions/-100-anys-del-naixement-de-victoria-pujolar-i-amat/
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3)	 Exposició de l’obra pictòrica de Victòria Pujolar Amat

Data. Gener-març.
Lloc. Seu de la Fundació Felícia Fuster.
Informació destacada. Mostra de l’obra pictòrica de Victòria Pujolar Amat a la seu de la 
Fundació Felícia Fuster, artista que també celebra enguany el centenari.

4)	 Presentació de l’exposició itinerant «Qui és Victòria Pujolar Amat?»

Data. 12 de setembre.
Lloc. Seu central de l’ICD.
Informació destacada. Acte inaugural de la mostra presidit per la secretària de Feminis-
mes, del Departament d’Igualtat i Feminismes, Montserrat Pineda Lorenzo. També hi va 
assistir la periodista i antropòloga Elvira Altés Rufias, comissària de l’Any Victòria Pujolar 
i Amat i autora de la mostra. Enllaç. 

5)	 Acte institucional central

Data. 26 d’octubre. 
Lloc. Auditori del Palau de la Generalitat
Informació destacada. Acte central presidit per la consellera del Departament d’Igualtat 
i Feminismes, Tània Verge, en què hi va participar també la presidenta de l’ICD, Meritxell 
Benedí. Durant l’acte s’ha dut a terme una dramatització d’una entrevista que va fer la 
periodista Teresa Pàmies a Victòria Pujolar Amat. Enllaç. 

Exposicions

L’ICD posa a l’abast d’associacions de dones, ens locals, centres educatius i altres entitats i ins-
titucions un seguit d’exposicions que recuperen els sabers i els coneixements específics que les 
dones han desenvolupat al llarg de la història, i reconeixen i en fan visibles les aportacions.

Aquest any s’han incorporat dues exposicions noves al catàleg, totes dues produïdes per l’ICD:

1)	 «Dones rurals. Dones de Lleida»

En col·laboració amb el Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural i 
amb la participació d’ens, ajuntaments i associacions de dones. El seu objectiu és visibi-
litzar i reconèixer les aportacions que han fet les dones a la societat rural catalana, que 
sovint queden invisibilitzades per les dinàmiques sexistes i patriarcals. El projecte inclou 
activitats divulgatives com l’edició d’un llibre amb imatges i biografies, una exposició iti-
nerant i diversos actes de presentació, per tal de donar a conèixer la vida i la trajectòria 
de dones lleidatanes referents. En aquesta primera edició es va fer divulgació sobre les 
biografies de 68 dones lleidatanes nascudes abans del 1940. Enllaç.

2)	 «Qui és Victòria Pujolar Amat?»

Exposició itinerant sobre la figura de Victòria Pujolar Amat en el marc de l’Any Victòria 
Pujolar Amat, que commemora els cent anys del seu naixement.  La mostra està estruc-

https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/413523/lluitavem-sobretot-llibertat-democracia-senzill-perillos-recull-mostra-que-recupera-vida-victoria-pujolar-amat
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/414932/consellera-verge-recuperar-memoria-historica-societat-basic-encara-ho-mes-recuperar-memoria-historica-dones
https://dones.gencat.cat/ca/ambits/mon-laboral/mon-rural/dia-internacional-de-les-dones-rurals/dones-rurals-de-lleida/
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turada en panells cronològics (origen, vida furtiva, fugida, militància, vida clandestina en 
família, La Pirenaica, vocació artística), que destaquen en veu pròpia frases de Pujolar. 
L’exposició ha estat dissenyada per Emma Termes, amb la col·laboració de la comissària 
de l’Any, Elvira Altés i Rufias, i els familiars de Victòria Pujolar Amat. Enllaç.

Actes

1)	 Acte de cloenda de la 3a edició del postgrau en Polítiques d’Igualtat de Gènere a la 
Gestió Pública

Data. 25 de febrer. 
Lloc. Virtual.
Informació destacada. Va comptar amb la presència de la presidenta de l’ICD, Laura Mar-
tínez Portell; la subdirectora de l’EAPC, Lali Pla; la coordinadora del postgrau, Rosa Ortiz, 
i la directora del postgrau, Núria Púmar. Va tenir lloc una conferència de Carolina Gala, 
docent del postgrau, i una dinàmica de presentació d’iniciatives dels projectes aplicats 
del postgrau a càrrec de Joana Martínez Montabes.

2)	 Presentació de l’actualització de l’índex d’igualtat de gènere (IIG)  elaborat per l’Insti-
tut d’Estadística de Catalunya i l’OIG

Data. 26 de febrer. 
Lloc. Virtual. 
Informació destacada. En aquest seminari web es van presentar els resultats de l’anàlisi 
dels indicadors de l’IIG i la seva importància, així com els principals detalls tècnics. L’acte 
va comptar amb la participació de la consellera de la Presidència en funcions, Meritxell 
Budó i Pla; del director de l’Institut d’Estadística de Catalunya, Xavier Cuadras Morató, i 
de Clara Torras, responsable de l’OIG, que va moderar una secció de preguntes i respostes. 

3)	 Acte institucional del 8 de març, Dia Internacional de les Dones

Data. 4 de març.
Lloc. Auditori del Palau de la Generalitat. 
Informació destacada. L’acte va tenir a la periodista Neus Tomás com a conductora i va 
comptar amb la lectura de la Declaració institucional del Govern amb motiu del Dia Inter-
nacional de les Dones, a càrrec de la presidenta de l’ICD, Laura Martínez Portell. Durant 
l’acte es va fer un passi del vídeo de la campanya del 8M, va tenir lloc una taula rodona 
amb el títol «Corresponsabilitat, cures i COVID-19» i va concloure amb la intervenció de la 
consellera de Presidència i portaveu del Govern de la Generalitat en funcions, Meritxell 
Budó i Pla. Per finalitzar l’acte, va haver una actuació musical a càrrec de Judit Nedder-
mann. L’acte, que estava restringit al públic a causa de la COVD-19, es va retransmetre per 
YouTube. En aquesta línia es van organitzar actes institucionals a Girona, Lleida, Tarrago-
na, les Terres de l’Ebre, l’Alt Pirineu i la Catalunya Central.

4)	 Presentació dels estudis «Les violències masclistes vers les dones grans: una apro-
ximació feminista i interseccional» i «Diagnòstic de necessitats específiques per a 

https://dones.gencat.cat/ca/ambits/activitats/exposicions/victoria-pujolar-amat/index.html
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l’abordatge de les violències masclistes en les dones amb discapacitat i propostes 
d’actuació»

Data. 26 de març.
Lloc. Virtual.
Informació destacada. Acte presentat per la presidenta de l’ICD, Laura Martínez, en què 
es presentaven els estudis encarregats per l’ICD a les entitats expertes Fundació Aroa i 
l’Associació Dones No Estàndards. Enllaç.

5)	 Acte de cloenda de l’Any Llibertat Ròdenas

Data. 30 d’abril.
Lloc. Virtual.
Informació destacada. La presidenta de l’ICD, Laura Martínez, va tancar l’Any Llibertat 
Ròdenas, en un acte on es van donar a conèixer un llibre biogràfic i una exposició itinerant 
que recuperen i divulguen la figura d’aquesta feminista anarcosindicalista. Enllaç.

6)	 I Jornada de Portes Obertes de l’Institut Català de les Dones 

Data. 11 de setembre.
Lloc. Seu central de l’ICD. 
Informació destacada. La jornada va comptar amb la presència de la consellera del De-
partament d’Igualtat i Feminismes, Tània Verge, i la secretària de Feminismes, Montse-
rrat Pineda. Es van presentar el nou espai «Diàlegs Feministes» i el Pla Punt #ICDObert. 
Enllaç. 

7)	 Acte de presentació del llibre i de l’exposició «Dones rurals. Dones de Lleida»

Data. 18 d’octubre.
Lloc. Tàrrega.
Informació destacada. Hi va assistir la presidenta de l’ICD, Meritxell Benedí, i va comptar 
amb les intervencions de l’alcaldessa de Tàrrega, Alba Pijuan, de la directora de Presidèn-
cia de la Delegació del Govern de la Generalitat a Lleida, Eugènia Puig-gros, i d’una repre-
sentació de les dones que formen part de la iniciativa. Enllaç. 

8)	 Acte de presentació del llibre Disset Esclats

Data. 3 de novembre.
Lloc. Auditori de l’ICD. 
Informació destacada. Presentació del llibre Disset Esclats, escrit per la psicòloga social 
i escriptora Maria Àngels Viladot. 

A l’acte va participar la presidenta de l’ICD, Meritxell Benedí Altés; l’autora, Maria Àngels 
Viladot; Jordi Castelló, de l’Stonberg Editorial; Carme Triadó, catedràtica de Psicologia, i 
Carme Sansa, actriu. L’acte va comptar amb l’assistència de 24 persones, ja que l’Auditori 
tenia restriccions per la COVID-19.

https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/401943/linstitut-catala-dones-visibilitza-violencies-masclistes-que-pateixen-dones-grans-dones-discapacitat
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/406983/linstitut-catala-dones-edita-biografia-crea-exposicio-sobre-vida-feminista-anarcosindicalista-llibertat-rodenas
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/413505/dones-reivindiquem-politiques-laccio-comunitaria-totes-jornada-portes-obertes-linstitut-catala-dones
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/414612/meritxell-benedi-avancarem-igualtat-reconeguem-allo-que-han-aportat-aporten-dones-societat
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9)	 Acte institucional del 25 de novembre, Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violèn-
cia envers les Dones 

Data. 25 de novembre. 
Lloc. Porta del Palau de la Generalitat. 
Informació destacada. Es va fer la lectura del manifest de rebuig a la violència envers les 
dones a càrrec de l’autora del manifest, l’advocada especialista en violències masclistes 
i drets humans Laia Serra Perelló, per encàrrec del Departament d’Igualtat i Feminismes 
a proposta del Govern i consensuat amb les diputacions de Barcelona, Tarragona, Lleida i 
Girona, l’Associació Catalana de Municipis i la Federació Catalana de Municipis. Al final de 
l’acte, hi va haver una actuació musical a càrrec del grup La Cicatriz. A l’acte van assistir 
una cinquantena de persones, entre d’elles, alts càrrecs del Govern de la Generalitat de 
Catalunya, de l’Ajuntament de Barcelona i de la Diputació de Barcelona. 

Durant tot el dia es van fer diferents actes a espais públics de Catalunya, amb la col·labo-
ració d’entitats i altres administracions a Tarragona, les Terres de l’Ebre, Lleida i Girona.

Representació institucional de l’ICD

Actes institucionals de la presidenta de l’ICD

1)	 Seminari web Modificacions de la Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar la 
violència

Data: 15 de gener de 2021
Lloc: virtual
Organitzador: Consell de l’Advocacia Catalana

2)	 Presentació del llibre Atreveix-te a fer coses a la teva manera. La revolució del liderat-
ge de les dones, de Iolanda Batallé, a càrrec de Laura Borràs

Data: 26 de gener de 2021
Lloc: sala Shelley de la llibreria Byron de Barcelona 
Organitzador: Grup 62

3)	 Lliurament dels Premis als millors treballs de fi de grau amb perspectiva de gènere del 
curs 2019-2020

Data: 24 de febrer de 2021
Lloc: virtual
Organitzador: Observatori per a la Igualtat de la UAB

4)	 Preestrena de la pel·lícula Frederica Montseny, la dona que parla

Data: 1 de març de 2021
Lloc: Petit Palau del Palau de la Música Catalana
Organitzador: CCMA
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5)	 Inauguració del curs Especialització Lletrada en Violència de Gènere 2021

Data: 2 de març de 2021
Lloc: virtual 
Organitzador: Col·legis de l’Advocacia de Catalunya

6)	 Conferència «Dona emprenedora»

Data: 4 de març de 2021
Lloc: virtual 
Organitzador: Instituto Emprendimiento Avanzado

7)	 Inauguració del seminari web COVID-19 i gènere: què hem après i com construïm un 
futur més igualitari

Data: 9 de març de 2021
Lloc: virtual 
Organitzador: Direcció General de Cooperació al Desenvolupament

8)	 Inauguració de la Jornada commemorativa del Dia Internacional de la Dona: la igualtat 
entre dones i homes a la PG-ME

Data: 10 de març de 2021
Lloc: sala de Comunicació de la Direcció General de la Policia
Organitzador: Direcció General de la Policia

9)	 Acte «Dones professionals durant la COVID-19 - Violència masclista i pandèmia: com ha 
afectat la COVID-19 a la violència cap a les dones»

Data: 12 de març de 2021
Lloc: virtual 
Organitzador: Col·legi d’Administradors de Finques de Barcelona-Lleida

10)	 Acte de presentació de «Vint impactes en relació amb la violència masclista»

Data: 19 de març de 2021
Lloc: pati del palauet del Departament d’Interior
Organitzador: Departament d’Interior

11)	 Benvinguda a la visita virtual al Centre de Documentació Joaquima Alemany amb el 
diari Ara

Data: 25 de març de 2021
Lloc: virtual
Organitzador: ICD
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12)	 Seminari web de presentació dels estudis «Dones grans» i «Dones amb discapacitat»

Data: 26 de març de 2021
Lloc: virtual
Organitzador: ICD

13)	 Gravació del vídeo per a la Jornada d’empoderament «Dones i disseny... cada dia!»

Data: 8 d’abril de 2021
Lloc: virtual
Organitzador: Col·legi Oficial de Disseny Gràfic de Catalunya

14)	 Acte de presentació «Dones poetes del Maresme»

Data: 19 d’abril de 2021
Lloc: jardins de la biblioteca Ernest Lluch de Vilassar de Mar
Organitzador: Cultura i Comunicació de Vilassar de Mar

15)	 Conferència sectorial d’Igualtat amb la consellera de Presidència

Data: 19 d’abril de 2021
Lloc: virtual
Organitzador: Ministeri d’Igualtat

16)	 Acte «Lletres al Parlament», amb la lectura de textos de Felícia Fuster, Teresa Juvé i 
Joan Triadú

Data: 22 d’abril de 2021
Lloc: saló de Sessions del Parlament de Catalunya
Organitzador: Institució de les Lletres Catalanes i Parlament de Catalunya

17)	 Acte central de l’Any Victòria Pujolar Amat

Data: 26 de maig de 2021
Lloc: auditori del Palau de la Generalitat
Organitzador: Departament d’Igualtat i Feminismes

18)	 Cloenda a l’acte de presentació del llibre Dones d’empresa

Data: 3 de juny de 2021
Lloc: Hotel Estela de Sitges
Organitzador: Dones d’Empresa i Federació Empresarial del Gran Penedès

19)	 Acte institucional de presentació del II Pla d’igualtat per la ciutadania 2021-2024 de Rubí

Data: 3 de juny de 2021
Lloc: auditori del Museu Municipal El Castell
Organitzador: Ajuntament de Rubí
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20)	 Xerrada «Violències masclistes en adolescents», dins del marc de l’Escola de Gènere 2021

Data: 2 de juliol de 2021
Lloc: virtual
Organitzador: Ajuntament de Sabadell

21)	 Acte d’inauguració del III Congrés de l’Acció Social Inclusió.cat

Data: 8 de juliol de 2021
Lloc: Aula Magna de la Uvic (Campus Torre dels Frares)
Organitzador: Uvic

22)	 Taula rodona del seminari web Diferències de gènere 20 anys després d’haver-se titulat

Data: 9 de juliol de 2021
Lloc: virtual
Organitzador: AQU Catalunya

23)	 Acte de presentació de la plataforma «Mujer y Dolor»

Data: 15 de juliol de 2021
Lloc: virtual
Organitzador: Mujer y Dolor

24)	 Acte del Gran Premi de la Fundació Isidre Esteve i sopar

Data: 28 de juliol de 2021
Lloc: Circuit de Barcelona-Catalunya
Organitzador: Fundació Isidre Esteve

25)	 Acte d’homenatge a l’escriptora i periodista Montserrat Roig  «Revetlla Montserrat Roig»

Data: 4 de setembre de 2021
Lloc: CCCB
Organitzador: Tramoia i CCCB

26)	 Visita institucional a l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

Data: 17 de setembre de 2021
Lloc: CEM Can Ricart
Organitzador: Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

27)	 Acte «Setting the Scene: EU and Gender Equality in the time of Recovery»

Data: 24 de setembre de 2021
Lloc: virtual
Organitzador: CPMR Gender Task Force
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28)	 Acte públic del 25è aniversari del Servei d’Informació i Atenció a la Dona Montserrat Roig 
de Manresa

Data: 24 de setembre de 2021
Lloc: Teatre Conservatori de Manresa
Organitzador: Ajuntament de Manresa

29)	 Inauguració de la trobada de municipis certificats a favor de la igualtat de gènere

Data: 30 de setembre de 2021
Lloc: CIBA de Santa Coloma de Gramenet
Organitzador: CIBA i FORGENDER

30)	 Jornada interdisciplinària de promoció de la salut a les comarques gironines

Data: 2 d’octubre de 2021
Lloc: auditori Josep Irla de Girona
Organitzador: Professionals per la Promoció de la Salut a Girona

31)	 Inauguració del congrés Women Evolution «Lideratge femení en l’era digital. Salut i 
innovació empresarial»

Data: 7 d’octubre de 2021
Lloc: Esade Creápolis
Organitzador: Women Evolution

32)	 Acte del lliurament dels Premis DonaTIC a la categoria DonaTIC empresària

Data: 13 d’octubre de 2021
Lloc: CosmoCaixa de Barcelona
Organitzador: Secretaria de Polítiques Digitals

33)	 1r Congreso de Ciencia y Género (panel «Ciencia y políticas públicas con perspectiva de 
género: aportes y contribuciones»)

Data: 30 de setembre de 2021
Lloc: virtual
Organitzador: Congreso de Ciencia y Género de la Universidad de Córdoba (Argentina)

34)	 Dia Internacional de la Dona Rural (Pla d’Urgell)

Data: 15 d’octubre de 2021
Lloc: Restaurant Resquitx (Lleida)
Organitzador: Federació d’Associacions de Dones del Pla d’Urgell
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35)	 Acte de presentació del projecte «Dones rurals, dones de Lleida» durant el Dia Interna-
cional de les Dones Rurals

Data: 18 d’octubre de 2021
Lloc: Teatre Ateneu de Tàrrega
Organitzador: Ajuntament de Tàrrega

36)	 Acte d’inauguració del «Dia de les escriptores» i lectura d’un text de Teresa Pàmies 

Data: 18 d’octubre de 2021
Lloc: Biblioteca de Catalunya
Organitzador: Observatori Cultural de Gènere

37)	 Benvinguda institucional de la jornada «La nova ruralitat: dona, innovació i tradició» 

Data: 20 d’octubre de 2021
Lloc: Espai Cultural La Lira (Tremp)
Organitzador: Fundació PIMEC

38)	 Acte d’inauguració del 25è aniversari de l’Associació de Puntaires de les Comarques de 
Girona

Data: 21 d’octubre de 2021
Lloc: auditori del Centre Cultural la Mercè (Girona)
Organitzador: Puntaires de Girona

39)	 Cloenda del 7è Congrés de Dones d’Empresa del Gran Penedès

Data: 22 d’octubre de 2021
Lloc: auditori de l’Edifici Neàpolis (Vilanova i la Geltrú)
Organitzador: Federació Empresarial del Gran Penedès

40)	 Acte de lliurament dels VI i VII Premis a la Recerca en Gènere per a treballs de fi de grau 
dels cursos 2019-2020 i 2020-2021 i II Premi a la Recerca en Gènere per a treballs de fi 
de màster i tesis doctorals dels cursos 2019-2021

Data: 27 d’octubre de 2021
Lloc: auditori del Campus de la Ciutadella de la UPF
Organitzador: Universitat Pompeu Fabra

41)	 Acte «La Nit d’Ared»

Data: 28 d’octubre de 2021
Lloc: jardins de la Fundació Palo Alto (Barcelona)
Organitzador: Fundació ARED



ME
MÒ

RI
A 

DE
 L’

IN
ST

IT
UT

 CA
TA

LÀ
 D

E 
LE

S D
ON

ES
 20

21

G e n e r a l i t a t  d e  C a t a l u n y a  -  I n s t i t u t  C a t a l à  d e  l e s  d o n e s 4 1

42)	 Presentació del llibre Disset Esclats de la psicòloga social i escriptora Maria Àngels Viladot

Data: 3 de novembre de 2021
Lloc: ICD
Organitzador: ICD

43)	 Ple de la Conferencia Sectorial de Igualdad

Data: 11 de novembre de 2021
Lloc: Madrid 
Organitzador: Ministeri d’Igualtat

44)	 2n Congreso Nacional FEPAIO (participació en la taula rodona amb organismes d’igualtat)

Data: 12 de novembre de 2021
Lloc: Madrid
Organitzador: FEPAIO

45)	 Visita a la Mancomunitat La Plana

Data: 17 de novembre de 2021
Lloc: Malla (Osona)
Organitzador: ICD i Mancomunitat La Plana

46)	 Acte institucional del Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència envers les Dones

Data: 25 de novembre de 2021
Lloc: Palau de la Generalitat
Organitzador: Departament d’Igualtat i Feminismes

47)	 Projecció en commemoració del Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència envers 
les Dones

Data: 27 de novembre de 2021
Lloc: Teatre Espai Escènic (Castellterçol)
Organitzador: Cineclub La Comarca del Moianès

Actes institucionals de la directora executiva de l’ICD

1)	 Acte de presentació de les fites assolides pel Projecte Copersona

Data: 23 de febrer de 2021
Lloc: virtual
Organitzador: Copersona

2)	 Taula rodona «La dona, el seu espai social i laboral en igualtat de condicions»

Data: 25 de febrer de 2021
Lloc: virtual
Organitzador: Acció en Blau
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3)	 Acte de lliurament del Premi Francesca Bartrina en el marc de la taula rodona «Hi pot 
haver un desig feminista»

Data: 25 de febrer de 2021
Lloc: virtual
Organitzador: Uvic

4)	 Preestrena de Frederica Montseny, la dona que parla

Data: 1 de març de 2021
Lloc: Petit Palau del Palau de la Música Catalana
Organitzador: CCMA

5)	 Concentració estàtica 8M

Data: 8 de març de 2021
Lloc: Barcelona
Organitzador: Ca la Dona

6)	 Concert inaugural «Som aquí. Veus contra la violència masclista» a càrrec de la cantau-
tora Maria del Mar Bonet

Data: 8 de març de 2021
Lloc: Sala Luz de Gas (Barcelona)
Organitzador: Nuka Comunicació

7)	 Acte de presentació de la guia «Reivindiquem els drets oblidats. Guia de treball dels 
DSiR en el lleure» del CNJC

Data: 7 de juny de 2021
Lloc: seu del CNJC
Organitzador: CNJC i Centre Jove d’Atenció a les Sexualitats (CJAS)

8)	 Inauguració del curs Dona i política de l’Ajuntament d’Alcoletge

Data: 8 de juliol de 2021
Lloc: sala d’actes de l’Ajuntament d’Alcoletge
Organitzador: Ajuntament d’Alcoletge

9)	 Trobada «Europa en blau»

Data: 24 de juliol de 2021
Lloc: castell de Calonge (Girona)
Organitzador: Grup promotor Europa en Blau - Ajuntament de Calonge



ME
MÒ

RI
A 

DE
 L’

IN
ST

IT
UT

 CA
TA

LÀ
 D

E 
LE

S D
ON

ES
 20

21

G e n e r a l i t a t  d e  C a t a l u n y a  -  I n s t i t u t  C a t a l à  d e  l e s  d o n e s 4 3

10)	 Presentació de la 18a Trobada de Dones del Prat

Data: 14 de setembre de 2021
Lloc: Centre Cívic Sant Jordi del Prat de Llobregat
Organitzador: Ajuntament del Prat de Llobregat

11)	 25è aniversari del Consell de Dones de Sant Feliu de Llobregat

Data: 13 d’octubre de 2021
Lloc: Sala dels Àustries del Palau Falguera
Organitzador: Consell Municipal de Dones de Sant Feliu de Llobregat

12)	 Celebració del Dia Internacional de la Dona Rural 

Data: 15 d’octubre de 2021
Lloc: Ajuntament i Centre Cívic d’Ulldemolins
Organitzador: Ajuntament d’Ulldemolins

13)	 Inauguració de la II Trobada estatal de dones veïnals

Data: 17 d’octubre de 2021
Lloc: sala d’actes del Centre Internacional de Negocis de Badalona (BCIN)
Organitzador: Federació d’Associacions Veïnals de Badalona (FAVB) i Confederación Es-
tatal de Asociaciones Vecinales (CEAV)

14)	 Acte «La Nit d’Ared»

Data: 28 d’octubre de 2021
Lloc: jardins de la Fundació Palo Alto
Organitzador: Fundació ARED

15)	 Visita a la Mancomunitat La Plana

Data: 17 de novembre de 2021
Lloc: Malla (Osona)
Organitzador: ICD i Mancomunitat La Plana

16)	 Acte institucional del Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència envers les Dones

Data: 25 de novembre de 2021
Lloc: Palau de la Generalitat
Organitzador: Departament d’Igualtat i Feminismes

17)	 6a Gran nit d’entrega de premis Talent Femení

Data: 26 de novembre de 2021
Lloc: finca Mas Solers (Sant Pere de Ribes)
Organitzador: Talent Femení
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18)	 Seminari d’estudi i pràctica jurídica «Les polítiques públiques de gènere i l’aplicació ju-
rídica a Catalunya»

Data: 3 de desembre de 2021
Lloc: sala d’actes de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya (Barcelona)
Organitzador: Escola d’Administració Pública de Catalunya 

19)	 Trobades locals de la Generació Erasmus «Erasmus Generation Participation and Enga-
gement (EGPE)»

Data: 4 de desembre de 2021
Lloc: Campus de la Ciutadella de la UPF
Organitzador: Associació ESN Barcelona & European Parliament
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3.4. Foment de la recerca i dels estudis en matèria de 
feminisme i igualtat de gènere

Premis en què participa l’ICD

Amb l’objectiu de fomentar la recerca en el camp del gènere i el feminisme, l’ICD col·labora amb 
l’àmbit acadèmic i universitari en la convocatòria de premis a treballs elaborats des d’aquesta 
perspectiva. El pressupost executat en premis d’estudis de gènere en l’àmbit universitari ha 
estat de 3.000,00 € durant l’any 2021.

Premi Reginó-AGAUR

Dins dels premis Recerca Jove per fomentar l’esperit científic en el batxillerat que convoca 
l’Agència de Gestió d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGA.UR), es convoca el Premi Reginó. Amb 
l’objectiu de fomentar l’interès per la recerca referent a les dones, aquest premi reconeix el 
millor treball de recerca en aquest àmbit i el centre d’educació secundària que hagi destacat 
per haver impulsat l’interès en l’estudi de les dones i les seves aportacions a la societat. L’ICD hi 
participa com a jurat i amb el finançament del premi. L’any 2021 el treball guardonat va ser «Les 
veus  silenciades  del  sistema penitenciari  espanyol»,  d’Alba  Riera  Flores,  del  col·legi  La Salle  
Reus. El centre premiat va ser l’IES Príncep de Viana, de Barcelona.

Premi Institut Català de les Dones - Universitat de Vic

Dins del marc de la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya, en què s’atorguen guar-
dons anuals als millors treballs de recerca de batxillerat, es premien amb el Premi Institut Català 
de les Dones els millors treballs de recerca sobre la visualització de l’acció social de les dones i les 
aportacions de la seva experiència en diferents àmbits; sobre la defensa i el treball pels drets de 
les dones en la consecució de la igualtat d’oportunitats, i sobre violència masclista. L’ICD finança 
aquest premi i hi participa com a jurat. L’any 2021 els treballs premiats van ser «La violència de 
gènere a Les Metamorfosis d’Ovidi», de Joana Balsalobre Tamayo (IES La Garrotxa) com a primer 
premi; «Els colors del gènere; un treball de recerca en blanc i negre», d’Aiden Warlet Guerrero 
(IES Narcís Oller) com a segon premi, i «El llenguatge discriminatori envers les dones», d’Aina 
Carrique Balcells (IES Joan Mercader). 

Premi Francesca Bartrina al millor treball de fi de grau en estudis de gènere

El Centre d’Estudis Interdisciplinaris de Gènere (CEIG) de la Universitat de Vic - Universitat Cen-
tral de Catalunya convoca el Premi Francesca Bartrina al millor treball de final de grau en estudis 
de gènere, amb el suport de l’ICD per al seu finançament íntegre. Poden ser premiats treballs de 
final de grau de qualsevol disciplina i de qualsevol de les universitats catalanes.
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L’any 2021 el treball premiat va ser «Traçant la línia. Sobre la recerca identitària i l’expressió de 
la sexualitat a través de l’autorepresentació en el còmic d’autoria femenina», d’Àlèxia Ribera 
Piqueras. 

Premi al millor treball de fi de grau sobre temes de gènere - Universitat 
Pompeu Fabra 

Amb l’objectiu de promoure la incorporació de la perspectiva de gènere en els estudis per 
avançar en la igualtat de gènere, l’Àrea d’Igualtat de la Universitat Pompeu Fabra convoca un 
premi per a recerques en temàtiques relacionades amb el gènere. Aquest premi és finançat per 
l’ICD, que també participa en el jurat. 

L’any 2021 es van concedir dos primers premis ex aequo al millor treball de fi de grau (TFG): «The 
UN’s Sustainable Development Goal 5 in Indigenous populations of Canada: Missing and Murde-
red Indigenous Women and Girls in Canada and the history of colonial gendered violence», de 
Carlos Maroto Pérez, i a «Re)thinking masculinity», de Miquel Pérez Serra. 

Hi va haver una menció per al TFG d’Andrea Isern i Granados, «The differential prevalence of 
Impostor Syndrome across genders and its potential effect on career aspirations», i per al TFG 
de Josep Escoda i Canals, «Fostering GSRD and Stemming Discrimination in the Organisation: A 
Cultural Approach».

Premis als millors treballs de fi de grau amb perspectiva de gènere - 
Universitat Autònoma de Barcelona 

Aquests premis, que convoquen cada any conjuntament l’Observatori per la Igualtat de la UAB i 
l’ICD, tenen com a objectiu sensibilitzar l’alumnat sobre la igualtat de gènere i la no-discrimina-
ció a partir de fomentar-ne l’interès en la recerca. Així es vol incorporar la perspectiva de gènere 
en la docència i promoure el gènere com a motiu d’interès en la recerca i l’estudi a la Universitat 
Autònoma de Barcelona. Aquest premi és finançat per l’ICD, que també emet una litografia per a 
la persona o persones guanyadores. 

Els treballs premiats del curs 2020-2021 han estat els següents: 

    � «Seguretat urbana amb perspectiva de gènere. Localització i identificació d’espais inse-
gurs per a les dones a la ciutat de Mataró» (Natalia Esteve Fernández).

    � «Consideracions de Gènere: Monitor de Salut Prenatal» (Antoni Parramon Naranjo).

    � «Grete Hermann i els Fonaments de la Mecànica Quàntica» (Gal·la Mora i Abelaira).

    � «La perspectiva interseccional al relat periodístic sobre Les Kellys: estudi comparatiu de la 
premsa tradicional i alternativa» (Laura Alzueta Navarro i Ona Bachrach Barba).

    � «Análisis de la representación del lesbianismo desde una perspectiva feminista en la trama 
Luimelia en Amar es para siempre y en su “spin-off” “#Luimelia”» (Sara Castillo Hidalgo).
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    � «Les sexualitats i l’educació primària: un estudi de cas d’una escola de Terrassa» (Ana Vilar 
i Caldero).

    � «Mirades coeducatives a Catalunya: concepcions i experiències de professorat i alumnat 
en centres d’educació secundària» (Xènia Gavaldà Elias).

    � «La transició a la vida independent de les joves tutelades per l’Administració a Catalunya. 
Anàlisi des d’una perspectiva de gènere» (Lorena Rodríguez Osuna).

    � «Com t’imagines la vida amb 30 anys?: Joventut, projectes de futur i vida quotidiana» (Ha-
yat Said Xixons).

    � «Efectes socials de les polítiques sobre prostitució en les treballadores sexuals a l’Estat 
espanyol» (Talia Martínez Pérez).

    � «Comparativa d’organitzacions criminals en el tràfic d’ésser humans amb fins d’explotació 
sexual» (Júlia Soler Prats).

    � «Protocolos contra el acoso sexual y por razón de sexo en las empresas: análisis de las me-
didas de actuación» (Joana Cuyàs Moreno).

    � «El treball a domicili: un recorregut històric. Experiències a Mollet del Vallès» (Paula Bas 
Mellado).

    � «L’arqueologia de Corea: una exploració des de la perspectiva de gènere» (Queralt López 
Saloni).

    � «Anihilating Vanity: attempting to light the match in George Eliot’s Silly Novels by Lady 
Novelists (1856)» (Clara Sánchez Artero).

    � «Poison damsels: una aproximació històrica i literària a les dones verinoses, enverinades i 
enverinadores» (Mar Esteban Rius).

    � «Prostitución, violencia y resistencia en Las Malas de Camila Sosa Villada y El lugar sin lími-
tes de José Donoso» (Aida Plata Pérez).

    � «Cuirizando la cuestión trans. Sobre la corporalidad transfemmenina. Marikonizando. Bo-
llerizando. Feminizando. Materializando» (Carmen Joa Peralbo Bruno).

    � «On/Scene. Políticas de producción, reproducción y ficción artístico-postpornográfica» 
(Laura Lara Carmona).

    � «Monges i patrimoni del monestir de Santa Maria de les Franqueses de Balaguer (segles 
XII-XIII)» (Núria Rodoreda Parés).

    � «La mujer en el cartel de la Belle Epóque» (Esther López Sanchez).

    � «La filosofia invisibilizada: la historia de Margarita Porete» (Laia Tomàs Gisbert).

    � «La realitat trans i la seva relació amb el sistema sanitari: la carència educativa en pers-
pectiva de gènere a la professió mèdica» (Rita Martínez Camacho).

    � «Vivències de les persones LGTBIQ+ majors de 65 anys en el procés d’Atenció Primària» 
(Cecilia Raij Johansen).
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    � «Deprimidas, Culpables y Medicalizadas. La transformación de la desigualdad en Psicología a 
través del abordaje de la depresión desde la perspectiva de genero» (Núria Martín Alcázar).

    � «Monstruosidad femenina en la cinematografía japonesa: el caso de Audition» (Irene Pe-
reira Moral).

    � «Análisis de una problemática traductora y propuesta de una traducción con perspectiva 
de género. El caso de Revolting Prostitutes: The Flight for sex workers’ rights» (Laura Gó-
mez Membrado).

Subvencions, transferències i convenis de col·laboració amb 
universitats, centres d’estudis i entitats de recerca

Subvencions directes

Part Objecte Aportació ICD

Universitat de Lleida

Universitat de Barcelona (Adhuc)

Universitat de Barcelona (Duoda)

Universitat de Barcelona

Observatori de les dones en els 
mitjans de comunicació

Reimagina’t

Universitat de Vic (Fundació Balmes)

Universitat Pompeu Fabra

Transferències

Part Objecte Aportació ICD

AGAUR
Premi Reginó, de recerca 
jove en matèria de

Convenis de col·laboració

Part Objecte Aportació ICD

Universitat de Barcelona i EAPC
Postgrau Polítiques 
d’Igualtat de Gènere a la 
Gestió Pública
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3.5. Impuls de les polítiques públiques d’igualtat de gènere 
en l’Administració pública i assessorament tècnic

Informes d’impacte de gènere

L’any 2021 es van rebre 176 sol·licituds d’informes d’impacte de gènere, de les quals s’han ela-
borat i tramitat 172 informes.

D’aquests 172 informes d’impacte de gènere elaborats, 58 corresponen a propostes d’operació i 
de subvencions presentades en el marc del Programa operatiu del Fons FEDER 2014-2020.

A continuació, es presenten taules i gràfiques amb la informació detallada dels informes d’im-
pacte de gènere enviats:

Informes d’impacte de gènere elaborats segons el departament sol·licitant

Departaments Total

Salut 29

Vicepresidència i de Polítiques Digitals i Territori 25

Presidència 25

Empresa i Treball 18

Drets Socials 13

Acció Exterior i Govern Obert 12

Educació 12

Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural 11

Justícia 8

Economia i Hisenda 7

Recerca i Universitats 4

Interior 4

Cultura 3

Igualtat i Feminismes 1
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Informes d’impacte de gènere elaborats segons el tipus de norma

Tipus de norma Total

Operacions FEDER 58

Ordres 53

Decrets i decrets legislatius 36

Resolucions 13

Plans i programes 7

Avantprojectes de llei 3

Acords 2

Altres 0

Percentatge d’aportacions per informe d’impacte de gènere per departament

Departaments Total

Economia i Hisenda 100%

Igualtat i Feminismes 100%

Recerca i Universitats 100%

Salut 93%

Educació 92%

Empresa i Treball 83%

Vicepresidència i de Polítiques Digitals i Territori 76%

Justícia 75%

Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural 73%

Cultura 67%

Presidència 64%

Drets Socials 62%

Acció Exterior i Govern Obert 58%

Interior 50%
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Nombre d’informes d’impacte de gènere enviats amb aportacions i sense, i 
percentatge d’aportacions per departament

Amb aportacions  Sense aportacions  % IIG amb aportacions

100% 100% 100%

93% 92%

83%

76% 75% 73%

67%
64%

62%
58%

50%

ECO

7

1

4

1 1
3 3

6 6 5 5

8 8 7
9

16

2 2 2 2 2

27

11

15

19

IFE REU SLT EDU EMT VPD JUS ACC CLT PRE DSO XGO INT

De l’anàlisi qualitativa dels 172 informes d’impacte de gènere elaborats es desprèn que:

    � Un 78% presenten aportacions materials i formals amb l’objectiu de corregir les des-
igualtats en què poden incórrer les normes quant al gènere.

    � Un 22% no presenten aportacions materials i formals i, per tant, conclouen que les nor-
mes informades són neutres quant al gènere. 

    � Les normes dels departaments d’Economia i Hisenda, Igualtat i Feminismes i Recerca i 
Universitats són les que tenen més aportacions (el 100% de les seves normes informades 
contenen aportacions). 

    � Les normes dels departaments d’Interior, Acció Exterior i Govern Obert i Drets Socials són 
les que tenen menys aportacions. 

Resposta a qüestions parlamentàries

Durant el 2021, l’ICD ha donat resposta a 34 qüestions parlamentàries.
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Resposta a expedients del Síndic de Greuges

Durant el 2021, l’ICD ha donat resposta a 2 expedients tramesos pel Síndic de Greuges (queixes 
i actuacions d’ofici) per possible discriminació per raó de sexe/gènere sobre: continguts i biaixos 
sexistes transmesos des d’un mitjà de comunicació i sobre la protecció dels menors en un cas de 
violència masclista. 

Assessorament tècnic

Al llarg del 2021, a través del Servei de Polítiques d’Igualtat de Gènere i Assessorament Jurídic, 
ICD ha donat resposta a peticions d’assessorament jurídic i tècnic provinents tant de departa-
ments de la Generalitat, com d’agències, comissions i altres organismes del sector públic. 
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3.6. Promoció del treball interdepartamental i la 
transversalitat de la perspectiva de gènere, cooperació 
institucional i participació en fòrums internacionals

Estructures de coordinació

Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra la Violència Masclista 

La Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra la Violència Masclista (CNVM) és el 
màxim òrgan de coordinació institucional per impulsar, seguir i avaluar les actuacions en l’abor-
datge de la violència masclista que duen a terme els departaments de la Generalitat, i per fo-
mentar la participació i la col·laboració d’aquests amb les entitats i els òrgans de la societat civil 
que treballen en aquest àmbit.

L’any 2021 la CNVM ha celebrat una sessió plenària ordinària, el dia 13 d’octubre.

Durant la reunió, presidida pel  president de la Generalitat, Pere Aragonès i Garcia, el Depar-
tament d’Igualtat i Feminismes ha presentat les principals iniciatives de l’acció de Govern en 
l’abordatge de la violència masclista, entre les quals cal mencionar: 

    � Presentació de les mesures del Pla de Govern per garantir el dret de les dones a l’erradica-
ció de les violències masclistes. 

    � Informació sobre el nou marc de funcionament de la Comissió Nacional per a una Interven-
ció Coordinada contra la Violència Masclista, mitjançant l’elaboració d’un nou decret de 
regulació, així com l’actualització dels seus grups de treball i les seves funcions.

    � L’aprovació inicial del Protocol d’actuació davant els feminicidis de la Generalitat de Catalunya. 

    � El nou Protocol marc per una intervenció coordinada contra la violència masclista, d’acord 
amb la Llei 17/2020, del 22 de desembre, en consonància amb el model d’abordatge de les 
violències sexuals. 

Comissió Interdepartamental per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes

La Comissió Interdepartamental per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes és l’espai de coordi-
nació en matèria de polítiques d’igualtat de gènere entre tots els departaments i els organis-
mes que configuren l’Administració de la Generalitat. 
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Comissió Tècnica Interdepartamental per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes 

La Comissió Tècnica és l’òrgan tècnic de la Comissió Interdepartamental per a la Igualtat Efec-
tiva de Dones i Homes i té per objectiu coordinar les actuacions del Pla estratègic de polítiques 
d’igualtat de gènere del Govern de la Generalitat de Catalunya 2019-2022 i fer-ne el seguiment.

Grups de treball de la CNVM coordinats per l’ICD

L’ICD va coordinar set grups de treball: el Grup d’anàlisi dels casos d’homicidi per violència mas-
clista - Grup de feminicidis, el Grup de treball de violència institucional contra les dones, el Grup 
de treball de seguiment tècnic, el Grup de treball sobre tràfic i explotació sexual de dones i ne-
nes, el Grup de treball per a l’abordatge de les violències sexuals, el Grup de treball per a l’abor-
datge de les violències sexuals a la Catalunya Central i el Grup de treball del Pacte Nacional per a 
l’Erradicació de les Violències Masclistes a Catalunya.

Grup d’anàlisi dels casos d’homicidis per violència masclista - Grup de feminicidis

El Grup d’anàlisi dels casos d’homicidi per violència masclista va ser creat pel Decret 305/2016, 
de 18 d’octubre, de la Comissió Interdepartamental per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes i 
de la Comissió Tècnica Interdepartamental de la Igualtat Efectiva de Dones i Homes. 

S’acorden dos objectius generals per a la Mesa institucional, que són els següents:

    � Garantir la intervenció amb la diligència deguda per poder organitzar la prevenció de 
noves expressions de violència masclista, la protecció, l’atenció, en particular l’atenció en 
crisi, l’assessorament integral i acompanyament, la recuperació i la reparació integral, i 
construir d’aquesta manera garanties de no repetició i no revictimització.

    � Garantir una coordinació estreta entre els departaments de la Generalitat implicats i ana-
litzar, amb diligència deguda, els casos i l’abordatge de violència masclista, amb l’objectiu de 
millorar els processos d’intervenció, detectar possibles situacions de violència institucional 
i garantir una intervenció respectuosa dels drets humans de les dones i del seu entorn.

S’han celebrat reunions els dies 25 de maig, 14 de juny i 8 de setembre.

Grup de treball de violència institucional contra les dones

Fonamentalment aquest grup treballa en la definició dels conceptes de violència institucional 
(amb l’objectiu d’incloure-la a la Llei 5/2008) i victimització secundària. També es va desenvolu-
par una minidiagnosi en funció de les situacions de violència institucional detectada en els seus 
àmbits de treball. El resultat del treball està recollit en un document de síntesi que es pot con-
sultar a la carpeta corresponent. 
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Grup de treball sobre tràfic i explotació sexual de dones i nenes

Els objectius d’aquest grup són, d’una banda, treballar coordinadament per fer una detecció de 
les principals dificultats que troben les dones i nenes de tràfic i explotació sexual en relació amb 
l’accés al suport i als recursos de l’Administració pública;  de l’altra, treballar coordinadament amb 
els diferents departaments de la Generalitat de Catalunya, amb competència en l’àmbit, per tal de 
garantir els drets de les dones i nenes que es troben en situació de tràfic i explotació sexual.

El 4 de maig se celebra una reunió on es presenten dos treballs elaborats per encàrrec de l’ICD:

    � Presentació de l’estudi diagnòstic «Mecanismes utilitzats en l’atenció i protecció de les 
víctimes de tràfic d’éssers humans amb finalitat d’explotació sexual a l’Alt Empordà», ela-
borat per la Fundació APIP-ACAM.

    � Presentació del «Diagnòstic per a una estratègia integral i interdepartamental de lluita 
contra el tràfic de dones i nenes», elaborat per SICAR-Adoratrius.

Grup de treball per a l’abordatge de les violències sexuals

El 28 d’abril es reactiva el grup de treball després de posposar diverses vegades algunes convo-
catòries per les circumstancies excepcionals derivades de la COVID-19.

Finalment, es presenta el model compartit d’abordatge de les violències sexuals que posa sobre 
la taula unes pautes i uns circuits bàsics d’intervenció coordinada per estandarditzar la respos-
ta, tot atenent les especificitats i necessitats concretes de cada territori.

El nou model planteja canviar el paradigma d’intervenció per tal que parteixi d’un enfocament 
centrat en les necessitats i els drets de les dones. D’altra banda, respon a la necessitat d’alinear 
i coordinar serveis. Per tant, aquest model té una visió de conjunt i està centrat en la millora de 
tot l’univers possible de recursos existents, amb les particularitats i les competències establer-
tes vinculades al model d’abordatge de les violències masclistes de Catalunya.

Circuits territorials per a l’abordatge de la violència masclista

Els circuits territorials per a l’abordatge de les violències masclistes vinculats als àmbits territo-
rials de les diferents demarcacions a Catalunya, es van crear per l’ICD en compliment de les fun-
cions i responsabilitats de coordinació assignades per la Llei 5/2008. El procés de creació d’un mo-
del de circuits es va fer a partir de les directrius del Protocol marc per a una intervenció coordinada 
contra la violència masclista i amb l’acompanyament d’entitats especialitzades en la matèria.

Durant l’any 2021 s’ha mantingut el treball als circuits per a l’abordatge de la violència masclista, 
com a concreció del model d’intervenció del Protocol marc de l’abordatge de la violència masclis-
ta a les demarcacions. Es van reunir les meses institucionals dels cinc circuits que coordina l’ICD, 
així com les seves comissions tècniques.
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Les meses institucionals són el màxim òrgan de representació i decisió a escala institucional i 
administratiu que vetllen per un compromís polític que fa possible la creació i el desenvolupa-
ment dels diferents circuits territorials.

Les comissions tècniques dels circuits són òrgans de caràcter tècnic i professional amb repre-
sentació multisectorial i territorial que s’encarreguen de la coordinació i la gestió estratègica 
del circuit.

Coincidint amb la creació del Departament d’Igualtat i Feminismes i la perspectiva d’actualitzar 
i adaptar els circuits territorials d’abordatge de les violències masclistes al nou context social, 
polític i legislatiu, les dinàmiques de reunions s’han vist alterades.

Circuit de Tarragona

La Mesa Institucional de Tarragona no ha celebrat cap reunió durant l’any 2021 davant els canvis 
de representants polítics i la pandèmia.

La Comissió Tècnica, però, va reunir-se el 30 de juny i el seu grup motor va fer cinc reunions (29 
de gener, 26 de febrer, 15 d’abril, 21 de maig i 3 de juny). Enguany s’ha treballat sobre l’elaboració 
d’un quadrant de recollida de dades bàsica i una proposta de protocol de dol.

Circuit de Terres de l’Ebre

Durant aquest 2021 la Mesa Institucional del circuit de Terres de l’Ebre no s’ha reunit.

La Comissió Tècnica s’ha reunit el 20 de gener i el 5 de maig. Amb la nova creació del Departament 
d’Igualtat i Feminismes es va ajornar la Comissió tècnica prevista per al 6 d’octubre. 

Circuit de la Catalunya Central

La Comissió Tècnica s’ha reunit l’11 de maig per tractar els temes següents:

    � Presentació del Protocol d’actuació davant de feminicidis. 

    � Aprovació del Protocol d’actuació davant de feminicidis i agressions greus del Circuit de 
Violències Masclistes de la Catalunya Central. 

    � Presentació del Protocol d’abordatge de les violències masclistes del Departament de 
Drets Socials. 

    � Estat dels cinc grups de treball sobre treball de dades, formació, mutilació genital femeni-
na, habitatge i violències sexuals.
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Circuit de Girona

La Mesa Institucional de la demarcació de Girona es va reunir una vegada (20 de gener). En 
aquesta trobada es va fer el seguiment i trasllat de la tasca efectuada per la Comissió Tècnica i 
els grups de treball durant el 2020, tot analitzant l’impacte de la pandèmia en la problemàtica i 
les dificultats o necessitats detectades des del circuit territorial d’abordatge de les violències 
masclistes. 

La Comissió Tècnica va fer tres reunions ordinàries (17 de febrer, 21 d’abril i 16 de juny) i es va 
marcar com a objectiu de treball l’abordatge de la violència institucional a la demarcació, amb 
la finalitat d’identificar i/o dissenyar instruments per combatre-la. Durant aquest període es 
va convocar també una reunió extraordinària (16 de juny), amb motiu del feminicidi d’una dona a 
Porqueres durant el mateix mes de juny.

Pel que fa als tres grups de treball que depenen d’aquesta Comissió Tècnica (grup de treball de 
prevenció de les violències masclistes, grup de treball de suïcidi feminicida i grup de treball de 
matrimonis forçats i mutilació genital femenina), l’ICD ha coordinat el grup de prevenció i s’ha 
coliderat el de suïcidis ( juntament amb els Mossos d’Esquadra). El grup de treball de matrimonis 
forçats i mutilació genital femenina ha estat liderat i dinamitzat pel Departament de Salut. 

En relació amb l’activitat dels grups durant el 2021:

    � El grup de treball de prevenció de violències masclistes ha fet tres reunions (13 de gener, 10 
de març i 12 de maig) i s’han treballat aquests aspectes: 

1)	 L’impuls i l’acompanyament a les comissions comarcals i locals d’abordatge de violèn-
cies masclistes.

2)	 El seguiment i l’anàlisi de casos per detectar necessitats i proposar millores.

3)	 L’impuls d’accions de sensibilització en relació amb les violències sexuals durant la in-
fància i l’adolescència. 

    � El grup de treball de suïcidis ha convocat nou reunions de treball, amb l’objectiu princi-
pal de visibilitzar la problemàtica i contribuir a la millora del coneixement en relació amb 
aquesta forma de feminicidi (induccions al suïcidi i suïcidis com a conseqüència de la pres-
sió i la violència patida).

    � El grup de treball de matrimonis forçats i mutilació genital femenina va quedar aturat du-
rant la pandèmia, ja que en ser liderat pel Departament de Salut ha resultat molt difícil 
mantenir-lo actiu i no s’ha reunit durant tot l’any. 



ME
MÒ

RI
A 

DE
 L’

IN
ST

IT
UT

 CA
TA

LÀ
 D

E 
LE

S D
ON

ES
 20

21

G e n e r a l i t a t  d e  C a t a l u n y a  -  I n s t i t u t  C a t a l à  d e  l e s  d o n e s 5 8

Plans, comissions i grups de treball interdepartamentals i 
interinstitucionals

L’ICD participa en espais de seguiment, coordinació i avaluació de diversos plans i programes 
interdepartamentals del Govern de la Generalitat i d’àmbit estatal. Enguany ha participat amb:

Comissions

    � Comissió Central de Subministraments, del Departament de la Vicepresidència i d’Econo-
mia i Hisenda

    � Comissió Interdepartamental d’Acció Exterior i de Relacions amb la Unió Europea

    � Comissió Tècnica del Circuit d’abordatge de la violència masclista de la Catalunya Central 

    � Comissió mixta del pla de treball entre IFE i DGCD-ACCD

    � Comissió per a la Igualtat de Gènere de la Direcció General de la Policia

    � Comisión Sectorial de Igualdad

    � Comissió Interdepartamental de Coordinació de l’Acció Transversal de les Polítiques de Fo-
ment de l’Associacionisme i el Voluntariat

    � Comissió Interdepartamental de Polítiques de Joventut

    � Comissió Interdepartamental per a l’Impuls i el Seguiment de l’Estratègia Nacional de 
Drets Sexuals i Reproductius

    � Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra la Violència Masclista (CNVM)

    � Comissió de coordinació en matèria de violències masclistes en l’àmbit municipal en estat 
de confinament

    � Comissió Dones i Ciència

    � Comissió de treball 8M

    � Comissió Permanent de la Comissió Interdepartamental d’Immigració 

    � Junta de Govern del Memorial Democràtic

    � Comissió de Commemoracions

    � Comissió Interdepartamental de Cooperació al Desenvolupament

    � Comissió Interdepartamental de Coordinació de l’Acció Transversal de les Polítiques de Fo-
ment de l’Associacionisme i el Voluntariat

    � Comissió Tècnica per a la Recuperació Econòmica i la Governança dels Fons Next Genera-
tion EU

    � Comissió Dones i Ciència

    � Comissió Assessora sobre la Publicitat Institucional (CAPI) 
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Comitès

    � Comitè de coordinació en matèria de violències masclistes en estat de confinament del 
Govern de la Generalitat

    � Comitè Tècnic de la CORECO (Comissió per a l’elaboració del Pla per a la reactivació econò-
mica i protecció social)

Consells

    � Consell de Relacions Laborals de Catalunya (CRL)

Grups de treball

    � Grup de treball Dona i Empresa 

    � Grup de treball Transversalitat de Gènere 

    � Grup de treball Drets Dones Open Government Partnership

Meses

    � Mesa Institucional del Gabinet de Feminicidis

    � Mesa Tècnica del Gabinet de Feminicidis (Grup d’Anàlisi dels casos d’homicidi per violència 
masclista)

    � Mesa Tècnica del Pacto de Estado contra la Violencia de Género (PEVG)

Plans

    � Pla de salut del Departament de Salut

Plens i plenaris

    � Plenari de l’Observatori Català de la Justícia en Violència Masclista (OCJVM)

    � Plenari de l’Observatori dels Drets de la Infància

    � Ple de la Conferencia Sectorial de Igualdad

Altres

    � Observatori d’Infància i Adolescència
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Relacions institucionals i amb els agents socials

La transversalitat que caracteritza necessàriament el desplegament de les polítiques d’igual-
tat de gènere implica una tasca de coordinació i diàleg amb tots els i les agents socials, els 
organismes i les institucions que configuren la societat civil. També amb el teixit associatiu, 
molt especialment amb les nombroses associacions de dones que hi ha a tot el territori. Per això 
l’ICD participa en els actes i les trobades que s’organitzen per abordar diferents aspectes rela-
cionats amb la igualtat efectiva entre dones i homes. 
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Òrgans autònoms dins l’ICD     

4.1. Observatori de la Igualtat de Gènere (OIG)

L’Observatori de la Igualtat de Gènere és un òrgan col·legiat adscrit a l’Institut Català de les 
Dones, creat com a instrument per assolir la igualtat efectiva de dones i homes a través de la 
recerca i l’anàlisi de dades i estadístiques. 

Paral·lelament, és una àrea de l’ICD que duu a terme tasques organitzatives i tècniques i funcions 
d’anàlisi i recerca de fonts de dades i d’elaboració d’indicadors, tant de manera autònoma com 
en coordinació amb altres àrees de l’ICD, sobretot en relació amb la transversalitat de gènere.

Les línies estratègiques de l’OIG estan recollides al Pla estratègic 2017-2020, que s’ha prorrogat 
mentre no s’aprova el nou. Aquest 2021 s’han combinat les actuacions pròpies de l’OIG recolli-
des al Pla estratègic amb tasques d’informació i traspàs a la nova direcció i presidència de l’ICD 
de cara a donar més rellevància a aquest organisme, que és un dels objectius d’aquest Govern. 
També s’han fet tasques encomanades per unitats que formen part de l’estructura del Depar-
tament d’Igualtat i Feminismes, especialment dins de la Secretaria de Feminismes, que s’han 
estat creant i implementant durant l’any. Aquestes tasques no apareixen en la memòria perquè 
no estaven planificades i responen a objectius més amplis del nou Departament d’Igualtat i Fe-
minismes i de l’ICD.

A continuació es recullen les actuacions que s’han portat a terme durant el 2021.

Elaboració d’informes

Telèfon 900 900 120

Al gener de 2021, a partir de les dades enviades per l’empresa contractada que du a terme les 
tasques del telèfon 900 900 120 d’atenció a les víctimes de violència masclista, es van publicar 
al web de l’ICD les dades de l’any 2020, amb els principals indicadors i amb la desagregació dels 
àmbits territorials vigents. 

La informació publicada descriu el funcionament i les dades de les dones ateses durant períodes 
determinats i permet tenir una aproximació del que està passant a Catalunya en relació amb les 
violències masclistes. Aquesta informació pot ser consultada pel personal de les administracions 
públiques i del món acadèmic, per a les seves anàlisis i per a l’elaboració de polítiques públiques.

04

https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/Observatori/02_Normativa/Pla-estrategic-OIG.pdf
https://dones.gencat.cat/ca/ambits/Observatori-de-la-Igualtat-de-Genere/violencies-masclistes/dades-sobre-la-linia-900-900-120/
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A més de l’actualització anual de les dades del telèfon 900 900 120, durant el 2021 cada mes 
s’ha difós la informació acumulada, des del gener fins al mes corresponent. S’han publicat 
les atencions efectuades al telèfon 900 900 120 (trucades, correus electrònics i missatges de 
WhatsApp) i característiques de les atencions en format visor de resultats. S’han difós les da-
des des del 2012 al web de dades obertes de la Generalitat per tal que les persones usuàries se’n 
poguessin descarregar les dades per elaborar els seus estudis.

Les dades del telèfon 900 900 120 del 2021 s’han incorporat durant l’any en altres dossiers de 
violències masclistes en què s’ha considerat pertinent, i s’han atès comandes de períodes de 
temps o territoris específics per part d’altres organismes de l’Administració o externs.

Així mateix s’ha col·laborat amb la Direcció General per a l’Erradicació de les Violències Mas-
clistes del Departament d’Igualtat i Feminismes en la definició i descripció de les variables 
recollides en la gestió del servei, amb l’objectiu que després es puguin treballar i analitzar amb 
la màxima garantia de qualitat i afegir-les al plec tècnic per a la contractació del servei prevista 
per al 2022.

Aquest any, a conseqüència de l’aprovació de la modificació de la Llei 17/2020, del 22 de desem-
bre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, s’han 
hagut de modificar, entre altres variables, les variables dels àmbits i les formes de violències 
masclistes. S’han afegit els àmbits de la violència digital, institucional, de la vida política i 
educativa i les formes de violència masclista que no recollia la llei anterior, com ara la violèn-
cia psicològica ambiental, la vicària, l’obstètrica, la vulneració dels drets sexuals i reproduc-
tius, la violència de segon ordre i la violència digital, entre d’altres.

Així mateix, es canvia la unitat «trucada» per la unitat «atenció», que inclou trucades, correus 
electrònics i missatges de WhatsApp.

Atencions als SIAD i punts #ICDObert

A l’abril de 2021 es van publicar al web de l’ICD les dades corresponents a l’any 2020 en relació 
amb el nombre d’atencions efectuades, les dones ateses per violència masclista, les àrees 
d’intervenció, la forma de tramitació, el canal d’entrada i les derivacions del servei, a partir de 
les dades rebudes a través de les aplicacions HIPÀTIA i HÈSTIA .

Al juliol de 2021 es van publicar les dades de les atencions als SIAD i als punts #ICDObert del 
primer semestre de 2021.

De la mateixa manera que en el cas de les dades del telèfon 900 900 120, la forma de difusió 
de les dades de 2020 i primer semestre de 2021 ha consistit a penjar les dades al web de dades 
obertes i a un visor específic que permet, igual que en el cas de les dades del telèfon 900 900 120, 
consultar les dades de forma interactiva.

La publicació de les dades dels SIAD i dels punts #ICDObert ha implicat la recollida dels fitxers 
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de dades per part de la coordinació de Barcelona, que ha centralitzat la recollida amb les dades 
quantitatives dels serveis. La meitat dels serveis han utilitzat l’aplicació HIPÀTIA per a la tra-
mesa de les dades, i l’altra meitat, l’HÈSTIA. Les dades rebudes s’han fusionat en un únic fitxer i 
s’han depurat les inconsistències i les dades errònies.

Feminicidis

Aquest any s’han comptabilitzat 14 feminicidis: 10 en l’àmbit de la parella o exparella i 4 en l’àm-
bit familiar. Aquestes dades s’han anat actualitzant al visor de resultats ubicat al web de l’ICD i es 
poden consultar, per any, les característiques de la dona, l’àmbit del feminicidi, la relació de l’agres-
sor amb la víctima, les denuncies prèvies i els fills i filles menors a càrrec, entre altres variables.

Plenaris

Les reunions plenàries de l’OIG estan establertes en el decret de l’OIG, en el qual s’insta que se’n 
facin dos per any. Tanmateix, aquest any, com a conseqüència d’altres actuacions prioritàries, 
el plenari del mes de juliol s’ha posposat fins al desembre, amb la qual cosa se n’ha acabat fent 
només un.

Vuitè plenari de l’OIG

El 9 de desembre de 2021 va tenir lloc la vuitena reunió plenària de l’OIG, que es va portar a 
terme en el recinte modernista de l’hospital de Sant Pau, i va comptar excepcionalment amb la 
presència de la consellera del Departament d’Igualtat i Feminismes, Tània Verge Mestre.

En el transcurs del plenari, al qual van assistir 50 representants de vocalies i membres de l’OIG, 
va ser presentat l’estudi «Les violències masclistes vers les dones grans: una aproximació fe-
minista i interseccional», per part de Neus Pociello, directora de l’ICD, i es van exposar les prin-
cipals línies a Introduint la perspectiva de gènere i interseccional a les estadístiques. Guia 
teoricopràctica, a càrrec de Bàrbara Biglia i Jordi Bonet. 

També es van exposar les principals actuacions dels grups de treball de l’OIG per part de les se-
ves portaveus i, finalment, després del torn obert de paraules, la presidenta de l’ICD, Meritxell 
Benedí Altés, va cloure el plenari.

Grups de treball

L’OIG es distribueix funcionalment en cinc grups de treball que es reuneixen periòdicament i recullen 
aportacions sobre temes decidits en el si dels grups de les representants de les vocalies partici-
pants. La participació al grup pot ser per petició de la vocalia i a través d’invitació, en cas que el tema 
tractat ho requereixi. A continuació es descriuen les principals actuacions dels grups de l’OIG.
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Grup de treball de dades (GT1DADES)	

Aquest grup de treball s’ha reunit cinc vegades de forma telemàtica al llarg del 2021. Les princi-
pals actuacions sobre les quals s’ha estat treballant durant l’any són les següents:

    � Introduint la perspectiva de gènere i interseccional a les estadístiques. Guia teorico-
pràctica

El grup d’expertes a qui es va encarregar l’estudi van portar-lo a terme amb la participació 
de les components del grup de treball i les tècniques de l’OIG. En aquest procés es van entre-
gar continguts que es van discutir en grup. En relació amb el producte resultant, l’equip di-
rectiu de l’ICD va decidir que aquest formés part de la col·lecció Eines de l’ICD. Es va treballar 
l’estratègia de difusió de la guia i es va acordar elaborar un decàleg sintètic de la guia. 

    � Participació en el grup de discussió per a l’avaluació de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, 
d’igualtat efectiva de dones i homes

Es participa en una reunió amb les representants d’Ivàlua, organisme encarregat de l’ava-
luació de la Llei. Aquesta és la primera sessió de treball amb el grup i es vol saber quin en-
focament adoptar en la tria d’indicadors de resultats i identificació de dades disponibles. 
Les components del grup conclouen que l’enfocament plantejat per Ivàlua no té prou pers-
pectiva de gènere i proposen algunes millores que Ivàlua posteriorment va implementar.

Grup de treball d’anàlisi de la imatge pública de les dones (GT2ESTEREOTIPS)

Aquest grup de treball s’ha reunit set vegades al llarg de 2021. La principal actuació sobre la 
qual ha estat treballant és la següent:

    � Encàrrec del projecte «Violències masclistes a les xarxes socials: adolescència i este-
reotips sexistes» a la cooperativa Trama

Durant aquest any s’ha fet el concurs en què s’ha escollit Trama SCCL entre diverses ex-
pertes en prospecció en joves, s’ha iniciat el projecte i s’han obtingut els permisos de la 
Secretaria d’Educació per poder accedir als instituts d’educació secundària amb els con-
tactes corresponents. S’ha programat que el projecte finalitzarà durant el 2022.

Grup de treball de proposta de polítiques públiques (GT3POLÍTIQUES)

El grup de treball s’ha reunit set vegades al llarg de 2021. Les principals actuacions sobre les 
quals ha estat treballant són les següents:

    � Guia per a la incorporació de la perspectiva de gènere en l’avaluació de les polítiques 
públiques 

S’ha treballat en el projecte seguint la metodologia EFFORTI (Evaluation Framework for 
Promoting Gender Equality in R&I), però, en constatar que Ivàlua estava treballant en un 

https://dones.gencat.cat/ca/ambits/centre_documentacio/publicacions/eines/
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projecte similar, s’hi va contactar per oferir la possibilitat de treballar conjuntament per 
tal d’evitar repetir esforços. Aquesta col·laboració finalment no es va concretar, però Ivà-
lua va finalitzar la guia i es pot consultar en aquest enllaç. 

    � Proposta de polítiques públiques derivades de les conclusions de l’estudi «Les violèn-
cies masclistes vers les dones grans: una aproximació feminista i interseccional»

Durant l’any 2021 aquest grup de treball ha estat elaborant un projecte de proposta de 
polítiques públiques per a l’abordatge de les violències masclistes en dones grans. Al final 
de l’any estava planificat i en la fase de definició dels objectius. S’han treballat els dos pri-
mers objectius entre els següents:

1)	 Elaborar un nou marc conceptual de la violència masclista en dones grans.

2)	 Ampliar la normativa de la violència masclista en dones grans.

3)	 Ampliar el coneixement de la violència masclista en dones grans.

4)	 Adequar l’enfocament de les polítiques públiques de la violència masclista en dones grans.

5)	 Millorar l’abordatge de la violència masclista en dones grans.

6)	 Erradicar la violència institucional de la violència masclista en dones grans.

7)	 Visibilitzar les dades de la violència masclista en dones grans.

Grup de treball d’anàlisi de la situació laboral de les dones (GT4TREBALL)

Aquest grup de treball s’ha reunit tres vegades al llarg de 2021, i en el transcurs d’aquestes reu-
nions s’ha dut a terme l’actuació següent:

    � Col·laboració en la fase de diagnòstic del Programa de les dones del món rural i marítim 
2021-2025

La responsable de polítiques transversals i d’igualtat de gènere del Departament d’Ac-
ció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural, es va posar en contacte amb l’OIG per demanar 
col·laboració en la recerca de dades sobre dones al món rural. Un cop obtingudes les dades 
de fonts diferents (entre aquestes a través d’una comanda a l’Idescat i al Departament 
d’Interior), es va proposar al grup construir el relat que acompanyés les dades. En aques-
tes sessions de treball es va anar treballant en aquesta demanda, que finalment s’ha inclòs 
al Programa de les dones del món rural i marítim 2021-2025.

Grup de treball d’anàlisi de la violència masclista (GT5VM)

Aquest grup de treball s’ha reunit sis vegades al llarg de 2021. La principal actuació sobre la qual 
ha estat treballant és la següent:

https://ivalua.cat/ca/node/5611#
https://agricultura.gencat.cat/ca/departament/politiques/dones-mon-rural/programa-dones-mon-rural-maritim/
https://agricultura.gencat.cat/ca/departament/politiques/dones-mon-rural/programa-dones-mon-rural-maritim/
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    � Seguiment de l’elaboració de l’estudi «Les violències masclistes vers les dones grans: 
una aproximació feminista i interseccional»

Durant aquest any s’ha finalitzat l’estudi elaborat per la Fundació Aroa. La Fundació ha 
anat presentant els treballs per entregues i durant aquestes el grup de treball ha fet re-
visions i aportacions.

Elaboració de dossiers estadístics

Dossier «Les dones a Catalunya 2021»

Amb motiu del 8 de març, Dia Internacional de les Dones, l’OIG va elaborar una altra edició del 
dossier que recull dades oficials sobre desigualtats de gènere en diferents àmbits de la socie-
tat catalana. Els temes recollits en el dossier fan referència a la situació laboral de les dones, la 
formació i el nivell d’estudis assolits, la salut de les dones, les dones en les tecnologies de la in-
formació i la comunicació, en l’esport i en la cultura, i la puntuació en l’índex d’igualtat de gènere 
de Catalunya. 

Aquest any la campanya del 8 de març es va centrar en la corresponsabilitat en les tasques de 
la llar i la família i, en aquest sentit, el dossier ha ampliat les dades d’aquest tema respecte de 
l’edició anterior en el primer capítol del dossier.

Dossier «Dones en les TIC 2021»

Amb l’objectiu de tenir una fotografia de la realitat sobre les tecnologies de la informació i la 
comunicació en relació amb les dones de Catalunya, a l’abril de 2021 l’OIG va posar a disposició 
del públic un recull de les principals estadístiques oficials sobre el sector, amb l’actualitat de què 
es disposa a dia de la publicació del dossier.

Aquest dossier estadístic recull les informacions següents: tipus d’ocupació en les TIC, formació 
superior i secundària en TIC, ús de les TIC i disposició de l’acreditació de competències digitals, 
diferenciant-ho entre dones i homes. 

Dossier «Dones en l’esport 2021»

Amb motiu del Dia Mundial de l’Activitat Física, el 6 d’abril s’ha publicat el dossier estadístic 
«Dones en l’esport 2021», que aquest any és especialment important a causa de la rellevància 
que ha adquirit l’activitat física i l’esport en general degut al sedentarisme derivat de la pandè-
mia de la COVID-19.

L’OIG i l’Observatori Català de l’Esport han decidit sumar esforços per tal de posar a disposició 
de les persones interessades un recull de dades amb perspectiva de gènere en matèria d’esport. 
Aquestes dades posen de manifest, una vegada més, que l’esport i l’activitat física encara estan 
molt estereotipats.

https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/Observatori/03_dossiers_estadistics/LES-DONES-A-CATALUNYA_2021_Ok.pdf
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/Observatori/03_dossiers_estadistics/Dones-en-les-TIC_2021_final.pdf
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/Observatori/03_dossiers_estadistics/Dossier_dones_esport_FINAL1.pdf
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Dossier «Violències masclistes 2021»

Amb motiu del 25 de novembre, Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència envers les 
Dones, l’OIG va actualitzar el dossier estadístic que ja es va publicar l’any anterior i que recull 
les estadístiques més rellevants de les violències masclistes per al nostre país. Aquestes dades 
inclouen feminicidis, denúncies per violència masclista, ordres de protecció, delictes contra la 
llibertat i la indemnitat sexual i dades dels serveis d’informació i atenció a les dones i punts 
#ICDObert , entre la informació més destacada.

Projectes, grups de treballs i altres iniciatives en què ha 
col·laborat l’OIG 

Reunions de treball sobre l’enquesta de les violències masclistes a Catalunya 
2021

Durant el 2021, l’OIG ha participat en sis reunions, de gener a octubre, en què s’ha treballat sobre 
la metodologia i els continguts de l’Enquesta de violències masclistes 2021 (EVMC2021). Hi han 
participat representants del Departament d’Interior, de l’Ajuntament de Barcelona, de l’OIG i de 
la Direcció General per a l’Erradicació de les Violències Masclistes.

Durant aquest procés, l’OIG ha treballat en diferents propostes que es referien al disseny de la 
mostra, la metodologia de recollida de dades i l’adequació als conceptes de violències masclistes 
de la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a 
erradicar la violència masclista. Aquestes propostes han estat debatudes en les reunions i la 
decisió final ha estat presa per les responsables de l’enquesta del Departament d’Interior.

Participació al grup de feminicidis

L’OIG ha participat en el grup d’anàlisi de casos d’homicidi per violència masclista. Aquest s’ha 
reunit tres cops l’any 2021, en què s’ha treballat tant l’abordatge com la forma de recollir les 
dades, amb definicions operacionals del concepte de «feminicidi», que s’ha ampliat i considera 
també els homicidis vinculats.

Participació al grup de seguiment i recollida de dades de la xarxa d’atenció a 
dones en situació de violències masclistes de la Catalunya Central

Durant la primera meitat de l’any, l’OIG ha participat, tal com ha fet en els darrers quatre anys, 
en el grup de dades de les atencions als recursos de violències masclistes de la Catalunya Cen-
tral. Ha assessorat en relació amb la recollida i el tractament de les dades i l’elaboració de l’in-
forme anual, a petició de la coordinació de Barcelona de l’ICD. Com a tal, ha participat en dues 
reunions durant l’any 2021.

https://dones.gencat.cat/ca/ambits/centre_documentacio/publicacions/dossiers_estadistics_OIG/#violencies-masclistes--dossiers-estadistics


ME
MÒ

RI
A 

DE
 L’

IN
ST

IT
UT

 CA
TA

LÀ
 D

E 
LE

S D
ON

ES
 20

21

G e n e r a l i t a t  d e  C a t a l u n y a  -  I n s t i t u t  C a t a l à  d e  l e s  d o n e s 68

Participació al grup de treball de l’E_social

Aquest grup de treball interdepartamental es va crear a finals de 2020 i té per objectiu crear una 
eina informàtica comuna a tots els serveis socials que permeti una millor coordinació i gestió 
dels serveis socials, amb la potencialitat de poder obtenir dades en qualsevol moment. Una de les 
aportacions més rellevants és que les persones apareguin una única vegada amb l’històric de tots 
els serveis, per evitar duplicitats, millorar el servei i minimitzar les molèsties a la ciutadania.

Durant l’any 2021, l’OIG ha participat molt activament en reunions quinzenals, juntament amb 
la coordinació de Barcelona de l’ICD i l’àrea de violències masclistes. Durant aquestes reunions 
s’ha elaborat un document molt detallat en què s’han abordat totes les necessitats dels serveis 
i recursos de violències masclistes des del punt de vista de la sistematització, la recollida de les 
dades i la millora de l’atenció a les dones.

Aquest document ha de ser punt de partida de la nova w_social, que és l’aplicació de gestió dels 
serveis que dependrà del Departament d’Igualtat i Feminismes i que inclou les especificitats 
derivades de la nova gestió dels recursos de violència (competència que s’ha traslladat de l’ICD a 
la Direcció General per a l’Erradicació de les Violències Masclistes).

Participació en l’avaluació de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efec-
tiva de dones i homes

Durant l’any 2021, l’OIG ha col·laborat en la planificació de la fase de recollida de dades i definició 
de fonts de dades necessàries per a l’avaluació de la Llei 17/2015. Durant aquest procés s’ha par-
ticipat en diverses reunions amb Ivàlua.

En aquestes reunions, a més de tractar temes relacionats amb els indicadors d’igualtat de gène-
re, es va acordar la participació dels grups de treball de l’OIG (GT1DADES i GT3POLÍTIQUES) en la 
fase de recollida de dades qualitatives en grups de discussió sobre l’avaluació de la Llei.

Durant el 2021 s’han dut a terme dues de les quatre reunions planificades. Les reunions parti-
cipatives amb les components dels grups de treball de l’OIG han consistit a fer aportacions a la 
planificació de l’avaluació de la Llei proposada per Ivàlua.

Paral·lelament, l’OIG ha revisat material tramès per Ivàlua i ha fet aportacions puntuals a la do-
cumentació en relació sobretot amb els indicadors utilitzats, específicament pel que fa a la uti-
lització de l’índex d’igualtat de gènere.

Millora del bloc de SIAD de l’aplicació de gestió HÈSTIA

Durant la primera meitat de 2021, l’OIG ha participat juntament amb la coordinació de Barce-
lona de l’ICD en reunions internes amb representants d’HÈSTIA (eina que permet gestionar els 
serveis socials locals amb menys recursos i més eficàcia) per implementar millores a l’aplicació 
recollides de les demandes i les sol·licituds de les professionals dels SIAD.

https://www.aoc.cat/serveis-aoc/hestia/
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Les millores han inclòs, entre altres canvis més pràctics, l’adaptació de l’aplicació als canvis in-
troduïts per les modificacions de la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, en àmbits i formes de violència.

S’ha de tenir en compte que la meitat dels SIAD utilitzen l’aplicació HÈSTIA en la gestió de les 
seves atencions.

Altres actuacions

Actualització del directori de recursos per a l’abordatge de les violències mas-
clistes

El directori de recursos de violències masclistes és un cercador que es nodreix d’una base de 
dades procedent majoritàriament de bases de dades del portal de dades obertes dels dife-
rents departaments i organismes. Aquest any s’ha acabat de dissenyar la base de dades i s’ha 
treballat a actualitzar-ne les dades. En aquest procés s’ha comptat amb la col·laboració impres-
cindible de la Direcció General de Transparència i Dades Obertes i amb l’empresa ALTRAN, que ha 
dissenyat l’aplicació. Aquesta s’allotjarà al web de l’ICD en entorn GECO+ i permetrà cercar els 
recursos de violència oferts per Catalunya per eixos d’intervenció, territori, tipus de violència, 
formes de violència, tipus de serveis, dades de contacte, etc.

L’OIG ha fet el seguiment de les actualitzacions contactant amb els titulars dels diferents recur-
sos de violència. En dita actualització s’han afegit els nous àmbits i formes de violència masclis-
ta inclosos en la modificació de la Llei de violència masclista 17/2020. Per dur a terme aquesta 
actualització s’ha comptat amb la participació de l’àrea informàtica de l’ICD.

La previsió de finalització d’aquesta eina i de posada a disposició de la ciutadania és durant el 
2022.

Seguiment del projecte «Dones i poder local»

L’OIG va participar en aquest projecte, encarregat per l’ICD a iniciativa de Barcelona Open Data, 
que consistia en una explotació de dades en format de visualitzador sobre dones en els càrrecs 
dels ajuntaments de Catalunya. Comportava la innovació d’analitzar diverses legislatures, els 
pressupostos de què disposen les dones i quines són les matèries de les regidories regentades 
per dones. 

S’ha fet el seguiment del desenvolupament i la finalització del treball efectuat, que s’ha presentat 
via seminari web per part de les mateixes autores, i s’han publicat els resultats al web de l’ICD.
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Participació en l’equip docent al curs Indicadors amb perspectiva de gènere, 
una eina per incorporar la perspectiva de gènere en les polítiques públiques

La coordinadora de l’OIG va participar com a docent en el curs Indicadors amb perspectiva de gè-
nere, una eina per incorporar la perspectiva de gènere en les polítiques públiques, gestionat per 
l’Escola d’Administració Pública de Catalunya i l’ICD. També hi va participar Anna Mompart, del 
Departament de Salut, i Marta Masats, del Departament d’Educació. Se’n van fer dues edicions, 
al juny i a l’octubre.
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4.2. Consell Nacional de les Dones de Catalunya 

El Consell Nacional de les Dones de Catalunya (CNDC) és l’òrgan col·legiat de participació i con-
sulta de l’ICD que integra les representacions de les entitats que treballen en programes en fa-
vor de la igualtat i la promoció de les dones, així com les diferents entitats de dones del territori 
català, per a les qüestions vinculades al Pla del Govern en matèria de polítiques de dones en els 
àmbits polític, social, cultural, econòmic i educatiu.

La seva estructura és la següent:

    � Presidència: Meritxell Benedí Altés (des de l’1 de juny en substitució de Laura Martínez Portell).

    � Vicepresidència primera: Neus Pociello Cayuela (des de l’1 de juny en substitució de Núria 
Ramon Pérez).

    � Vicepresidència segona: Eugènia Bretones Espejo (des del 4 de novembre, en substitució 
de Montse Pineda Lorenzo, que va cessar el 10 de juny).	

    � Ple.

    � Comissió de Coordinació.

    � Grups de treball.

    � Assemblees territorials de dones de Catalunya (ATDC).

    � Secretaria: Anna Coll Colomé.

PRESIDÈNCIA VICEPRESIDÈNCIA VICEPRESIDÈNCIA SEGONA PLE

Meritxell
Benedí

Altés

Neus
Pociello
Cayuela

Eugènia
Bretones

Espejo

COMISSIÓ DE
COORDINACIÓ

GRUPS DE TREBALL ASSAMBLEES
TERRITORIALS
DE DONES DE

CATALUNYA (ATDC)

SECRETÀRIA

Anna
Coll 

Colomé

El Ple

El Ple és l’òrgan de màxima representació del CNDC. Durant l’any 2021 ha estat integrat per 435 
representants d’entitats i grups de dones, a més de la presidència, les dues vicepresidències, 
les coordinadores territorials de l’ICD i la secretària. 

Durant aquest any s’han donat de baixa 12 entitats per motiu de la seva dissolució o per cessa-
ment de l’activitat.
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Evolució del nombre d’entitats membres del CNDC

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

71 71

256 259
303

326 337
386 387 390 384 374 375 383 388 391

427 438 435

Sessions plenàries ordinàries telemàtiques

    � 19 de maig: amb la participació de 72 entitats membres i 12 oients.

    � 4 de novembre: amb la participació de 63 membres i 14 oients.

Actuacions

    � Febrer i març. Reunions de Montse Pineda, com a vicepresidenta segona, amb els grups 
parlamentaris per als seus programes en matèria de feminismes.

    � 8 de març. Participació de Montse Pineda, com a vicepresidenta segona, en una xerrada 
sobre feminisme a la comissaria dels Mossos d’Esquadra de Ciutat Vella.

    � 10 de març. Assistència de Montse Pineda, com a vicepresidenta segona, en l’acte de Pere 
Aragonès sobre el seu programa electoral i les propostes de govern.

    � 11 de maig. Audiència parlamentària de la vicepresidenta segona per presentar el treball i 
el procés de transformació del CNDC.

    � 18 de maig. Entrevista de TV3 a Montserrat Pineda, com a vicepresidenta segona, sobre la 
creació del Departament d’Igualtats i Feminismes. 

    � 19 de maig. Signatura i suport a l’escrit sobre les mancances en la formació del Protocol 
d’actuació davant de maltractaments a la infància i l’adolescència en l’àmbit sanitari, or-
ganitzat pel Departament de Salut.

    � Juny. Aprovació de la Declaració del CNDC de condemna dels feminicidis «No ho naturalit-
zem: són assassinats, i és estructural».

    � 24 de juny. Participació en la sessió informativa sobre les subvencions a entitats que tenen 
com a objectiu l’elaboració de projectes d’utilitat pública o interès social per promoure la 
igualtat efectiva de dones i homes.

    � 6 de juliol. Trobada telemàtica del Ple amb el Departament d’Igualtat i Feminismes de sa-
lutació a les entitats del CNDC, exposició de les principals línies estratègiques el Departa-
ment i presentació de l’organització del nou Departament i el seu pla de treball.
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    � 11 i 12 de setembre. Participació a la I Jornada de Portes Obertes de l’Institut Català de les 
Dones.

    � 22 de novembre. Lectura de la declaració institucional del Parlament de Catalunya amb 
motiu del Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència contra les Dones.

    � 24 de novembre. Participació a la jornada Nous Reptes i Noves Responsabilitats davant les 
Violències, a Barcelona.

    � 27 de novembre. Adhesió al «Crit per les Dones Afganeses» i participació a l’acte central i a 
la manifestació virtual.

La Comissió de Coordinació

La Comissió de Coordinació és l’òrgan funcional i de coordinació de les accions i projectes que 
duu a terme el CNDC. Està integrada per la presidència, les vicepresidències i 16 vocalies que 
ocupen les coordinadores dels grups de treball i les representants de les ATDC. Assisteixen a 
les reunions de la Comissió, amb dret a veu i sense vot, les representants del CNDC en òrgans de 
participació de l’Administració de la Generalitat de Catalunya.

    � Sessions ordinàries telemàtiques: 10 de febrer, 21 d’abril i 20 d’octubre.

    � 22 de gener. Sessió participativa amb l’Institut Català d’Avaluació de Polítiques Públiques 
(Ivàlua) sobre la proposta d’avaluació de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i ho-
mes i presentació d’aportacions.

    � Maig. Participació a l’Àgora de Govern Obert, consulta participativa per decidir els eixos 
que marcaran els temes que haurien d’englobar els futurs compromisos del Pla d’acció del 
Govern, especialment, en l’eix dels drets de les dones i la perspectiva de gènere.

    � 2 de juliol. Trobada presencial amb el Departament d’Igualtat i Feminismes.

    � 22 de juliol. Sessió extraordinària virtual, a petició de les coordinadores dels grups de tre-
ball, per tractar l’estat de la reforma del Decret del CNDC i la vacant a la Vicepresidència 
segona.

    � 5 d’octubre. Signatura de l’escrit de suport al projecte Polítiques Democràtiques Feminis-
tes (FeDeP), per a la convocatòria de Horizonte Europa Feminismos para una nueva era de 
democràcia.

    � 8 i 9 de novembre. Reunions del grup de discussió per a l’abordatge de qüestions relaciona-
des amb el paper de la Llei per promoure la participació social i política de les dones.

Els grups de treball

Grup d’abordatge de les violències masclistes

Coordinadora: Júlia Vega Soria (des del 14 de setembre, en substitució de Laia Rosich Solé, que va 
cessar el 22 de juny).

    � Reunions internes del grup: 21 de gener, 4 de maig, 14 de setembre, 27 d’octubre i 13 de 
desembre.
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    � 30 de març. Participació en el grup focal per a l’elaboració del Protocol d’abordatge de l’as-
setjament sexual del sistema de mobilitat, i en especial als mitjans de transport, de l’Auto-
ritat del Transport Metropolità (ATM).

    � Modificació de la Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar la violència masclista i de-
mandes de desplegament de la Llei 17/2020.

    � Seguiment i treball sobre els temes tractats a la Comissió Nacional per a una Intervenció 
Coordinada contra la Violència Masclista i els seus grups de treball.

    � Elaboració d’un document de demandes que es tractarà amb el Departament d’Igualtat i 
Feminismes.

Grup ad hoc per a la millora de funcionament del CNDC i la modificació del Decret que el regula

Coordinadora: Eugènia Bretones Espejo (i Neus Pociello Cayuela fins a l’1 de juny).

    � Reunions del grup: 18 de gener i 23 i 25 de febrer amb l’equip directiu de l’ICD, 15 de març 
(dues reunions, una interna del grup i una amb la consultoria la Malla), 12 d’abril, 17 de maig, 
14 de juny i 28 d’octubre (amb la jurista en cap del Departament d’Igualtat i Feminismes)

    � En el mes de març el CNDC és informat que el nou text haurà de tenir forma de llei i no de 
decret. S’inicien els treballs per a l’elaboració de l’Avantprojecte de llei del CNDC.

    � Reunions amb la Comissió de Seguiment per a l’Avantprojecte de llei del CNDC: 25 de març 
i 20 d’abril.

    � Aportacions a l’esborrany del nou Decret en la consulta pública impulsada pel Govern.

Grup de Dones i Discapacitat

Coordinadora: Carme Riu Pascual.

    � Reunions del grup: 14 de gener, 25 de febrer i 18 de maig.

    � Revisió de la diagnosi de necessitats específiques per a l’abordatge de les violències mas-
clistes en les dones amb discapacitat i de les propostes d’actuació, encarregada per l’Ins-
titut Català de les Dones a l’Associació Dones No Estàndards (Donnes).

Grup de Dones, Empresa i Economia 

Coordinadora: Núria Viñas Llebot. 

    � Reunions del grup: 26 de gener, 8 de febrer amb el Servei d’Emprenedoria del Departament 
d’Empresa i Coneixement, 2 de març, 29 d’abril, 25 de maig, 1 de juliol, 7 de setembre, 21 
d’octubre i 16 de desembre. 

    � Participació en l’informe d’anàlisi del rol de la dona com a gestora dels establiments hote-
lers de la ciutat de Barcelona, d’estudiants de l’Escola Universitària de Turisme i Direcció 
Hotelera de la Universitat Autònoma de Barcelona. 

    � Temes tractats: la bretxa salarial i el Reial decret d’igualtat retributiva entre dones i ho-
mes; els fons Next Generation i els fons europeus de desenvolupament regional; la situació 
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de les dones del món rural i la de les dones trans amb la Llei per a la igualtat real i efectiva 
de les persones trans i per a la garantia dels drets LGBTI. 

Grup de Dones Grans

Coordinadora: Anna Sastre Herrero, des del 4 de novembre, en substitució de M. Montserrat Se-
rrallonga Sivilla.

    � Reunions del grup: 22 de març, 3 de maig, 20 d’octubre i 18 de novembre.

    � Aportacions a l’actualització de l’estudi Les violències masclistes a les dones grans. Una 
aproximació feminista.

Grup de Dones i Mitjans de Comunicació

Coordinadores: Cristina Pulido Rodríguez.

    � Reunió del grup: 19 de gener.

Grup de Dones Migrades i Refugiades

Coordinadores: Fàtima Ahmed el Haddad i Asmae Zarioui Zanna.

Grup ODS i Agenda 2030

Coordinadora: Sílvia Aldavert Garcia.

    � Reunió del grup: 22 de febrer.

    � Reunió conjunta amb el GT Participació Internacional per a la participació el CNDC en el 
Fòrum de les ONG de la CSW66, de Nacions Unides: 15 de novembre.

Grup de Participació Internacional

Coordinadora: Alícia Oliver Rojo.	

    � Creació de tres comissions dins d’aquest grup: la primera per a l’elaboració del full de ruta 
per al 2021, la segona per a l’elaboració d’un estudi sobre la participació internacional de 
les dones de Catalunya i l’última per al seguiment del Consell de Cooperació al Desenvolu-
pament. 

    � Reunions del grup:  28 de gener i 9 de febrer.

    � Reunió de la comissió per l’estudi sobre la participació internacional de les dones de Cata-
lunya: 9 d’abril.

    � Octubre. Elaboració de la declaració escrita per al 66è període de sessions de la Comissió de 
la Condició Jurídica i Social de la Dona de Nacions Unides (CSW66) sobre l’assoliment de la 
igualtat de gènere i l’empoderament de totes les dones i nenes en el context de polítiques 
i programes de canvi climàtic, medi ambient i reducció del risc de desastres.

    � Reunió conjunta amb el GT ODS i Agenda 2030 per a la participació el CNDC en el Fòrum de 
les ONG de la CSW66, de Nacions Unides: 15 de novembre.
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Grup de Salut

Coordinadora: Marta Busquets Gallego.

    � Reunions del grup: 1 de febrer, 2 de març, 19 d’abril, 10 de maig i 16 de desembre. 

    � Reunió del grup amb la Secretaria d’Atenció Sanitària i Participació del Departament de 
Salut: 23 de febrer. Temes tractats: demandes al Departament de Salut sobre salut mental 
i addiccions.

Les assemblees territorials de dones de Catalunya

Com a òrgans participatius i consultius del CNDC, les assemblees territorials de dones de Cata-
lunya formen part de la Comissió de Coordinació i del Ple mitjançant una representant de cadas-
cuna d’aquestes. Les coordinadores territorials de l’ICD n’exerceixen les funcions de dinamitza-
dores i de secretàries tècniques.

Alt Pirineu i Aran

Representant: Mireia Boya Busquet.

Girona

Representant: Mònica Aldegunde Cera.

    � Reunió amb la participació de les coordinadores dels grups de treball del CNDC: 21 d’abril.

    � Trobades comarcals amb les entitats: 13 d’abril a la Selva i 14 d’abril a la Garrotxa.

Lleida 

Representants: Montserrat Lorite Cajal i Rosa Romero Surroca (des del 18 de febrer en substi-
tució de Sílvia Bonilla Amador).

    � Reunió: 18 de febrer.

Tarragona

Representant: M. Rosa Llurba Caparó.

    � Reunió: 27 de gener.

    � Trobada d’entitats de Tarragona amb la vicepresidenta segona del CNDC: 3 de març.

Terres de l’Ebre 

Representant: Teresa Bonet Fabra.

    � Reunions: 28 de gener, 27 de maig i 21 de desembre.
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Representació territorial de les entitats membres del CNDC

Terres de l’Ebre

Tarragona

Lleida

33 entitats: 7%

58 entitats: 13%

48 entitats: 13%

Girona

Catalunya Central

40 entitats: 9%

24 entitats: 5%

Barcelona

Alt Pirineu i Aran

224 entitats: 50%

11 entitats: 3%

El CNDC com a òrgan de consulta en l’àmbit internacional

El CNDC, com a organització no governamental, té reconegut l’estatus consultiu en el Consell 
Econòmic i Social de les Nacions Unides (ECOSOC) des de l’any 1999 i, des de llavors, ha estat re-
presentat en les sessions de la Comissió de la Condició Jurídica i Social de la Dona (CSW).

65è període de sessions de la CSW (CSW65)

Aquest any 2021, davant la situació provocada per la COVID-19 i seguint les recomanacions del 
Comitè Executiu de les ONG de la CSW a Nova York, la participació del CNDC en els actes emmar-
cats en la CSW65 s’ha dut a terme telemàticament.

La CSW65 s’ha dut a terme del 15 al 26 de març per debatre sobre la participació de les dones i 
l’adopció de decisions per elles de forma plena i efectiva a la vida pública, així com l’eliminació de 
la violència, per aconseguir la igualtat entre els gèneres i l’empoderament de totes les dones i 
les nenes.

A més, s’ha fet revisió del tema de l’empoderament de les dones i el seu vincle amb el desenvo-
lupament sostenible.

El 17 de març, en el marc del Fòrum de les ONG de la CSW65, el CNDC ha organitzat la taula rodo-
na «El Parlament de les Dones a Catalunya», en què s’ha exposat aquesta iniciativa del CNDC i 
del Parlament de Catalunya, que va tenir lloc l’1 de juliol de 2019. En les ponències s’han donat a 
conèixer els resultats i les anàlisis dels grups implicats i la culminació de tot el treball efectuat. 
N’ha fet la presentació de tot el procés la vicepresidenta segona del CNDC, Montse Pineda Lo-
renzo, i les ponents de la taula han estat Alícia Oliver Rojo, en drets humans de les dones, Neus 
Pociello Cayuela, en dret a l’educació i a la cultura, Núria Viñas Llebot, en drets laborals i econò-
mics, Fatima Ahmed El Haddad, en dret a la participació social i política, Sílvia Aldavert Garcia, en 
salut i drets sexuals i reproductius, i Montserrat Vilà Planas, en dret de les dones i nenes a viure 
lliures de violències masclistes. Hi han assistit 154 persones.
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Consells i òrgans de participació de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya en què el CNDC ha estat convocat a 
participar durant el 2021

Comissió de Commemoracions

Representant: Eugènia Bretones Espejo. 

Suplent: Alícia Olivé Rojo.

    � Reunió: 25 de novembre.

Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra la Violència Mas-
clista (CNVM)

    � Ple: Júlia Vega Soria (des del 14 de setembre en substitució de Montse Pineda), Nati Vera-
guas Aguilera i Maria González Aran (des del 12 de desembre en substitució de Laia Rosich)  
Sessió plenària: 13 d’octubre.

    � Ple: Júlia Vega Soria (des del 14 de setembre en substitució de Montse Pineda), Nati Vera-
guas Aguilera i Maria González Aran (des del 12 de desembre en substitució de Laia Rosich)  
Sessió plenària: 13 d’octubre.

    � Grup de treball sobre tràfic i explotació sexual de dones i nenes: Mercè Meroño Salvador.
Reunió: 4 de maig.

    � Comitè de Seguiment del Programa de desenvolupament rural de Catalunya 2014-2020

Representant: Maria Rovira Duran.

Sessió plenària: 13 de juliol.

    � Comitè de Seguiment del Programa operatiu FEDER de Catalunya 2014-2020

Representant: Núria Viñas Llebot (des del 7 de juny en substitució de Neus Pociello Cayuela)

Sessió plenària: 21 de maig.

    � Comitè de Seguiment del Programa operatiu del Fons Social Europeu

Representant: Iolanda Piedra Mañes (des del 4 de novembre en substitució de Núria Viñas 
Llebot).

Reunió: 11 de maig.

El 6 de maig i el 28 de juny es van dur a terme sessions de treball per al document de diag-
nosi per determinar els principals reptes que té Catalunya en l’àmbit de l’ocupació, l’edu-
cació i la inclusió social.

    � Consell Assessor de Dones del Món Rural i Marítim

Representant: Maria Rovira Duran.
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Reunió de treball com a part del procés participatiu d’elaboració del Programa de les dones 
del món rural i marítim 2022-2025: 25 de novembre.

    � Consell de Cooperació al Desenvolupament

Representant al Ple i als grups de treball: Alícia Oliver Rojo.

Suplent: Carme Riu Pascual.

Sessions plenàries ordinàries: 25 de març i 8 d’octubre.

Sessió plenària extraordinària: 20 d’abril.

Reunions del grup de treball per a l’estratègia d’Educació per al Desenvolupament: 20 de 
gener, 3 i 17 de febrer, 3 i 24 de març, 21 d’abril, 5 de maig, 9 i 16 de juny i 1 de juliol.

Reunions del grup de treball del Model català de cooperació al desenvolupament: 11 i 25 de 
gener, 8 i 22 de febrer, 15 de març i 16 i 26 d’abril.

Jornada de presentació de l’«Estudi sobre l’impacte exterior de la contractació pública 
tèxtil de la Generalitat de Catalunya, amb especial èmfasi en els drets humans, l’equitat de 
gènere i el medi ambient. Diagnosi i propostes de futur»: 16 de novembre.

    � Consell de Participació del Memorial Democràtic

Representant: Alícia Oliver Rojo.

Sessions plenàries: 29 de juny i 30 de novembre.

    � Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgèneres i Intersexuals  (LGBTI)

Representant al Ple i al grup de treball de Revisió de les polítiques LGBTI+ amb perspectiva 
interseccional: Mercè Otero Vidal.

Sessió plenària ordinària: 14 de juliol. 

Sessions plenàries extraordinàries: 18 de novembre i 16 de desembre.

    � Grup de Treball Dona i Empresa (Secretaria d’Empresa i Competitivitat)

Representant: Núria Viñas Llebot.

Reunions: 1 i 30 de març, 12 de maig, 30 de juny, 23 de setembre i 14 de desembre.

    � Observatori de la Igualtat de Gènere

- Representants al Ple (de caràcter permanent): Mercè Otero Vidal, Nati Veraguas Aguilera 
i Cristina Pulido Rodríguez.

- Representants al Ple (de caràcter temporal): Mercè Claramunt Bielsa i Maria de la Fuente 
Vázquez (fins al 18 de març). Sessió plenària: 9 de desembre.

- GT1 Dades. Grup de treball de Dades i Càlculs. Carme Riu Pascual. Reunions: 26 de gener, 10 
de març, 4 de maig, 28 de juny, 14 de setembre i 23 de novembre.

- GT2 Estereotips. Grup de treball d’Anàlisi de la Imatge Pública de les Dones als Mitjans. 
Alícia Oliver Rojo. Reunions: 3 de febrer, 16 de març, 14 de maig, 17 de juny, 15 de juliol, 3 de 
novembre i 1 de desembre.
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- GT3 Polítiques. Grup de treball de Proposta de polítiques públiques d’igualtat. Marta 
Busquets Gallego. Reunions: 10 de febrer, 24 de març, 1 de juny, 8 de juliol, 21 de setembre i 
27 d’octubre.

- GT4 Treball. Grup de treball d’Anàlisi de la Situació Laboral de les Dones. M. Dolores Sán-
chez Tuduri  (Mar Gaya i Marta Macías de suplents). Reunions: 19 de gener, 12 d’abril, 10 de 
maig, 22 de juny i 28 d’octubre.

- GT5 VM. Grup de treball de l’Anàlisi de la violència masclista. Gemma Altell Albages (a 
partir del 21 de setembre). Reunions: 19 de gener, 23 de febrer, 25 de març, 18 de maig, 22 de 
juny, 30 de setembre, 6 d’octubre i 10 de novembre.

    � Observatori dels Drets de la Infància

Representant al Ple i al grup de treball sobre l’Impacte de la COVID-19 a la població infantil 
i adolescent: Maria González Aran i Cristina Pulido (com a suplent eventual).

Sessions plenàries: 25 de març, 15 de juliol, 26 d’octubre i 16 de desembre.

Sessió extraordinària: 7 d’abril.

Reunió del grup: 21 de maig.

Monogràfic de la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i a 
l’adolescència davant la violència: 14 de juliol.

    � Tribunal qualificador en el concurs oposició lliure per proveir una plaça de tècnic/a 
d’igualtat de l’Oficina d’Igualtat al Parlament de Catalunya

Titular: Eugènia Bretones Espejo.

Suplent: Fàtima Ahmed el Haddad.

Reunió: 22 de desembre.
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4.3. Centre de Documentació Joaquima Alemany i Roca

El Centre de Documentació de l’ICD, denominat Centre de Documentació Joaquima Alemany i 
Roca des del maig de 2017, aplega informació i documentació referent a les dones en totes les 
àrees temàtiques: ciència, filosofia, sociologia, política, cultura, feminismes, dret, història, edu-
cació, famílies, teoria feminista, treball, economia, art, antropologia, literatura, tecnologies, le-
gislació, psicologia, salut, mitjans de comunicació, violències, etc.

La seva missió és promoure i afavorir l’estudi i la recerca sobre les dones mitjançant la infor-
mació bibliogràfica i documental que recull, organitza i difon.

Les funcions primordials consisteixen a donar suport documental a les necessitats informa-
tives de les diferents àrees i serveis de l’ICD, atendre i respondre les consultes documentals de 
qualsevol persona o entitat interessada en qüestions relatives a les dones de Catalunya, així 
com difondre publicacions i documentació d’interès sobre les dones.

El Centre de Documentació ofereix una sèrie de serveis presencials i virtuals:

    � Referència i consulta en sala de tots els documents disponibles.

    � Informació telefònica, per correu electrònic o postal i fax.

    � Suport i acompanyament a la recerca presencial i virtual.

    � Préstec i reserva de documents (es pot fer ús d’aquest servei des de qualsevol de les seus 
de l’ICD al país).

    � Préstec interbibliotecari.

    � Difusió selectiva de la informació d’acord amb el perfil documental de cada demanda.

    � Consulta i impressió d’articles de revistes i premsa.

    � Autoservei de reprografia.

    � Equipament per al visionat d’audiovisuals.

    � Servei wifi d’accés a Internet.

    � Racó infantil de contes no sexistes.

    � Elaboració d’InfoCentreDoc, butlletí del Centre de Documentació de l’Institut Català de les 
Dones, i d’altres productes documentals.

    � Visites guiades, concertades prèviament per a associacions de dones, grups d’estudiants, 
etc.

    � Tallers de formació en l’ús del Centre de Documentació.
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Fons documental 

La base de dades documental o catàleg, que recull la informació bibliogràfica sobre els fons do-
cumentals del Centre de Documentació de l’ICD, forma part del catàleg compartit de les biblio-
teques especialitzades de la Generalitat de Catalunya (BEG). Permet accedir al fons de més de 
60 biblioteques i centres de documentació de diversos departaments i organismes governa-
mentals que donen suport a l’activitat de les entitats de l’Administració pública de Catalunya. 

El Centre de Documentació de l‘ICD disposa, dins les seves instal·lacions, de tres punts de con-
sulta en línia que permeten l’accés del públic extern a l’ICD als catàlegs electrònics de totes 
aquestes biblioteques o centres de documentació.

Classificació segons la tipologia documental

Al llarg de l’any 2021 el catàleg documental ha quedat configurat amb un nombre de 24.730 re-
ferències bibliogràfiques, a més de les publicacions periòdiques i articles de revista i premsa. La 
classificació d’aquestes referències segons la tipologia documental és la següent:

Tipus de document Nombre de registres

Llibres 18.484

Audiovisuals 2.349

Cartells 1.021

Fullets i opuscles 2.378

Multimèdia 21

Recursos electrònics 366

Enregistraments sonors 111

Publicacions periòdiques 316

Articles de revista i premsa 13.399
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Audiovisuals
6%

Text imprès
48%

Cartells
3%

Fullets i
opuscles

6%

Multimèdia i
enregistraments

sonors
0,5%

Recursos
electrònics 

0,5%

Publicacions
periòdiques

1%

Articles de
premsa

35%

D’altra banda, el Centre de Documentació manté i alimenta una base de dades pròpia sobre 
dones catalanes rellevants, que proporciona informació útil per a les consultes de caràcter bio-
gràfic que li formulen.

El criteri d’inclusió en aquesta base de dades és que el centre contingui algun document que 
ofereixi dades biogràfiques sobre aquestes dones i l’objectiu és poder identificar i recuperar 
personalitats femenines que han estat o són figures clau de la història de Catalunya. Enguany 
s’han introduït  6 nous registres, havent-hi en acabar 2021 un total de 716 registres.

També amb la finalitat de donar a conèixer i divulgar els fons documentals, s’elaboren diferents 
productes documentals. Per agilitar i organitzar la difusió d’aquests productes, s’ha continuat 
l’edició del butlletí electrònic InfoCentreDoc, butlletí del Centre de Documentació de l’Institut 
Català de les Dones, que permet recollir i agrupar totes les informacions, serveis i productes 
que genera el Centre de Documentació. Se n’han editat 11 números, de periodicitat mensual, i el 
nombre de subscripcions al butlletí és, en acabar l’any, de 1.490, amb un increment respecte a 
l’any anterior de 218 noves subscripcions.

A més de l’InfoCentreDoc, els productes documentals elaborats durant 2021 han estat:

    � Butlletí de sumaris electrònics de les revistes especialitzades que es reben al Centre 
de Documentació. Agrupa els títols de les revistes sota el tema a què pertanyen i conté, 
d’una banda, el recull d’enllaços electrònics als continguts, o si no n’hi ha, els sumaris de les 
publicacions periòdiques que es reben al Centre i, de l’altra, l’enllaç electrònic al sumari o 
text complet d’altres revistes disponibles gratuïtament a través d’Internet, així com tam-
bé enllaç a blogs de temàtiques d’interès per a les dones. De periodicitat mensual, durant 
l’any 2021 s’han publicat 11 números al web de l’ICD.



ME
MÒ

RI
A 

DE
 L’

IN
ST

IT
UT

 CA
TA

LÀ
 D

E 
LE

S D
ON

ES
 20

21

G e n e r a l i t a t  d e  C a t a l u n y a  -  I n s t i t u t  C a t a l à  d e  l e s  d o n e s 84

    � Llistes bibliogràfiques de darreres adquisicions. Es confeccionen mensualment amb l’ob-
jectiu de difondre els documents nous que adquireix el Centre de Documentació.

    � Documents recomanats del Centre de Documentació. D’elaboració mensual, estan cons-
tituïts per una selecció de recursos documentals, d’edició recent i de contingut rellevant, 
amb un comentari informatiu sobre cadascun dels documents ressenyats. Se n’han fet 11 
edicions, publicades al web de l’ICD.

    � Guies bibliogràfiques temàtiques. S’elaboren per satisfer peticions concretes de les per-
sones usuàries, i consisteixen en una recopilació de referències bibliogràfiques de docu-
ments en qualsevol tipologia, sobre un tema concret. Aquestes guies es posen a l’abast del 
públic usuari que ve al centre, o bé, si es demana, s’envien per correu electrònic. Al llarg de 
l’any 2021 s’han elaborat 288 guies:

    � Ablació

    � Abús sexual

    � Accions (activitats) a l’aula

    � Accions positives

    � Activitats escolars amb perspectiva de gènere

    � Administració local - participació ciutadana

    � Administració pública - política local

    � Adolescents migrades

    � Agricultura i gènere

    � Alpinistes catalanes

    � Amor - mitjans de comunicació de masses

    � Amor romàntic i desigualtat

    � Anticoncepció

    � Arquetip - mitjans de comunicació de masses

    � Arquitectura amb perspectiva de gènere

    � Artistes

    � Assetjament sexual

    � Associacionisme - Barcelona

    � Associacionisme a Catalunya

    � Associacionisme a Espanya

    � Associacionisme femení

    � Associacions 
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    � Autodefensa

    � Avortament

    � Barcelonines

    � Beguines

    � Biblioteques de dones

    � Bretxa salarial

    � Bruixeria

    � Bruixes

    � Cançons infantils 

    � Capitalisme i dones

    � Carme Karr

    � Cartells sobre violències

    � Ciberfeminisme

    � Científiques - Catalunya

    � Cinema - igualtat

    � Cinema - rol sexual

    � Circumcisió femenina

    � Coeducació

    � Coeducació - material didàctic

    � Coeducació i legislació 

    � Coeducació i llenguatge sexista

    � Coeducació i material didàctic

    � Coeducació - recursos electrònics

    � Compositores

    � Compositores - Catalunya

    � Conciliació família i treball

    � Conferències internacionals sobre les dones

    � Conflictes i relacions abusives a l’escola

    � Consum

    � Consum de drogues

    � Contes i arquetip
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    � Contes infantils no sexistes

    � Contractes administratius - diferències entre sexes

    � Corresponsabilitat efectiva

    � COVID-19 i feminismes

    � Cultura i igualtat d’oportunitats

    � Discriminació laboral

    � Discriminació positiva

    � Discriminació salarial

    � Discriminació salarial i estadístiques

    � Discriminació sexual

    � Discriminació sexual envers les dones - dret i legislació

    � Discriminació sexual envers les dones - política governamental

    � Discriminació sexual i justícia

    � Discriminació sexual i legislació

    � Discriminació, legislació i història

    � Disseny amb perspectiva de gènere

    � Dirigents

    � Dones - associacions i clubs - Catalunya

    � Dones - Barcelona - història

    � Dones - Catalunya - història - segle XX

    � Dones - història - segle XX 

    � Dones - narrativa

    � Dones - situació legal, lleis, etc. - Espanya - segle XXI

    � Dones - vida social i costums

    � Dones, associacions i clubs

    � Dones a la Guerra Civil

    � Dones a la Transició

    � Dones activistes catalanes

    � Dones al món local

    � Dones amb diversitat funcional

    � Dones anarquistes
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    � Dones artistes

    � Dones ebrenques

    � Dones en el cristianisme

    � Dones en el desenvolupament rural

    � Dones en el medi rural

    � Dones en l’art

    � Dones en la cinematografia

    � Dones en la literatura

    � Dones en la música

    � Dones esportistes - Catalunya

    � Dones i associacionisme

    � Dones i ciència

    � Dones i empresa

    � Dones i guerra

    � Dones i literatura

    � Dones i participació local

    � Dones i Segona República als Països Catalans

    � Dones i teatre

    � Dones immigrants i món rural

    � Dones joves i violència

    � Dones maltractades - assessorament psicològic

    � Dones maltractades - assistència institucional

    � Dones maltractades - assistència mèdica 

    � Dones maltractades - serveis socials

    � Dones maltractades i psicologia

    � Dones poetes

    � Dones refugiades

    � Dones, esport i societat

    � Drets de les dones

    � Drogoaddictes

    � Drogues
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    � Ecofeminisme

    � Economia i feminisme

    � Editores

    � Educació sexual - ensenyament

    � Educació sexual per a adolescents

    � Educació sexual per a dones

    � Educació sexual per a gais

    � Educació sexual per a homes

    � Educació sexual per a infants

    � Educació sexual per a joves

    � Educació sexual per a lesbianes

    � Educació infantil

    � Educació segregada

    � Eines contra l’assetjament sexual

    � Embaràs i salut mental

    � Embaràs, part i postpart

    � Empoderament

    � Empresàries

    � Empreses - responsabilitat social  - administració pública

    � Enginyeres - Catalunya

    � Ensenyament - diferències entre sexes

    � Equipaments culturals

    � Escriptores - història - segle XX

    � Escriptores catalanes

    � Escriptores amb Premi d’Honor de les Lletres Catalanes

    � Espais i recursos escolars amb perspectiva de gènere

    � Espais públics

    � Esport

    � Esportistes

    � Esports per a dones - Catalunya

    � Estadístiques sobre violència i joventut
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    � Exiliades

    � Feminal (revista)

    � Feminicidi

    � Feminisme - Catalunya - revistes

    � Feminisme a Barcelona

    � Feminisme i art

    � Feminismes - història

    � Feministes catalanes

    � Filles i fills de dones maltractades

    � Fotògrafes

    � Guerra Civil Espanyola, 1936-1939

    � Habitatge

    � Hijab

    � Història de les dones - segle XX

    � Igualtat d’oportunitats

    � Igualtat entre els sexes

    � Igualtat entre els sexes - dret i legislació

    � Igualtat retributiva

    � Infància i contes

    � Infància i maltractaments

    � Informàtica

    � Islamisme

    � Jocs de taula no sexistes

    � Jocs, joguines i lleure no sexista

    � Infància i drets humans

    � Inserció laboral

    � Lideratge

    � Literatura - escriptores - història i crítica

    � Literatura - segle XX

    � Llenguatge no sexista

    � Maltractaments
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    � Maltractaments - intervenció

    � Maltractaments - treball grupal

    � Maltractaments i psicologia

    � Mares i pressió social

    � Masculinitat

    � Masculinitat i violència

    � Material didàctic

    � Material didàctic sobre violències

    � Maternitat - aspectes sanitaris

    � Maternitat - aspectes socials

    � Maternitat i antropologia

    � Maternitat i cultura

    � Maternitat i diferències culturals

    � Maternitat i etnografia

    � Maternitat i feminisme

    � Maternitat i món laboral

    � Maternitat i salut mental

    � Matrimoni

    � Matrimoni civil

    � Matrimonis forçat

    � Menopausa

    � Micromasclismes

    � Migració

    � Migració i món rural

    � Migració i pageses

    � Món àrab

    � Món laboral

    � Món laboral i salut

    � Món local

    � Món rural

    � Món urbà i violència
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    � Música

    � Músiques

    � Músiques - Catalunya

    � Mutilació genital femenina

    � Noves masculinitats

    � Noves tecnologies

    � Organismes d’igualtat

    � Organismes d’igualtat a Europa

    � Pacifistes

    � Parelles homosexuals

    � Part - aspectes psicològics

    � Participació comunitària - diferències entre sexes

    � Participació social

    � Pel·lícules feministes

    � Pel·lícules i documentals sobre violències masclistes

    � Periodistes

    � Pintores

    � Pla d’igualtat - avaluació

    � Pla d’igualtat a les empreses

    � Plans d’igualtat

    � Polítiques - Segona República - Catalunya

    � Premsa

    � Preses franquistes

    � Presons

    � Prostitució

    � Programes

    � Prostitució i infància

    � Recluses

    � Refugiades i món rural

    � Relaciones sentimentals entre menors

    � Relacions entre alumnat i tutor/a
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    � Revistes per a dones - Catalunya - segle XX

    � Revistes per a dones catalanes - Catalunya - segle XX

    � Rol sexual als mitjans de comunicació de masses

    � Rol sexual i cinema

    � Salut en el treball - diferències entre sexes

    � Salut mental

    � Sanitat i món laboral

    � Sanitat i ocupació

    � Seguretat ciutadana - diferències entre sexes

    � Seguretat pública

    � Serveis d’informació per a dones

    � Sexisme en l’educació

    � Sexisme i amor romàntic

    � Sexisme i televisió

    � Sexualitat i materials didàctics

    � Sindicalistes

    � Sostre de vidre

    � Sufragisme

    � Tecnologia 

    � Teràpies

    � Teràpies i assistència

    � Teràpies i violències

    � Tràfic de persones

    � Treballadores

    � Universitat i dones

    � Urbanisme i equipaments

    � Sexisme a l’educació

    � Ús del temps i COVID

    � Víctimes

    � Víctimes de violència familiar

    � Violència - estadístiques
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    � Violència - joventut - prevenció

    � Violència - joventut - material didàctic

    � Violència - material didàctic

    � Violència - narrativa

    � Violència - parella

    � Violència - psicologia

    � Violència en l’adolescència

    � Violència envers les dones

    � Violència envers les dones - assistència institucional

    � Violència envers les dones - manuals i guies 

    � Violència familiar

    � Violència i adolescència

    � Violència i drets humans

    � Violència i homosexualitat

    � Violència psicològica

    � Violència: campanyes de sensibilització

    � Violències masclistes

    � Violències sexuals

    � Altres productes documentals elaborats durant 2021:

    � Reculls temàtics:

- Norantè aniversari del vot femení

- Calendari de dies internacionals i mundials

- 8 de març, drets de les dones: recull temàtic

- Dones viatgeres

- Feminismes: guia bibliogràfica

- Gaudeix de l’estiu!

- Guia Estiu 2021

- Mercè Rodoreda1908-1983

- Violències masclistes

- Violències sexuals
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    � Guies de recursos:	

- Educar en igualtat

- Diversitat afectiva, sexual i de gènere

- Llenguatge inclusiu i no sexista

- Dia Internacional de les Dones: guia de recursos

- Dia Internacional de les Dones: productes documentals

- Escriptores amb el Premi d’Honor de les Lletres Catalanes

- Dia Internacional de les Dones per la Pau i el Desarmament

- Efemèrides de dones: febrer

- Violència masclista: guia de recursos electrònics 

- Dones i salut

- Guies de salut: medicina natural i preventiva

- Guies de salut: discapacitats

- Guies de salut: salut sexual

- Guies de salut: salut reproductiva

- Commemoracions 2021

    � Guies de lectura:	

- Música de compositores

- Història de les dones i feminismes

- Guia de pel·lícules i documentals sobre violències masclistes

- Montserrat Roig: guia documental

    � Reculls i dossiers sobre temes d’actualitat:

- Discapacitats: dones diverses, dones en situació de violència masclista

- Diversitat afectiva, sexual i de gènere

- Documents recomanats del Centre de Documentació: gener-desembre de 2021 

Actuacions en col·laboració

El Centre de Documentació Joaquima Alemany i Roca és membre cofundador de la Xarxa de 
Centres de Documentació i Biblioteques de Dones de l’Estat , creada l’any 1995, i té com a mis-
sió fomentar el contacte, la cooperació i l’intercanvi entre centres de la mateixa temàtica. En-
guany, a causa de la pandèmia, se suspèn la trobada anual presencial, encara que se n’han fet 
diverses de caràcter virtual.
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Com a membre de les biblioteques especialitzades de la Generalitat (BEG), el Centre de Docu-
mentació ha participat i col·laborat durant l’any 2021 en les dues comissions de treball en què 
s’estructuren aquestes biblioteques:

    � Comissió de Catalogació, l’objectiu de la qual és unificar els criteris utilitzats per tots els 
centres de documentació i biblioteques que integren les BEG per tal d’elaborar les concre-
cions pròpies del catàleg BEG.

    � Comissió BEG, que té com a objecte definir un marc legal que englobi el conjunt de les BEG 
de la Generalitat de Catalunya.

D’altra banda, el Centre de Documentació de l’ICD ha renovat enguany dos convenis de col·labo-
ració:

    � Amb el Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) per a la integració i man-
teniment dels registres bibliogràfics del catàleg del Centre de Documentació al Catàleg 
Col·lectiu de les Universitats de Catalunya (CCUC).

    � Amb la Biblioteca de Catalunya per a la creació i impuls del portal d’un únic catàleg d’au-
toritats de Catalunya, el Catàleg d’autoritats de noms i títols de Catalunya (CÀNTIC), que 
consisteix en la creació d’un catàleg únic d’accés públic als registres d’autoritat de noms i 
títols creats cooperativament per les biblioteques catalanes, amb l’objectiu de normalit-
zar els punts d’accés dels catàlegs bibliogràfics, millorar la comunicació entre els diferents 
catàlegs i sobretot afavorir la cerca i la recuperació de la informació.

També, amb l’inici del curs escolar, el Centre de Documentació continua el projecte Apadrina el 
teu equipament , coordinat per la Fundació Tot Raval, que, amb la col·laboració dels equipaments 
culturals del Raval, té l’objectiu d’apropar-los a l’alumnat dels centres educatius del barri a tra-
vés del desenvolupament de projectes de llarga durada integrats en el currículum acadèmic.

Consultes ateses	   

Al llarg de l’any 2021 el Centre de Documentació ha rebut 888 consultes, la qual cosa representa 
una mitjana de quatre consultes diàries. Del total anual de consultes rebudes, un 17% correspon 
a consultes internes efectuades per personal de les oficines centrals de l’ICD o bé de les seus 
territorials. El 83% restant correspon a demandes d’informació fetes per part de persones fí-
siques o entitats externes a la institució, el 7% de les quals són estudiants de secundària i ba-
txillerat, un 18% cursen estudis superiors i el 75% restant són professionals d’àmbits diversos. 
Pel que fa a la distribució per gènere, el 88% de peticions d’informació han estat efectuades per 
dones i un 13%, per homes.
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Consultes segons procedència

 

Consultes internes (ICD i seus territorials)

Consultes externes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

17%

83%

 

 

Consultes segons ocupació
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Distribució segons la temàtica consultada

0,8%
Religió; 1,2%

Cultura; 2,4%
Art i urbanisme; 4,2%

Lingüística i literatura; 10,1%

Costums i mitologia; 0,7%

Estètica; 0,6%

Oci; 1,1%

8,0%

Família; 2,4%
Coeducació i
ensenyament; 4,6%

Ciències i tecnologia; 2,4%
Economia; 1,5%

Comunicació; 1,9%

Delinqüència; 1,7%
Pobresa; 0,2%Prostitució; 1,1%Violències; 10,8%

Polítiques de dones; 12,6%

Situació social; 7,6%

Política; 2,4%

Sanitat i salut; 7,4%

Sexualitat; 2,6%

Treballs; 3,8%

Dret-Normativa; 0,5%
Infantil i juvenil; 1,2%

Pel·lícules; 4,5%
Consulta general; 1,8%

Servei de préstec de documents

Quant al servei de préstec de documents, de les 4.591 persones o entitats registrades com a 
usuàries del servei, 116 persones han fet ús del servei durant 2021, i d’elles 45 l’han usat per pri-
mera vegada ja que han estat registrades com a noves usuàries del préstec durant aquest any. 

S’han efectuat 1.835 de retorns, reserves, préstecs i renovacions de documents anualment, la 
qual cosa representa una mitjana diària de quasi vuit préstecs.

El centre també ha rebut visites de persones o entitats interessades a conèixer-ne el funciona-
ment: professionals documentalistes, professorat de secundària i universitat, i representants 
d’entitats diverses de Catalunya, l’Estat o l’estranger, entre d’altres. Pel que fa a les visites de 
grup, durant aquest any, a causa de la pandèmia i les restriccions que ha comportat, s’han efec-
tuat tant de manera virtual com presencialment les següents: 

    � Dos grups d’alumnes del cicle formatiu de grau superior en Promoció d’Igualtat de Gènere 
de l’IES Can Vilumara (visita virtual).

    � Grup de subscriptores del diari Ara (visita virtual).
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    � Dos grups d’alumnes del cicle formatiu de grau mitjà en Atenció a Persones en Situació de 
Dependència de l’IES Miquel Terradell, en el marc del projecte Apadrina el teu equipament 
(visita presencial).

    � Grup de dones de la Comissió Catalana d’Ajuda al Refugiat. Programa Nausica (visita pre-
sencial).

Finalment, s’ha impartit el curs Com aplicar la perspectiva de gènere, de vuit hores, a les biblio-
teques públiques de Girona, Lleida, Tarragona i Terres de l’Ebre.
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