


Acabes d’arribar a un país on les dones gaudim
de tots els drets civils, econòmics i polítics
reconeguts internacionalment, després de
molts anys de lluitar per aconseguir-ho.

A partir d’ara, pel fet de viure a Catalunya,
aquests drets seran també els teus drets.

Dret a la igualtat
Les dones tenim els mateixos drets que els homes. Ho reconeix
la llei i pots exigir que aquest dret a la igualtat s’apliqui en
totes les situacions. Cap de nosaltres ha de ser discriminada,
és a dir, tractada de manera diferent, pel fet de ser dona.

Dret a viure en llibertat i seguretat
Tenim dret a viure en llibertat i a que ningú s’aprofiti de
nosaltres, ens maltracti o ens discrimini.

Dret a la pròpia documentació
El passaport o el document d’identitat són de la teva propietat.
Si alguna persona es queda amb la teva documentació, pots
presentar una denúncia als Mossos d’Esquadra. Tens l’obligació
de tenir l’autorització de residència i de renovar la documentació.

d’una oferta laboral de durada mínima d’un any i si fas la sol·licitud
corresponent d’autorització de treball.

Tens l’obligació de complir l’horari laboral i les normes d’higiene,
així com de seguir la formació relacionada amb el teu lloc de treball.

Dret a l’educació i la formació
L’ensenyament a Catalunya és gratuït i obligatori dels 6 als 16
anys. Fins els 6 anys els ajuntaments, per mitjà de les escoles,
ofereixen serveis educatius. Per inscriure les filles i els fills a
l’escola adreça’t a les oficines municipals d’escolarització de
l’Ajuntament on estiguin empadronats els infants o al centre
educatiu corresponent.

Les dones adultes poden accedir als programes de formació que
ofereixen diverses entitats i institucions.

Drets de família
Existeixen prestacions socials i ajuts públics per a les famílies
que es trobin en situacions de dificultat.

Dret a la participació social
Amb la participació social pots exercir els teus drets. Hi pots
participar per mitjà de les entitats de dones que hi ha a Catalunya.

Són entitats sense ànim de lucre, formades per dones que
comparteixen el mateix origen (filipines, equatorianes,
marroquines...), objectius o finalitats professionals o culturals,
entre altres. Les entitats et poden oferir acollida, informació,
assessorament o ser un espai de relacions i visibilitat pública.

Informa’t a l’Ajuntament o Consell Comarcal de les entitats
que hi ha al municipi.

Dret al coneixement de les llengües
La llengua pròpia de Catalunya és el català i com a tal, és la
llengua d'ús normal i preferent de l’Administració, els mitjans
de comunicació públics, l’ensenyament, etc.

El català és la llengua oficial de Catalunya. També ho és el
castellà, que és la llengua oficial de l’Estat espanyol.

Els ciutadans i ciutadanes tenen el dret a utilitzar les dues
llengües i el dret i el deure de conèixer-les.

Dret a l’atenció
Tens dret a rebre informació i assessorament sobre els serveis
i els recursos bàsics als quals pots accedir. Demana-ho a
l’Ajuntament o al Departament d’Acció Social i Ciutadania
més proper.

Dret a la salut
Tens dret a l’assistència sanitària amb l’únic requisit d’estar
empadronada. Si no tens regularitzada la teva situació
administrativa i no estàs donada d’alta en el padró, també tens
dret a l’assistència sanitària d’urgència, als centres sanitaris o al
domicili, i en cas que estiguis embarassada, en l’atenció al part
i al postpart, així com en cas d’accidents o malalties greus. Tens
el deure de tenir cura de la salut i de tenir la targeta sanitària.
Per aconseguir-la, has d’anar al centre de salut més proper amb
el certificat d’empadronament i fer-ne la sol·licitud.

Dret al treball
A la feina no t’han de discriminar per raó de sexe o d’origen.
No has de cobrar menys que els homes que fan la mateixa
feina que tu, ni has d’ésser acomiadada a causa d’un embaràs,
d’una baixa per maternitat o d’un problema de salut. Si has
arribat a Catalunya per la via del reagrupament familiar i tens
una oferta laboral de durada mínima d’un any, pots accedir al
mercat de treball, amb la prèvia sol·licitud d’autorització de
treball corresponent.

Si estàs en situació irregular, pots accedir al mercat de treball
si demostres tres anys d’empadronament a Catalunya, si
l’Ajuntament fa un informe favorable d’arrelament, si disposes


