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Departament d'Accié Social i Ciutadania

FONS SOCIAL EUROPEU

Amb la col-laboraci6 de: Secretaria per a la Immigracio.

Departament d’Accié Social i Ciutadania
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Pl. Pere Coromines, 1
08001 Barcelona

Tel: 93 495 16 00

Fax: 93 321 61 11
icd.barcelona@gencat.cat

¢/ Juli Garreta, 14, entl.
17002 Girona

Tel: 972 41 29 90

Fax: 972 41 27 81
icd.girona@gencat.cat

Av. del Segre, 5
25007 Lleida

Tel: 973 70 36 00
Fax: 973 24 51 71
icd.lleida@gencat.cat

¢/ Sant Francesc, 3
43003 Tarragona

Tel: 977 24 13 04

Fax: 977 21 12 62
icd.tarragona@gencat.cat

¢/ Montcada, 23

43500 Tortosa

Tel: 977 44 47 58

Fax: 977 51 05 92
icd.terresebre@gencat.cat

www.gencat.cat/icdones
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Les dones tenim els mateixos drets que els homes. Ho reconeix
la llei i pots exigir que aquest dret a la igualtat s'apliqui en
totes les situacions. Cap de nosaltres ha de ser discriminada,
és a dir, tractada de manera diferent, pel fet de ser dona.

Tenim dret a viure en llibertat i a que ningt s'aprofiti de
nosaltres, ens maltracti o ens discrimini.

I
El passaport o el document d’identitat son de la teva propietat.
Si alguna persona es queda amb la teva documentacid, pots
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presentar una dentncia als Mossos d’Esquadra. Tens l'obligacio
de tenir l'autoritzaci6 de residéncia i de renovar la documentacio.

Tens dret a l'assisténcia sanitaria amb l'Gnic requisit d’estar
empadronada. Si no tens reqularitzada la teva situacié
administrativa i no estas donada d'alta en el padrd, també tens
dret a l'assisténcia sanitaria d'urgéncia, als centres sanitaris o al
domicili, i en cas que estiguis embarassada, en l'atenci6 al part
ial postpart, aixi com en cas d'accidents o malalties greus. Tens
el deure de tenir cura de la salut i de tenir la targeta sanitaria.
Per aconseguir-la, has d’anar al centre de salut més proper amb
el certificat d'empadronament i fer-ne la sol-licitud.

A la feina no t'han de discriminar per ra6 de sexe o d'origen. No
has de cobrar menys que els homes que fan la mateixa feina que
tu, ni has d’ésser acomiadada a causa d'un embaras, d'una baixa
per maternitat o d'un problema de salut. Si has arribat a Catalunya
per la via del reagrupament familiar i tens una oferta laboral de
durada minima d'un any, pots accedir al mercat de treball, amb
la prévia sol-licitud d’autoritzacio de treball corresponent. Si

estas en situaci6 irreqgular, pots accedir al mercat de treball si

demostres tres anys d'empadronament a Catalunya, si 'Ajuntament
fa un informe favorable d'arrelament, si disposes d'una oferta
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laboral de durada minima d'un any i si fas la sol - licitud corresponent
d'autoritzaci6 de treball.

Tens lobligacié de complir I'horari laboral i les normes d'higiene,
aixi com de sequir la formaci6 relacionada amb el teu lloc de
treball.

Lensenyament a Catalunya és gratuit i obligatori dels 6 als 16
anys. Fins els 6 anys els ajuntaments, per mitja de les escoles,
ofereixen serveis educatius. Per inscriure les filles i els fills a
l'escola adreca't a les oficines municipals d’escolaritzacié de
l'Ajuntament on estiguin empadronats els infants o al centre
educatiu corresponent.

Les dones adultes poden accedir als programes de formacié que
ofereixen diverses entitats i institucions.

Existeixen prestacions socials i ajuts publics per a les families
que es trobin en situacions de dificultat.

Amb la participaci6 social pots exercir els teus drets. Hi pots
participar per mitja de les entitats de dones que hi ha a Catalunya.
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Son entitats sense anim de lucre, formades per dones que
comparteixen el mateix origen (filipines, equatorianes,
marroquines...), objectius o finalitats professionals o culturals,
entre altres. Les entitats et poden oferir acollida, informacio,
assessorament o ser un espai de relacions i visibilitat pablica.

Informa’t a 'Ajuntament o Consell Comarcal de les entitats
que hi ha al municipi.

La llengua propia de Catalunya és el catala i com a tal, és la
llengua d'is normal i preferent de 'Administracio, els mitjans
de comunicacié puablics, lensenyament, etc.

El catala és la llengua oficial de Catalunya. També ho és el
castella, que és la llengua oficial de UEstat espanyol.

Els ciutadans i ciutadanes tenen el dret a utilitzar les dues
llengties i el dret i el deure de conéixer-les.

Tens dret a rebre informaci6 i assessorament sobre els serveis
i els recursos basics als quals pots accedir. Demana-ho a
l'Ajuntament o al Departament d’Acci6 Social i Ciutadania més
proper.
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