
 

 
 

 

 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PLA ACADÈMIC 

 
 

Postgrau Polítiques d’Igualtat de Gènere  
a la Gestió Pública 

 
2026 

 
8ª edició 



 

 
 

DADES BÀSIQUES 

PRESENTACIÓ I FINALITAT 

L’Institut Català de les Dones, com a organisme del Departament d’Igualtat i Feminismes del 
Govern de la Generalitat dissenya, impulsa, coordina i avalua processos de formació cercant la 
col·laboració amb la resta de departaments i organismes de la Generalitat, municipis i entitats que 
representen l’Administració local, els col·legis professionals i les entitats de dones i, molt 
especialment, l’Escola d’Administració Pública de Catalunya i les universitats públiques catalanes. 

En aquest sentit, el Postgrau de Polítiques d’Igualtat de Gènere a la Gestió Pública pretén aportar 
coneixements i competències, així com les habilitats necessàries per a la construcció  d’una gestió 
pública feminista i des de la transversalitat de gènere, mitjançant  un procés d’aprenentatge que 
permetrà a totes les empleades i empleats públics a Catalunya, que independentment de la seva 
àrea de treball, puguin incorporar aquestes eines a la gestió pública. 

Amb aquest postgrau, que ja es troba en la seva setena edició, es dona compliment al requeriment 
de la Llei 17/2015,  de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes (LIEDH), que recull 
l’obligació dels poders públics d’incorporar la transversalitat de la perspectiva de gènere i de les 
polítiques d’igualtat de gènere en totes les seves actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes. 
Aquest principi d’actuació requereix la formació bàsica, progressiva i permanent del personal de 
les administracions per a garantir que compleixen llurs funcions amb relació al que estableix 
aquesta llei.  

El postgrau es proposa facilitar una experiència d’aprenentatge, teòrica i pràctica, que atorgui 
competències per detectar i analitzar les desigualtats de gènere i alhora capaciti per dissenyar, 
implementar i avaluar polítiques públiques d’igualtat efectiva entre dones i homes al personal de 
l’Administració pública catalana. Amb el postgrau es tracta de fugir de la ceguesa de gènere de les 
polítiques públiques per avançar cap a polítiques que tinguin en compte les desigualtats derivades 
de la construcció del gènere i es comprometin amb la igualtat. Per fer-ho, és bàsic entendre com 
opera el binarisme home-dona, i com acaba impregnant les polítiques públiques.  

Les persones destinatàries seran capaces, en finalitzar la formació, d’aplicar canvis en la seva tasca 
quotidiana, gràcies a treballar amb transversalitat de gènere. 

El postgrau en Polítiques d’Igualtat de Gènere a la Gestió Pública està dissenyat i impartit com a 
postgrau de postgraus, condensant tota l’experiència docent, professional i investigadora 
d’especialistes en antropologia, ciència política i administració pública, dret,  economia, història, 
psicologia i sociologia, entre d’altres especialitats.  

JUSTIFICACIÓ DEL POSTGRAU 

El Postgrau contribuirà a fer efectives les polítiques del Departament d’Igualtat i Feminismes 
garantint la incorporació de la perspectiva de gènere i la integració de la metodologia de la 
transversalitat de gènere a la cultura de treball i organitzativa de l’Administració Pública, recollint 
evidències per part d’expertes i estudiants, i aportant a fer possible l’actualització  constant dels 
principis orientadors i recursos per a fer-los efectius.  

Les anàlisis realitzades des de l’any 2013 per l’Institut Català de les Dones, a través dels Informes 
anuals d’execució de la transversalitat de la perspectiva de gènere a l’Administració de la 
Generalitat, constaten que, malgrat els significatius avenços aconseguits en la cultura de treball 
dels diferents departaments, a la pràctica encara és difícil aplicar la transversalitat de gènere a la 
gestió de les polítiques públiques.  

En la majoria dels casos s’ha posat de manifest l’existència de creences que obstaculitzen la 
implementació d’aquesta estratègia de forma integral: la creença que la igualtat ja està assolida, 
idea que  té a veure amb una confusió entre igualtat formal i efectiva, i amb el fet que no es 
visibilitzen prou tots els reptes pendents en l’àmbit de la igualtat i l’equitat.  



 

 
 

La creença que les polítiques d’igualtat són sectorials i depenen només de les àrees especialitzades 
en aquesta matèria; i també, en alguns casos, la creença que les polítiques són neutres al gènere i 
no tenen impacte sobre la igualtat, especialment dins les àrees que s’han considerat més 
allunyades del gènere (seguretat, infraestructures, hisenda, etc.), per la qual cosa es mostren 
resistències a incorporar una perspectiva que no es considera pertinent. En aquest context, el 
postgrau en Polítiques d’Igualtat de Gènere a la Gestió Pública abasta tots els elements necessaris 
per erigir-se en un programa de referència en l’abordatge de la gestió pública amb perspectiva de 
gènere.  

1. Perquè neix a iniciativa de l’organisme responsable de la transversalització de les polítiques 
d’igualtat de gènere i s’alimenta de l’experiència acumulada en aquest àmbit a l’Administració de 
la Generalitat. 

2. Perquè ofereix un programa que satisfà necessitats molt diverses, apostant per la 
interdisciplinarietat com a eix central de la formació.    

3. Perquè, fruit d’aquesta interdisciplinarietat, aporta un quadre de professores i professors que 
provenen de diferents Universitats, així com diferents professionals de les administracions 
públiques i  especialistes de l’àmbit privat. 

4. Perquè incorpora el gènere com a categoria analítica per la formulació, gestió, execució i 
avaluació de les polítiques públiques, contribuint a conèixer millor les necessitats de les persones, 
millorar la gestió pública i l’eficiència, i aconseguir més transparència i qualitat democràtica, amb 
un repartiment més igualitari dels recursos i beneficis. 
 
PERSONES DESTINATÀRIES 
Aquesta vuitena edició s’adreça preferentment al personal tècnic referent de gènere dels 
departaments i d’altres unitats especialitzades en matèria d’igualtat de gènere de  la Generalitat 
de Catalunya, de l’Administració local i altres administracions, així com al personal de l’Institut 
Català de les Dones. 
 
CALENDARI I HORARI 
Aquest postgrau és semipresencial.  
Calendari de les sessions del postgrau:  
17 de febrer de 2026 – 21 de juliol de 2026  (Setembre, la cloenda) 
 
Durant tot el període lectiu, es fan les sessions de contingut temàtic, transversal i metodològic, 
però a més a més hi ha una primera sessió de presentació general del Postgrau, 17 de febrer, i una 
darrera sessió de cloenda i presentació dels treballs del projecte aplicat de l’alumnat, que serà un 
dia durant el mes de setembre, ambdues sessions obligatòries. 
 

Horari  i duració de les sessions: En general, les sessions presencials seran de quatre hores, de 16h 
a 20h i les sessions síncrones de dues hores, de 16h a 18h.  

LLOC 
Les sessions presencials tindran lloc a l’Escola d’Administració Pública de Catalunya (carrer Girona, 
20 de Barcelona). 
  
RECONEIXEMENT DE CRÈDITS ECTS I DEDICACIÓ DEL POSTGRAU 
El programa de postgrau abastarà un total de 35 crèdits. D’acord amb el Sistema Europeu de 
Transferència de Crèdits (ECTS) cada crèdit equival a 25 hores de feina vinculades a l’aprenentatge, 
de les quals un terç han de ser destinades a la docència. L’alumnat té l’obligatorietat de participar 
en un 80% de totes les sessions que s’imparteixen. 
 



 

 
 

 
 
 
 

35 crèdits x25h= 875 h 
875/3= 292 hores lectives 

a) 152 hores lectives (144 hores de docència + 8 hores de docència en habilitats 
transversals) 

b) 140 hores del Treball aplicat autònom i tutories 

Total: 292 hores 

DIRECCIÓ 

Direcció del postgrau de Polítiques d’Igualtat de Gènere a la Gestió Pública: 
Dra. Clara Camps Calvet, Universitat de Barcelona (coordinació general) 
Dra. Teresa Cabruja Ubach Universitat de Girona 
Dra. Inma Pastor Gosálbez, Universitat Rovira i Virgili  
 
Coordinació acadèmica del postgrau de Polítiques d’Igualtat de Gènere a la Gestió Pública: 
Dra. Elisabet Almeda Samaranch, Universitat de Barcelona 
Dra. Monica Borrell Cairol, Universitat de Barcelona 

METODOLOGIA DIDÀCTICA 

La finalitat del postgrau és decididament l’aplicació de la transversalitat de gènere en les polítiques 
públiques, per tant, la metodologia haurà de ser el més arrelada possible a les condicions reals de 
treball de les persones destinatàries: en aquest sentit, prioritzarem l’aprenentatge co-creatiu i la 
possibilitat de generar incidència a partir de les evidències presentades per les participants. Es 
treballarà en la realització de projectes de millora aplicats a la realitat professional. El Pla d’estudis 
del postgrau en Polítiques d’Igualtat de Gènere a la Gestió Pública segueix la metodologia 
semipresencial, combinant l’activitat en línia amb el règim presencial, donant també importància 
a l’aprenentatge col·laboratiu i aplicat. Es tracta que a les sessions es realitzin exercicis i dinàmiques 
que permetin treballar en com desenvolupar la transversalitat de gènere en la seva feina.   

 

La metodologia docent combina:  

1. Sessions de contingut temàtic que es desenvoluparan al llarg del curs. 
2. Treball a partir de l’estudi dels materials docents i pràctiques, per a cadascuna de les 

assignatures. 
3. Tutorització i resolució individualitzada de qüestions a través de la intranet en línia i de 

tutories. 
4. Treball d’aprenentatge aplicat i co-creatiu, amb possibilitat d’incidència des de les 

evidències. 
5. Treball autònom tutoritzat centrat, sobretot, en la realització d’un projecte aplicat. 

 

Les sessions del Postgrau tenen una doble modalitat, presencial i síncrona:  
a) Sessions Presencials. Les classes presencials combinaran una part teòrica i una pràctica. 

Seran de quatre hores, en una sessió única, preferentment, els dimarts o dijous. L’horari 
de les classes presencials serà de 16h a 20h amb un descans a la meitat.  



 

 
 

 
b) Sessions síncrones. Les classes síncrones combinaran teoria i pràctica i es faran a distància 
per videoconferència. Seran de quatres hores, repartides en dos sessions de dues hores 
cadascuna, preferentment dos dies a la setmana, o bé dimarts i dimecres, o bé dimecres i 
dijous. L’horari serà de 16h a 18h.  

 
En general, i sempre que l’organització del calendari i del professorat ho permeti, cada bloc té una 
proporció similar d’àmbits temàtics que es fan en sessions presencials i els que es fan en sessions 
síncrones. 
 
Inicialment, l’alumnat tindrà 8 hores lectives cada setmana durant tot el curs (blocs I, II, IV i V). 
Durant el període del bloc III, l’alumnat desenvoluparà l’àmbit temàtic de “Comunicació amb 
perspectiva de gènere” i els quatre àmbits temàtics seleccionats d’entre els dotze proposats. 
 
A part de les sessions substantives generals relacionades amb els continguts dels cinc blocs, hi ha 
cinc sessions transversals i metodològiques específiques: dues sessions presencials i obligatòries 
sobre habilitats transversals; tres metodològiques, dues de tutories síncrones del projecte aplicat 
(una d’obligatòria i una de voluntària), i una darrera sessió síncrona i voluntària d’avaluació 
qualitativa del postgrau per part de l’alumnat, la direcció i la coordinació del postgrau. 
 
El postgrau està organitzat en cinc blocs temàtics, cadascun dels quals està format per diversos 
temes. Per cada tema es realitzarà una sessió que pot ser presencial o dues sessions a distància 
síncrona. Per cada sessió l’alumnat trobarà a la seva disposició els següents materials: 

1. Guia docent amb les lectures i les activitats a realitzar. 
2. Lectura obligatòria. 
3. Lectures complementàries. 
4. Vídeo o recursos en línia, si escau. 
5. Explicació de l’activitat a desenvolupar, si escau. Cada tema tindrà una activitat a 

desenvolupar que pot consistir, per exemple, en la lectura d'un breu article per ser treballat 
a la sessió presencial o a les síncrones. 

Els blocs I, II, IV i V s’avaluaran amb una prova tipus test que recollirà el contingut de les sessions. 
A més, es tindrà en compte que l’alumnat hagi participat en les sessions i hagi realitzat les activitats 
de cada tema, si escau. La prova tipus test estarà disponible al campus virtual des de la finalització 
de cada bloc i es podrà realitzar en el termini d’un mes. 

El bloc III s’avaluarà mitjançant el desenvolupament d’un projecte aplicat de 14 crèdits que 
estigui vinculat a l’experiència professional de l’alumnat en el qual s’incorporin continguts i 
lectures del postgrau. Per exemple, redactar un pla d’igualtat, elaborar un pressupost o informe 
d’impacte de gènere, planificar un projecte d’intervenció amb perspectiva de gènere en un àmbit 
concret, com ara educació, salut, habitatge o violències o en institucions específiques, com 
presons, escoles, ajuntaments, el parlament, etc.  

El lliurament del treball aplicat serà 15 de juliol de 2026.  

El treball es començarà a planificar ja a partir del II bloc d’aquest postgrau. Com a activitats i 
propostes noves d’aquesta vuitena edició, comentar que a partir d’ara, de cada projecte aplicat es 
farà una fitxa resum que quedarà dipositada a la biblioteca de l’Institut Català de les Dones, en la 
qual si l’alumnat ho demana, també es podrà incloure tot el projecte en el repositori de la 
biblioteca virtual d’aquesta institució.  

 



 

 
 

 

Endemés en alguna de les tutories del projecte aplicat, i si és possible es podrà convidar a alumnat 
d’altres edicions, per tal que presenti el projecte aplicat que va desenvolupar i pugui comentar-lo 
i intercanviar idees amb el nou alumnat d’aquesta edició. Finalment, i si així es considera, es podrà 
organitzar una jornada final, segurament coincidint amb la cloenda de la vuitena edició -que 
probablement serà a l’inici de l’estiu de 2026- on l’alumnat podrà exposar els diversos projectes 
aplicats presentats al llarg del curs.  

 
El treball aplicat compta un 50% de la nota final i la resta de la nota (50%) serà la suma ponderada 
de la nota de cada bloc segons la següent ponderació: 
Bloc I: 4 crèdits  
Bloc II: 5 crèdits 
Bloc IV: 5 crèdits 
Bloc V: 7 crèdits 
 
Durant el període lectiu del programa els i les participants comptaran amb la supervisió i el suport 
docent tutorial dels mòduls.  
 
A continuació es presenta la calendarització inicial, amb dies, horaris i professorat del cinc blocs 
del postgrau. Aquesta previsió podrà modificar-se per raons acadèmiques i/o de força major del 
propi professor. Es considera la possibilitat de calendaritzar sessions suspeses o postergades les 
dues setmanes després d’acabar el curs.  
 
  



 

 
 

PROGRAMA I CALENDARI 
BLOC I Marc bàsic i conceptual de la igualtat de gènere i els feminismes 
Bloc on s’introduiran les aportacions de la teoria i la pràctica feminista al coneixement científic i a 
la transformació social en termes d’igualtat. A partir de la lluita dels moviments socials de les dones 
i les seves conceptualitzacions es presenten les desigualtats actuals per raó de gènere en el marc 
legislatiu, social i econòmic. Finalment,  s’expliquen els mecanismes patriarcals que mantenen el 
domini masculí. 

 

TEMA  DATA  Format  

Presentació col·lectiva del postgrau a l’Institut Català 
de les Dones 

  

Dimarts, 17 de 
febrer de 2026 
16h-18,30h  

Presencial  

Història i teoria dels feminismes   

Dra. Mònica Borrell Cairol (professora d’història 
contemporània, UB) monicaborrell@ub.edu 
 

Dimecres, 18 de 
febrer de 2026  
16h-18h   

Síncrona 

Història i teoria dels feminismes   

Dra. Mònica Borrell Cairol (professora d’història 
contemporània, UB) monicaborrell@ub.edu 
 

Dijous, 19 de 
febrer de 2026  
16h-18h  
 

Síncrona 

Igualtat i no discriminació per raó de gènere en 
l’ordenament català   
Dra. Natalia Caicedo (professora de  Ciència Política, 
Dret Constitucional i Filosofia del Dret, UB) 
ncaicedo@ub.edu  
 

Dimarts, 24 de 
febrer de 2026 
16h-20h  

Presencial 
 

Desigualtats socials i econòmiques de les dones a la 
societat actual   
Dra. Rosa Ortiz (professora de sociologia i d’economia 
feminista, UB) rortizmonera@ub.edu 
 

Dimecres, 25 de 
febrer gener de 
2026 16h-18h  

Síncrona 

Desigualtats socials i econòmiques de les dones a la 
societat actual   
Dra. Cristina Sánchez  Miret (professora de sociologia, 
UdG) cristina.sanchez@udg.edu 
 

Dijous, 26 de 
febrer de 2026 
16h-18h  

Síncrona 

Relacions patriarcals,  intersubjectivitats i 
corporalitats   

Alberto Lacasta Huelin (Director general 
de Polítiques Públiques LGBTI+); 
albertolacasta@gencat.cat 
Susana Villacampa Guillén 
(Responsable de l'Àrea de Planificació i 
Desplegament Territorial) 
svillacampag@gencat.cat 
Àrea per a la Igualtat de Tracte i No- discriminació de 
Persones Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgèneres i 
Intersexuals (LGBTI), -Departament d’Igualtat i Feminisme. 
Generalitat de Catalunya Generalitat de Catalunya 

Dimarts, 3 de març 
de 2026   
16h-20h  
  

Presencial  



 

 
 

 

BLOC II Disseny, implementació i avaluació de les polítiques públiques   
Aquest bloc està pensat a partir de l’intercanvi i de l’experiència de les persones professionals que 
participen o que participaran en els serveis públics vinculats a les polítiques d’igualtat. S’inclourà 
el coneixement de diferents models i recursos de disseny d’aquestes polítiques, així com de les 
seves avaluacions, indicadors, pressupostos, entre d’altres. 
 

TEMA  DATA  Format  

Introducció a les polítiques d’igualtat  
Carme Vidal vidalestruel@gmail.com  

Dijous, 5 de març  de 
2026 16h-18h  

Presencial 

Introducció a les polítiques d’igualtat  
Maria de la Fuente (Institut Català de les Dones) 
mariadelafuente@gencat.cat  
 

Dijous, 5 de març  de 
2026 18h-20h 

Presencial 

Tipus i fases d’ implementació de les polítiques d’igualtat  

Dra. Imma Pastor Gosálbez (professora de sociologia, URV) 
inma.pastor@urv.cat  

Dimarts, 10 de març 
de 2026 16h-20h  

Presencial 

Avaluació de les polítiques d’igualtat  

Mònica Gelambí, mgelambi@rebesferrer.com 

Dimecres, 11 de març 
de 2026 16h-18h  

 Síncrona 

Avaluació de les polítiques d’igualtat  

Mònica Gelambí, mgelambi@rebesferrer.com 

Dijous, 12  de març de 
2026 16h-18h  

 Síncrona 

 
Sessió transversal: Gestió de la comunicació  
Miracle Pastor (Escola d’Administració Pública de Catalunya)   
miraclepastor@gmail.com 

Dimarts, 17 de març 
de 2026 16h-20h 

Presencial  

Eines de les polítiques d’igualtat: pressupostos i informes 
d’impacte de gènere   

Àngels Gensana Riera (Subdirectora General de Sensibilització i 
Prevenció, Direcció General per a l’Erradicació de les Violències 
Masclistes) 
magensana@gencat.cat 
 

Dimecres, 18 de març 
de 2026 16h-18h 
 
 

Síncrona 

Eines de les polítiques d’igualtat: pressupostos i informes 
d’impacte de gènere   

Àngels Gensana Riera (Subdirectora General de Sensibilització i 
Prevenció, Direcció General per a l’Erradicació de les Violències 
Masclistes) 
magensana@gencat.cat 
 

Dijous, 19 de març de 
2026 16h-18h 
 
 

Síncrona 

Diagnosi, disseny d’indicadors i recursos. Part de continguts  

Marta Masats (Coordinadora de Sistemes d’Informació de 
Professorat, Departament d’Educació i Formació Professional, 
Generalitat de Catalunya)  
marta.masats@gencat.cat  

Dimarts, 24 març de 
2026 16h-20h   

Presencial 



 

 
 

Tutoria metodològica del projecte aplicat  

Dra. Mònica Borrell Cairol (professora d’història contemporània, 
UB) monicaborrell@ub.edu  

Dra. Elisabet Almeda Samaranch (professora sociologia, UB) 
elisabet.almeda@ub.edu 

Dimecres, 25 de març 
de 2026 16h-18h  

Síncrona 

Diagnosi, disseny d’indicadors i recursos. Part aplicada  

Dra. Amalia Gómez (Centre d’Estudis Demogràfics, UAB),  
agomez@ced.uab.es 
 

Dijous, 26 de març de 
2026 16h-20h  

Presencial 

Tutoria metodològica del projecte aplicat  

Dra. Mònica Borrell Cairol (professora d’història contemporània, 
UB) monicaborrell@ub.edu  

Dra. Elisabet Almeda Samaranch (professora sociologia, UB) 
elisabet.almeda@ub.edu 
 

Dimarts, 7 d’abril de 
2026 16h-18h  

Síncrona 

Sessió transversal: Treball en equip i competències 
relacionals 
Miracle Pastor (Escola d’Administració Pública de Catalunya)   
miraclepastor@gmail.com 
 

Dijous, 9 d’abril , de 
2026 16h-20h 
 
 

Presencial  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

BLOC III Àmbits temàtics de les polítiques de gènere   
Bloc destinat a treballar en casos i projectes pràctics que tinguin en compte tant les actuals 
conselleries com altres àmbits d’intervenció de les polítiques públiques de gènere en funció del 
servei/atenció/intervenció que desenvolupin. Els i les estudiants cursaran com a mínim quatre 
dels àmbits temàtics proposats. Tanmateix, per la seva transversalitat la matèria de “Comunicar 
amb perspectiva de gènere” s’ha de cursar obligatòriament, tenint llibertat per escollir els altres 
4 àmbits temàtics mínims en atenció als seus interessos professionals i les seves preferències.  
 

TEMA  DATA  Format  
Esport   

Dr. Enrico Mora (professor de sociologia, UAB) 
Enrico.Mora@uab.cat  
 

Dimarts, 14 d’abril de 
2026  16h-18h  

Síncrona 
 
 

Esport   

Dr. Enrico Mora (professor de sociologia, UAB) 
Enrico.Mora@uab.cat  
 

Dimecres, 15 d’abril de 
2026  16h-18h  

Síncrona 
 
 

Cultura   
Dra. Anna Villarroya (professora de polítiques i gestió 
cultural, UB) annavillarroya@ub.edu 
   

Dijous, 16 d’abril de 
2026 16h-20h  
  

Presencial 

Educació i interseccionalitat  

Dra. Montserrat Rifà Valls (professora de Didàctica de 
l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal, UAB), 
montserrat.rifa@uab.cat 
Dra. Fatiha Elmouali (Membre del grup de recerca Atlas i 
tècnica d'acollida de l'Ajuntament de Granollers), 
fatihawzaid@gmail.com 
 

Dimarts, 21 d’abril de 
2026 16h-18h  
  
  

Síncrona  

Educació i interseccionalitat  

Dra. Montserrat Rifà Valls (professora de Didàctica de 
l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal, UAB), 
montserrat.rifa@uab.cat 
Dra. Fatiha Elmouali (Membre del grup de recerca Atlas i 
tècnica d'acollida de l'Ajuntament de Granollers), 
fatihawzaid@gmail.com 
 

Dimecres, 22 d’abril de 
2026 16h-18h  
  
  

Síncrona  

Comunicar amb perspectiva de gènere  
Dra. Isabel Muntané  Rodríguez (professora, Departament 
de Mitjans, Comunicació i Cultura, UAB) 
isabel.muntane@uab.cat 

Dijous, 28 d’abril de 
2026 16h-20h 

Presencial 

Polítiques Familiars  
Dra. Montserrat Soronellas (Professora titular, URV) 
mariamontserrat.soronellas@urv.cat 
 

Dimecres, 29 d’abril de 
2026 16h-18h  

Síncrona 

Polítiques Familiars: Cures i temps 
Saray Espejo (Directora general de Cures, Organització del 
temps i Equitat en els treballs) 
sarayespejo@gencat.cat 
 

Dijous, 30 d’abril de 
2026 16h-18h  

Síncrona 



 

 
 

Seguretat  

Alba Alfageme (professora de la UB i la UDG. Psicòloga 
especialista en l’abordatge de les violències masclistes.) 
albaalfa@gmail.com   

Dimarts, 5 maig de 
2026, 16h-18h 

Presencial 

Polítiques locals 
Maria Freixanet (Diputació de Barcelona) 
freixanetmm@diba.cat 

Dimarts, 5 maig de 
2026, 18h-20h 

Presencial 

Salut  

Dra. Lucía Artazcoz, Directora de l’Observatori de la Salut 
Pública. Agència de Salut Pública de Barcelona. Professora 
associada de la Universitat Pompeu Fabra i de la Johns 
Hopkins University, 2004; lartazco@aspb.cat 

Dimecres, 6 de 
maig de 2026   
16h-18h  
  

Síncrona 

Salut  

Dra. Lucía Artazcoz, Directora de l’Observatori de la Salut 
Pública. Agència de Salut Pública de Barcelona. Professora 
associada de la Universitat Pompeu Fabra i de la Johns 
Hopkins University, 2004; lartazco@aspb.cat 
 

Dijous, 7 de maig 
de 2026   
16h-18h  
  

Síncrona 

Urbanisme i habitatge   

Roser Casanovas (Col.lectiu Punt 6) 
colectivopunto6@gmail.com  
 

Dimarts, 12 de 
maig 2026 16h-
18h  

Presencial  

Urbanisme: Disseny ambiental i prevenció de la 
inseguretat  
Anna Almécija (Associació Catalana per a la Prevenció de la 
Inseguretat a través del Disseny Ambiental. ACPIDA) 
anna.almecija@gencat.cat 

Dimarts, 12 de 
maig 2026 18h-
20h  

Presencial  

Serveis Socials/Assistència social   

Francesc Valls (Universitat Rovira i Virgili),  
francesc.valls@urv.cat 

Dimecres, 13 de 
maig de 2026  
16h-18h 

Síncrona 

Serveis Socials/Assistència social   

Mercè Martí (G360 Cartografies Humanes i  
Socials) merce.marti@g-360.org  

Dijous, 14 de 
maig de 2026  
16h-18h  

Síncrona 

Treball i  Ocupació   
Dra. Paloma Ponton (Universitat Rovira i Virgili),  
paloma.ponton@urv.cat 

Dimarts, 19 de 
maig de 2026  
16h-20h 

Presencial 
 
 

Perspectives no androcèntriques en els estudis de família: 
transformacions familiars i factors explicatius   
Dra. Clara Camps  
(professora de sociologia de la família, UB) 
claracamps@ub.edu  

Dimecres, 20 de maig 
de 2026 16h-18h  
 

Síncrona 

Perspectives no androcèntriques en els estudis de família: 
transformacions familiars i factors explicatius   
Dra. Anna Morero  
(professora de sociologia de la família, UB)  
anna.morero@ub.edu 

Dijous, 21 de maig de 
2026 16h-18h  
 

Síncrona 

Cooperació 

Marta Casamort Ejarque (Consultora en Gènere, 
Feminismes i Justícia Global) 
martacaej@gmail.com 

Dimarts, 26 de 
maig  de 2026   
16h-20h 

Presencial  



 

 
 

BLOC IV Violències masclistes des d’un enfocament interdisciplinari   

S’ha considerat un bloc específic pel tema de la violència masclista, ja que en aquest moment 
abasta des d’aquella que es dóna en les relacions íntimes/afectives/sexuals, fins les violències 
masclistes a nivell institucional a diferents àmbits: salut, administració, educació, empresa, etc.  
 

TEMA  DATA  Format  
Tipologies de violències (assetjaments, sexuals, etc.)  

Dra. Sara Cagliero (professora de psicologia i pedagogia, URV) 
sara.cagliero@urv.cat 

Dijous, 28 de maig de 
2026  16h-20h 

Presencial 

Marc teòric i jurídic  

Dra. Lorena Garrido (professora de dret, UAB) 
lorena.garrido@uab.cat   

Dimarts, 2 de juny de 
2026  16h-18h 

Síncrona 

Marc teòric i jurídic  

Dra. Lorena Garrido (professora de dret, UAB) 
lorena.garrido@uab.cat   

Dimecres, 3 de juny  
de 2026  16h-18h 

Síncrona 

Mecanismes socioinstitucionals heteropatriarcals, 
micromasclismes i interseccionalitat    
Dra. Teresa Cabruja Ubach (professora de psicologia social, UdG) 
teresa.cabruja@udg.edu 

Rubén López (Psicòleg especialitzat en violència masclista i 
recercador del Doctorat de Salut, UdG)  
lopezlorenzo.ruben@gmail.com 

Dijous, 4 de juny  de 
2026 16h-20h  

Presencial  

Dimensions  psicològiques, mèdiques i psicosocials de la 
violència masclista  
Dra. Neus Roca (professora de psicologia social, UB) 
neusroca@ub.edu   

Dimarts 9 de juny 
2026 16h-18h 
 

Síncrona  

Dimensions  psicològiques, mèdiques i psicosocials de la 
violència masclista  
Dra. Neus Roca (professora de psicologia social, UB) 
neusroca@ub.edu   

Dimecres, 10 de juny  
de 2026 16h-18h 
 

Síncrona 

Model policial d’Atenció a la Víctima en l’àmbit de les 
violències masclistes i sexuals  

Andrea García, Sergenta; Cap Unitat Central d’Atenció i 
Seguiment a Víctimes,  andrea.garcia@mossos.cat  
 
Kira Estrada, Inspectora; Cap Àrea Central de Violències Sexuals 
Divisió d’Investigació Criminal Central (DICC)-CGIC, 
kira.estrada@mossos.cat 

Dijous, 11 de juny de 
2026 16h-20h 

Presencial 

L’abordatge en xarxa de les violències masclistes: model i 
pràctica al territori.  
Nati Veraguas, Dones amb Empenta, nati.veraguas@dae.cat  

Dimarts, 16 de juny 
de 2026  16h-18h  
 

Síncrona  

L’abordatge en xarxa de les violències masclistes: model i 
pràctica al territori.  

Júlia Vega, Almena Cooperativa Feminista 
julia@almenafeminista.org 
 

Dimecres, 17 de juny 
de 2026  16h-18h  

Síncrona  

Execució penal femenina i violències 

Dra. Elisabet Almeda Samaranch (professora de sociologia, UB)  
elisabet.almeda@ub.edu  

Dijous, 18 de juny de 
2026  16h-20h  
 

Presencial  



 

 
 

BLOC V Obligacions de les empreses, organitzacions i administració pública en matèria 
d’igualtat   

En aquest bloc s’estudien les eines i instruments de prevenció i d’erradicació de la discriminació i 
de les situacions d’assetjament que han de fer servir les empreses i organitzacions en compliment 
del marc normatiu vigent. Alhora s’estudien les accions de les Administracions per tal de garantir 
ja sigui mitjançant la sanció/penalització d’aquests incompliments o bé mitjançant l’incentiu i 
promoció de l’ús de mecanismes de prevenció i/o correcció.  
 

TEMA  DATA  Format  
 
Els plans d'igualtat en la lluita contra la discriminació 
sistèmica i els Plans d'igualtat a les empreses   
Dra. Chelo Chacartegui (Universitat Pompeu Fabra) 
chelo.chacartegui@upf.edu 

 
Dimarts, 23 de juny   de 
2026  16h-18h   

 
Síncrona  

 
Els plans d'igualtat en la lluita contra la discriminació 
sistèmica i els Plans d'igualtat a les empreses   
Dra. Chelo Chacartegui (Universitat Pompeu Fabra) 
chelo.chacartegui@upf.edu 
 

 
Dijous, 25 de juny  de 2026  
16h-18h   

 
Síncrona 

Plans d’igualtat des d’una perspectiva aplicada   
Vanessa García Chousa (Institut Català de la 
Salut) vgarciachousa@gencat.cat  
 
 

Dimarts, 30 de juny de 2026 
16h-18h 

Presencial 

Els plans d’igualtat a l’empresa  
Blanca Moreno (Consultoria MIT); 
Blanca.moreno@consultoriamit.com 
 

Dimarts, 30 de juny de 2026 
18h-20h 

Presencial 

 
Tutoria metodològica del projecte aplicat (opcional) 

Dra. Mònica Borrell Cairol (professora d’història 
contemporània, UB) monicaborrell@ub.edu  

Dra. Elisabet Almeda Samaranch (professora 
sociologia, UB) elisabet.almeda@ub.edu 
 

Dimecres, 1 de juliol de 2026 
16h-18h   
 
 

Síncrona 

Eines de prevenció de la violència masclista en el 
treball  

Dra. Núria Pumar (professora de dret del treball, UB) 
npumar@ub.edu  
Dra. Gemma Nicolas (Grup Dret i Dones, UB) 
gemma.nicolaslazo@gmail.com 
 

Dijous, 2 de juliol de 2026 
16h-20h 

Presencial 

Violències masclistes en l’àmbit laboral 
Gemma Verdejo (Ajuntament de Barcelona)  
gverdejo@bcn.cat 
 

Dimarts, 7 de juliol de 2026 
16h-18h   

Síncrona 



 

 
 

 
Mecanismes de promoció i sancionadors per part de 
l’Administració   

Telma Vega (Inspectora de treball)  
telma.vega@upf.edu 
 

Dimecres, 8 de juliol de 2026 
16h-18h  

Síncrona 

Mecanismes de promoció i sancionadors per part de 
l’Administració   

Telma Vega (Inspectora de treball)  
telma.vega@upf.edu 
 

Dijous, 9 de juliol de 2026 
16h-18h   

Síncrona 

La contractació publica en les diferents 
administracions i les clàusules socials   
Dr. Ricard Gracia (professor dret administratiu, UB) 
rgracia@ub.edu 
 

Dimarts,  14 de juliol de 
2026 16h-18h 

Presencial 

Tutoria metodològica- Avaluació qualitativa del 
postgrau per part alumnat, direcció i coordinació 

Direcció i Coordinació del postgrau (Clara Camps Calvet, 
Inma Pastor Gosálbez, Teresa Cabruja Ubach,  Elisabet 
Almeda Samaranch i Monica Borrell Cairol) 

 

Dimarts 21 de juliol de 2026 
16-18h 

Síncrona 

 
 

CLOENDA POSTGRAU POLÍTIQUES D’IGUALTAT DE GÈNERE A LA GESTIÓ PÚBLICA 
 
Jornades de Presentació dels treballs del projecte aplicat 
 
Institut Català de les Dones 

 
Setembre de 2026 
16h-20:00h   
(A CONFIRMAR DATA) 

 
Presencial 

 
 
 
 

 


