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L'Observatoride lalgualtat de Génere (d'ara endavant, OIG) és un organ col-legiat adscrit a I'lnsti-
tut Catala de les Dones (ICD) del Departament d'Igualtat i Feminisme creat per la LIei 17/2015, del
21de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, I'article 58 de la qual I'estableix com a drgan
assessor del Governigarant del compliment d’aquesta llei, quant al treball de dades i estadistica
i larecercasobre les desigualtats entre dones i homes. Segons aquesta llei, I'OIG pot proposar al
Govern estrategies per corregir situacions de desigualtat de les dones a Catalunya. Els estudis de
I'0IG han de prioritzar les arees de la violencia de masclista, la situaci¢ laboral i la imatge publica
de les dones.

Es va constituir formalment I'any 2017 i les funcions, la composicio, el funcionament, el retiment
de comptes iles diferents arees d'intervencio de I'0IG es van establir en el Decret 52/2017, de 6
dejuny, del’'Observatoridelalgualtat de Génere. En el procediment d'elaboracié del decret van
participar les entitats de defensa dels drets de les dones.

L'any 2021, I'0OIG va haver de replantejar els seus objectius en el moment de redactar el nou pla
estrategic, ja que I'anterior finalitzava el 2020. Aquest replantejament es va produir en un con-
text marcat per la creacio del Departament d’lgualtat i Feminisme, I'avenc de les tecnologies de
lainformacid i la comunicacio (TIC) i la radicalitzacio dels discursos d'extrema dreta.

Enaquest sentit, tant la Direccid General per al'Erradicacio de les Violencies Masclistes com la Di-
reccio General de Cures, Organitzacio del Temps i Equitat en els Treballs, 0rgans del Departament
des del 2021, elaboren els seus informes a partir de la recerca especialitzada que duen a terme.
Aquesta assumpcio de funcions per part de les direccions ha fet que I'OIG concentri els seus es-
forcos enlarecollida, la produccid i I'assessorament en materia d'indicadors, dades i estadistiques
en aguests ambits, més que no pas en la seva conceptualitzacio, i en tot cas busca la coordinacid
entre organismes.

Quant ala creixent utilitzacio d'internet, de les xarxes socials i de la intel-ligencia artificial, els tre-
balls de recerca, I'analisi de dadesi les estadistiques han de canviar metodologies, fonts de dades
i técniques d'analisi, canvis que s'han de veure reflectits en el nou pla estrategic.

Tots aquests canvis van interrompre I'elaboracio del pla estrategic, que s’ha repres en aquesta
legislatura, i s’ha volgut involucrar el Ple de I'0rgan col-legiat en la seva elaboracio a través d'una
consultora externa que n'ha conduit el procés.

Aquest document presenta la proposta de pla estrategic de les actuacions de I'0IG pels quatre
anys vinents, el proposit, la missio, la visig, els valors, els objectius generals i especifics i les actu-
acions a efectuar, que servira de base per modificar el decret de regulacié de I'0IG i adaptar-lo a
la realitat actual.


https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=698967
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=698967
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=789086
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=789086
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L'OIG presenta en aquest document el seu Pla estrategic 2025-2029, que substituira l'anterior de
2017-2020, vigent fins ara per manca d’actualitzacio.

Aixi doncs, en el 13e plenaride I'0IG del 6 de febrer de 2025 es va presentar el pla de treball parti-
cipatiu del Pla estrategic (PE). En aquest pla, es va convidar les vocalies i els grups de treball a fer
les seves aportacions sobre un esborrany elaborat per I'equip técnic de I'0IG, seguint les directrius
del Pla d'accié departamental del Departament d’Ilgualtat i Feminisme.

Aquest Pla d’accid departamental del Departament d’lgualtat i Feminisme consta de set objectius
departamentals que serviran per donar resposta a les necessitats sectorials mitjangant 59 me-
sures que permetran assolir una societat més prospera, sostenible i cohesionada.

Objectius departamentals

OD1. Implementar les politiques transversals d’igualtat de génere i de drets,
per garantir un canvi estructural cap a la igualtat efectiva entre dones i
homes en tots els ambits i sense discriminacions.

OD2. Promoure les politiques d’igualtat de génere per avancar en la igualtat
efectiva entre dones i homes.

OD3. Lluitar per 'erradicacio de les violéncies masclistes des d’una
perspectiva transversal i integral, aixi com combatre el discurs creixent
negacionista.

OD4. Combatre les discriminacions que pateixen les dones en el mercat de
treball, aixi com avancar en la corresponsabilitat.

ODS5. Protegir i garantir els drets de les persones LGBTI+ a Catalunya per tal
que visquin en llibertat i amb respecte.

OD6. Promoure que tota la ciutadania pugui viure en llibertat i desenvolupar-
se sense discriminacions i lliure de racisme.

OD7. Promoure els drets humans i articular una estratégia contra els
discursos d’odi.
A

a—

Concretament, '0OD2 té com a finalitat promoure les politiques d'igualtat de genere per avancar en
laigualtat efectiva entre donesihomesiinsta I'0IG a esdevenir un organ rellevant per sustentar
aquestes politiqgues amb dades i indicadors objectius.


https://govern.cat/govern/docs/IFE_PD.pdf
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Promoure les politiques d’igualtat de génere

per avancgar en la igualtat efectiva entre dones
i homes

La Generalitat treballa per a la igualtat real i efectiva de dones i homes i ha
impulsat reformes legals significatives. El principi d'igualtat s’ha incorporat en
I'ordenament juridic com a dret, pero els estudis palesen que la igualtat de dones i
homes en la vida quotidiana encara no és una realitat en tots els aspectes de la
vida. En consequencia, cal vetllar per garantir la igualtat efectiva de dones i
homes, per tal d'assegurar una distribucié equitativa i justa dels drets, els
beneficis, les obligacions, les oportunitats i els recursos.

Durant aquesta legislatura es treballara per convertir I'Institut Catala de les Dones
(ICD) en un espai de coneixement i analisi en matéria de politiques publiques
d'igualtat de génere. Paral-lelament, I'Observatori de la Igualtat de Génere (OIG)
esdevindra un organ rellevant a fi de sustentar les politiques publigues amb dades
I indicadors objectius.

Aquest objectiu departamental esta vinculat a I'objectiu 3.8 del Pla de Govern.

Per avancar en aquesta linia, la mesura 2.3 de l'objectiu OD2 planteja ampliar i reforcar I'0IG, amb
dues linies principals d'actuacio: publicar informes anuals interseccionals sobre les desigualtats
estructurals, les violencies masclistes i la situacio de les dones a Catalunya, i crear el nou Pla es-

trategic.

Mesures
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Els treballs preliminars en I'elaboracid d'un nou pla estrategic constitueixen una fase fonamental
i ineludible per garantir-ne I'exit i la rellevancia. Aquests treballs es basen principalment en dos
pilars: I'avaluacio del Pla estrategic anterior i la diagnosi de la situacié actual de I'organisme en
guestid. Aquesta analisi dual és imprescindible per identificar clarament les mancances, els reptes
pendentsi, especialment, els espais de millorailes oportunitats que caldra tenir en compte enla
nova planificacio.

Enaquest apartatinicial, es valora el grau de compliment de les actuacions previstes i dels objec-
tius marcats en I'anterior Pla estrategic (en aquest cas, el periode 2017-2020).

Les dades d’execucio resulten particularment rellevants, ja que es pot observar que, avui dia, s'ha
assolit un nivell d’execucio total. Del total de les 17 actuacions planificades en el Pla estrategic
2017-2020, se n’han executat el 100%.

Aquesta dada d'alta efectivitat en la implementacio de les accions programades demostra la
capacitat de I'organisme per transformar la planificacio estrategica en resultats tangibles, un
aspecte clau que s’haura de mantenir i potenciar en el proxim cicle estrategic.

Actuacions Compliment
Actuacio 1. Elaboracio del decret que regula I'0IG 2017. FET

Actuacio 2. Elaboracio del Pla estrategic de I'01G 2017-2020. FET

Actuacio 3. Definicio d'un sistema d'indicadors d'igualtat i calcul d'indicadors FET

generics per a Catalunya.

Actuacio 4. Aprofitament estadistic de registres administratius. FET

Actuacio 5. Avaluacio i seguiment de les politiques publiques d’'igualtat CET
estadistiques amb perspectiva de genere.

Actuacio 6. Elaboracio de guies i metodologies de produccid i recollida de dades FET

amb perspectiva de genere.

Actuacio 7. Seguiment i avaluacio de la situacio laboral de les dones. FET
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Actuacions Compliment
Actuacio 8. Propostes d'accio de govern en materia d'igualtat. FET
Actuacio 9. Desenvolupament d'un espai web per a I'0IG. FET
Actuacio 10. Preparacio i convocatoria de reunions de treball i de reunions FET
plenaries anuals.

Actuacio 11. Creacio d'un grup de coordinacio permanent de I'0IG i de grups de FET
treball.

Actuacio 12. Organitzacio i proposta de jornades d'intercanvi de coneixement, FET
cursos i forums d’'expertes

Actuacio 13. Elaboracio de les memories i informes anuals de les actuacions FET
executades.

Actuacio 14. Publicacio de dossiers estadistics amb dades estadistiques FET
actualitzades amb perspectiva de genere en diferents ambits.

Actuacio 15. Elaboracio de codis de bones practiques de genere per eliminar els FET
estereotips de genere.

Actuacio 16. Analisi de les dades de violencia masclista registrades pel FET
Departament d’Interior i el Consell General del Poder Judicial.

Actuacio 17. Estudi de dades estadistiques de violencies masclistes en clau FET
interseccional.

La realitzaci¢ de la diagnosi de la situacié actual de I'OIG amb la metodologia DAFO ens ha permes
coneixer la situacio present i establir la base de coneixement necessaria per definir els objectius
i les linies d'actuacio futurs.

La metodologia DAFO com a eina estrategica (debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats, en
angles SWQOT), és un metode d'analisi de la situacid actual d'un organisme o projecte que permet
estructurar la informacio rellevant en una matriu visual.

La seva gran utilitat rau en la capacitat de desglossar els factors clau en dues grans categories
factors internsiexterns tant positius com negatius. En la taula seglient es recullen els factors
del'0IG:
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Factors Positius Negatius
FORTALESES DEBILITATS
Experiencia Duplicitat de competencies dins

d'IFE

Interns Expertesa
Equip tecnic permanent a I'lCD HOES (TR Ul
Transversalitat pel fet de ser un organ col-legiat Pressupostintegratal'lCD
OPORTUNITATS AMENACES
Independéncia Encarrecs i comandes no
Normativa que I'avala lEiliFleErele

Externs

Creixent sensibilitzacio social
Creacio del Departament d'lgualtat i Feminisme

Voluntat de refor¢ per part del Governi

Negacionisme

Radicalitzacio dels discursos
d'extremadreta

Posteriorment, s'analitzen els factors de la DAFO amb la tecnica CAME (corregir, afrontar, mante-
nir i explotar), que permet identificar les debilitats a corregir, les fortaleses a mantenir, les opor-
tunitats a explotar i les amenaces a afrontar i convertir-les en actuacions i articular les futures

estrategies.

Debilitats ][Fortaleses [Oportunltats [ Amenaces ]

1

Com a mecanisme i instrument que asseguri la transversalitat de genere en les politiques del Govern.
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Un cop finalitzada I'avaluacio de I'anterior Pla estrategic (PE) i en vista de la diagnosi de la situacio
actual, es presenta I'articulacié del nou Pla estrategic de I'01G 2025-2029. Aquest nou cicle de
planificacid s’ha concebut com el resultat d’'un procés participatiu i col-laboratiu intens.

Per tal d'assegurar I'objectivitat, la metodologia i I'efectivitat del procés, I'01G ha contractat els
serveis d’'una consultoria especialitzada. Aquesta consultoria ha estat I'encarregada de disse-
nyar, implementar i conduir el pla de treball participatiu que ha guiat I'elaboracié del document
estrategic.

El procés ha destacat per una amplia implicacio d'actors clau, per garantir la visiéo multifactorial
necessaria per a l'estrategia:

 L'equip técnic de I'0IG, aportant coneixement operatiu i expert en la gesti¢ diaria.

« ['equip directiu de I'ICD, proveint la perspectiva institucional i I'alineacio politica superior.

« Lesaportacions valuoses de les vocaliesi els grups de treball de I'0IG, representant la base i I'ex-

periencia sectorial.

De resultes d’aquest treball conjunt i consensuat, i basant-se en les conclusions de la diagnaosi
efectuada, es defineixen a continuacio els elements que articularan les directrius fonamentals
de les actuacions futures de I'OIG. Es presenten, doncs, els eixos estrategics definits a partir del
seu proposit, la seva visio de futurila seva missid fundacional.

3.1 Proposit

Contribuir al coneixement de la situacio de les dones a Catalunya per mitja de I'analisi de dades,
estadistiquesirecerca per a una millor presa de decisions, planificacio i avaluacio de les politiques
publiques en la defensa de la igualtat efectiva de les dones i els homes.

3.2 Visio

Esdevenir referent a Catalunya en dades, coneixement i metodologia relacionats amb les desi-
gualtats entre dones i homes.

3.3 Missio

Assessorar el Govern,amb el treball amb dades, estadistiquesirecerca cientificaamb la intencio
de millorar les decisions, la planificaci¢ i I'avaluacio de les politiques publiques, per assegurar la
transversalitat de génere.
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La seva activitat es desenvolupa mitjancant:

« 'impuls de I'enfocament de genere en totes les operacions estadistiques de recollida i analisi
d'informacié que desenvolupen les administracions publiques catalanes.

L'impuls de I'enfocament de genere en la recollida, gestid i comunicacio de dades a Catalunya.

La proposta d'indicadors d'igualtat per coneixer de forma objectiva I'evolucio de les diferencies
i les desigualtats de genere.

Laidentificacio dels motius de la persisténcia de les desigualtats de dones ihomes, prestant una
especial atencio a la territorialitat.

« 'impuls d'unrelat a partir de les dades que permetiidentificar el pes de les desigualtats estruc-
turals de génere i actuar per afavorir la igualtat efectiva entre dones i homes.

'elaboracio d'estudis i informes tecnics de la situacio de les dones i el grau d'igualtat entre do-
nesihomes.

'elaboraci¢ d'estudis i campanyes de comunicacio per eliminar la imatge estereotipada de les
dones ila banalitzacio del masclisme en la societat i en els mitjans de comunicacid, amb especial
incidencia a internet i xarxes socials.

L'impuls, la implementacid i I'avaluacio de la transversalitat de génere a través de les dades i la
sevainterpretacio (estudis elaborats) en coordinacié amb el Departament d’lgualtat i Feminisme.

La creacio de nou coneixement des de la perspectiva de génere en ambits innovadors com les
TIC, lalAi I'R+D.

La creacit de continguts per a la difusio de les dades i del coneixement adquirit mitjancant el
seu tractament.

La collaboracio nacional i internacional per compartir experteses i innovacions.

3.4 Valors

La cultura organitzacional i el marc etic de I'0IG es fonamenten en un conjunt de valors estrate-

gics que guien totes les seves decisions i actuacions. Aquests valors s’han estructurat en dues

categories principals, cadascuna amb una funcié especifica dins de la planificacid i I'execucio de

I'organisme:

« Fonamentals: igualtat de genere, transversalitat de genere, equitat, innovacid i millora continua,
serveipublicidiversitat.

« Instrumentals: transparencia, eficiencia, retiment de comptes, cooperacio, innovacio, interna-
cionalitzacio i competencia.
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4.1 Referents estratégics

En la planificacio del Pla estrategic 2025-2029 de I'0IG s’ha tingut en compte:

« ElPlade Govern de la XV Legislatura, en especial la prioritat 3: “Equitat social, igualtat, femi-
nisme i benestar. Construir una societat inclusiva, feminista i lliure de violéncia masclista, amb
serveis publics universals de qualitat, igualtat de drets i accés universal a la culturaia l'esport.”

Aixi mateix, es fa una atencio especial a I'objectiu especific 3.8: “Garantir un abordatge integral
de la violencia masclista en totes les seves formes i assolir una societat lliure de masclisme.”

0.E.3.8. Garantir un abordatge integral de la
violéncia masclista en totes les seves formes i
assolir una societat lliure de masclisme.

La lluita tra la violénci: li igeix una resposta global i
coordinada que involucri tots els ambit: ials. El 30€é aniversari de la
Conferéncia de Beijing sobre la Dona i el Pacte Catala contra la Violéncia
Masclista son una oportunitat tnica per sensibilitzar la societat sobre aquesta

vulneracio de drets de dir ] emica. Es ial desplegar mesures
que binin la pr io, I'atencio integral a les victimes i la persecucio
efectiva dels agressors, i fi tar una ed io basada en el respecte i

la igualtat. Cal reconéixer que les dones a violéncia no
son victimes passives, sind supervivents resilients que han demostrat una
forga extraordinaria; les seves veus i experiéncies i la implicacic comunitaria
s6n indisp bles per dissenyar politiques | programes més efectius.

Mesures de 'objectiu especific 3.8.
—

3.8.1. Dissenyar i executar una resposta integral i coordinada en I'erradicacié de
totes les formes de violéncia masclista, amb un Pacte catala contra la violéncia
masclista que tradueixi la voluntat del Govern de liderar una transformacié social
profunda i assolir una Catalunya on les dones i les nenes puguin viure lliures de
por, discriminacié i violéncia.

3.8.2. Integrar la coeducacio a tots els nivells de I'educacié formal a Catalunya,
des de les primeres etapes fins a I'ensenyament superior. Promoure una
educacié afectivosexual basada en la igualtat entre nois i noies, reforgant la
formacié dels equips educatius i incorporant la prevencié de les violéncies
masclistes als curriculums.

3.8.3. Promoure la coeducacié en l'educacié no formal, establint espais
d'aprenentatge que incloguin valors d'igualtat i respecte. Desenvolupar eines
especifiques per al sector de la cultura popular, les arts escéniques i visuals i la
musica, per fomentar aquests valors en les activitats culturals i artistiques.

3.8.4. Convertir I'lnstitut Catala de les Dones (ICD) en un referent i centre
d'excel'léncia per generar coneixement i eines en matéria d'igualtat, que
promogui la memoria historica i la construccié d'una genealogia feminista que
enforteixi el reconeixement de les aportacions de les dones.

3.8.5. Dissenyar i executar programes de formacié per a professionals de
l'educacié, sanitat, serveis socials i empreses, cossos de seguretat i sistema
judicial en la identificacié precog i resposta eficag davant de casos de violéncia
masclista.



https://govern.cat/gov/pla-govern?v=
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3.8.6. Dotar tots els municipis de Catalunya de protocols i recursos especifics per
abordar les violéncies masclistes. Impulsar programes d'acompanyament per a
entitats i ciutadania, especialment en prevencié de les violéncies masclistes i la
LGBTI-fobia.

3.8.7. Crear el servei d'acompanyament sociocomunitari al col-lectiu LGBTI+ i fer
front a la LGBTI-fobia, garantint el dret de totes les persones LGBTI+ a viure la
seva diversitat sexual en plena llibertat, consolidant i reforgant la xarxa del Servei
d'Atencié Integral (SAl) i vetllant especialment per les persones grans.

1388. Crear i desplegar la Comissaria General de la Dona per ai

| l'abordatge integral de la prevencié i I'acompanyament a les victimes de |
!

i violéncies masclistes. i
1 :

3.8.9. Ampliar la capacitat del Servei d'Intervencié en Crisis per oferir atencié
integral les 24 hores a dones i infants victimes de violéncia masclista arreu del
territori i crear un Servei d'Intervencio Especialitzada Digital per combatre les
noves formes de violéncia en I'entorn digital.

3.8.10. Augmentar els recursos dels serveis d'intervencié especialitzada, i
reforgar les xarxes de suport comunitari i mentoria social amb perspectiva de
génere per garantir un acompanyament emocional prolongat i afavorir la
recuperacio i la reintegracié social de les dones que han patit violéncia masclista.

3.8.11. Modermnitzar els instruments per erradicar I'assetjament i altres formes de
violéncia laboral. Fomentar la implicacié de les empreses en plans d'igualtat, la
reduccié de la bretxa salarial i el desenvolupament de protocols antiassetjament,
enfortint el paper de la Xarxa de Professionals d'lgualtat en els Treballs.

3.8.12. Establir mecanismes de cooperacié europea i internacional per compartir
bones practiques, participar en projectes conjunts i alinear estratégies en la lluita
contra la violéncia masclista, reforgant el posicionament de Catalunya com a
referent en politiques d'igualtat i prevencié de la violéncia de génere.

« El Plad'accié departamental d’lgualtat i Feminisme, que reforca I'OIG en el seu objectiu de-
partamental segon (0OD2), promou les politiques d'igualtat de génere per avancar en la igualtat
efectiva entre dones i homesiinsta que I'0IG esdevingui un organ rellevant a fi de sustentar les
politiques publiques amb dades i indicadors objectius, en la mesura 2.3, "Ampliar i reforcar I'Ob-
servatori de la Igualtat de Genere (0IG)":

« Publicar informes anuals que analitzin les desigualtats estructurals, les violencies masclistesi
la situacio de les dones a Catalunya.

« Crear un pla estrategic de I'0IG.

L'’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sosteniblei els seus objectius de desenvolupament sos-
tenible (ODS) de Nacions Unides, especificament I'ODS5, que vol aconseguir la igualtat de genere
i empoderar totes les dones i nenes.

Els set ambits del Il Pla d'lgualtat de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya:

« Cultura de laigualtat i del bon tracte: treballar per la sensibilitzacid, la formacio i la promaocio
de valors que fomentin laigualtat i la no-discriminacio.

« Accés, seleccio i promocio professional: garantir la igualtat d'oportunitats en I'entrada en la
funcio publicaien el desenvolupament de la carrera professional.

« Condicions de treball i salut laboral: assegurar la igualtat de condicions laborals, incloent-hi
aspectes salarials, de conciliacié i de proteccio davant de riscos, amb perspectiva de genere.

« Conciliacio de la vida personal, familiar i professional: promoure mesures que facilitin la conci-
liacid ila corresponsabilitat, tant per a dones com per a homes.

« Comunicacio illenguatge inclusiu: fomentar I'ds d'un llenguatge i una imatge no sexistes en la
comunicacio internai externa de I'Administracio.


https://govern.cat/govern/docs/IFE_PD.pdf
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« Violéncia masclista: prevenir, detectar i actuar davant de situacions de violéncia masclista en
I'ambit laboral i garantir el suport a les victimes.

« Transversalitat de la perspectiva de genere en les politiques publiques: integrar la perspectiva
de genere en el disseny, I'execucid i I'avaluacio de totes les politiquesiaccions de la Generalitat.

4.2 Objectius generals

El disseny del Pla estrategic 2025-2029 de I'0IG esdevé la resposta articulada a I'entorn actual. Es
basa en una consideracio exhaustiva dels referents anteriors (aprenentatges del PE 2017-2020)
i, crucialment, en una adaptacio a la nova conjuntura socioecondomica i institucional que defineix
el context d’actuacio. Aquest treball de planificacio ha permes concretar una estructura robusta
i detallada per als quatre anys vinents. El Pla estrategic 2025-2029 es presenta amb el marc de
desplegament seglient:

« 4 objectius generals: aquests objectius defineixen els grans eixos estrategics i els impactes de-
sitjats a llarg termini per a I'OIG.

16 objectius especifics: despleguen els objectius generals en ambits d’actuacido més concretsii
mesurables.

« 59 actuacions: representen les accions operatives i els projectes detallats que s'executaran per
aconseguir els objectius especifics, que mostren un alt nivell de concreci¢ i un full de ruta ope-
ratiu per a tot I'organisme.

4 objectius 16 obJe’c1;|us 59 actuacions
generals especifics

OBJECTIUS GENERALS
( o N [ . )
Objectiu1 Objectiu 2
Donar impuls, assessorament i eines Elaborar una estrategia de recollida,
d'avaluacio de la perspectiva de analisi de dades i metodologia per a
genere en les politiques publiques I'avaluacid i el diagnostic de laigualtat
J de dones i homes, que consideri la
Ve — ™\ territorialitat
Objectiu3 \_ Y,
Produir dades, indicadors d'igualtat, Ve B
estudis, informes tecnics i avaluacions Objectiu5
comparables que permetin identificar Millorar la prevencid, la deteccié
Is moti la persisténcia de | ) o
Z;i 32:;2:: ;Sgbssf;slecsla Sfaﬁz I'atencid i la reparacid de les violencies
. g . 'p masclistes per mitja de dades, recercai
igualtat efectiva de dones i homes

\_ JAN estadistiques )
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4.3 Objectius especifics

Els objectius generals es despleguen en 16 objectius especifics en proporcions diferents. L'objectiu
general 1té 6 objectius especifics, I'objectiu 2 enté 3, I'objectiu 3enté 6il'objectiu general 4 consta

d'un sol objectiu especific.

OBJECTIUS ESPECIFICS

Objectiu1.1
Coordinar i fer funcionar
I'0IG, organ col-legiat

- J

4 L
Objectiu1.2

Promoure la produccioé de noves
dades i estudis amb perspectiva
\_ feminista )

4 )

Objectiu1.3

Promoure el coneixement en
transversalitat de genere

- J

4 )

Objectiu1.4
Garantir, a partir de
I'aportacid i I'analisi de les
dades, el reconeixement de
la corresponsabilitat de les
cures en el disseny de les
politiques

- J

o )
Objectiu1.5
Introduir la transversalitat
de genere en les politiques
publiques a partir de I'aportacié i
I'analisi de les dades

- J

4 )

Objectiu 1.6
Assessorar en materies propies
de I'0IG per ales politiques
publiques del Govern

-
-

Objectiu 2.1

Elaborar sistemes
d'informacio, seguiment i
avaluacié amb perspectiva

Objectiu 2.2

Posicionar I'01G com a referent
en l'ambit de les dades i dels
sistemes d'informacié en

Objectiu 2.3

Fomentar la cooperacié
internacional i l'intercanvi de
bones practiques en dades

Potenciar la sensibilitzacié de
la societat en la necessitat
d'aconseguir la igualtat
efectiva entre homesi
dones, amb dades

de genere igualtat efectiva entre donesi rellevants per treballar la
homes transversalitat de génere
N VAN VAN & y
o 4 L N L )
Objectiu 3.1 Objectiu 3.2 Objectiu 3.3

Posicionar I'0IG com a referent
en 'ambit de les dades i dels
sistemes d'informacio en
igualtat efectiva entre donesi

homes
- 4

Elaborar estudis per garantir
una distribucid equitativaijusta
dels drets, els beneficis, les
obligacions, les oportunitatsiels
recursos entre dones i homes

Objectiu 3.4

Generar coneixement amb
perspectiva de genere en les
TIC, lalAiI'R+D.

- J

Objectiu 3.5

Fomentar les vocacions
de ciéncies i tecnologia en
nenes i donesitambé en tots
els sectors professionals
masculinitzats.

- J

4 )

Objectiu 3.6

Vetllar perque les dones rurals
tinguin els drets garantits.

Objectiu 4.1

Oferir dades i coneixement que
permeti visibilitzar la violencia
masclista com a realitat
estructural.

- J
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4.4 Actuacions

Per tal d'assolir els objectius es proposen fins a 59 actuacions que I'0IG haura de portar a terme
al llarg de la vigéncia del Pla estrategic. Cada objectiu especific té associades unes actuacions
determinades que conformen la graella seglient, i que es detallen en I'apartat seglent.

OBJECTIU 2

{
d

Objectiu 1.1. Objectiu 2.1. Objectiu 3.1.

— Actuacid 11.1. — Actuacid 2.1.1. — Actuacio 3.1.1. Actuacio 4.1.1.
—Actuacio 1.1.2. — Actuacio 2.1.2. — Actuacic 3.1.2. Actuacio 4.1.2.
—Actuacio 1.1.3. — Actuacio 2.1.3. — Actuaci6 3.1.3. Actuaci6 4.1.3.
—Actuaci 11.4. L Actuaci6 2.1.4. (objectiu3.2.] Actuaci6 41.4.

—Actuacié 1.1.5. | Objectiu 2_2_| — Actuacic 3.2.1.
Objectiu1.2. | Actuacié 2.2.1. — Actuacio 3.2.2.

| Actuacié 121, — Actuaci6 2.2.2. —Actuacio 3.2.3.
L Actuacio 1.2.2. — Actuacic 2.2.3. — Actuacio 3.2.4.
—Actuacio 2.2.4. | Objectiu 3.3. l
Objectiu1.3.
— Actuaci¢ 2.2.5. — Actuacié 3.31.
Actuacio 1.3.1.
Actuaci6 2.2.6. — Actuaci6 3.3.2.
Objectiu1.4. Objectin23 | Actuaci6 3.33,
—Actuacio 1.4.1. Actuaci 2.31. | Actuacié 3.3.4.
—Actuacio 1.4.2. Actuacié 2.3.2. | A\ctuacié 3.35.
Thctuaconas, Actuacié 2.3.3. [—Actuacid 3.36.
Objectiu15 —Actuacio 3.3.7.
— Actuacio 1.5.1. —Actuaci 3.38.
—Actuacid 1.5.2. | Objectiu 3.4.|
L Actuacio 3.4.1.
Objectiu 1.6.
L _Actuacio 3.4.2.
Actuacio 1.6.1
L Actuacio 3.4.3.
Actuacio 1.6.2
L Actuaci¢ 3.4.4.
Actuacio 1.6.3
Actuaci6 1.6.4. Objectiu 3.5.
— Actuacié 3.5.1.
— Actuaci6 3.5.2.
L Actuaci¢ 3.5.3.
l Objectiu 3.6.|
— Actuacio 3.6.1.
—Actuacio 3.6.2.

—Actuacio 3.6.3.
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4.5 Actuacions per objectius

Objectiu 1.

Donar impuls a I'analisi, I'assessorament i I'avaluacio de la perspectiva
de genere en les politiques pibliques

Objectiu 1.1 Coordinar i fer funcionar I'OIG, organ col-legiat

Actuacié 1.1.1 Elaborar un nou pla estratégic de I'0OIG

Pla que establira les linies guia que se seguiran en els quatre anys vinents.

Actuacid 1.1.2 Modificacio del decret de regulacio de I'0IG d’acord amb el nou Pla estratégic
Recollirenlanormativa el rol de referent de I'OIG amb relacio a les dades i sistemes d'informacio
enigualtat efectiva de donesihomes.

Actuacid 1.1.3 Convocar reunions plenaries de I'OIG amb les seves vocalies per retre comptes
deles tasques executades, recollir dades o presentar informacio rellevant en relacié amb les
dades sobre la igualtat efectiva entre dones i homes

Actuacié 1.1.4 Convocar i dinamitzar les reunions dels grups de treball de I'0IG

Actuacio 1.1.5 Participar en els grups de treball transversals d'altres organs col-legiats com
avocalia o 6organ assessor que es proposin a lI'OlG

Objectiu 1.2 Promoure la produccio de noves dades i estudis amb
perspectiva feminista

Actuacid 1.2.1 Afavorir la introduccio de la multidiscriminacio en la recollida i analisi de les
dades
Garantir que els estudis elaborats ofereixin una perspectiva de génere considerant la multi-
discriminacio.
Facilitar i afavorir la introduccio de la perspectiva de genere considerant la multidiscriminacio
en el disseny i l'avaluacio de politiques publiques.
Actuacio 1.2.2 Elaborar estudis propis amb perspectiva de génere sobre ambits de coneixe-
mentdel'0OlG

Abordar discriminacions creuades o multiples.

Objectiu 1.3 Promoure el coneixement en transversalitat de génere
Actuacio 1.3.1 Elaborar un glossari de termes d’igualtat de génere considerant la multidiscri-
minacio definits de forma operacional

Definir clarament els conceptes clau, i fer-ne pedagogia, amb I'objectiu de garantir un marc TIC
i conceptual compartitioperatiu.
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Objectiu 1.4 Garantir, a partir de I'aportacio i I'analisi de les dades, el
reconeixement de les cures en el disseny de les politiques

Actuacio 1.4.1 Donar valor a les cures amb I'aportacio de dades i estudis sobre I'economia
feminista

Actuacid 1.4.2 Oferir dades i coneixement per afavorir la responsabilitat compartida a la llar
ila familia

Actuacio 1.4.3 Elaborar idifondre dades de la corresponsabilitat en les cures il'equitat en els
treballs (remunerats i no remunerats) i els usos dels temps, també de I'ambit rural

Objectiu 1.5 Introduir la transversalitat de genere en les politiques
publiques a partir de I'aportacio i I'analisi de les dades

Actuacid 1.5.1 Establir mecanismes de monitoratge i avaluacié per mesurar el progrés en
matéria de transversalitat de génere
Proposar instruccions, recomanacions i eines per fer el seguiment.
Actuacié 1.5.2 Impulsar la transversalitat de génere dins de I'administracio i en totes les po-
litiques publiques
Posicionar I'OIG com a agent impulsor, facilitador i avaluador de laimplementacio de la transver-
salitat de genere en les politiques publiques a partir de I'aportacio i I'analisi de les dades.

Elaborar informes tematics pels diferents departaments que permetin tenir informacio sempre
actualitzada sobre I'impacte del genere del seu ambit d'intervencio.

Objectiu 1.6 Assessorar en matéries propies de I'0IG per a les politiques
publiques del Govern

Actuacio 1.6.1 Oferir als diferents departaments de la Generalitat de Catalunya assessoria
endades irecerca per ala millor introduccio de la transversalitat de génere en les politiques
publiques

Actuacid 1.6.2 Identificar les politiques publiques i les accions més efectives, aixi com fer els
ajustos necessaris

Crear i facilitar eines accessibles i practiques als diferents agents publics per dur a terme les
seves analisis i ajustos.

Oferir dades per facilitar la introduccio de la perspectiva de genere en les paolitiques publi-
ques.

Actuacio 1.6.3 A partirdelrol de I'0lG de productor i comunicador de dades i informes, defen-
sar politiques inclusives que promoguin la igualtat de génere en tots els ambits

Actuacio 1.6.4 Treballar en col-laboracié amb tots els departaments, organitzacions de la
societat civil i altres actors per incorporar la perspectiva de génere
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Oferir suportiacompanyament als departaments i organismes publics per incorporar la pers-
pectiva de génere en les seves paolitiques:

« Dadesiinterpretacio de dades considerant la multidiscriminacio.

« Einesimetodologies per aplicar la transversalitat.

« Eines agilsiaccessibles per alarecollida de dades.

Crear productes especifics per transmetre coneixement sobre biaixos de genere a la ciutadania.

Objectiu 2.

Elaborar una estratégia de recollida, analisi de dades i metodologia per
a l'avaluacio i el diagnostic de les desigualtats entre dones i homes, que
consideri la territorialitat

Objectiu 2.1 Elaborar sistemes d'informacio, seguiment i avaluacié amb
perspectiva de génere

Actuacid 2.1.1 Elaboracio d’una estrateégia de sistemes d’informacio que garanteixila genera-
cidilarecollida de dades fiables, desagregades, representatives i comparables, que incorporin
una mirada de génere considerant la multidiscriminacio

Acompanyar els departaments perque facin unalectura de les dades que assegurila perspectiva
de genere i permetiavaluar I'impacte de genere en les seves politiques.

Impulsar una metodologia connectada amb els objectius internacionals i alineada amb practi-
ques referents a escala europeaiinternacional.

Actuacié 2.1.2 Elaborar un sistema d’indicadors de seguiment i avaluacié amb perspectiva
de génere considerant la multidiscriminacid, que ofereixi un sistema unificat de definicions,
criteris i metodologies
Posicionar I'0IG com un referent técnic i metodologic de les dadesi dels indicadors alineats amb
estandards internacionals.

Actuacio 2.1.3 Assessorar agents que elaborin sistemes d’informacio, seguiment i avaluacio
amb perspectiva de génere

Actuacié 2.1.4 Promoure I'obertura de dades amb perspectiva de génere al Portal de dades
obertes de la Generalitat de Catalunya i garantir la qualitat de les dades posades a disposicio
aixi com la seva intel-ligibilitat

Objectiu 2.2 Posicionar I'OIG com a referent en I'ambit de les dades i
dels sistemes d'informacio en igualtat efectiva entre dones i homes en
I'ambit catala

Actuacié 2.2.1 Crear una xarxa catalana d’observatoris d’igualtat de génere per unificar cri-
teris i oferir dades, indicadors i coneixement amb criteris unificats garantint la territorialitat
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Homogeneitzar els criteris de recollida de dades, evitar duplicitats en la recerca de dades i ga-
rantir la representativitat a través de la recollida de dades des de tot el territori.

Incloure en la xarxa tots els observatoris i organismes existents que ofereixen indicadors sen-
sibles de génere, i prestar una especial importancia als observatoris publics existents, els que
depenen d'entitats sectorials i col-legis professionals i els que depenen del mén de la recercai
de la universitat.

Actuacio 2.2.2 Fer difusid i recopilacio d’estudis d’altres observatoris usant els mitjans de
difusio propis de I'0IG
Recollir, visibilitzar i compartir estudis d'altres observatoris, i assumir el rol de referent i coor-
dinador de les entitats que recullen i analitzen dades.

Convertir-se en 'aparador public de tots els estudis que poden ajudar aincorporar la perspectiva
de genere en el disseny i I'avaluacio de politiques publiques.

Actuacio 2.2.3 Transferir coneixement i dialeg amb altres observatoris, institucions o orga-
nismes competents en la matéria a escala local

Garantir que el mon local i les seves dades arriben a I'Observatorii que es tracten amb meto-
dologies compartides.

Reforcar aliances, optimitzar recursos i capacitat tecnica per consolidar un ecosistema col-la-
boratiu solid.

Actuacié 2.2.4 Proveir de dades de referéncia sobre la igualtat efectiva de dones i homes amb
perspectiva de génere als grups de treball, plataformes o xarxes ja existents i que treballen
amb dades i creen coneixement

Crear xarxes fortes a partir de la col-laboracid de I'0IG amb els agents ja existentsi que formen
part de circuits no centrats en laigualtat de genere. 'OIG haura de ser I'organisme que garan-
tiralaintroduccio d'aquest enfocament de genere en el treball. LOIG assumira el rol de referent
en perspectiva de genere, amb funcions de coordinacio, harmonitzacio metodologica i definicid
d'estandards operatius.

Treballar en xarxaiparticipar activament en plataformes amb altres entitats, col-legis profes-
sionals, universitats, centres de recerca i organismes especialitzats que treballen amb dades
d'ambits clau per treballar en laigualtat efectiva entre dones i homes.

Reforcar, molt especialment, les aliances amb les unitats d'igualtat de les universitats, instituts
interuniversitaris de genere i centres de recerca.
Actuacio 2.2.5 Proveir de dades de referéncia en 'ambit de Catalunya com a productor i difu-
sor de dades i informacio en igualtat de génere gracies a les seves campanyes de comunicacio

Elaborar un pla de comunicaci¢ anual per donar a coneixer les funcions i tasques de I'0IG, aixi
com les dades i el coneixement generat, tenint en compte la importancia de comunicar dades i
informacio cap als diferents col-lectius en els quals es vol incidir especialment:

« Les administracions publiques com a responsables del disseny i 'avaluacio de les politiques.
+ Professionals com a creadores de coneixement especialitzat.

« Enla poblacio jove per consolidar un relat feminista i transformador.
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Utilitzar tots els canals de comunicacié existents i seleccionar en cada cas la millor manera d’ela-
borar un relat clar amb les dades existents i poder comunicar, sensibilitzar, formar i incidir politi-
camentisocialment.

Actuacic 2.2.6 Donar resposta a les peticions de dades sobre temes d’igualtat efectiva entre
dones i homes

Canalitzar demandes, compartir criteris i garantir una resposta coordinada iamb solvencia tecnica.

Objectiu 2.3 Fomentar la cooperacio internacional i I'intercanvi de bones
practiques en dades rellevants per treballar la transversalitat de génere
amb altres paisos i organitzacions internacionals

Actuacié 2.3.1 Adherir I'0IG a les diferents xarxes d’observatoris i agents internacionals re-
ferents en la produccio de dades i coneixement en igualtat amb perspectiva de génere

Participar en xarxes i col-laborar amb organismes europeus, especialment, i internacionals, de
manera secundaria.

Actuacié 2.3.2 Transferir coneixement i dialeg amb altres observatoris, institucions o orga-
nismes internacionals
Actuacio que perseguira l'objectiu de compartir marcs normatius i metodologics globals, bones
practiques, identificar problemes comuns, compartir bases de dades i avancar cap a criteris
homogenis.

Actuaci6 2.3.3 Crear una estratégia comunicativa i de preséncia de I'0IG en I'ambit interna-
cional

Desenvolupar una estrategia comunicativa internacional que permeti posicionar Catalunyacoma
territoriil'OlG com organisme referent enlarecollida il'analisi de dades amb perspectiva de genere.

Objectiu 3.

Produir dades, indicadors d'igualtat, estudis, informes técnics i
avaluacions comparables que permetin identificar els motius de la
persisténcia de les desigualtats i els obstacles per la igualtat efectiva de
dones i homes

Objectiu 3.1 Potenciar la sensibilitzacio de la societat en la necessitat
d'aconseguir la igualtat efectiva entre homes i dones, amb dades

Actuacié 3.1.1 Sensibilitzar a partir de dades amb perspectiva de génere en xarxes i mitjans
de comunicacio
Elaborar campanyes de comunicacio que ofereixin una lectura i una clara interpretacio de les
dades, contextualitzant la informacio i facilitant-ne la comprensio.

Adaptar les campanyes als diferents publics i vies de comunicacio, i utilitzar les xarxes socials i
nous formats comunicatius per arribar al public més jove.
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Actuacio6 3.1.2 Oferir dades i informes sobre la paritat i la igualtat en els mitjans de comuni-
cacio publics de Catalunya i constituir una xarxa de dones referents

Ampliar I'abast de I'estudi a les xarxes socials i analitzar el tractament mediatic de la igualtat
efectiva entre dones i homeside les violencies masclistes.

Actuacid 3.1.3 Crear una base de dades sobre dones referents en tots els ambits i fer campa-
nyes de difusio i promocio (cercador d’expertes)

Prestar una especial atencié a l'ambit public i comunitari, empresarial, cientific, cultural, espor-
tiuirural

Objectiu 3.2 Oferir dades i treballar la informacio per incidir en una
educacio igualitaria, sense sexismes ni violéncies masclistes

Actuacio 3.2.1 Oferir dades iinformes sobre la valoracio i laimplementacio de la coeducacio,
la pedagogia feminista i I'educacio no sexista
Oferir aquestes dades amb relaci¢ a les escoles, I'educacio formal en tots els cicles formatius i
atotal'educacio no formal existent a Catalunya, incloent-hi els espais de lleure infantil i juvenil.

Analitzar també les eines existents per afavorir aguest objectiu.

Actuacio 3.2.2 Oferir dades i informes sobre la implementacio i I'impacte del desplegament
de la llei d’igualtat en matéria d'educacié sexual i reproductiva en tota I'etapa escolar

Analitzar tambe les eines existents per afavorir aquest objectiu.

Actuacio 3.2.3 Recopilar, classificar i difondre les dades i eines existents amb relacié a la vi-
oléncia masclista contra les nenes

Oferir aquestes dades amb relacié a les escoles, I'educacio formal en tots els cicles formatius i
atotal'educacio no formal existent a Catalunya, incloent-hi els espais de lleure infantil i juvenil.

Actuacié 3.2.4 Visibilitzar les desigualtats de génere i els biaixos de génere existents en I'edu-
cacio en I'ambit rural

Objectiu 3.3 Elaborar estudis en profunditat amb dades ja existents
sobre temes clau per garantir una distribucio equitativa i justa dels
drets, els beneficis, les obligacions, les oportunitats i els recursos entre
dones i homes

Actuacid 3.3.1 Aprofundir en el coneixement de la realitat catalana en relacio amb la igualtat
d’oportunitats de dones i homes en ambit laboral (retributiu i no retributiu), prestant espe-
cial atencid a les desigualtats i discriminacions de génere i considerant la multidiscriminacio
també en ambit rural

Enl'ambit laboral retributiu, a més a més de les dades ja existents, recollir i analitzar dades que
visibilitzin la precaritzacio de les feines feminitzades, aixi com la infrarepresentacio dels riscos
laborals que afecten les dones.
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Actuacio 3.3.2 Aprofundir en el coneixement de la realitat catalana en relacié amb laimatge
estereotipada de génere, la pressio estéticaila cosificacio de les dones, també en I'ambit rural

Abordatge multidimensional, transversal i de multidiscriminacio.
Ampliar I'abordatge als estereotips associats als homes per una visid global de les representa-
cions socialsiel seuimpacte.
Actuacié 3.3.3 Aprofundir en el coneixement dels rols tradicionals de génere a Catalunya:
cures iatencio a les persones dependents, també en ambit rural
Abordar les cures formals iinformals.
Corresponsabilitat i conciliacio laboral com a eixos estrategics d'analisi.
Actuacié 3.3.4 Aprofundir en el coneixement de la realitat catalana amb relacié a la partici-

pacio de les dones en els espais de decisio (participacio politica, publica i comunitaria), també
enl'ambit rural

Actuacié 3.3.5 Aprofundir en el coneixement de la realitat catalana amb relacio a la igualtat
de génere en ambits no inclosos en altres actuacions com la cultura i els mitjans de comuni-
cacid, també en I'ambit rural

Fer una especial atenci¢ a la paritatiala participacié de dones en els espais de decisio de la
cultura.

Actuacid 3.3.6 Aprofundir en el coneixement de la realitat catalana amb relacio als drets
sexuals i reproductius, també en I'ambit rural

Actuacio 3.3.7 Aprofundir en el coneixement de la realitat catalana amb relacid a la situacio
deles dones en I'esport i l'activitat esportiva, també en ambit rural

Actuacio 3.3.8 Aprofundir en el coneixement de la realitat catalana amb relacio a la salut, la
salut mental, també en I'ambit rural

Oferir dades i coneixement sobre els biaixos de genere en la salut i I'atencio sanitaria.

Objectiu 3.4 Generar coneixement amb perspectiva de génere en les TIC,
IAiR+D

Actuacio 3.4.1 Vetllar per garantir la introduccio de la igualtat de génereenI’'R+Diles TICales
universitats ials centres de recerca

L'OIG assumira un rol actiu en la coordinacio, recopilacid i posada en comu de les iniciatives que ja es-

tan en marxa, actuant com a facilitador entre els diferents agents del sistema universitarii cientific.
Actuacio 3.4.2 Vetllar per la introduccio de la igualtat de génere en les eines digitals i en el
desenvolupament de les TIC

Crear aliances estrategiques i participar en els espais de disseny de les eines digitals.

Actuacio 3.4.3 Demostrar per qué és necessaria la igualtat de génere enI'R+Diles TIC a partir
de la visualitzacio dels estereotips de génere i dels biaixos en aquests ambits
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Oferir dades i fer estudis sobre la manca de perspectiva de génere en les investigacions.

Fer campanyes per alaincorporacio de la perspectiva de genere en tots els ambits de la ciencia,
també en els ambits socials.

Evidenciar els biaixos de genere en la contractacidila carrera professional.

Actuacio 3.4.4 Treballar per promoure la perspectiva de génere en la intel-ligéncia artificial

Evidenciar amb les dades que lainformacio que la A proporciona no és neutra a les desigualtats
entre donesihomes. Recerca de dadesidisseny d'indicadors per evitar la consolidacié de biaixos
de génereide I'exclusio de la perspectiva de genere i de les dones.

Evidenciar la presencia limitada de les dones en el disseny i desenvolupament de la tecnologia
delalA, pertal de promoure’n la incorporacio en aquest camp.

Objectiu 3.5 Fomentar les vocacions de ciéncies i tecnologia en nenes i
dones i també en tots els sectors professionals masculinitzats

Actuacio 3.5.1 Elaborar idifondre dades sobre la situacio de les dones en I'ambit de la ciéncia
ilatecnologiaisobre el pes dels estereotips en aquest ambit

Actuacid 3.5.2 Elaborar idifondre dades sobre la situacio de les dones en sectors professio-
nals masculinitzats i sobre el pes dels estereotips

Actuacid 3.5.3 Elaborar idifondre dades sobre la situacio dels homes en sectors feminitzats
isobre el pes dels estereotips en la poca valoraciéo economica i social d’aquests

Objectiu 3.6 Vetllar perque les dones rurals tinguin els drets garantits
Actuacio 3.6.1 Detectar les necessitats de les dones en el mén rural

Actuacio 3.6.2 Proporcionar dades ifer estudis sobre la mobilitat amb perspectiva de génere

Actuaci6 3.6.3 Proporcionar dades per visibilitzar el biaix de génere existent en el mon rural
respecte a l'accés universal a internet

Dades sobre la connectivitat, la forma d'accési els continguts accessibles.

Objectiu 4

Oferir dades que impulsin millores en la prevencio, deteccio, atencio,
recuperacio i reparacio de les violéncies masclistes mitjancant la recerca
i les estadistiques

Objectiu 4.1 Oferir dades i coneixement que permeti visibilitzar la
violencia masclista com realitat estructural

Actuacio 4.1.1 Recollir i difondre dades de les violéncies masclistes des d’un punt de vista
estructurali amb un abordatge integral, també en I'ambit rural
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Tot i no ser productores de la majoria de les dades de violencies masclistes, I'OIG haura de re-
collir-les, difondre-les i abordar-les des d’una perspectiva estructural i de multidiscriminacio.

Actuacié 4.1.2 Uniformitzar els criteris de recol-leccié i categoritzacid de les dades de violén-
cies masclistes

Glossari de termes i conceptes.

Actuacio 4.1.3 Visibilitzar realitats poc reflectides en les dades: violéncia vicaria, violéncia
institucional i violéncia en ambit laboral

Oferir dadesiconeixement de totes les violencies masclistes definides per la Llei 5/2008, de 24
d'abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista.

Actuacio 4.1.4 Aprofundir en el coneixement de la realitat catalana amb relacio a les violéncies
masclistes i altres discriminacions, considerant la territorialitat

Recollir dades i analitzar les diferents formes de violencies masclistes i altres discriminacions
-recollides enlaLlei5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista,
considerant tots els contextos en que es poden produir situacions de violéncia i discriminacio
com son lallar, I'espai public, 'esport, el treball, Ia justicia, etc.
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'estructuraorganitzativa de I'0IG es fonamenta en una configuracié dual que combina el coman-
damentinstitucionalamb una base tecnicaioperativa. Aquesta organitzacio garanteix la direccio
estrategicaila capacitat d'analisi necessaria per assolir els seus objectius.

['0IG es configura com un organ col-legiat amb una composicié que assegura laimplicacié del ma-
xim nivell de lideratge de I'lCD amb la distribucio segtient:

VR

Presidéncia

N

V) S

Vicepresidéncia
NS

/]\ /]\

Secretaria Vocalies

Grups de
treball

NS NS

Equip técnic

Presidéencia: Recau enla figura de la presidenta de I'lCD, per garantit I'alineacio estrategica de I'0IG
amb les directrius generals de I'lCD i del Govern en materia de politiques de genere.

Vicepresidencia: Es assumida per la directora executiva de I''CD. Aquest rol assegura la continuitat
operativa, la coordinacio de les activitats quotidianes i la funcio de substitucio de la Presidencia.

Secretaria: La responsabilitat de la secretaria recau en una funcionaria de I'0IG designada espe-
cificament com atal. Aquesta figura és essencial per a les tasques administratives, la custodia de
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la documentacio, la certificacié dels acords i I'assegurament del compliment de les normatives de
funcionament dels organs col-legiats.

L'eficacia de I'0IG depen directament de la seva capacitat técnica, la qual s’articula mitjancant
I'equip tecnic. La mateixa funcionaria que assumeix la Secretaria és I>encarregada de coordinar
I'equip tecnic. Aixo crea un vincle directe i eficient entre la presa d»acords de I>organ col-legiatila
seva implementacio operativa.

'equip tecnic és format per personal de I'lCD. Aquesta adscripcid de recursos humans a I'lCD as-
segura que I'equip disposi del coneixement institucional, I'experiencia en politiques de genere i
I'accés alesinfraestructures de I'lCD.

L'altra branca fonamental de I'organitzacio, destinada a garantir la participacio, la transversalitat
i 'especialitzacio, es compon de les vocalies, que son els membres que aporten les perspectives
sectorialsiinterdepartamentals a I'0IG, i asseguren que 'analisi de dades i les propostes de I'0IG
siguin rellevants per a la ciutadania i els grups de treball que constitueixen I'estructura tecnica
especialitzada de I'0IG. La seva funci¢ és aprofundir en arees tematiques concretes o abordar pro-
jectes especifics (com ara la metodologia d'indicadors o I'analisi d'un ambit de desigualtat concret).

Elfuncionament detallatila composicit de les vocaliesi els grups de treball és un aspecte clau que
s’haura de regular amb precisio pel decret de I'0IG. Aquesta regulacio es fara prenent com a base
i referencia I'actual Pla estrategic, per assegurar que 'estructura legal s'adapti a les necessitats
operatives definides.
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Per al seguiment i I'avaluacio de les actuacions, es defineixen indicadors especifics per a cada
actuacio, d'acord amb I'estructura d'objectius generals i especifics recollits al capitol 8.

Aquest sistema permetra dur a terme una avaluacio continuada del Pla estrategic amb indicadors
quantitatius que donaran dades sobre la proporcid de I'assoliment de les actuacions dutes a terme.

Com a exemple del seguiment il’avaluacio de les actuacions, es plantegen els seglients indicadors
d'avaluacio per a cadascuna de les cinc primeres actuacions plantejades que permetran I'avaluacio

continuada del Pla estrategic.

Objectius
especifics Actuacions Indicadors
Actuacio 1.1.1 Elaborar un nou pla estrategic de I'0IG Disposar del pla estrategic
2025-2029
Pla que establira les linies guia que se seguiran en els
quatre anys vinents.
Actuacio 1.1.2 Proposar modificacions al decret de Elaborar un nou decret de
regulacio de I'0IG d'acord amb el nou pla estrategic I'0IG
Recollir en la normativa el rol de referent de I'0IG
amb relaci¢ a les dadesi als sistemes d'informacio en
igualtat entre donesihomes
Objectiu 1.1 Actuacio 1.1.3 Convocar reunions plenaries de I'0lG 2 reunions anuals

Coordinarifer
funcionar I'0IG,
organ col-legiat

amb les seves vocalies per retre comptes de les
tasques dutes a terme o presentar informacio
rellevant amb relacio al genere i a la igualtat efectiva
entre donesihomes

Actuaci6 1.1.4 Convocar i dinamitzar les reunions dels
grups de treball de I'0IG

Reunionsamb cada grup 4
cops l'any.

Actuacio 1.1.5 Participar en els grups de treball
transversals d'altres organs col-legiats que es
proposin a l’'0lG com a vocalia o 0rgan assessor

Participacid i col-laboracio
enels grups de treball

dels organs col-legiats

i organismes que ho
requereixin, aportant el
nostre coneixement. Un
minim de 6 reunions anuals
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A partir d'aqui, els passos a seguir un cop aprovat el Pla estrategic en la fase 2 sén I'elaboracio de
decret de I'0IG amb la regulacid del seu funcionament, la fase de consulta a les vocalies del projecte
de decret i, finalment, I'aprovacié amb la publicacid al DOGC sis mesos després.

Febrer ¢ Fase participativa

2025

FASE1

Desembre
2024

Aprovacié deldecret ¢ Juliol
Portada a terme per _ ;s Publicacié al DOCG
fopaaa e Octubre Aprovacio6 del PE 2026

Aprovacié per votacid
Desembre deles vocaliesenel
2025 plenari
FASE 2
[ ] ]

Elaboracié de I'esborrany
del PE

Elaboracio del PE per

part de I'equip técnic de

I'0IG..

Elaboraci6 del decret Fase de consultade

Proposta de decret per les vocalies
assessoria juridica ICD i
Gener equip tecnic de I'0IG Mar(; Exposicid publica per tal
gue es puguin fer
2026 2026 al-legacions
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Objectius Objectius

generals especifics Actuacions Indicadors
Objectiu1. Objectiu1.1. Actuacio 1.1.1. Elaborar un Disposar del pla
Donar impuls, Coordinarifer nou pla estrategic de I'0IG estrategic 2025-2029
assessorament i funcionar I'0IG,

eines d'avaluacio
dela perspectiva
de genereenles

politiques publiques.

organ collegiat.

Pla que establira les linies
guia que es seguiranenels
propers 4 anys.

Actuacio 1.1.2. Proposar
modificacions al decret de
regulacié de I'0IG d'acord
amb el nou pla estrategic.

Recollirenla normativa
elroldereferent deI'0IG
enrelacid ales dadesi
sistemes d'informacio
enigualtat entre donesi
homes.

Elaborar un nou decret
de I'0IG.

Actuacio 1.1.3. Convocar
reunions plenaries de I'0IG
amb les seves vocalies

per retre comptes de

les tasques realitzades

o presentar informacio
rellevant en relacio al
generea laigualtat efectiva
entre donesihomes.

2 reunions anuals

Actuacié 1.1.4. Convocari
dinamitzar les reunions dels
grups de treball de I'OIG.

Reunions amb cada grup
4 cops l'any.
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Objectius Objectius
generals especifics Actuacions Indicadors
(continuacio) (continuacio) Actuacio 1.1.5. Participar Participacioi

Objectiu1.

Donar impuls,
assessoramenti
eines d'avaluacio
dela perspectiva
de genereenles
politiques publiques

Objectiu1.1.
Coordinarifer
funcionar I'0IG,
organ collegiat.

enels grups de treball
transversals que es
proposinal'0lG, d'altres
organs collegiats com a
vocalia o 0rgan assessor.

collaboracid en els grups
de treball dels organs
col-legiats i organismes
gue ho requereixin,
aportant el nostre
coneixement. Minim 6
anuals

Objectiu1.2.
Promoure la
produccio de
noves dades

Actuaci6 1.2.1. Afavorir
laintroduccio de la multi
discriminacié enlarecollidai
analisis de les dades.

Visibilitzacio de les
variables edat, lloc de
naixement, risc d’exclusio
social, activitat,

i estudis amb diversitat funcional,
perspectiva Per garantir que els estudis | Saluticondicions de vida
feminista realitzats ofereixin una entots els projectes de
perspectiva de génere. recollida de dades a part
de sexeigenere.
Per facilitar i afavorir
laintroduccid de la
perspectiva de genere en
el disseny iavaluacio de
politiques.
Actuaci6 1.2.2. Elaborar Visibilitzacio de les
estudis propisamb variables edat, lloc de
perspectiva de genere naixement, territori de
sobre ambits de residencia, risc d’exclusio
coneixement de I'OIG. social, activitat,
diversitat funcional,
Abordar discriminacions saluticondicions de vida
creuades o multiples. entots els projectes de
recollida de dades a part
de sexeigenere.
Objectiu1.3. Actuacio 1.3.1. Elaborar Glossari de les variables
Promoure el un glossaride termes edat, lloc de naixement,

coneixementen
transversalitat de
genere.

d'igualtat de génere i multi
discriminacio definits de
forma operacional.

Definir claramenti fer
pedagogia dels conceptes
claus amb I'objectiu de
garantir-ne una comprensio
compartidaioperativa.

risc d’exclusio social,
activitat, diversitat
funcional, saluti
condicions de vida en
totsels projectes de
recollida de dades a part
de sexeigenere.
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Objectius Objectius
generals especifics Actuacions Indicadors
(continuacio) Objectiu1.4. Actuacio 1.4.1. Donar valor Estudisirecerca

Objectiu1.

Donar impuls,
assessoramenti
eines d'avaluacio
dela perspectiva
de genereen les
politiques publiques

Garantir, a partir
de l'aportacio

i analisi de

les dades, el
reconeixement
dela
corresponsabilitat
delescuresen

el disseny de les

ales cures amb lI'aportacio
de dadesiestudis sobre
I'economia feminista.

de dades del sector
especificat

Actuaci6 1.4.2. Oferir dades
i coneixement per incidir en
afavorir la responsabilitat
compartidaalallarila
familia.

Estudisirecerca
de dades del sector
especificat

politiques.
Actuaci6 1.4.3. Elaborar Estudisirecerca
i difondre dades sobre de dades del sector
treballs remuneratsino especificat
remunerats, considerant la
territorialitat, i els usos dels
temps.
Objectiu1.5. Actuacio 1.5.1. Establir Elaboracio de guies
Introduir la mecanismes de de recomanacions per

transversalitat
de genereen

les politiques
publiques a partir
de I'aportacio

i I'analisi de les
dades.

monitoratge i avaluacio
per mesurar el procés en
materia de transversalitat
de genere.

Dissenyar instruccions,
recomanacionsieines per
fer el seguiment.

avaluar la perspectiva de
genere

Actuaci6 1.5.2. Impulsar la
transversalitat de genere
dins de I'administracio

i entotes les politiques
publiques.

'0IG com agent impulsor,
facilitador iavaluador de
laimplementacid dela
transversalitat de génere
en les politiques publiques
a partir del'aportacioi
analisis de les dades.

Elaborar informes
tematics pels diferents
departaments que
permetessin tenir una
diagnosi de genere sempre
actualitzada del seu ambit
d'intervencio.

Elaboracio de guies

de recomanacions
perimplementar la
perspectiva de genere
amb dades
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Objectius Objectius

generals especifics Actuacions Indicadors

(continuacio) Objectiu1.6. Actuaci6 1.6.1. Presentar Formacio en
Assessorar en als diferents departaments | transversalitat de

Objectiu1. materies propies dela Generalitat I'OIG com genere 0 guies de

Donar impuls, del'0IG pera organ assessor en dadesi recomanacions

assessoramenti les politiques recerca peralaintroduccio

eines d'avaluacio publiques del delatransversalitat de

dela perspectiva Govern. génere en les politiques

de genereenles
politiques publiques.

publiques.

Actuaci6 1.6.2. Identificar
les politiques i accions més
efectives, aixi com proposar
els ajustos necessaris.

Crearifacilitar eines
accessiblesipractiques

als diferents agents
publics per dur aterme

les seves analisis i ajustos.
Oferir dades per facilitar
laintroduccié de la
perspectiva de genere en
les politiques, interpretant
aquestes dades per facilitar
la sevaincorporacio en el
disseny de les politiques.

Actuacio 1.6.3. A partir del
rol de I'OIG de productor

i comunicador de dades
iinformes, defensar
politiques inclusives que
promoguin laigualtat de
genere en tots els ambits.

Actuacio 1.6.4. Treballar
en col-laboracié amb
totsels departaments,
organitzacions dela
societat civilialtresactors
perimpulsar canvis amb
perspectiva de genere.

Oferir suporti
acompanyament als
departamentsiorganismes
publics perincorporarla
perspectiva de genere en
les seves politiques:

Visibilitzacio de dades
inclusives que visibilitzin
dones d'ambits
d’exclusio social.



Objectius
generals
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Objectius
especifics

Actuacions

Indicadors

(continuacio)

(continuacid)

-Dadesiinterpretacio de
dades considerant la multi

Objectiu1. Objectiu1.6. discriminacio
Donar impuls, Assessorar en
assessoramenti materies propies | . Eines i metodologies per
eines d'avaluacio del'OIG pera aplicar la transversalitat
dela perspectiva les politiques
de ggnere erl1 Ie.s Sl RIES elel -Eines agils i accessibles per
politiques publiques | Govern. 2 la recollida de dades.
Crear productes
especifics per transmetre
coneixement sobre biaixos
de genere ala ciutadaniai
realitat comunitaria.
Objectiu 2. Objectiu 2.1. Actuacio 2.1.1. Elaboracio Campanya de difusio de
Elaborar una Elaborar sistemes | d’'unaestrategia de |a guia per introduir la
estrategiade d’'informacio, sistemes d'informacio que perspectiva de genere
recollida, analisi de seguimenti garanteixila generacio ales estadistiques:

dades i metodologia
per al'avaluacio

i el diagnostic
delaigualtat de
donesihomes,

que considerila
territorialitat.

avaluacié amb
perspectiva de
genere.

irecollida de dades
fiables, desagregades,
representativesi
comparables, que
incorporin una mirada de
genereiconsiderant la
multi discriminacio.

Acompanyar als
departaments perque
realitzin unalectura de
les dades que assegurila
perspectiva de generei
permetiavaluar les seves
politiques.

Impulsar una metodologia
connectadaamb els
objectiusinternacionalsi
alineada amb practiques
referents a nivell europeui
internacional.

universitats/centres de
recerca/observatoris.



Objectius
generals
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Objectius
especifics

Actuacions

Indicadors

(continuacio)

Objectiu 2.
Elaborar una
estrategia de
recollida, analisi de
dades i metodologia
per al'avaluacio

i el diagnostic
delaigualtat de
donesihomes,
que considerila
territorialitat.

(continuacid)

Objectiu 2.1.
Elaborar sistemes
d'informacio,
seguimenti
avaluacio amb
perspectiva de
genere.

Actuaci6 2.1.2. Elaborar
unsistema d’indicadors

de seguiment iavaluacio
amb perspectiva de
génereiconsiderant la
multi discriminacio, que
ofereixi un sistema unificat
de definicions, criterisi
metodologies.

0IG com referent tecnici
metodologic de les dadesii
dels sistemes d'informacio,
aixi com d'indicadors
alineats amb estandards
internacionals.

Publicacid i difusio de
bateries d'indicadors
d'impacte de genere per
sectors especifics cada
5anys.

Actuacio 2.1.3. Assessorar
aagents que elaborin
sistema d'informacia,
seguiment iavaluacié amb
perspectiva de genere.

Existencia de persona
referent al'OIG que
pugui fer formacions
aagents que elaborin
sistemes d'informacio,
seguimentiavaluacio
amb perspectiva de
genere. Respondre a les
peticions que es facin
d’assessoraments.

Actuaci6 2.1.4. Promoure
I'obertura de dades amb
perspectiva de genere al
portal de dades obertes de
la Generalitat de Catalunya
i garantir la qualitat de

les dades posades a
disposici¢ aixi com la seva
intel-ligibilitat.

Nombre de fitxers
compartits per IDESCAT
i altres organismes que
elaboren dades, al portal
de dades obertes dela
Generalitat

Objectiu 2.2.
Posicionaral'OlG
com areferent
en'ambit de

les dadesi

dels sistemes
d'informacio en
igualtat efectiva
entredonesi
homes a nivell
catala.

Actuacio 2.2.1. Crear

una xarxa catalana
d’'observatoris d'igualtat de
genere per unificar criteris

i oferir dades, indicadorsi
coneixement des de criteris
unificats, garantint la
territorialitat i afavorint

I'intercanvi de coneixement.

Tenir una xarxa catalana
d'observatoris d'igualtat,
que hiformin partla
majoria d’observatoris
d'igualtat de Catalunya
(minim 10 observatoris)
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Objectius
especifics

Actuacions

Indicadors

(continuacio)

Objectiu 2.
Elaborar una
estrategia de
recollida, analisi de
dades i metodologia
per a l'avaluacio

i el diagnostic
delaigualtat de
donesihomes,
que considerila
territorialitat.

(continuacio)

Objectiu 2.2.
Posicionaral'0lG
comareferent
enl'ambit de

les dadesi

dels sistemes
d'informacié en
igualtat efectiva
entredonesi
homes a nivell
catala.

Homogeneitzar els criteris
derecollida de dades, evitar
duplicitatsenlarecerca

de dadesigarantirla
representativitat a través
delarecollida de dades

des de tot el territori.
Incloure en la xarxa tots els
observatorisiorganismes
existents que ofereixen
indicadors sensibles

de genere, prestant
especial importancia

als observatoris publics
existents, els que depenen
d'entitats sectorialsi
col-legis professionalsiels
que depenen delmondela
recercaide launiversitat.

Actuacio 2.2.2. Fer difusio

i recopilacio d’estudis
d'altres observatoris usant
els mitjans de difusio propis
de I'0IG.

Recollir, visibilitzar i
compartir estudis d'altres
observatoris, assumint
unrolcomreferenti
coordinador de les entitats
qgue recullenianalitzen
dades.

Convertint-se enl'aparador
public de tots els estudis
que poden ajudar a
incorporar la perspectiva
de genere en el disseny

i avaluacio de politiques
publiques.

Existencia d'un portal
dela Xarxa catalana, on
es recullin els estudis
meés recents de tots
els observatoris que en
formin part
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Objectius
especifics

Actuacions

Indicadors

(continuacio)

Objectiu 2.
Elaborar una
estrategiade
recollida, analisi de
dades i metodologia
per al'avaluacio

i el diagnostic
delaigualtat de
donesihomes,
que considerila
territorialitat.

(continuacid)

Objectiu 2.2.
Posicionaral'OlG
com areferent
enl'ambit de

les dadesi

dels sistemes
d'informacio en
igualtat efectiva
entredonesi
homes a nivell
catala.

Actuaci6 2.2.3. Transferir
coneixementidialeg

amb altres observatoris,
institucions o organismes
competents enlamateériaa
nivell local.

Garantir que el mon local
iles seves dades arriben
al'observatoriique es
tracten amb metodologies
compartides. Reforcar
aliances, optimitzar
recursosicapacitat
tecnica per consolidar un
ecosistema col-laboratiu
solid.

Fer una trobada anual de
recercaitractamentde
dades amb perspectiva
de genere de totsels
observatoris que formin
part de laXarxa

Actuaci6 2.2.4. Proveir

de dades de referencia
sobre laigualtat de

génere en els grups de
treball, plataformes o
Xarxes ja existentsique
treballen amb dadesicreen
coneixement.

Crear xarxes fortes a partir
de la collaboracio de I'0IG
amb aquells agents ja
existentsique formen part
de circuits no centratsen
laigualtat de genere. L'OIG
haura de ser I'organisme
gue garantira laintroduccio
d'aguest enfocament

de genere en el treball.

L'OIG assumira el rol de
referent en perspectiva de
genere, amb funcions de
coordinacid, harmonitzacio
metodologica i definicid
d’estandards operatius

Nombre d'afiliacions a
xarxes d'observatoris
internacionals i nacionals,
grups de treball, etc...
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Objectius
especifics

Actuacions

Indicadors

(continuacio)

Objectiu 2.
Elaborar una
estrategia de
recollida, analisi de
dades i metodologia
per al'avaluacio

i el diagnostic
delaigualtat de
donesihomes,
que considerila
territorialitat.

(continuacid)

Objectiu 2.2.
Posicionaral'OlG
com areferent
enl'ambit de

les dadesi

dels sistemes
d'informacio en
igualtat efectiva
entredonesi
homes a nivell
catala.

Treballenxarxai
participacid activa

en plataformes amb
altres entitats, col-legis
professionals, universitats,
centresderecercai
organismes especialitzats
que treballen amb dades
d’ambits claus treballar
laigualtat efectiva entre
donesihomes.

Reforcar, molt
especialment, les aliances
amb les unitats d'igualtat
deles universitats, instituts
interuniversitaris de génere
i centres de recerca.

Actuaci6 2.2.5. Proveir de
dades de referencia a nivell
nacional com a productor

i difusor de dades i
informacio enigualtat de
génere gracies a les seves
campanyes de comunicacio.

Elaborar un pla de
comunicacio que donia
coneixer les funcions i
tasques de I'0IG, aixi com
les dadesiconeixement
generat, tenint en compte
laimportancia de comunicar
dadesiinformacioé cap als
diferents col-lectius als que
es volincidir especialment:

-administracio publica com
aresponsables del disseny i
avaluacio de les politiques;

-professionals com a
creadors de coneixement
especialitzat;

Actualitzar la pagina
web, posar en marxa
el portal de dades,
alimentar-lo i tenirun
perfil linkedin, i canal
youtube per penjar
dades.
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Objectius
especifics

Actuacions

Indicadors

(continuacio)

Objectiu 2.
Elaborar una
estrategia de
recollida, analisi de
dades i metodologia
per al'avaluacio

i el diagnostic
delaigualtat de
donesihomes,
que considerila
territorialitat.

(continuacid)

Objectiu 2.2.
Posicionaral'OlG
com areferent
enl'ambit de

les dadesi

dels sistemes
d'informacio en
igualtat efectiva
entredonesi

-joventut per consolidar
unrelat feministai
transformador.

Utilitzar tots els canals de
comunicacio existentsi
seleccionarencadacasla
millor manera d’elaborar
unrelat claramb les dades
existentsipoder comunicar,
sensibilitzar, formariincidir

homes a nivell politicament i socialment.
catala.
Actuaci6 2.2.6. Donar Nombre de peticions
resposta a les peticions anuals que entrin pel
de dades sobre temes canal adequat, bustia
d'igualtat efectiva entre OIG.
donesihomes.
Canalitzar demandes,
compartir criteris i garantir
una resposta coordinada i
amb solvencia técnica.
Objectiu 2.3. Actuacio 2.3.1. Adherir 'OIG | Inscriureal'OlGenla
Fomentar la en les diferents xarxes Xarxa catalana pel dret
cooperacio d'observatorisiagents altemps. Formar part de
internacional internacionals referents xarxa local and regional
il'intercanvi enla produccio de dades i govenmentsiEIGE|
de bones coneixement enigualtatde | inscriure’'si Task force

practiques en
dades rellevants
per treballar la
transversalitat
de genereamb
altres paisosi
organitzacions
internacionals.

genere.

Participar en xarxesi
col-laborar amb organismes
europeus, especialment, i
internacionals, de manera
secundaria.

dela UE.

Actuacio6 2.3.2. Transferir
coneixement i dialeg

amb altres observatoris,
institucions o organismes
internacionals.

Participar en un forum
anualment que organitzi
EIGE.
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Objectius
especifics

Actuacions

Indicadors

(continuacio)

Objectiu 2.
Elaborar una
estrategia de
recollida, analisi de
dades i metodologia
per al'avaluacio

i el diagnostic
delaigualtat de
donesihomes,
que considerila
territorialitat.

(continuacid)

Objectiu 2.3.
Fomentar la
cooperacio
internacional
il'intercanvi

de bones
practigues en
dades rellevants
per treballar la
transversalitat
de genereamb
altres paisosi
organitzacions
internacionals.

Actuacio que perseguira
I'objectiu de compartir
marcs normatiusi
metodologics globals, bones
practiques, identificar
problemes comuns,
compartir solucions per
abordar-losiavancarcapa
criteris homogenis.

Actuaci6 2.3.3. Crear una
estrategia comunicativa
i de presenciade I'0IG en
I'ambit internacional.

Desenvolupar una
estrategia comunicativa
internacional que permeti
posicionar Catalunya

coma territoriil’OlG com
organisme referentenla
recollida i analisi de dades
amb perspectiva de genere.

Tenir els canals de
comunicacio en xarxa en
anglesicrear contingut
per al'ambit internacional
enangles.

Objectiu 3.

Produir dades,
indicadors
d’igualtat, estudis,
informes tecnics

i avaluacions
comparables que
permetin identificar
els motius de la
persistencia de les
desigualtatsiels
obstacles perla
igualtat efectiva de
donesihomes.

Objectiu3.1.
Potenciar la
sensibilitzacio
delasocietat

en la necessitat
d'aconseguir la
igualtat efectiva
entre homesi

dones, amb dades.

Actuaci6 3.1.1. Promoure
campanyes de
sensibilitzacio a partir de
dades amb perspectiva de
genere en xarxes i mitjans
de comunicacio.

Elaborar campanyes

de comunicacié que
ofereixin unalecturai
clarainterpretacio de les
dades, contextualitzant la
informacid i facilitant la seva
comprensio.

Adaptar les campanyes als
diferents publicsivies de
comunicacio, utilitzar les
xarxes socials i nous formats
comunicatius per arribar al
public més jove.

Tenir linkedin, pagina web
actualitzadairepositori
de dades POWERBI
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Objectius
especifics

Actuacions

Indicadors

(continuacio)

Objectiu 3.

Produir dades,
indicadors
d'igualtat, estudis,
informes tecnics

i avaluacions
comparables que
permetin identificar
els motius de la
persistencia de les
desigualtatsiels
obstacles per la
igualtat efectiva de
donesihomes.

(continuacid)

Objectiu3.1.
Potenciar la
sensibilitzacio
de lasocietat

en lanecessitat
d’aconseguir la
igualtat efectiva
entre homesi

dones,amb dades.

Actuacio 3.1.2. Oferir dades
iinformes sobre la paritat
ilaigualtat en els mitjans
de comunicacio publics de
Catalunyaiconstituir una
xarxa de dones referents.

Ampliar I'abast de I'estudia
les xarxes socials i analitzar
el tractament mediatic

del genere de laigualtat
efectiva de donesihomesi
les violencies masclistes.

Treballaramb la
corporacio de mitjans
audiovisuals per fer
que siguin paritaris,
aconseguir la paritat en
2030

Actuacio 3.1.3. Crear una
base de dades sobre dones
referents en totsels
ambitsifer campanyes de
difusio i promocio (Directori
d’expertes)

Prestant especial atencid a
I'ambit public i comunitari,
empresarial, cientific,
cultural, esportiuitambé en
I'ambit rural.

Creixementirepresa del
cercador d'expertes

Objectiu 3.2.
Oferir dades

i treballar la
informacio

per incidir en

una educacio
igualitariaisense
sexismes.

Actuaci6 3.2.1. Oferir dades
iinformes sobre la valoracio
iimplementacio de la
coeducacio, la pedagogia
feministail'educacio no
sexista.

Oferir aquestes dades
enrelacio a les escoles,
I'educacio formal en tots
els cicles formatius ia
tota l'educacio no formal
existent a Catalunya,
incloent els espais de lleure
infantil i juvenil.

Analitzar també les eines
existents per afavorir
aquest objectiu.

Crear unvisor o dossier a
la mateixa web de la OIG,
amb dades noves sobre
dades d'igualtat en les
escoles
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Objectius
especifics

Actuacions

Indicadors

(continuacio)

Objectiu 3.

Produir dades,
indicadors
d’igualtat, estudis,
informes tecnics

i avaluacions
comparables que
permetin identificar
els motius de la
persistencia de les
desigualtatsiels
obstacles per la
igualtat efectiva de
donesihomes.

(continuacid)

Objectiu 3.2.
Oferir dades

i treballar la
informacio

per incidir en

una educacio
igualitariaisense

Actuacio 3.2.2.0ferir
dadesiinformes sobrela
implementacidil'impacte
del desplegament dela
llei d'igualtat en materia
d’educacio sexuali
reproductiva en tota
I'etapa escolar.

Diagnostic del
coneixement en drets
sexualsireproductiusa
les escoles

sexismes. Analitzar també les eines
existents per afavorir
aquest objectiu.
Actuacio6 3.2.3. Recopilar, Crear un visor o dossier a
classificaridifondre les la mateixa web de la OIG,
dadesieines existents amb dades noves sobre
enrelacid a la violencia dades de violencies
masclista contra les nenes. masclistes en les escoles
Actuaci6 3.2.4. Visibilitzar Crear un visor o dossier a
les desigualtats de genere la mateixa web de la OIG,
i els baixos de genere amb dades noves sobre
existents en I'educacio en dades d'igualtat enles
ambit rural. escoles en I'ambit rural.
Objectiu 3.3. Actuacio 3.3.1. Aprofundir Implementar el distintiu

Realitzar estudis
en profunditat
amb dades ja
existents sobre
temes claus

per garantir

una distribucio
equitativaijusta
dels drets, els
beneficis, les
obligacions, les
oportunitatsiels
recursos entre
donesihomes.

en el coneixementdela
realitat catalana en relacio
alaigualtat d'oportunitats
de donesihomesen

ambit laboral (retributiu

i no retributiu), prestant
especial atenci¢ ales
desigualtats de genere,
considerant la multi
discriminacio i I'ambit rural.

En ambit laboral retributiu,
ameés amesdelesdadesja
existents, recollir i analitzar
dades que visibilitzin la
precaritzacio de les feines
feminitzades, aixi com la
infrarepresentacio dels
riscos laborals que afecten
ales dones.

d'igualtatenles
empreses
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Objectius
especifics

Actuacions

Indicadors

(continuacio)

Objectiu 3.

Produir dades,
indicadors
d'igualtat, estudis,
informes tecnics

i avaluacions
comparables que
permetin identificar
els motius de la
persistencia de les
desigualtatsiels
obstacles per la
igualtat efectiva de
donesihomes.

(continuacid)

Objectiu 3.3.
Realitzar estudis
en profunditat
amb dades ja
existents sobre
temes claus

per garantir

una distribucio
equitativaijusta
dels drets, els
beneficis, les
obligacions, les
oportunitatsiels
recursos entre
donesihomes.

Actuaci6 3.3.2. Aprofundir
en el coneixementdela
realitat catalana enrelacio
alaimatge estereotipada
de genere, la pressio
esteticaila cosificacio de
les dones, també en I'ambit
rural.

Abordatge
multidimensional,
transversalide multi
discriminacio.

Ampliar I'abordatge als
estereotips associats als
homes per una visio global
de les representacions
socialsiel seuimpacte.

Difondre videos i
infografies ainternet
amb les dades dela
imatge publicaipressio
estetica peranoiesi
dones. Dos videos, dos
infografies (una creacio
per quadrimestre)

Actuacio 3.3.3. Aprofundir
en el coneixementdela
realitat catalana en relacio
alsrols tradicionals de
genere: curesiatencida
les persones dependents,
també en 'ambit rural.

Abordar les cures formals i
informals.

Corresponsabilitati
conciliacid laboral com a
eixos estrategics d'analisi.

Crear una enquestadels
usos dels temps cada

5 anys juntament amb
IDESCAT (igual que enel
pais basc)

Actuacio 3.3.4. Aprofundir
en el coneixementdela
realitat catalana en relacid
ala participacié de les
dones en els espais de
decisio (participacio politica,
publicaicomunitaria),
també en 'ambit rural.

Crear una enquesta dels
usos dels temps cada
5anys juntament amb
IDESCAT (igual que enel
pais basc)
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Objectius Objectius
generals especifics Actuacions Indicadors
(continuacio) (continuacio) Actuacié 3.3.5. Aprofundir Indicador de

Objectiu 3.

Produir dades,
indicadors
d'igualtat, estudis,
informes tecnics

i avaluacions
comparables que
permetin identificar
els motius dela
persistencia de les
desigualtatsiels
obstacles per la
igualtat efectiva de
dones ihomes.

Objectiu 3.3.
Realitzar estudis
en profunditat
amb dades ja
existents sobre
temes claus

per garantir

una distribucio
equitativaijusta
delsdrets, els
beneficis, les
obligacions, les
oportunitatsiels
recursos entre
donesihomes.

en el coneixement de la
realitat catalana en relacio
alaigualtat de genereen
ambits noinclosos en altres
actuacions com la culturai
els mitjans de comunicacio,
també en ambit rural

Donar especial atencidala
paritatien la participacio
de dones en els espais de
decisi¢ de la cultura.

presencialitat deles
donesenlaculturai
mitjans de comunicacio:
infografia semestral o
anual

Actuacio 3.3.6. Aprofundir
en el coneixement de

la realitat catalana en
relacio als drets sexuals

i reproductius, també en
I'ambit rural.

Enquesta habits de
salut enadolescentsa
Catalunya: incorporar
pornografia/us
anticonceptius/educacio
sexual (semblantala que
fala DIBA)

Actuacio 3.3.7. Aprofundir
en el coneixementdela
realitat catalana en relacio
alasituacio de les dones
enl'esportil’activitat
esportiva, també en I'ambit
rural.

Enquesta habits de
salut en adolescents+
demanar dades ales
federacions+ detectar
sexualitzacio dels
uniformes

Actuacié 3.3.8. Aprofundir
en el coneixement dela
realitat catalana en relacio
alasalut, lasalut mentalila
salut sexual reproductiva,
també en ambit rural.

Oferir dades i coneixement
sobre els baixos de genere
enlasalutienlatencio
sanitaria.

Crearunmapade
recursosid’atencio,
mapa d'actuacions
interactiu.

Objectiu 3.4.
Generar
coneixement amb
perspectiva de
genere enles TIC,
IATR+D.

Actuacio 3.4.1. Vetllar per
garantir laintroduccio de la
igualtat de génere enla R+D
iles TICales universitatsi
centres derecerca.

Formacio i
assessorament en
materia d'igualtat per
fer recercaiinnovar amb
perspectiva de genere.
Pagina WEB nova de I'0IG
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Objectius
especifics

Actuacions

Indicadors

(continuacio)

Objectiu 3.

Produir dades,
indicadors
d’igualtat, estudis,
informes tecnics

i avaluacions
comparables que
permetin identificar
els motius de la
persistencia de les
desigualtatsiels
obstacles per la
igualtat efectiva de
donesihomes.

(continuacid)

Objectiu 3.4.
Generar
coneixement amb
perspectiva de
genere enles TIC,
|AiR+D.

'0IG assumira unrol

actiu enla coordinacio,
recopilacio i posadaen
comu de les iniciatives
gue ja estan en marxa;
actuant com a facilitador
entre els diferents agents
del sistema universitarii
cientific.

Actuaci6 3.4.2. Vetllar per la
introduccio de laigualtat de
genere en les eines digitals

i en el desenvolupament de
les TIC.

Crear aliances
estrategiquesiparticipar
en els espais de disseny de
les eines digitals.

Elaborar projectes
d'introduccio de
perspectiva de genere en
les eines digitaliales TIC

Actuaci6 3.4.3. Fer
pedagogia de per que és
necessaria laigualtat de
génereaenlaR+Diles TIC

a partir de la visualitzacio
dels estereotips de genere i
biaixos en aquests ambits.

Oferir dades i realitzar
estudis sobre la manca de
perspectiva de genere en
les investigacions.

Fer campanyes per
laincorporacio dela
perspectiva de genere en
tots els ambits de la ciéncia,
també els ambits socials.

Evidenciar els biaixos de
genere en lacontractacio i
carrera professional.

Participacio en el sal¢ de
I'ensenyament |l altres
esdeveniments TIC

amb dades, aglutinar
empreses que busquin
programadores/
investigadores/etc...
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Objectius
especifics

Actuacions

Indicadors

(continuacio)

Objectiu 3.

Produir dades,
indicadors
d'igualtat, estudis,
informes tecnics

i avaluacions
comparables que
permetin identificar
els motius dela
persistencia de les
desigualtatsiels
obstacles per la
igualtat efectiva de
dones ihomes.

(continuacio)

Objectiu 3.4.
Generar
coneixement amb
perspectiva de
genereenles TIC,
[AiR+D.

Actuacio 3.4.4. Treballar
per promoure la
perspectiva de genereenla
intel-ligéncia artificial.

Evidenciar que les dades
gue la IA proporciona no
son neutres al genere.
Recerca de dades idisseny
d'indicadors per evitar la
consolidacio de biaixos de
genereide I'exclusio dela
perspectiva de genereide
les dones.

Evidenciar la presencia
limitada de lesdonesenel
disseny i desenvolupament
de latecnologia de I'lA, per
tal de promoure la seva
incorporacio en aquest
camp.

Elaboracio de projectes
d'introduccio de
perspectiva de genere en
laintel-ligencia artificial.

Objectiu 3.5.
Fomentar

les vocacions
de ciencies

i tecnologia

en nenes,
adolescentsi
donesitambé en
totsels sectors
professionals
masculinitzats.

Actuacio 3.5.1. Elaborar

i difondre dades sobre la
situacio de les dones en
I'ambit de la cienciaila
tecnologiaisobre el pes
dels estereotips en aquest
ambit.

Publicacid de dossiers
i dades de les dones en
lesTIC

Actuacio 3.5.2. Elaborar

i difondre dades sobre

la situacio de les dones

en sectors professionals
masculinitzatsisobre el pes
dels estereotips.

Publicacié de dossiers
i dades d'ocupacio de
les dones en sectors
masculinitzats

Actuacio 3.5.3. Elaborar

i difondre dades sobrela
situacio dels homes en
sectors feminitzatsisobre
el pes dels estereotips enla
poca valoracié economicai
social dels mateixos.

Publicacid de dossiers
i dades d'ocupacio
dels homes en sectors
feminitzats
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Objectius Objectius
generals especifics Actuacions Indicadors
(continuacio) Objectiu 3.6. Actuacio6 3.6.1. Detectar les | Elaboracié d'una

Vetllar perque

necessitats de les dones en

enquesta dones rurals

Objectiu 3. les dones rurals elmonrural. cada 3 anysamb
Produir dades, tinguin els drets perspectiva de genere.
indicadors garantits.
d'igualtat, estudis, Actuaci6 3.6.2. Participgcio’ enl'enquesta
informes tecnics Proporcionar dades i de mobilitat de FArea
favaluacions realitzar estudis sobre la Metropolitana
comparables que mobilitat amb perspectiva
permetin identificar de genere.
els motius dela
pergisténcia gle les Actuaci6 3.6.3. Recercade daq§s sobre
desigualtatsiels . la cobertura digital en

Proporcionar dades per
elosiEnEs BEr & visibilitzar el biaix de genere | ENtOrNsrurals
|gualtgt efectivade existent en elmon rural
EEmES [ N2TTES, respecte al'accés universal

ainternet.

Dadessobrela

connectivitat, la forma

d'accésiel continguts

accessibles.
Objectiu 4. Objectiu4.1. Actuacio 4.1.1. Recollir Portal repositori de
Millorar la prevencio, | Oferir dades i i difondre dades de les dades de I'0IG, visors de
deteccio, atencio coneixement violencies masclistesialtres | dades o dossiersactiusi
ireparacio de que permeti discriminacions des d'un actualitzats anualment.
les violencies visibilitzar punt de vista estructurali
masclistes per mitja | laviolencia amb un abordatge integral,
de dades, recercai masclista també en 'ambit rural.
estadistiques. comrealitat

estructural.

Totinoserelresponsable
de la creacio d'aquestes
dades, I'0IG haura de
recollir-lesidifondre-les.
'OIG haura d'abordar

les dades des d'una
perspectiva estructuralide
multi discriminacio.

Actuacié 4.1.2. Uniformitzar
els criteris de recol-leccid i
categoritzacio de les dades
de violéncies masclistes.




Objectius
generals
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Objectius
especifics

Actuacions

Indicadors

(continuacio)

Objectiu 4.

Millorar la prevencio,
deteccio, atencio
ireparacio de

les violencies
masclistes per mitja
de dades, recercai
estadistiques.

(continuacio)

Objectiu4.1.
Oferir dadesii
coneixement
que permeti
visibilitzar
laviolencia
masclista
comrealitat
estructural.

Glossaride termesi
conceptes.

Actuacio 4.1.3. Visibilitzacio
de realitats poc

reflectides en les dades:
violencia vicaria, violencia
institucional i violencia en
ambit laboral.

Oferir dades i coneixement
de totes les violencies
masclistes definides per la
Llei5/2008, de 24 dabril,
del dret de les dones

a erradicar la violencia
masclista.

Actuacio 4.1.4. Aprofundir
en el coneixementdela
realitat catalana en relacio
ales violencies masclistes
i altres discriminacions,
també en I'ambit rural.

Recollir dades i analitzar

les diferents formes de
violencies masclistesialtres
discriminacions -recollides
enlaLlei5/2008, de 24
d'abril, del dret de les dones
aerradicar la violencia
masclista, considerant

tots els contextos on es
poden produir situacions
de violéncia i discriminacio
comson la llar, espai public,
esport, treball, justicia, etc.
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