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1. Introducció

Un dels objectius principals de l’Observatori de la Igualtat de Gènere (OIG) és posar a 
disposició de la ciutadania dades fiables sobre les desigualtats entre dones i homes 
presents a la societat catalana, per tal de mesurar adequadament els avenços cap a 
la igualtat efectiva entre dones i homes. Per això, l’Institut Català de les Dones (ICD), a 
través de l’OIG, inverteix recursos en la producció i la difusió de dades estadístiques que 
facilitin la detecció de desigualtats, l’avaluació de la situació actual i l’anàlisi de l’impacte 
de les polítiques públiques.

En aquesta línia, el dossier estadístic “Les dones a Catalunya 2025” recull els principals 
indicadors disponibles sobre les desigualtats entre dones i homes a Catalunya en els 
àmbits més rellevants de les seves vides.

Teniu a les mans la vuitena edició del dossier, que actualitza dades ja publicades i 
n’afegeix o substitueix d’altres que enguany no han estat disponibles, tot recorrent a 
fonts alternatives que treballen indicadors similars, sempre amb la voluntat d’oferir la 
informació més actualitzada i amb una mirada interseccional.

La tria d’indicadors inclosos en el dossier s’ha fet segons criteris d’oportunitat, 
pertinència, qualitat, comparabilitat i vigència. La selecció s’inspira en el consens 
europeu sobre igualtat de gènere, encapçalat per l’Institut Europeu d’Igualtat de Gènere 
(European Institute for Gender Equality - EIGE), que proposa un sistema d’indicadors 
mínims per avaluar la situació de les dones a la Unió Europea (UE). Aquests indicadors 
es concentren en sis àmbits o dominis de l’índex d’igualtat de gènere de l’EIGE: treball, 
poder, educació, salut, ingressos i ús del temps.

Els temes tractats al dossier es desenvolupen a partir d’aquests dominis i inclouen 
capítols sobre l’índex d’igualtat de gènere, el treball remunerat i no remunerat, l’educació, 
la cultura, les tecnologies de la informació i la comunicació, la salut, la renda i el poder. A 
més, s’hi han incorporat altres àmbits, com ara la cultura, l’esport i el món rural.

Respecte de l’edició anterior, destaquen incorporacions notables. En primer lloc, s’han 
inclòs un nou apartat de l’”Ús del temps” amb els resultats de l’Enquesta d’ús del temps 
de l’Idescat, amb dades de 2024-2025, una font que no s’actualitzava des del 2011 i que 
permet analitzar amb nova evidència com es distribueixen el temps de treball remunerat 
i no remunerat entre dones i homes. A la secció de “Treball remunerat” s’han incorporat 
dades de la segona Enquesta de qualitat i condicions de treball de l’Observatori del 
Treball i Model Productiu, amb dades del 2024, que aprofundeixen en les diferències 
per sexe en les condicions laborals i de l’ocupació a l’administració pública, tant de 
personal de la Generalitat de Catalunya com dels cossos de seguretat. En l’apartat de 
“Salut” s’han afegit dades de l’Observatori de les Desigualtats en Salut de l’Agència de 
Qualitat i Avaluació Sanitàries (AQuAS). Finalment, s’afegeixen dades sobre la proporció 
de dones en les produccions audiovisuals catalanes a la secció de “Cultura”, a partir de 
l’Observatori de la Producció Audiovisual, i així s’amplia la mirada sobre la presència 
femenina en el sector cultural.

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/ES
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Aquest recull posa a l’abast de tothom dades que evidencien una realitat que, malgrat 
els avenços recents, persisteix: les desigualtats entre dones i homes a Catalunya no 
han desaparegut. En un context en què la igualtat de gènere continua sent objecte de 
debat públic —tant a escala catalana i espanyola com europea i global—, disposar de 
dades rigoroses és més necessari que mai. Amb aquest dossier, l’OIG reafirma el seu 
compromís amb la transparència, la recollida rigorosa d’informació i la promoció de 
polítiques públiques basades en evidència com a eines fonamentals per avançar cap a 
una societat més justa i igualitària.
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2. Índex d’igualtat de gènere

L’índex d’igualtat de gènere (IIG) és un indicador quantitatiu desenvolupat per l’Institut 
Europeu d’Igualtat de Gènere (EIGE) amb una metodologia que permet visualitzar 
clarament l’evolució de la igualtat entre dones i homes i detectar-hi marges de millora.1 
Ofereix una xifra que s’enquadra en una escala de l’1 al 100, en què 1 és la màxima 
desigualtat i 100, la màxima igualtat.

L’IIG és un indicador genèric compost per 31 indicadors bàsics, estructurats en sis 
dimensions: treball, diners, coneixement, temps, poder i salut. Aquestes dimensions 
tenen un pes desigual en el càlcul de l’índex, en funció del que s’estima que té més 
impacte en l’equitat de drets i oportunitats entre dones i homes segons l’especialització 
tècnica. L’índex ofereix també un indicador agregat per a cadascuna de les dimensions.

Des de l’any 2013, l’EIGE publica dades de l’índex per al conjunt de la UE i per als 
estats membres. L’Institut d’Estadística de Catalunya (Idescat), en col·laboració amb 
l’Observatori de la Igualtat de Gènere (OIG), l’ha calculat des del 2019 seguint la 
metodologia proposada per l’EIGE adaptada a Catalunya. Aquest índex dona visibilitat, 
per la seva naturalesa composta, als aspectes que cal millorar i, en definitiva, aporta 
eines per dissenyar mesures d’igualtat entre dones i homes més efectives en l’àmbit de 
les polítiques públiques. A més, la seva estructura comuna permet comparar la situació 
de Catalunya amb la de la resta de territoris de la UE (gràfic 1).

La comparació entre els estats membres de la UE mostra que Suècia lidera el rànquing 
amb 82 punts, seguida dels Països Baixos i Dinamarca, amb 78,8 punts cadascun. 
Catalunya i Espanya se situen en quarta posició, amb 76,7 punts. A l’altre extrem, 
Romania (57,5) i Hongria (57,8) són els països amb una igualtat de gènere més baixa.

1  En l’edició d’enguany del dossier, les dades de l’IIG corresponen al càlcul publicat el 2025 amb dades de l’any 2022, que és el 
més recent disponible per a Catalunya. El desembre del 2025, l’EIGE va publicar una versió revisada de l’índex amb una metodologia 
actualitzada que introdueix nous indicadors i fonts de dades, i que estableix una nova línia de base que no és comparable amb les 
puntuacions anteriors. Per aquest motiu, l’Idescat no ha pogut actualitzar encara el càlcul per a Catalunya seguint la nova metodolo-
gia, de manera que les dades presentades en aquest capítol continuen sent les de l’edició anterior.
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Gràfic 1. Índex d’igualtat de gènere per països de la UE, 2022

Font: per a Catalunya, elaboració de l’Idescat i de l’OIG; per a Espanya i la UE, elaboració de l’EIGE.

Tot i que l’evolució de la puntuació per a Catalunya ha estat positiva, cal continuar 
avançant i calen esforços per assolir la igualtat efectiva més ràpidament (gràfic 2). L’índex 
publicat a Catalunya l’any 2025, amb dades del 2022, situa l’indicador en els 76,7 punts: 
un resultat igual al de l’Estat espanyol i superior al de la mitjana de la UE-27, que és de 
71 punts.

En comparació amb els països de la UE, les dades del 2022 de l’índex situen Catalunya 
en el quart lloc. Suècia se situa en l’extrem superior, amb una puntuació de 82 punts, i 
Romania en l’inferior, amb una puntuació de 57,5.

En general, la dimensió que presenta millors resultats en igualtat entre dones i homes és 
la de la salut. Concretament, a Catalunya és de 88,1 punts i a la UE-27, de 88,6 punts. La 
dimensió amb menys igualtat a Catalunya és la del coneixement, en què la segregació de 
gènere en la tria dels estudis encara és molt marcada (66,4).
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Gràfic 2. Índex d’igualtat de gènere per dimensions. Catalunya, Espanya i UE-27, 2022

Nota: 1 és la desigualtat més alta entre dones i homes i 100, la igualtat més alta.
Font: per a Catalunya, elaboració de l’Idescat i de l’OIG; per a Espanya i la UE, elaboració de l’EIGE.

Cadascuna de les sis dimensions de l’índex inclou indicadors específics, agrupats en 14 
subdimensions (taula 1). A Catalunya, les subdimensions menys igualitàries de l’IIG són 
la segregació en la dimensió del coneixement (56,6) i la segregació i qualitat del treball 
(65,2), fet que posa de manifest els reptes estructurals en els àmbits educatiu i laboral. 
En canvi, les subdimensions amb millors resultats són l’accés a la salut (98,3), el poder 
polític (93,1) i l’estat de salut (92,7), la qual cosa reflecteix els avenços en la representació 
política i en l’atenció sanitària.

Pel que fa a la comparació amb Espanya i la UE-27, Catalunya presenta resultats superiors 
en les dimensions de diners (83,3 davant de 79,5 i 83,4, respectivament) i temps (75,7 
davant de 70,4 i 68,5), cosa que indica una distribució relativament més equitativa tant 
dels recursos econòmics com de les tasques de cura i de les activitats socials. En canvi, 
Catalunya se situa per sota d’Espanya en la dimensió del coneixement (66,4 davant de 
70,1), especialment pel que fa a la subdimensió de segregació (56,6 davant de 60,7), i en 
la de poder (81,3 davant de 82), tot i que en aquest darrer cas la diferència és mínima i 
ambdós territoris se situen molt per sobre de la mitjana de la UE-27 (61,4).
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Taula 1. Dimensions, subdimensions i indicadors de l’IIG, 2022

  Catalunya Espanya UE-27

IIG 76,7 76,7 71,0

Treball 75,0 75,6 74,2

Participació 86,3 83,1 83,3

Segregació i qualitat del treball 65,2 68,8 66,1

Diners 83,3 79,5 83,4

Recursos financers 79,2 74,2 78,0

Situació econòmica 87,7 85,2 89,2

Coneixement 66,4 70,1 64,2

Obtenció i participació 78,1 81,0 75,5

Segregació 56,6 60,7 54,5

Temps 75,7 70,4 68,5

Activitats de cura 85,2 85,6 78,7

Activitats socials 67,3 57,9 59,7

Poder 81,3 82,0 61,4

Polític 93,1 87,2 62,6

Econòmic 77,6 80,7 57,6

Social 74,2 78,4 64,0

Salut 88,1 91,0 88,6

Estat 92,7 91,9 91,5

Comportament 75,0 83,7 77,8

Accés 98,3 97,9 97,6

Nota: 1 és la desigualtat més alta entre dones i homes i 100, la igualtat més alta.
Font: per a Catalunya, elaboració de l’Idescat i de l’OIG; per a Espanya i la UE, elaboració de l’EIGE.

L’evolució de l’IIG al llarg del temps mostra una tendència positiva (gràfic 3). A Catalunya, 
l’índex ha augmentat dels 60,4 punts el 2005 als 76,7 punts el 2022. La dimensió que ha 
experimentat un avenç més destacat és la del poder, que ha passat de 33,6 a 81,3 punts, 
gairebé el triple, fruit dels avenços en la representació política i econòmica de les dones. 
En canvi, la dimensió del coneixement és la que ha progressat menys i presenta una 
trajectòria més irregular, amb només 8 punts de millora en tot el període.
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Gràfic 3. Evolució de l’IIG per dimensions. Catalunya, 2005-2022

Nota: 1 és la desigualtat més alta entre dones i homes i 100, la igualtat més alta.
Font: per a Catalunya, elaboració de l’Idescat i de l’OIG; per a Espanya i la UE, elaboració de l’EIGE.
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3. Treball remunerat

Actualment, en el mercat de treball continua havent-hi una forta segregació vertical i 
horitzontal, la qual cosa reflecteix la persistència dels rols de gènere en la nostra societat. 
La segregació horitzontal fa referència a la concentració de dones i homes en sectors i 
ocupacions diferenciats; la vertical, a la dificultat de les dones per accedir als llocs de 
més responsabilitat i reconeixement, un fenomen que s’il·lustra amb la metàfora del 
“sostre de vidre”. A ambdues formes de segregació se suma la divisió sexual del treball, 
segons la qual les persones assumeixen de manera majoritària tasques i responsabilitats 
assignades tradicionalment al fet de ser dones o homes.

Els llocs de treball tradicionalment feminitzats són menys valorats socialment i 
econòmicament. Aquesta dinàmica s’emmarca en el que s’anomena el “terra enganxós”: 
el conjunt de barreres estructurals que impedeixen que moltes dones accedeixin als 
escalafons superiors del mercat laboral en condicions d’igualtat, i que les mantenen 
concentrades en ocupacions precàries, a temps parcial o amb menys reconeixement. 
La combinació d’aquest fenomen amb la segregació ocupacional provoca desigualtats 
retributives de diferent naturalesa: en els complements salarials i extrasalarials, en les 
estructures de classificació professional i en els criteris de progressió. Tot plegat es 
tradueix en una remuneració sistemàticament més baixa per a les dones que per als 
homes, fins i tot quan es comparen feines d’igual valor. Amb tot, les dades actualitzades 
mostren alguns avenços: la bretxa salarial de gènere del 2023 se situa en el 16,7% (el 
valor més baix de tota la sèrie disponible, iniciada l’any 2004), la taxa d’atur de les dones 
de 2025 assoleix el 9,2%, el mínim històric de la sèrie, i la taxa d’ocupació femenina del 
mateix any arriba al 52%, amb una bretxa respecte dels homes que s’ha reduït fins a 
9,4 punts. Malgrat aquests avenços, les desigualtats estructurals persisteixen: les dones 
continuen estant infrarepresentades en els càrrecs directius, sobrerepresentades en les 
ocupacions de menys retribució, i les seves pensions de jubilació se situen un 36% per 
sota de les dels homes.

Per revertir les desigualtats estructurals en el treball remunerat, cal actuar de manera 
simultània en coeducació i centres educatius: transformar l’imaginari social que assigna 
rols diferenciats a dones i homes, garantir l’aplicació rigorosa dels instruments de 
transparència retributiva i avançar cap a un model de mercat laboral que no penalitzi les 
dones per les decisions que el sistema les empeny a prendre.

3.1 Població activa
A Catalunya, el 57,3% de les dones en edat de treballar tenen una feina remunerada o en 
busquen una. Són les que conformen el que es coneix com “població activa”, és a dir, les 
dones de 16 anys o més que treballen amb remuneració o estan disponibles per treballar-
hi (gràfic 4).

En el cas dels homes, el percentatge dels qui tenen feina remunerada o estan disponibles 
per tenir-la és del 66,5%, és a dir, més de 9 punts percentuals per sobre de les dones. Tot 
i que la taxa d’activitat femenina ha augmentat lleugerament respecte de l’any anterior, 
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la bretxa entre dones i homes es manté estable, fet que evidencia que les desigualtats 
estructurals en la participació laboral persisteixen.

Gràfic 4. Taxa d’activitat per sexe (%). Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa (EPA) de l’Institut Nacional d’Estadística (INE).

3.2 Població ocupada
Quant a l’ocupació, a Catalunya l’any 2025 hi havia 1.836.800 dones amb feina 
remunerada, davant de 2.077.900 homes, una dada que continua reflectint una important 
desigualtat en l’accés i la permanència de les dones en el mercat laboral (gràfic 5). Tot i 
que el nombre de dones ocupades ha augmentat respecte de l’any anterior, la diferència 
absoluta entre dones i homes se situa en uns 241.100 efectius.

Gràfic 5. Població ocupada per sexe (milers). Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa (EPA) de l’Institut Nacional d’Estadística (INE).

La taxa d’ocupació de les dones, obtinguda dividint el nombre de dones amb feina pel 
total de dones de 16 anys o més, és del 52%, o sigui, 9,4 punts per sota de la taxa 
d’ocupació masculina (61,4%), fet que evidencia una bretxa persistent entre dones i 
homes (gràfic 6). Tot i això, aquesta bretxa s’ha reduït lleugerament respecte de l’any 
anterior, quan se situava en 10,2 punts.
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Gràfic 6. Taxa d’ocupació per sexe (%). Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa (EPA) de l’Institut Nacional d’Estadística (INE).

3.3 Ocupació per categoria professional
Pel que fa a les categories professionals, les dones representen el 42,8% dels càrrecs de 
direcció i gerència, una xifra que ha augmentat més de 7 punts respecte del 2024, quan 
se situava en el 35,5% (gràfic 7). En canvi, són majoria entre les empleades d’oficina, 
comptables i administratives, amb el 73%, i entre les treballadores de la restauració, 
personals i venedores, amb el 57,7%. Els professionals científics i intel·lectuals presenten 
una distribució més equilibrada, amb un 56% de dones. Continua destacant la baixa 
representació femenina en el sector de treballadores d’activitats agrícoles, ramaderes i 
pesqueres (8,6%), en el d’artesanes i treballadores de la indústria i la construcció (8%) i 
en el d’operadores d’instal·lacions i maquinària (19,4%).

Gràfic 7. Població ocupada per sexe segons la categoria professional (%). 
Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa (EPA) de l’Institut Nacional d’Estadística (INE).
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3.4 Ocupació per branca d’activitat

Les branques d’activitat amb més presència de dones són la sanitat i els serveis socials 
(14,6%), el comerç al detall (11,3%) i l’educació (9,7%) (gràfic 8). Per contra, els homes 
es dediquen majoritàriament a la construcció (10,7%) i al transport i emmagatzematge 
(8,9%). Aquestes dades evidencien que els estereotips i rols de gènere tenen un impacte 
en la tipologia de treball que duen a terme dones i homes.

Gràfic 8. Població ocupada per sexe segons la branca d’activitat sobre el total  
de persones ocupades (%). Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa (EPA) de l’Institut Nacional d’Estadística (INE).

Quant a la distribució per sexe de cada branca d’activitat, les dones representen el 
74,9% del personal sanitari i dels serveis socials, el 70,2% del personal del sector de 
l’educació i el 62,5% del personal d’activitats culturals i esportives i d’altres serveis 
(gràfic 9). En canvi, la construcció continua sent la branca amb menys presència 
femenina (10,6%), seguida d’altres indústries (20%) i d’agricultura, ramaderia, silvicultura 
i pesca (21,8%).
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Gràfic 9. Població ocupada per sexe segons la branca d’activitat sobre el total de la 
branca d’activitat (%). Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa (EPA) de l’Institut Nacional d’Estadística (INE).

L’anàlisi de la distribució de les afiliacions de dones2 a la Seguretat Social3 per sectors 
d’activitat econòmica mostra que, respecte dels homes, les dones estan clarament 
sobrerepresentades en el sector de serveis i infrarepresentades en la resta de sectors 
econòmics (gràfic 10). Concretament, el 89,2% de les dones afiliades treballen en el 
sector serveis, davant del 70,3% dels homes. En canvi, la indústria i la construcció 
concentren una proporció molt més elevada d’homes (17,3% i 10,3%, respectivament) 
que de dones (8,6% i 1,6%).

2  Una persona pot tenir més d’una afiliació simultàniament si treballa en diversos règims de cotització al mateix temps (per exemple, 
una persona que treballa per compte d’altri i alhora exerceix una activitat per compte propi figura comptabilitzada en dos règims dife-
rents). Per tant, el nombre d’afiliacions és igual o superior al nombre de persones afiliades. Les dades d’aquest apartat fan referència a 
afiliacions, no a persones.

3  A més de l’Enquesta de població activa, una de les altres fonts disponibles per analitzar l’ocupació a Catalunya són les afiliacions a 
la Seguretat Social que l’Idescat publica mensualment. Les dades corresponen a desembre del 2025.

74,9%

70,2%

62,5%

60,9%

59,1%

56,9%

54,1%

51,0%

50,8%

46,9%

46,7%

44,6%

34,3%

27,4%

25,4%

24,8%

21,8%

20,0%

10,6%

25,1%

29,8%

37,5%

39,1%

40,9%

43,1%

45,9%

49,1%

49,2%

53,1%

53,3%

55,4%

65,7%

72,6%

74,6%

75,2%

78,2%

80,0%

89,4%

Sanitat i serveis socials

Educació

Activitats culturals i esportives, i altres serveis

Activitats financeres i assegurances

Comerç detall

Activitats administratives i serveis auxiliars

Activitats immobiliàries, professionals i tècniques

Hostaleria

Química i cautxú

Total

Administració pública

Alimentació, tèxtil, fusta, paper i arts gràfiques

Comerç engròs i reparació vehicles motor i…

Informació i comunicacions

Transport i emmagatzematge

Maquinària, material elèctric i de transport

Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca

Altres indústria

Construcció

Dones Homes



18  |  INSTITUT CATALÀ DE LES DONES

Gràfic 10. Afiliacions a la Seguretat Social per sexe segons el sector d’activitat 
econòmica (%). Catalunya, desembre de 2025

Font: Idescat.

3.5 Ocupació segons el règim de cotització a la Seguretat Social
Segons el règim de cotització a la Seguretat Social, s’observa que la proporció de dones 
afiliades al sistema especial de treballadores de la llar és del 96,1%, i a l’altre extrem se 
situen les afiliacions de les treballadores del sistema especial agrari, amb un 13% (gràfic 
11). Una vegada més, els estereotips laborals de gènere queden reflectits en les dades.

Gràfic 11. Afiliacions a la Seguretat Social per sexe segons el règim de cotització a 
la Seguretat Social (%). Catalunya, desembre de 2025

Font: Idescat.
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3.6 Ocupació a l’administració pública
Les dones representen el 62,6% del personal de les administracions públiques 
catalanes, una proporció clarament majoritària respecte dels homes (gràfic 12). Per tipus 
d’administració, la Generalitat de Catalunya és on la presència femenina és més elevada, 
amb un 67,4%, seguida dels ens parlamentaris i organismes independents, amb un 
60,6%. En canvi, les universitats són l’àmbit en què la distribució és més equilibrada, 
amb un 50,8% de dones. Aquests resultats evidencien que, tot i la feminització del sector 
públic, la distribució no és homogènia segons el tipus d’administració.

Gràfic 12. Personal de les administracions públiques catalanes per sexe segons 
tipus d’administració (%). Catalunya, 2023

Font: Idescat, a partir de dades de la Secretaria d’Administració i Funció Pública del Departament de la 
Presidència.

En el conjunt de la Generalitat de Catalunya, les dones representen el 67,4% del 
personal, amb una presència majoritària en tots els tipus d’ens (gràfic 13). La proporció 
més elevada es dona en els consorcis, en què les dones arriben al 74,5%, seguits dels 
ens públics (71,9%) i les empreses públiques (70,2%). Els departaments i les fundacions 
presenten proporcions lleugerament inferiors, del 64,5% i el 64,9%, respectivament, tot i 
que en ambdós casos les dones continuen sent àmpliament majoritàries.
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Gràfic 13. Personal de la Generalitat de Catalunya per sexe segons tipus d’ens (%). 
Catalunya, 2023

Font: Idescat, a partir de dades de la Secretaria d’Administració i Funció Pública del Departament de la 
Presidència.

La distribució del personal de la Generalitat per col·lectius professionals revela diferències 
molt marcades entre àmbits (gràfic 14). Les dones són àmpliament majoritàries a les 
institucions sanitàries (77,4%), l’Administració de justícia (76,9%) i el col·lectiu docent 
(73%), en consonància amb la feminització històrica d’aquests sectors. En canvi, hi ha 
col·lectius en què la presència femenina és molt reduïda: l’extinció d’incendis registra 
tan sols un 3% de dones, seguit del cos d’agents rurals (19%) i els cossos de seguretat 
(23,1%). L’únic col·lectiu que presenta una distribució pràcticament igualitària és el de la 
recerca, amb un 49,6% de dones.
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Gràfic 14. Personal de la Generalitat de Catalunya per sexe segons col·lectiu (%). 
Catalunya, 2023

Font: Idescat, a partir de dades de la Secretaria d’Administració i Funció Pública del Departament de la 
Presidència.

En el cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya, la presència femenina és 
especialment reduïda: l’any 2024, només 178 dones formen part del personal funcionari, 
és a dir, el 6% del total, davant dels 2.813 homes que representen el 94% restant (gràfic 
15). Aquesta dada il·lustra de manera molt clara la masculinització d’un dels col·lectius 
més marcadament segregats per raó de gènere dins de l’administració pública catalana.

Gràfic 15. Efectius de bombers de la Generalitat de Catalunya per sexe (%). 
Catalunya, 2024

Nota: Bombers de la Generalitat: inclou només el personal funcionari.
Font: Idescat, a partir de dades del Departament d’Interior i Seguretat Pública.
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En el cos de la Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra (PG-ME), les dones 
representen el 24% del total dels efectius l’any 2024 (gràfic 16). Tot i que aquesta xifra 
és notablement superior a la del cos de Bombers, s’observa una segregació vertical 
clara: la presència femenina és més elevada en les categories inferiors, com ara l’agent 
(26,9%), i disminueix progressivament a mesura que s’ascendeix en la jerarquia. Així, en 
les categories intermèdies com la del sotsinspector o sotsinspectora (9,3%), l’inspector 
o inspectora (10,4%) i l’intendent o intendenta (11,5%), la presència de dones és molt 
reduïda. L’excepció és la categoria de comissari o comissària, en què les dones arriben al 
26,9%, tot i que es tracta d’un nombre molt reduït d’efectius en termes absoluts.

Gràfic 16. Efectius de la Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra per sexe 
segons graduació (%). Catalunya, 2024

Font: Idescat, a partir de dades del Departament d’Interior i Seguretat Pública.

La policia local presenta una masculinització encara més acusada que la Policia de la 
Generalitat - Mossos d’Esquadra: les dones representen només el 16,4% del total dels 
efectius l’any 2024 (gràfic 17). La segregació vertical és especialment pronunciada, ja 
que les categories de major i comissari o comissària estan ocupades íntegrament per 
homes. A mesura que es descendeix en la jerarquia, la presència femenina augmenta 
lleugerament, però sense superar el 17,7% en la categoria d’agent, que és la que 
concentra més efectius. Aquesta dada contrasta amb el 24% de dones a la Policia de la 
Generalitat - Mossos d’Esquadra i posa de manifest les diferències en la incorporació de 
les dones als diversos cossos de seguretat catalans.
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Gràfic 17. Efectius de la policia local per sexe segons graduació (%). Catalunya, 2024

Font: Idescat, a partir de dades del Departament d’Interior i Seguretat Pública.

3.7 Taxa d’atur
La taxa d’atur és més gran en les dones (9,2%) que en els homes (7,6%), amb una 
diferència d’1,6 punts percentuals, superior a la de l’any anterior, quan se situava en 0,6 
punts (9,5% i 8,9%, respectivament). Cal tenir en compte que l’Enquesta de població activa 
(EPA) només comptabilitza com a desocupades les persones que busquen feina activament 
(gràfic 18). Per tant, cal considerar que hi ha un percentatge invisibilitzat que podria indicar 
que la realitat de l’atur és superior a la mesurada, tot i que aquest percentatge no es pot 
determinar. Per grups d’edat, la taxa d’atur més elevada es concentra en la franja de 16 a 
24 anys, en què les dones assoleixen el 19,9% i els homes, el 18,3%.

Gràfic 18. Taxa d’atur per sexe segons grups d’edat (%). Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa (EPA) de l’Institut Nacional d’Estadística 
(INE).
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En general, la taxa d’atur ha anat disminuint a Catalunya des del pic del 2020, en què va 
augmentar arran de la pandèmia (gràfic 19). La de les dones sempre se situa per sobre 
de la dels homes, tot i que ambdues han assolit el 2025 els valors més baixos de la sèrie, 
amb el 9,2% per a les dones i el 7,6% per als homes. Cal destacar, però, que la bretxa 
entre sexes s’ha eixamplat lleugerament l’any passat, i ha passat d’1,1 punts el 2024 a 
1,6 punts el 2025.

Gràfic 19. Evolució de la taxa d’atur per sexe (%). Catalunya, 2015-2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa (EPA) de l’Institut Nacional d’Estadística 
(INE).

3.8 Salari i bretxa salarial
El salari brut anual mitjà de les dones se situa en 27.240,93 euros, davant dels 32.721,58 
euros dels homes, una diferència de 5.480,65 euros, que representa una bretxa4 del 
16,7% (gràfic 20), inferior al 19,5% registrat l’any anterior amb dades del 2022. El tram 
d’edat que més evidencia la diferència entre dones i homes és el de 55 anys i més, amb 
una diferència de 8.538,70 euros anuals, superior als 8.125,03 euros registrats l’any 
anterior. A mesura que disminueix l’edat, la diferència del salari entre dones i homes 
també es redueix, però segueix sent molt significativa. És destacable la precarietat de 
les dones més joves, les menors de 25 anys, que tenen un salari brut anual mitjà de 
13.982,10 euros, i una bretxa del 19,5% respecte dels homes de la mateixa franja d’edat.

4  La bretxa salarial anual es calcula amb la fórmula següent: (salari mitjà anual dels homes - salari mitjà de les dones * 100) / salari 
mitjà anual dels homes.
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Gràfic 20. Salari brut anual per sexe segons grups d’edat (€/any). Catalunya, 2023

Font: Observatori del Treball i Model Productiu, a partir de les dades de l’Enquesta anual d’estructura salarial.

La precarietat salarial s’agreuja en el cas de les dones migrades, que perceben de 
mitjana 22.479,74 euros anuals, davant dels 27.885,15 euros de les dones de nacionalitat 
espanyola (gràfic 21). Així i tot, la diferència salarial entre dones i homes de nacionalitat 
no espanyola (10,9%) és menor que la de les persones de nacionalitat espanyola (18,3%), 
una tendència que ja s’observava en les dades del 2022.

Gràfic 21. Salari brut anual per sexe segons nacionalitat (€/any). Catalunya, 2023

Font: Observatori del Treball i Model Productiu, a partir de les dades de l’Enquesta anual d’estructura salarial.
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És destacable que el salari brut anual mitjà és inferior per a les dones respecte dels homes 
en tots els tipus d›ocupacions (gràfic 22). De mitjana, les dones cobren 5.480,65 euros 
bruts menys que els homes, una diferència inferior a la registrada el 2022, quan era de 
6.219,39 euros. Les bretxes percentuals més pronunciades es donen en les ocupacions 
elementals,5 amb un 31,8%, i en les de la restauració, personals i venedores, amb un 30%. 
Tot i que en termes absoluts la diferència és també notable en les ocupacions directives 
i gerencials, en què les dones cobren de mitjana 9.847,35 euros bruts anuals menys que 
els homes, la bretxa percentual en aquest grup (14,7%) se situa per sota de la mitjana. Cal 
tenir en compte que aquesta bretxa es calcula sobre el guany brut anual total i, per tant, pot 
incorporar l’efecte de les diferències en la jornada laboral entre dones i homes.

Gràfic 22. Salari brut anual per sexe segons tipus d’ocupació (€/any). Catalunya, 2023

Font: Observatori del Treball i Model Productiu, a partir de les dades de l’Enquesta anual d’estructura salarial.

5  Inclou les treballadores i els treballadors no qualificats en serveis (excepte transports), peons de l’agricultura, la pesca, la construc-
ció, les indústries manufactureres i els transports.

57.085,84

39.074,95

31.033,94

25.026,85

18.381,31

22.445,06

23.814,17

14.937,40

66.933,19

45.891,07

38.575,03

29.173,54

26.258,50

28.528,33

27.910,24

21.912,87

9.847,35

6.816,12

7.541,09

4.146,69

7.877,19

6.083,27

4.096,07

6.975,47

14,7%

14,9%

19,5%

14,2%

30,0%

21,3%

14,7%

31,8%

Direcció i gerència

Professionals científics i intel·lectuals

Personal tècnic i professionals de suport

Empleats/ades oficina, comptables i administratius

Treballadors/ores restauració, personals i venedors

Artesania, indústria i construcció

Operadors/ores instal·lacions i maquinària, i
muntadors/ores

Ocupacions elementals

Dones Homes Variació homes-dones Bretxa



INSTITUT CATALÀ DE LES DONES  |  27

L’any 2023, amb un 16,7%, la bretxa de gènere en el guany brut anual a Catalunya ha 
assolit el valor més baix de tota la sèrie històrica des que es va iniciar el 2004 (gràfic 23). 
Representa una reducció de 2,8 punts respecte del 2022, quan se situava en el 19,5%. 
Malgrat aquesta evolució positiva, les desigualtats salarials persisteixen i continuen 
mostrant valors inadmissibles.

Gràfic 23. Evolució de la bretxa salarial de gènere del guany brut anual mitjà (%). 
Catalunya, 2004-2023

Font: Observatori del Treball i Model Productiu, a partir de les dades de l’Enquesta anual d’estructura salarial.

3.9 Pensions contributives i bretxa de pensions
Un efecte de la precarietat en la qual treballen moltes dones queda també palès, un 
cop finalitzada la vida laboral, en les pensions contributives, que són molt rellevants 
tenint en compte que les dones tenen més esperança de vida. Hi ha una diferència molt 
significativa entre les pensions contributives mitjanes de dones i homes (gràfic 24), que 
destaca especialment en les pensions de jubilació, amb una diferència de 638,60 euros al 
mes, superior als 623,62 euros registrats el 2023. Pel que fa a les pensions d’incapacitat 
permanent, la diferència se situa en 194,83 euros, inferior a la de l’any anterior (205,98 
euros). D’altra banda, les dones tenen una assignació més elevada en les pensions de 
viduïtat; perceben 333,55 euros mensuals més que els homes, atès que l’import està 
relacionat amb la cotització de la parella, és a dir, majoritàriament homes.
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Gràfic 24. Import de les pensions contributives de tots els règims de cotització de la 
Seguretat Social per sexe segons tipus de pensió (€/mes). Catalunya, 2024

Nota: el 2024 hi ha una ruptura de la sèrie temporal de la categoria d’incapacitat permanent. L’any 2024, 
la informació de pensions d’incapacitat permanent incorpora la de pensions a favor de familiars. Aquesta 
agregació de dades ja ha estat facilitada així per l’INSS i l’ISM, amb l’objectiu de reforçar la preservació del 
secret estadístic.
Font: Idescat, a partir de dades de l’Institut Nacional de la Seguretat Social.

L’evolució de la bretxa de jubilació evidencia que va disminuint any rere any, El 2024 se situa 
en el 35,5%, i continua la tendència descendent iniciada el 2011, quan era del 45,5% (gràfic 
25). Malgrat aquesta evolució positiva, continua amb un valor molt elevat i no reflecteix el 
treball de les dones a la llar i amb la família, per la qual cosa no han pogut cotitzar més.

Gràfic 25. Evolució de l’import i de la bretxa de gènere de les pensions per jubilació 
de tots els règims de cotització de la Seguretat Social (%). Catalunya, 2011-2024

Nota: les dades del 2015 no estan disponibles. 
Font: Idescat, a partir de dades de l’Institut Nacional de la Seguretat Social.
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Si es té en compte el règim de cotització de les pensions de jubilació, es pot veure 
que la bretxa de gènere és més àmplia en les persones de règim general (38%) que 
en les persones autònomes (24,2%), tot i que l’import mitjà és inferior en les persones 
autònomes, tant dones com homes (gràfic 26). Respecte de l’any anterior, la bretxa s’ha 
reduït lleugerament en ambdós règims, ja que el 2023 se situava en el 38,8% en el règim 
general i en el 24,6% en el d’autònoms.

Gràfic 26. Import de les pensions de jubilació per sexe segons règim de cotització 
de la Seguretat Social (€/mes). Catalunya, 2024

Font: Idescat, a partir de dades de l’Institut Nacional de la Seguretat Social.

3.10 Qualitat i condicions de treball
Les dades sobre la capacitat d’influir en decisions importants al lloc de treball de 
l’Enquesta de qualitat i condicions de treball mostren diferències notables entre dones 
i homes (gràfic 27). El 41,3% dels homes afirma que sempre pot influir en aquestes 
decisions, davant del 31,6% de les dones, una diferència de gairebé 10 punts 
percentuals. A l’altre extrem, el 15,7% de les dones declara que mai no pot influir-hi, 
enfront del 10% dels homes. Aquestes dades reflecteixen una menor capacitat de 
les dones per participar en la presa de decisions en l’àmbit laboral, fet que apunta a 
la persistència de desigualtats en l’accés a posicions d’autoritat i autonomia dins les 
organitzacions.
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Gràfic 27. Freqüència amb la qual es pot influir en decisions que són importants per 
al lloc de treball per sexe (%). Catalunya, 2024

Font: Enquesta de qualitat i condicions de treball. Edició 2025 de l’Observatori del Treball i Model 
Productiu.

Les percepcions sobre les possibilitats d’ascens professional també presenten diferències 
entre dones i homes (gràfic 28). El 59,6% dels homes es mostra d’acord o completament 
d’acord amb l’afirmació que la seva feina els ofereix bones possibilitats d’ascens 
professional, davant del 47,9% de les dones. A l’altre extrem, el 30,4% de les dones es 
mostra en desacord o completament en desacord amb aquesta afirmació, enfront del 
20,8% dels homes. Aquestes dades són coherents amb la persistència del sostre de vidre 
i reflecteixen que les dones perceben més obstacles per progressar professionalment, 
malgrat tenir, en molts casos, un nivell de formació superior al dels homes.

Gràfic 28. Grau d’acord o desacord amb la frase “La meva feina m’ofereix bones 
possibilitats d’ascens professional” per sexe (%). Catalunya, 2024

Font: Enquesta de qualitat i condicions de treball. Edició 2025 de l’Observatori del Treball i Model 
Productiu.
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Les dades sobre la percepció de rebre el reconeixement que mereix per la feina mostren 
un patró similar al de les possibilitats d’ascens professional (gràfic 29). El 69,5% 
dels homes es mostra d’acord o completament d’acord amb l’afirmació que rep el 
reconeixement que mereix per la seva feina, davant del 60,3% de les dones. En canvi, 
el 25,4% de les dones es mostra en desacord o completament en desacord, enfront del 
16,6% dels homes. Aquestes dades apunten a una percepció de menor reconeixement 
professional entre les dones, un factor que pot contribuir a la desmotivació i a la dificultat 
per progressar en la carrera professional.

Gràfic 29. Grau d’acord o desacord amb la frase “Rebo el reconeixement que 
mereixo per la meva feina” per sexe (%). Catalunya, 2024

Font: Enquesta de qualitat i condicions de treball. Edició 2025 de l’Observatori del Treball i Model 
Productiu.
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4. Treball no remunerat

Es considera treball no remunerat el conjunt de tasques domèstiques i de cura que 
duen a terme principalment les dones a la llar sense rebre cap compensació econòmica. 
Tot i ser una feina imprescindible per al sosteniment de la vida, històricament no s’ha 
reconegut ni valorat socialment com a treball. Denominar-lo treball té com a objectiu 
visibilitzar-lo i valorar-lo dins del debat sobre la igualtat efectiva de dones i homes.

En aquest context, la corresponsabilitat emergeix com una estratègia clau per superar 
aquesta desigualtat. Es refereix a la distribució equitativa, equilibrada i funcional de la 
planificació, organització i execució de les tasques domèstiques i de cura, que inclou 
la cura d’infants i de persones dependents i la gestió dels espais quotidians, entre 
totes les persones que conviuen, així com en relació amb el treball remunerat. Perquè 
aquesta distribució sigui real, cal una negociació entre els membres de la llar que permeti 
reconèixer i assumir les responsabilitats compartides, sempre amb la premissa que no 
es tracta d’“ajudar” sinó de corresponsabilitzar-se, independentment de si són dones o 
homes.

La corresponsabilitat també es vincula estretament amb les polítiques de conciliació 
de la vida laboral, familiar i personal. Sense una implicació efectiva en el repartiment de 
les tasques de cura a la llar, la conciliació no és possible i, per tant, la igualtat tampoc 
no ho és. A més, cal tenir en compte que la desigualtat en el treball no remunerat no es 
limita a qui executa les tasques, sinó que inclou també qui se n’encarrega de planificar-
les i organitzar-les, la denominada “càrrega mental”, una dimensió sovint invisible però 
estructuralment molt significativa.

4.1 Inactivitat per motiu de cura
En relació amb la població inactiva que es dedica a la cura de terceres persones, 
s’observen diferències significatives (gràfic 30). Les dones inactives dedicades a aquesta 
tasca representen el 35,6%, mentre que en el cas dels homes la xifra se situa 25,2 punts 
percentuals per sota, és a dir, en el 10,4%. Tot i que la bretxa continua sent molt àmplia, 
cal destacar que la diferència s’ha reduït lleugerament respecte de l’any anterior, quan se 
situava en 26 punts.
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Gràfic 30. Població inactiva per cura de terceres persones per sexe (%).  
Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa (EPA) de l’Institut Nacional d’Estadística 
(INE).

4.2 Excedències i horari parcial per cura de filles i fills o persones 
dependents
Un altre indicador de corresponsabilitat són les excedències de la feina per cura de filles 
i fills i per cura de familiars dependents (gràfic 31). A Catalunya, durant el 2024, tres 
quartes parts de les persones que van demanar excedències per cura de familiars van 
ser dones (75,3%), i la quantitat s’incrementa fins al 87,6% quan l’excedència és per tenir 
cura dels fills i les filles, xifra que se situa pràcticament igual a la de l’any anterior.

Gràfic 31. Excedències per cura de fills i filles i cura de familiars (%). Catalunya, 2024

Font: Institut de les Dones del Ministeri d’Igualtat. 
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4.3 Cura de persones dependents
A Catalunya, segons l’Enquesta de salut de Catalunya del 2024, el 28% de les dones 
entrevistades indica que són elles les cuidadores principals de les persones amb 
discapacitat amb les quals conviuen (gràfic 32). Quan la persona entrevistada és un 
home, un 19% declara que n’és el cuidador. Una altra de les diferències s’escau quan 
la persona cuidadora és la parella, ja que en aquest cas la proporció dels homes és més 
elevada: quan la cuidadora és la parella, la xifra dels homes se situa en el 12,5% i la de 
les dones, en el 13,9%; quan és el cas de la persona entrevistada i també la parella, els 
homes se situen en el 15,4% i les dones, en el 17,3%.

Gràfic 32. Persona cuidadora principal de les persones amb discapacitat de la llar 
per sexe (%). Catalunya, 2024

* “Elles mateixes” significa que és la mateixa persona amb discapacitat qui té cura d’ella mateixa.
Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

A les llars en què viuen infants i adolescents de menys de 18 anys, la cura també 
recau majoritàriament en les dones (gràfic 33). Elles afirmen que són les cuidadores 
principals en un 26% dels casos, i que ho fan conjuntament amb la seva parella en 
un 49,3% dels casos. En canvi, els homes afirmen que són els principals cuidadors 
en un 3,8% dels casos i que ho fan conjuntament amb la seva parella en un 63,3% 
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dels casos. Destaca també que el 12,6% dels homes assenyala que són els menors 
mateixos qui tenen cura d’ells mateixos, una proporció superior a la de les dones 
(9,1%).

Gràfic 33. Persona cuidadora de persones menors de 18 anys (sense discapacitat) 
per sexe (%). Catalunya, 2024

* “Elles mateixes” significa que és la persona menor de 18 anys qui té cura d’ella mateixa. 
Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

Pel que fa a la cura de les persones de 75 anys o més, de nou són les dones les qui 
afirmen que desenvolupen més sovint aquestes tasques (gràfic 34). Elles consideren 
que són les principals cuidadores en un 58,5% dels casos, i que cuiden conjuntament 
amb la seva parella en un 13,4% dels casos. Per contra, ells afirmen que són cuidadors 
principals en un 30,9% dels casos i les seves parelles, en un 19,5% dels casos. Destaca 
també que la proporció de dones que recorre a una persona contractada per a aquesta 
cura (6,3%) és superior a la dels homes (3,7%).
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Gràfic 34. Persona cuidadora de persones de 75 anys o més (sense discapacitat) 
per sexe (%). Catalunya, 2024

Nota: en el càlcul de les proporcions no s’han tingut en compte les persones grans que tenen cura de si 
mateixes.
Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

4.4 Tasques domèstiques
Un altre indicador de corresponsabilitat és el temps dedicat per dones i homes al treball 
no remunerat de les tasques domèstiques (gràfic 35). L’any 2024, segons l’Enquesta de 
salut de Catalunya, en dies feiners les dones dediquen de mitjana 1,8 hores diàries a les 
activitats domèstiques, i els homes, 1,1 hores. Tot i que la bretxa s’ha reduït lleugerament 
respecte de l’any anterior, la diferència continua sent significativa: les dones dediquen 
pràcticament el doble de temps que els homes a aquestes tasques entre setmana. Cal 
destacar també que la proporció més elevada d’homes se situa en la franja d’1 hora 
diària (67,6%), mentre que les dones es distribueixen de manera més uniforme entre les 
franges d’1 i 2 hores (36,5% i 43,2%, respectivament).
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Gràfic 35. Hores diàries dedicades a les activitats domèstiques en dia feiner  
per sexe (%). Catalunya, 2024

Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

Durant el cap de setmana, la mitjana d’hores dedicades a activitats domèstiques augmenta 
en els dos sexes (gràfic 36), però la diferència es manté: en les dones és de 2,8 hores i en els 
homes, d’1,9 hores. La franja més freqüent en els homes és la de 2 hores (42,9%), mentre 
que les dones es distribueixen de manera més àmplia entre les 2 i les 4 hores diàries.

Gràfic 36. Hores diàries dedicades a les activitats domèstiques en cap de setmana 
per sexe (%). Catalunya, 2024

Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

El 35% de les dones afirmen que són elles qui s’encarreguen principalment de les 
tasques de la llar, mentre que només el 15,4% dels homes diuen el mateix (gràfic 37). 
D’altra banda, un 29% de les dones indiquen que comparteixen aquestes tasques amb la 
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seva parella. En canvi, quan són els homes els que responen, aquest percentatge s’eleva 
fins al 33,3%, fet que evidencia una percepció desigual sobre el repartiment de les feines 
domèstiques. També és rellevant que el 22,2% dels homes assenyala que és la seva 
parella qui s’ocupa principalment de la llar, davant d’un 3% de les dones que donen la 
mateixa resposta.

Gràfic 37. Persona que s’ocupa principalment de les feines de la llar per sexe (%). 
Catalunya, 2024

Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).
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5. Ús del temps

El temps és un recurs finit i la seva distribució no és neutral: reflecteix les desigualtats 
estructurals entre dones i homes i la manera com els rols de gènere organitzen la vida 
quotidiana. Analitzar com dones i homes distribueixen les hores del dia entre el treball 
remunerat, les tasques domèstiques i de cura, el lleure i la resta d’activitats permet 
visibilitzar desigualtats que sovint passen inadvertides en els indicadors socioeconòmics 
convencionals.

L’ús del temps és, de fet, una de les sis dimensions de l’índex d’igualtat de gènere 
de l’Institut Europeu d’Igualtat de Gènere (EIGE), al costat del treball, els diners, el 
coneixement, el poder i la salut. Aquesta inclusió reconeix que la desigualtat no es 
mesura només en termes de salaris o càrrecs, sinó també en termes de qui disposa de 
temps propi i qui no.

En aquesta edició del dossier s’incorporen les dades de l’Enquesta d’ús del temps de 
l’Idescat,6 amb dades de 2024-2025. Aquesta font, que no s’havia actualitzat des del 
2011, ofereix una imatge actualitzada i detallada de com es distribueix el temps entre la 
població catalana, desagregada per sexe i amb variables d’encreuament com el nivell de 
formació o el nivell d’estrès declarat. A més de mesurar qui executa cada activitat i quant 
temps hi dedica, l’enquesta, per primer cop, recull també qui s’encarrega de planificar i 
organitzar les tasques domèstiques i de cura, és a dir, la càrrega mental, una dimensió 
fins ara molt menys documentada estadísticament.

5.1 Activitats diàries
L’Enquesta de l’ús del temps de l’Idescat permet observar com es distribueixen les 24 
hores del dia entre les diverses activitats de la població catalana. Les dades posen de 
manifest que la distribució del temps no és neutral en termes de gènere: hi ha diferències 
sistemàtiques i persistents entre dones i homes en la manera com organitzen el seu 
temps quotidià.

La diferència més significativa entre dones i homes es troba en el temps destinat a les 
activitats de llar i família (gràfic 38):7 les dones hi dediquen de mitjana 3 hores i 17 minuts 
diaris, enfront de les 2 hores dels homes, una diferència de 77 minuts. En sentit invers, 
els homes dediquen al treball remunerat 2 hores i 55 minuts diaris, davant de les 2 hores 
i 3 minuts de les dones, una diferència de 52 minuts. En conjunt, per tant, les dones 
assumeixen una càrrega global de treball superior a la dels homes.8 

6  Consulta aquí la metodologia de l’Enquesta de l’ús del temps de l’Idescat. 

7  Cal tenir en compte que les xifres del gràfic 38 i del gràfic 39 representen una mitjana calculada sobre el conjunt de la població i no 
únicament de les persones que duen a terme cada activitat (incloent-hi persones ocupades, jubilades, en situació d’atur, estudiants 
i persones dedicades a tasques de cura a temps complet). Per tant, les hores (gràfic 38) i les proporcions en percentatge (gràfic 39) 
reflecteixen el pes d’aquestes activitats en el dia mitjà de tota la societat catalana, independentment de si la persona les ha fet o no 
aquell dia.

8  Remunerat i no remunerat.

https://www.idescat.cat/pub/?id=eut&n=22019&m=m
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Altres diferències notables s’observen en el temps dedicat a esports i activitats a l’aire 
lliure (46 minuts en homes, 36 minuts en dones) i en el d’aficions i informàtica (42 minuts 
en homes, 23 minuts en dones), dues activitats de lleure en què els homes presenten 
valors considerablement més elevats, la qual cosa s’explica en bona part per la càrrega 
domèstica i de cura més elevada que recau sobre les dones. En canvi, les diferències 
en temps dedicat a estudis i formació, voluntariat i ajudes diverses, i vida social i 
entreteniment, són molt menors.

Respecte de l’edició anterior de l’enquesta, del 2011, la bretxa en les tasques de llar i 
família s’ha mantingut pràcticament estable: el 2011, les dones hi dedicaven 76 minuts 
més que els homes, mentre que el 2024 aquesta diferència se situa en 77 minuts. Malgrat 
aquesta millora, la desigualtat en la distribució del temps de treball no remunerat continua 
sent molt marcada i evidencia que la corresponsabilitat en la vida quotidiana és encara un 
objectiu pendent.9 

Gràfic 38. Distribució temporal de les activitats diàries en un dia mitjà (hores i 
minuts). Catalunya, 2024

Font: Enquesta de l’ús del temps de l’Idescat.

Expressada en termes percentuals, la distribució del temps diari (gràfic 39) permet 
visualitzar com cada activitat ocupa una proporció diferent de la jornada de dones i 
homes. Així, les tasques de llar i família representen el 13,7% del dia de les dones, 
gairebé el doble que en el cas dels homes (8,3%). El treball remunerat, en canvi, ocupa 
el 12,2% del dia dels homes, davant del 8,5% de les dones. En conjunt, si se sumen 
ambdues formes de treball, les dones hi destinen el 22,2% del seu dia i els homes, el 
20,5%, una diferència aparentment petita, però que, traduïda en minuts, suposa una 
càrrega diària superior per a les dones. 

9  El treball no remunerat inclou les activitats de la llar i la família i les activitats de voluntariat i ajudes diverses.
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Les activitats de lleure10 sumen el 12,2% del dia dels homes i el 10% del de les dones, la 
qual cosa evidencia que la càrrega més gran de treball no remunerat que recau sobre les 
dones es tradueix directament en menys temps disponible per al descans i l’oci.

Gràfic 39. Distribució percentual de les activitats diàries en un dia mitjà (%). 
Catalunya, 2024

Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l’Enquesta de l’ús del temps de l’Idescat.

L’Enquesta de l’ús del temps també mostra la durada mitjana de cada activitat únicament 
entre les persones que l’han dut a terme aquell dia (gràfic 40). Aquesta lectura permet 
veure quant de temps hi dedica qui efectivament fa cada activitat, independentment de 
quantes persones la duen a terme.

La diferència més destacada es troba, novament, en les tasques de llar i família: les 
dones que hi dediquen temps hi inverteixen de mitjana 3 hores i 37 minuts, enfront de 
les 3 hores i 3 minuts dels homes, una diferència de 34 minuts. Pel que fa al treball 
remunerat, entre les persones que treballen, els homes hi destinen 7 hores i 15 minuts 
i les dones, 6 hores i 52 minuts, una diferència menor que pot reflectir, en part, una 
incidència més elevada de la jornada parcial entre les dones. En les activitats de lleure, 
els homes que fan esports o activitats a l’aire lliure hi dediquen 1 hora i 45 minuts, davant 
d’1 hora i 38 minuts de les dones; i en aficions i informàtica la diferència és encara més 
gran: 1 hora i 56 minuts en homes, enfront d’1 hora i 37 minuts en dones.

10  Esports, aficions i informàtica, i vida social i entreteniment.
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Gràfic 40. Durada mitjana de les activitats diàries entre les persones que l’han dut a 
terme aquell dia (hores i minuts). Catalunya, 2024

Font: Enquesta de l’ús del temps de l’Idescat.

Aquesta mateixa informació es mostra en la proporció de persones de cada sexe que 
ha dut a terme cada activitat en un dia mitjà (gràfic 41). Posat en relació amb el gràfic 
anterior, permet identificar on es concentra la desigualtat: en qui fa cada activitat, en 
quant temps hi dedica, o en tots dos aspectes alhora.

La diferència de participació més significativa es dona en el treball remunerat, en què un 
38,5% dels homes el duen a terme en un dia mitjà davant del 29,8% de les dones, una 
bretxa de gairebé 9 punts. En sentit invers, les dones presenten una participació més 
alta en les tasques de llar i família (90,9% davant del 83,2% dels homes). Les activitats 
en què les diferències de participació són més marcades en favor dels homes són les 
aficions i la informàtica (32,4% d’homes davant del 23,3% de dones) i els esports i 
activitats a l’aire lliure (41,2% davant del 36,1%). En canvi, en estudis i formació, vida 
social i entreteniment, i voluntariat, les taxes de participació de dones i homes són 
pràcticament iguals, la qual cosa indica que les desigualtats en aquestes activitats 
responen més a diferències en la durada que no pas en l’accés.
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Gràfic 41. Participació en les activitats diàries (%). Catalunya, 2024

Font: Enquesta de l’ús del temps de l’Idescat.

Les dades sobre la distribució horària de dues activitats clau al llarg del dia (treball 
remunerat i tasques de llar i família), permeten observar de manera clara que dones i 
homes organitzen el temps de manera diferent al llarg de la jornada (gràfic 42). Pel que 
fa al treball remunerat, les corbes de dones i homes segueixen un perfil similar, amb una 
activitat creixent al matí que assoleix el pic màxim entre les 10 i les 13 hores i decreix 
progressivament a la tarda. Tanmateix, en les hores centrals de la jornada laboral els 
homes presenten una proporció lleugerament superior a la de les dones, fet que reflecteix 
una participació femenina menor en el mercat de treball remunerat.

La diferència més notable, però, s’observa en les tasques de llar i família. Al llarg de 
pràcticament tota la jornada, la proporció de dones que fan aquestes tasques supera 
la dels homes de manera sistemàtica. El pic màxim es produeix a les 13 hores, quan el 
30,5% de les dones estan duent a terme tasques de llar i família, davant del 24,8% dels 
homes. Cal destacar també el repunt vespertí al voltant de les 20 hores, especialment 
pronunciat en les dones (27,7%), que coincideix amb el retorn de la jornada laboral i la 
preparació del sopar. 
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Aquestes dades evidencien la doble presència que experimenten moltes dones: una 
participació en el mercat laboral similar a la dels homes durant el matí, combinada amb 
una dedicació significativament superior a les tasques domèstiques i de cura al llarg de 
tot el dia.

Gràfic 42. Població que fa treball remunerat o tasques de llar i família a l’inici de 
cada hora (de 7 a 22 h) per sexe (%). Catalunya, 2024

Font: Enquesta de l’ús del temps de l’Idescat.

Entre les dones que declaren que sempre estan estressades, el 40,5% ha fet treball 
remunerat en un dia mitjà, mentre que entre les que gairebé mai no estan estressades 
aquesta proporció cau fins al 20% (taula 2). En els homes s’observa el mateix patró, però 
amb valors superiors en tots els nivells d’estrès: fins i tot entre els homes amb menys 
estrès, el 31,1% fa treball remunerat, xifra que supera la de les dones més estressades. 
Pel que fa a la durada, les dones sempre estressades dediquen 7 hores i 4 minuts 
diaris al treball remunerat, i els homes en la mateixa situació, 8 hores i 7 minuts, una 
diferència d’1 hora i 3 minuts que reflecteix més presència masculina en la jornada laboral 
completa.

En les tasques de llar i família, la participació és molt elevada en tots els nivells d’estrès i 
en tots dos sexes, però les dones hi participen més que els homes independentment del 
nivell d’estrès declarat: el 92,5% de les dones sempre estressades i el 91,1% de les que 
gairebé mai no ho estan, fan tasques de llar i família, davant del 80,8% i el 83,7% dels 
homes, respectivament. La diferència no és només de participació sinó també de temps 
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dedicat: les dones sempre estressades hi dediquen 3 hores i 55 minuts diaris, davant 
de les 2 hores i 25 minuts dels homes en la mateixa situació, és a dir, 1 hora i 30 minuts 
més. Aquesta bretxa en la durada es manté en tots els nivells d’estrès: entre les persones 
que gairebé mai no estan estressades, les dones dediquen 3 hores i 35 minuts a la llar 
i família, i els homes, 2 hores i 27 minuts. Aquests resultats apunten que la càrrega de 
treball no remunerat que recau sobre les dones és estructural i no depèn del seu estat 
emocional.

Taula 2. Participació i durada mitjana en les activitats principals diàries de treball 
remunerat i no remunerat segons nivell d’estrès (%, hores i minuts). Catalunya, 2024

Participació Durada mitjana diària

Dones Homes Dones Homes

Treball 
remunerat

Sempre està estressat/da 40,5% 50,2% 7h 04m 8h 07m

Només a vegades està estressat/da 35,7% 47,4% 7h 02m 7h 30m

Gairebé mai no està estressat/da 20,2% 31,1% 6h 14m 7h 27m

Llar i 
família

Sempre està estressat/da 92,5% 80,8% 3h 55m 2h 25m

Només a vegades està estressat/da 93,1% 87,3% 3h 46m 2h 31m

Gairebé mai no està estressat/da 91,1% 83,7% 3h 35m 2h 27m

Voluntariat 
i ajudes 
diverses

Sempre està estressat/da 13,2% 10,2% 1h 26m 1h 18m

Només a vegades està estressat/da 10,7% 12,6% 1h 48m 1h 48m

Gairebé mai no està estressat/da 13,0% 13,3% 1h 50m 1h 22m

Treball 
remunerat, 
llar i família

Sempre està estressat/da 38,4% 39,0% 9h 16m 9h 50m

Només a vegades està estressat/da 33,6% 40,9% 9h 11m 9h 22m

Gairebé mai no està estressat/da 18,1% 26,8% 9h 02m 8h 38m

% menys participació

% més participació

Font: Enquesta de l’ús del temps de l’Idescat.

El nivell de formació és una de les variables que més condiciona la participació en el 
treball remunerat, i és especialment pronunciada en les dones (taula 3). Entre les dones 
amb educació superior, el 48,4% fan treball remunerat en un dia mitjà, mentre que entre 
les que tenen educació primària o inferior aquesta xifra cau fins a l’11%, una diferència 
de més de 37 punts. En els homes la diferència també és notable (del 27,2% al 51,1%), 
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però la bretxa entre dones i homes és molt més gran en els nivells de formació baixos: 
entre les persones amb educació primària o inferior, els homes participen en el treball 
remunerat més del doble que les dones. En canvi, en el nivell d’educació superior les 
diferències de participació entre sexes s’escurcen considerablement. Pel que fa a la 
durada, les dones dediquen menys temps al treball remunerat que els homes en tots els 
nivells formatius: la diferència oscil·la entre 1 hora i 24 minuts en el cas de les persones 
amb educació primària o inferior (6 hores i 20 minuts les dones, 7 hores i 44 minuts els 
homes) i 34 minuts en el cas de les persones amb educació superior (6 hores i 56 minuts 
les dones, 7 hores i 30 minuts els homes).

En les tasques de llar i família, la participació es manté alta en tots els nivells de 
formació i en tots dos sexes, però les dones hi participen sempre més que els homes 
independentment del nivell educatiu. Destaca que les dones amb estudis de segona 
etapa d’educació secundària i similars presenten la participació més alta en llar i família 
(94,7%), superior a la de les dones amb educació primària. Quant a la durada, la bretxa 
és especialment pronunciada en les dones amb educació primària o inferior, que hi 
dediquen 4 hores i 25 minuts diaris, davant de les 2 hores i 35 minuts dels homes del 
mateix nivell formatiu, és a dir, 1 hora i 50 minuts més. Aquesta diferència es redueix 
lleugerament a mesura que augmenta el nivell de formació, però es manté en tots els 
grups: en el nivell d’educació superior, les dones hi dediquen 3 hores i 22 minuts, i els 
homes, 2 hores i 35 minuts.

Taula 3. Participació i durada mitjana en les activitats principals diàries de treball 
remunerat i no remunerat segons nivell de formació assolit (%, hores i minuts). 
Catalunya, 2024

Participació Durada mitjana diària

Dones Homes Dones Homes

Treball 
remunerat

Educació primària o inferior 11,0% 27,2% 6h 20m 7h 44m

Primera etapa d’educació secundària 
i similar

20,5% 38,0% 7h 01m 8h 02m

Segona etapa d’educació secundària 
i similar

33,4% 43,7% 6h 55m 7h 22m

Educació superior 48,4% 51,1% 6h 56m 7h 30m

Llar i 
família

Educació primària o inferior 91,9% 82,3% 4h 25m 2h 35m

Primera etapa d’educació secundària 
i similar

91,1% 87,4% 3h 55m 2h 24m

Segona etapa d’educació secundària 
i similar

94,7% 83,5% 3h 41m 2h 24m

Educació superior 92,8% 87,9% 3h 22m 2h 35m
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Participació Durada mitjana diària

Dones Homes Dones Homes

Voluntariat 
i ajudes 
diverses

Educació primària o inferior 12,3% 13,1% 1h 29m 1h 24m

Primera etapa d’educació secundària 
i similar

13,9% 14,4% 1h 44m 1h 41m

Segona etapa d’educació secundària 
i similar

12,8% 13,0% 1h 48m 1h 42m

Educació superior 10,7% 11,6% 1h 55m 1h 36m

Treball 
remunerat, 
llar i família

Educació primària o inferior 10,5% 22,3% 9h 02m 9h 05m
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% menys participació

% més participació

Font: Enquesta de l’ús del temps de l’Idescat.

5.2 Planificació de les tasques diàries del treball no remunerat
Més enllà de qui executa les tasques domèstiques, l’enquesta recull també qui 
s’encarrega de planificar-les, és a dir, de pensar-hi i organitzar-les. Aquesta dimensió, 
sovint invisible, reflecteix la càrrega mental associada al treball domèstic. Les dades 
mostren que les dones assumeixen majoritàriament la planificació de les tres tasques 
recollides, en la majoria de casos més del doble que els homes. Concretament, el 61,6% 
planifiquen la neteja a fons de la casa, el 60% el dinar i el sopar dels dies laborables, i 
el 53,9% la compra del dia a dia (gràfic 43). En tots tres casos, la proporció dels homes 
se situa per sota del 26%, la qual cosa evidencia que la responsabilitat de gestionar i 
organitzar la llar recau de manera molt desigual sobre les dones, fins i tot quan la tasca 
pot ser duta a terme conjuntament.
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Gràfic 43. Planificació de les tasques de les principals tasques de la llar (%). 
Catalunya, 2024

Font: Enquesta de l’ús del temps de l’Idescat.

El mateix patró, però amb una diferència encara més acusada, s’observa en la 
planificació de les tasques relacionades amb la cura dels infants (gràfic 44). Les dones 
s’encarreguen de pensar i organitzar la preparació de la roba que es posen diàriament en 
un 60,1% dels casos, davant d’un 5,4% dels homes; el seguiment mèdic en un 52,4%, 
enfront del 10,3% dels homes, i el seguiment de les comunicacions amb l’escola en un 
48,8%, davant de l’11% dels homes. Les diferències, que en alguns casos superen els 
40 punts percentuals, posen de manifest que la càrrega mental associada a la cura dels 
infants recau de manera aclaparadorament majoritària sobre les dones.

Gràfic 44. Planificació de les tasques principals relacionades amb la cura dels 
infants (%). Catalunya, 2024

Font: Enquesta de l’ús del temps de l’Idescat.
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6. Formació

En els àmbits educatiu i formatiu, els estereotips de gènere continuen condicionant 
de manera significativa les expectatives, les decisions i la percepció de les capacitats 
pròpies. Des de ben aviat, nenes i nens reben missatges implícits i explícits sobre allò en 
què “tenen traça” segons si són dones o homes. Es perpetua així la idea que les nenes 
tenen més habilitats comunicatives, emocionals o per a les cures, mentre que els nens 
destaquen en camps com l’abstracció, el raonament lògic o el càlcul. Aquesta visió limitada 
de les capacitats contribueix a la segregació educativa i professional, ja que moltes noies 
acaben descartant itineraris formatius i professionals vinculats a la ciència, la tecnologia, 
l’enginyeria o les matemàtiques (àmbit STEM), malgrat tenir el potencial per destacar-hi.

Diversos estudis sobre l’elecció de carreres universitàries mostren que les joves 
tendeixen a infravalorar les seves pròpies competències en assignatures relacionades 
amb els àmbits científics i tecnològics, com ara les matemàtiques o la física.11 Aquest 
fenomen no respon a un rendiment més baix, ja que sovint les seves qualificacions són 
iguals o fins i tot superiors a les dels seus companys. Tanmateix, la manca de referents 
femenins en aquests camps, juntament amb la pressió social i cultural, contribueix a 
minar la confiança de les noies i a perpetuar la segregació en les trajectòries educatives.

Les dades del curs 2024-2025 mostren que aquesta segregació es manté en tots els 
nivells del sistema educatiu, des de la formació professional fins al doctorat. Amb tot, cal 
assenyalar alguns avenços rellevants: les dones representen ja el 52% de l’alumnat de 
doctorat, i superen per primer cop la paritat en el nivell acadèmic més alt, i en ciències 
(física, química i matemàtiques) també han superat per primera vegada el 50% de les 
titulades de grau i màster. Igualment, la taxa d’inserció laboral de les dones graduades 
s’ha situat en el 87,3% l’any 2024, pràcticament al nivell de la dels homes (87,8%), 
tot i que les desigualtats estructurals en el mercat laboral, bretxa salarial i segregació 
ocupacional, persisteixen més enllà d’aquest indicador.

6.1 Abandonament escolar prematur 
Les desigualtats entre dones i homes en l’àmbit educatiu no només es reflecteixen en la 
tria dels estudis i les percepcions de competència, sinó també en els diferents factors 
que influeixen en l’abandonament escolar. La influència dels estereotips de gènere, 
combinada amb les condicions socioeconòmiques, els entorns familiars i les expectatives 
socials diferenciades per a noies i nois, condicionen tant les motivacions com les 
dificultats per mantenir-se dins del sistema educatiu.

L’abandonament escolar prematur12 ha seguit una tendència general a la baixa en 
ambdós sexes al llarg de l’última dècada, tot i que amb oscil·lacions (gràfic 45). En el cas 
de les noies, la reducció ha estat sostinguda: del 18,6% el 2013 al 9,8% el 2025, la xifra 

11  Rols de gènere en l’elecció d’estudis, UOC, 2016-2017.

12  Proporció de persones d’entre 18 i 24 anys que no ha completat l’educació secundària postobligatòria (com ara el batxillerat i els 
cicles formatius de grau mitjà) i que no segueix cap formació reglada ni no reglada en el moment de l’enquesta.
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més baixa del període. En el cas dels nois, la tendència també és descendent, però amb 
més variabilitat, amb un pic del 30,5% el 2013 i una xifra del 16,8% el 2025, igual que 
l’any anterior. La bretxa entre sexes, que era de 12 punts el 2013, s’ha reduït fins als 7 
punts el 2025, però es manté significativa.

Gràfic 45. Evolució de l’abandonament escolar prematur per sexe (%). Catalunya, 
2013-2025

Font: Idescat.

6.2 Modalitat de batxillerat
La diferència més notable en la distribució per sexes segons modalitat dels estudis 
postobligatoris de batxillerat en el curs 2024-2025 és que els nois se situen gairebé 13 
punts per sobre de les noies en la modalitat de ciències i tecnologia (gràfic 46); és a dir, 
del total de dones matriculades a batxillerat, el 42,1% estava cursant la modalitat de 
ciències i tecnologia, mentre que en el cas dels homes aquesta xifra era del 55%. Les 
noies tenen proporcions més elevades en la modalitat d’humanitats i ciències socials 
(48,1%, davant del 41,7% dels nois) i, especialment, en la d’arts.
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Gràfic 46. Alumnat matriculat a batxillerat per sexe segons la modalitat (%). 
Catalunya, curs 2024-2025

Font: Departament d’Educació i Formació Professional. 

6.3 Formació professional
Les dades de l’alumnat matriculat a formació professional (FP) mostren que l’esquerda no 
només no tendeix a tancar-se, sinó que es manté o fins i tot s’amplia en algunes famílies 
professionals, en què persisteixen grans desequilibris entre sexes que reprodueixen rols 
de gènere tradicionals i limiten les opcions formatives de noies i nois.

Tot i aquest biaix en la distribució per famílies professionals, el conjunt de la formació 
professional presenta un escenari en què les dones representen, de mitjana, el 44,5% de 
les matrícules del curs 2024-2025 (gràfic 47), gairebé 6 punts per sota del 50,5% registrat 
el curs anterior. Per territoris, en l’àmbit Metropolità és on les dones tenen una presència 
més alta (45,8%), mentre que Terres de l’Ebre presenta la diferència més acusada, amb 
només el 39,7% de dones matriculades.
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Gràfic 47. Alumnat matriculat a FP per sexe segons àmbit territorial (%). Catalunya, 
curs 2024-2025

Font: Departament d’Educació i Formació Professional. 

6.4 Formació professional per família professional
En la formació professional s’observa una segregació horitzontal important en el si de 
les diferents famílies professionals, un patró que es manté estable d’un curs a l’altre. De 
manera molt majoritària, trobem dones en estudis d’imatge personal (89,2%) i serveis 
socioculturals i a la comunitat (84,8%) (gràfic 48). En canvi, trobem proporcions elevades 
d’homes en transport i manteniment de vehicles (95,5%) i en electricitat i electrònica 
(95,5%); és a dir, les famílies professionals en què hi ha un percentatge més alt de dones 
estan relacionades amb ocupacions altament feminitzades, i el mateix passa amb les 
famílies amb més homes, que pertanyen a sectors masculinitzats. Cal destacar també 
la presència molt baixa de dones en informàtica i comunicacions (9,8%), una família 
professional clau per a la inserció en el mercat laboral tecnològic.
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Gràfic 48. Alumnat matriculat a FP segons família professional (%). Catalunya, curs 
2024-2025

Font: Departament d’Educació i Formació Professional. 

6.5 Programes de formació i inserció per família professional
Els programes de formació i inserció (PFI) estan adreçats a joves d’entre 16 i 21 anys 
que no han obtingut el títol de l’ESO, i els facilita l’adquisició de competències bàsiques 
i professionals per afavorir tant la inserció laboral com el retorn al sistema educatiu, 
especialment a cicles formatius de grau mitjà. En la matriculació dels PFI s’observa 

89,2%

84,8%

78,2%

76,5%

56,3%

53,9%

50,3%

49,4%

44,8%

44,5%

42,7%

37,5%

34,6%

34,1%

30,3%

17,7%

14,1%

14,1%

10,0%

9,8%

6,8%

6,3%

5,1%

4,5%

4,5%

10,8%

15,2%

21,8%

23,5%

43,7%

46,1%

49,7%

50,6%

55,2%

55,5%

57,3%

62,5%

65,4%

65,9%

69,7%

82,3%

85,9%

85,9%

90,0%

90,2%

93,2%

93,8%

94,9%

95,5%

95,5%

Imatge personal

Serveis socioculturals i a la comunitat

Tèxtil, confecció i pell

Sanitat

Administració i gestió

Indústries alimentàries

Química

Arts gràfiques

Comerç i màrqueting

Total

Hoteleria i turisme

Edificació i obra civil

Agrària

Imatge i so

Seguretat i medi ambient

Activitats fisicoesportives

Fusta, moble i suro

Maritimopesquera

Instal·lació i manteniment

Informàtica i comunicacions

Energia i aigua

Indústries extractives

Fabricació mecànica

Electricitat i electrònica

Transport i manteniment de vehicles

Dones Homes



54  |  INSTITUT CATALÀ DE LES DONES

una distribució entre sexes encara més desigual que a l’FP: el 70,5% de les persones 
matriculades són nois (gràfic 49). Convé tenir present que aquesta dada està relacionada 
amb una taxa més elevada d’abandonament escolar prematur dels nois. 

Pel que fa a les famílies professionals, les noies opten principalment per imatge 
personal (82,8%) i tèxtil, confecció i pell (79,4%). En canvi, els nois predominen de 
manera aclaparadora en instal·lació i manteniment (98,4%) i en electricitat i electrònica 
(98,1%). Una altra vegada es repeteix el patró de la segregació horitzontal d’ocupacions 
feminitzades i ocupacions masculinitzades, sense signes de canvi significatiu respecte a 
cursos anteriors. 

Gràfic 49. Alumnat matriculat a PFI per sexe segons família professional (%). 
Catalunya, curs 2024-2025

Font: Departament d’Educació i Formació Professional. 
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6.6 Títols universitaris
Igual que en la formació professional, els estudis universitaris també reflecteixen una 
marcada concentració desigual de dones i homes segons l’àrea de coneixement. Aquesta 
distribució no respon tant a les aptituds individuals com a la persistència d’estereotips 
de gènere que influeixen en les expectatives, la socialització i la presa de decisions 
acadèmiques. Així, mentre que les dones són majoritàries en àmbits com l’educació, la 
salut o les ciències socials, i continuen estant infrarepresentades en carreres vinculades 
a les enginyeries, les tecnologies i les ciències experimentals. Aquesta segregació 
formativa per raó de gènere condiciona les oportunitats laborals futures i contribueix a 
mantenir les desigualtats en l’accés als sectors més ben remunerats i amb més prestigi 
social.

A més, en l’àmbit universitari, les dones titulades són majoria en tots els tipus d’estudis: 
el 58,3% del total (gràfic 50). La diferència és similar tant en els estudis de grau (59%) 
com en els de màster (57,2%), però amb una lleugera disminució de la proporció de 
dones en aquests. 

Gràfic 50. Població universitària titulada per sexe segons nivell de titulació 
universitària (%). Catalunya, curs 2023-2024

Font: Departament de Recerca i Universitats.

Pel que fa als estudis de doctorat, les dones representen el 52% de l’alumnat matriculat 
el curs 2023-2024, i superen lleugerament els homes (gràfic 51). Aquesta dada trenca 
el patró habitual segons el qual la presència femenina tendeix a reduir-se a mesura que 
s’ascendeix en el nivell formatiu, i evidencia que les dones han assolit i han superat la 
paritat en el nivell acadèmic més alt.
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Gràfic 51. Alumnat matriculat a programes d’estudi de doctorat (%). Catalunya, curs 
2023-2024

Font: Departament de Recerca i Universitats.

6.7 Títols universitaris per branca de coneixement
La concentració segons tipus d’ensenyament queda palesa quan s’observa quines 
branques representen una proporció més gran del total de titulacions universitàries (graus 
i màsters) obtingudes per cada sexe (gràfic 52). En el cas de les dones, les ciències 
socials i jurídiques concentren el 52,2% de totes les titulacions femenines, seguides 
de ciències de la salut (22,7%) i arts i humanitats (11%). En canvi, per als homes, 
les ciències socials i jurídiques també són majoritàries (45%), però la segona branca 
més escollida és enginyeria i arquitectura (29,1%), una àrea en què les dones només 
representen el 8,2% de les titulacions. Aquesta distribució evidencia que les trajectòries 
formatives de dones i homes segueixen camins marcadament diferenciats.
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Gràfic 52. Població universitària titulada (grau i màster) per sexe segons branca de 
coneixement sobre el total de la població titulada. Catalunya, curs 2023-2024

Font: Departament de Recerca i Universitats.

El curs 2023-2024, les branques de coneixement en què les dones són majoria són 
ciències de la salut, amb un 73,1%, i arts i humanitats, amb un 68,3% (gràfic 53). 
Aquestes dues branques, juntament amb les ciències socials i jurídiques, concentren el 
85,9% de totes les titulacions femenines. Per contra, en enginyeria i arquitectura, en què 
els homes representen el 71,6% dels graduats, les dones només obtenen el 28,4% de 
les seves titulacions en aquesta branca. Destaca també que en ciències (física, química i 
matemàtiques) les dones ja representen el 53,7%, i superen per primer cop la majoria en 
aquesta àrea.
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Gràfic 53. Població universitària titulada (grau i màster) per sexe segons branca de 
coneixement sobre el total de la branca de coneixement (%). Catalunya, curs 2023-2024

Font: Departament de Recerca i Universitats.

La distribució per branques de coneixement en els estudis de doctorat mostra un patró 
parcialment diferent al dels estudis de grau i màster (gràfic 54). Les dones doctorandes 
es concentren principalment en ciències de la salut, que representa el 37,7% de totes 
les matrícules femenines de doctorat, molt per sobre del 23,5% dels homes. En canvi, 
els homes es concentren més en enginyeria i arquitectura (24,4%, davant de l’11,3% 
de les dones) i en ciències (19,6%, davant del 15,4%). Les ciències socials i jurídiques 
presenten una distribució gairebé igualitària entre ambdós sexes (20,1% dones i 19,7% 
homes). Aquests resultats indiquen que, tot i que les dones han assolit la paritat global en 
el doctorat, la segregació per àrees de coneixement es manté.
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Gràfic 54. Alumnat matriculat a programes d’estudi de doctorat per sexe segons 
branca de coneixement sobre el total d’alumnat matriculat a programes de l’estudi 
de doctorat (%). Catalunya, curs 2023-2024

Font: Departament de Recerca i Universitats.

Quan s’analitza el pes de cada sexe dins de cada branca de coneixement en el doctorat, 
el patró de segregació es confirma (gràfic 55). Les dones són majoria en ciències de 
la salut (63,5%), arts i humanitats (56,6%) i ciències socials i jurídiques (52,5%). En 
canvi, els homes predominen en ciències (54%) i de manera més acusada en enginyeria 
i arquitectura (66,7%). Comparant amb les titulacions de grau i màster, la bretxa en 
enginyeria i arquitectura s’estreny lleugerament al nivell doctoral (71,6% d’homes en grau 
i màster davant del 66,7% en doctorat), cosa que podria indicar una certa especialització 
femenina en la recerca d’aquestes àrees, tot i que la desigualtat continua sent molt 
significativa.
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Gràfic 55. Alumnat matriculat en programes d’estudi de doctorat per sexe segons 
branca de coneixement sobre el total de la branca de coneixement (%). Catalunya, 
curs 2023-2024

Font: Departament de Recerca i Universitats.

6.8 Població amb estudis superiors
Malgrat el desequilibri entre dones i homes en les branques de coneixement, les dades 
mostren que les dones assoleixen estudis superiors en una proporció més gran que els 
homes.13 Aquesta tendència s’ha consolidat els darrers anys i posa de manifest l’esforç i 
la presència creixent de les dones en els nivells educatius més alts.

El 63,5% de les dones entre 25 i 34 anys tenen titulacions d’estudis superiors, mentre 
que en el cas dels homes de la mateixa franja d’edat aquesta xifra es redueix fins al 
51,7% (gràfic 56). Al llarg de la darrera dècada, ambdós sexes han incrementat la seva 
proporció de manera sostinguda: les dones han passat del 49,8% el 2015 al 63,5% el 
2025, un augment de gairebé 14 punts, mentre que els homes han passat del 37,3% 
al 51,7%, uns 14 punts també. Així, la diferència entre sexes s’ha mantingut estable al 
voltant dels 12 punts al llarg de tot el període.

13  FP de grau superior, universitaris i postuniversitaris.
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Gràfic 56. Evolució de la població de 25 a 34 anys amb estudis superiors per sexe 
(%). Catalunya, 2015-2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa (EPA) de l’Institut Nacional d’Estadística 
(INE).

Tot i això, aquest índex més elevat de formació no sempre es tradueix en una igualtat 
d’oportunitats en el mercat laboral (gràfic 57). Tanmateix, l’any 2024 les dones graduades 
han experimentat un increment notable, i han assolit el 87,3% d’ocupació, pràcticament 
igualant els homes, que se situen en el 87,8%. Aquesta convergència trenca la tendència 
dels darrers dos anys, en què la bretxa s’havia mantingut per sobre dels 6 punts, i 
representa el valor més alt de tota la sèrie per a les dones. Cal destacar, però, que 
aquesta millora s’ha de llegir amb cautela, ja que les desigualtats estructurals en el 
mercat laboral, com la bretxa salarial o la segregació ocupacional, persisteixen més enllà 
de les taxes d’inserció.
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Gràfic 57. Evolució de la taxa d’ocupació de les persones graduades recentment per 
sexe (%). Catalunya, 2015-2024

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa (EPA) de l’Institut Nacional d’Estadística 
(INE).

6.9 Personal docent i administratiu
El personal docent presenta diferències entre dones i homes segons l’etapa escolar 
(gràfic 58): les dones són majoritàries en l’educació infantil de primer cicle i de segon 
cicle, amb un 98,5% i un 97,8%, respectivament, i també en l’educació primària, amb 
un 81,3%. En canvi, la presència masculina augmenta progressivament en l’educació 
secundària obligatòria, en què els homes representen el 39,1% del personal docent. En 
total, les dones representen el 75,3% del personal docent.

Aquesta diferència respon a factors com els rols de gènere associats tradicionalment a 
la cura i l’ensenyament de la primera infància, que han fet que les dones es concentrin 
en els primers nivells educatius. En canvi, els homes tendeixen a ocupar més llocs en 
nivells superiors i més professionalitzats, la qual cosa reflecteix també dinàmiques de 
segregació vertical dins del sistema educatiu.
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Gràfic 58. Personal docent per sexe segons etapa escolar (%). Catalunya, curs 
2024-2025

Font: Departament d’Educació i Formació Professional. 

Tot i que les dones tenen una presència majoritària com a personal docent en educació 
infantil de segon cicle i educació primària, també s’observen diferències entre homes i 
dones quan l’anàlisi se centra en l’especialitat educativa (gràfic 59). L’educació especial 
presenta una proporció més elevada entre les dones, un 93,8%, seguida de la generalista 
d’infantil (97,8%) i la llengua estrangera (87,6%). Per contra, en el cas dels homes, 
el pes relatiu més elevat correspon a l’educació física, ja que hi ocupen el 55,6% del 
professorat, l’única especialitat en què els homes són majoria.
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Gràfic 59. Personal docent del segon cicle d’educació infantil i d’educació primària 
per sexe segons especialitat (%). Catalunya, curs 2024-2025

Font: Departament d’Educació i Formació Professional.

Malgrat haver assolit la paritat en la matriculació de doctorat, aquesta presència no es 
trasllada de manera equivalent al personal docent investigador (PDI) amb títol de doctor.14 
L’any 2024, les dones representen el 42,1% del PDI doctor a Catalunya, gairebé 10 punts 
per sota dels homes (gràfic 60). Aquesta dada evidencia l’existència d’un sostre de vidre 
en la carrera acadèmica: les dones accedeixen als estudis de doctorat en proporció 
similar als homes, però trobem menys dones en les posicions estables de la docència i la 
recerca universitària.

14  Es té en compte tant els funcionaris com el personal contractat. Inclou els treballadors a temps complet i a temps parcial que 
estan d’alta a 31 de desembre. Només s’ha considerat el personal que imparteix docència en títols oficials, tant en centres i integrats 
com en adscrits.
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Gràfic 60. Personal docent investigador (PDI) amb el títol de doctor/a (%). 
Catalunya, 2024

Font: Departament de Recerca i Universitats.

El contrast és encara més evident si es compara el PDI amb el personal d’administració 
i serveis (PAS) de la universitat,15 en què les dones representen el 67,1% del total (gràfic 
61). Aquesta distribució reflecteix una segregació vertical clara dins de l’àmbit universitari: 
les dones són majoria en els llocs de suport administratiu i de serveis, però minoritàries 
en les posicions acadèmiques i investigadores de més reconeixement i prestigi. Un patró 
que reprodueix, en l’àmbit universitari, la mateixa dinàmica observable en altres sectors 
del mercat laboral.

Gràfic 61. Personal d’administració i serveis de la universitat (%). Catalunya, 2024

Font: Departament de Recerca i Universitats.

15  Es té en compte tant els funcionaris com el personal contractat en les categories que disposa la llei. Inclou els treballadors a 
temps complet i a temps parcial.
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7. Cultura

La cultura és un àmbit en què les desigualtats de gènere es manifesten en una doble 
dimensió: la professional, que afecta les condicions laborals i la representació de les 
dones en el sector, i la participativa, que fa referència a com dones i homes accedeixen 
i s’impliquen en les pràctiques culturals. Ambdues dimensions estan condicionades 
per factors estructurals com la disponibilitat de temps, els rols familiars i de cura, les 
desigualtats econòmiques i la persistència de biaixos de gènere en la valoració dels 
perfils professionals.

Les dades presentades en aquest apartat il·lustren que aquestes dinàmiques es 
concreten en el mercat de treball cultural, en la representació de les dones en les 
produccions audiovisuals (un àmbit incorporat per primera vegada en aquesta edició) i en 
els hàbits de consum i participació cultural de la població catalana.

7.1 Població ocupada en el sector de la cultura
Els darrers anys, s’observa una tendència de creixement del nombre de persones 
ocupades en el sector de la cultura, tot i que amb dinàmiques diferenciades per 
sexe (gràfic 62). Les dades del 2025 mostren que el nombre d’homes ocupats ha 
experimentat un increment molt notable, i ha passat de 103.800 l’any 2023 a 141.300 
el 2025, mentre que el nombre de dones ocupades ha disminuït, i se situa en 69.000 
el 2025, per sota fins i tot de les 78.600 registrades l’any 2024. Aquesta evolució 
divergent ha ampliat novament la diferència entre dones i homes, que s’havia anat 
reduint en anys anteriors.

Gràfic 62. Evolució de la població ocupada en el sector de la cultura per sexe 
(milers). Catalunya, 2016-2025

Font: Observatori de la Cultura, a partir de l’explotació de dades de l’Idescat de l’Enquesta de població 
activa (EPA) de l’Institut Nacional d’Estadística (INE).
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En termes relatius, el 2025 les dones representen el 32,3% de la població ocupada 
en l’àmbit de la cultura, una reducció de gairebé 9 punts respecte del 41% registrat 
l’any 2024 (gràfic 63). Aquest descens suposa el valor més baix de la sèrie i amplia la 
bretxa respecte dels homes fins als 35 punts percentuals, que reverteix la tendència de 
convergència que s’havia observat en anys anteriors.

Gràfic 63. Evolució de la població ocupada en el sector de la cultura per sexe (%). 
Catalunya, 2016-2025

Font: Observatori de la Cultura, a partir de l’explotació de dades de l’Idescat de l’Enquesta de població 
activa (EPA) de l’Institut Nacional d’Estadística (INE).

Si observem el pes de les persones ocupades en cultura sobre el total de la població 
ocupada, el 2025 les dones ocupades en el sector representen el 3,8% del total de dones 
ocupades, el valor més baix de la sèrie i gairebé un punt per sota del 4,4% registrat l’any 
anterior (gràfic 64). En canvi, els homes ocupats en cultura han augmentat fins al 6,8% 
del total d’homes ocupats, la xifra més alta de la sèrie. Aquesta evolució divergent entre 
dones i homes aprofundeix la bretxa en la presència relativa de cadascun dins del sector 
cultural.
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Gràfic 64. Evolució de la població ocupada en el sector de la cultura per sexe sobre 
el total de la població ocupada (%). Catalunya, 2016-2025

Font: elaboració pròpia amb les dades de l’Observatori de la Cultura, a partir de l’explotació de dades de 
l’Idescat de l’Enquesta de població activa (EPA) de l’Institut Nacional d’Estadística (INE).

7.2 Població desocupada en el sector de la cultura
El nombre estimat de dones desocupades en el sector de la cultura l’any 2025 a 
Catalunya és de 2.100, la xifra més baixa de la sèrie i gairebé la meitat de les 3.900 
registrades l’any anterior (gràfic 65). En canvi, el nombre d’homes desocupats ha 
augmentat fins als 7.600, el valor més alt des del 2016, fet que contrasta amb la 
tendència a la baixa observada en les dones.
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Gràfic 65. Evolució de la població desocupada en el sector de la cultura per sexe 
(milers). Catalunya, 2016-2025

Font: elaboració pròpia amb les dades de l’Observatori de la Cultura, a partir de l’explotació de dades de 
l’Idescat de l’Enquesta de població activa (EPA) de de l’Institut Nacional d’Estadística (INE).

La taxa d’atur de les dones en el sector de la cultura se situa el 2025 en el 3%, per sota de 
la dels homes (5,1%), i s’inverteix la relació habitual entre els dos sexes (gràfic 66). La taxa 
de les dones ha continuat reduint-se respecte del 4,7% de l’any anterior i assoleix el valor 
més baix de la sèrie, mentre que la dels homes s’ha mantingut estable respecte del 2024.

Gràfic 66. Evolució de la taxa d’atur en el sector de la cultura per sexe (%). 
Catalunya, 2016-2025

Font: Observatori de la Cultura, a partir de l’explotació de dades de l’Idescat de l’Enquesta de població 
activa (EPA) de de l’Institut Nacional d’Estadística (INE).
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7.3 Participació en activitats culturals
Les activitats culturals recollides en l’Enquesta de participació cultural de Catalunya 2024 
que presenten una diferència més gran entre dones i homes (gràfic 67), són la lectura de 
llibres (13,3 punts més en les dones), la lectura de diaris (8,8 punts més en els homes) 
i escoltar la ràdio (7,1 punts més en els homes). En canvi, les activitats amb un grau de 
dedicació més semblant són el consum de televisió i de continguts audiovisuals (0,6 
punts més en les dones) i anar al cinema (1,4 punts més en els homes).

Gràfic 67. Taxa de participació en activitats culturals per sexe segons tipus 
d’activitat (%). Catalunya, 2023

Font: Enquesta de participació cultural de Catalunya 2024 de l’Observatori de la Cultura.

7.4 Formació en l’àmbit cultural
En la formació relacionada amb l’àmbit de la cultura destaquen les diferències segons el 
tipus d’art (gràfic 68). En aquest sentit, el nombre de matriculacions de dones a dansa 
és d’un 92,8%, mentre que a música el nombre baixa al 53,5%. Destaquen també les 
disciplines de conservació i restauració, amb un 86,2% de dones matriculades, i les 
d’arts escèniques, amb un 72,6%. En general, les proporcions es mantenen estables 
respecte del curs anterior, amb lleugeres variacions a l’alça en algunes disciplines com 
conservació i restauració i música.
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Gràfic 68. Alumnat matriculat a ensenyaments en l’àmbit cultural per sexe segons 
temàtica (%). Catalunya, curs 2023-2024

*Escoles de música/dansa i formació professional.
Font: Departament d’Educació i Formació Professional. 

El personal docent dels ensenyaments culturals presenta una distribució per sexe similar 
a la de l’alumnat, amb una presència majoritària de dones en gairebé totes les disciplines 
(gràfic 69). La dansa és la disciplina amb una proporció més alta de dones docents 
(93,3%), seguida de conservació i restauració (83,3%) i arts escèniques (73,4%). La música 
és la disciplina amb una distribució més equilibrada, amb un 51,7% de dones docents. En 
conjunt, les dones representen el 57,3% del personal docent en l’àmbit cultural.

Gràfic 69. Personal docent d’ensenyaments en l’àmbit cultural per sexe segons 
temàtica (%). Catalunya, curs 2024-2025

*Escoles de música/dansa i formació professional.
Font: Departament d’Educació i Formació Professional.
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7.5 Àmbit audiovisual
En els rols professionals de direcció de les produccions audiovisuals catalanes, les dones 
continuen estant infrarepresentades, tot i que s’observa una tendència positiva des del 
2021 (gràfic 70). El 2023 es va assolir el valor més alt de la sèrie, amb un 34,8% de dones 
en càrrecs de direcció, però el 2024 aquesta proporció ha baixat lleugerament fins al 
33,2%, i se situa encara més de 33 punts per sota dels homes.

Gràfic 70. Evolució dels rols professionals de direcció en les produccions 
audiovisuals catalanes (%). Catalunya, 2021-2024

Font: estudi “La producció de cinema a Catalunya, 2024” de l’Observatori de la Producció Audiovisual de la 
Universitat Pompeu Fabra. 

En els rols professionals de producció de les produccions audiovisuals catalanes, la presència 
de les dones va millorar de manera notable entre el 2021 i el 2022 (gràfic 71), i van passar del 
26,1% al 38,3%, i es va mantenir estable el 2023 (38,2%). Tanmateix, el 2024 s’observa un 
retrocés significatiu fins al 29,7%, la qual cosa situa la bretxa respecte dels homes en més de 
40 punts. Aquesta evolució, similar a l’observada en els rols de direcció, evidencia la fragilitat 
dels avenços en la representació femenina en el sector audiovisual.

Gràfic 71. Evolució dels rols professionals de producció en les produccions 
audiovisuals catalanes (%). Catalunya, 2021-2024

Font: estudi “La producció de cinema a Catalunya, 2024” de l’Observatori de la Producció Audiovisual de la 
Universitat Pompeu Fabra.
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En els rols professionals de guió de les produccions audiovisuals catalanes, la presència 
de les dones mostra una tendència positiva al llarg del període analitzat, i passa del 
29,6% el 2021 al 40,2% el 2024, el valor més alt de la sèrie (gràfic 72). Tot i que la bretxa 
respecte dels homes es manté, l’evolució en aquest rol és més favorable que l’observada 
en els de direcció i producció, en què el 2024 hi ha hagut un retrocés.

Gràfic 72. Evolució dels rols professionals de guió en les produccions audiovisuals 
catalanes (%). Catalunya, 2021-2024

Font: estudi “La producció de cinema a Catalunya, 2024” de l’Observatori de la Producció Audiovisual de la 
Universitat Pompeu Fabra.
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8. Tecnologies, ciència i recerca

En l’àmbit acadèmic, i especialment en el de la recerca amb perspectiva de gènere, 
s’ha evidenciat l’existència de la bretxa digital entre dones i homes. Inicialment, aquest 
concepte feia referència principalment a les diferències d’accés entre dones i homes a les 
tecnologies de la informació i la comunicació (TIC). No obstant això, amb el temps s’ha 
constatat que aquesta desigualtat va més enllà de l’accés i s’estén a l’ús, l’apropiació, 
la formació i la participació activa en el disseny i el desenvolupament d’aquestes 
tecnologies.

Els estereotips de gènere tenen un pes determinant en l’accés i la participació de les 
dones en els estudis vinculats a les TIC i, més àmpliament, en tots els àmbits STEM 
(ciència, tecnologia, enginyeria i matemàtiques). Tot i que la motivació personal i les 
expectatives individuals hi poden influir, les diferències globals entre dones i homes 
només s’expliquen des d’un conjunt de condicionants socials i culturals que atribueixen, 
de manera estereotipada, certes capacitats i interessos diferenciats a les dones i als 
homes. Així, es transmet la idea que les habilitats tècniques i abstractes són més pròpies 
dels homes, mentre que les habilitats comunicatives o de cura s’associen a les dones.

Aquesta segregació formativa es trasllada posteriorment a l’àmbit laboral i investigador, 
on es reprodueixen i fins i tot s’intensifiquen les desigualtats. Les dones continuen estant 
infrarepresentades en les professions tecnològiques i en la recerca i el desenvolupament, 
sovint concentrades en posicions menys reconegudes o amb pitjors condicions laborals. 
Les dades d’ocupació en els sectors TIC i en l’R+D ho confirmen, i reflecteixen que les 
bretxes de gènere en l’educació es transformen en desigualtats estructurals en l’ocupació 
científica i tecnològica.

Aquestes dinàmiques evidencien la necessitat d’intervencions educatives i polítiques 
públiques que actuïn tant sobre els estereotips com sobre les barreres institucionals 
i estructurals, per tal de garantir una participació real i equitativa de les dones en els 
àmbits tecnològic, científic i investigador.

8.1 Ocupació en TIC
Del total de les dones ocupades el 2025, el 2,9% estaven ocupades en la branca de 
les TIC, un increment de 0,4 punts respecte de l’any anterior, que trenca l’estancament 
del darrer any (gràfic 73). En canvi, els homes hi estaven ocupats en un 6,7%, també 
en augment respecte del 6,4% del 2024, que consolida una tendència de creixement 
sostinguda al llarg de la darrera dècada. Malgrat la millora, la bretxa entre dones i homes 
es manté en gairebé 4 punts percentuals, la qual cosa evidencia que les dones continuen 
molt infrarepresentades en l’ocupació TIC.
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Gràfic 73. Evolució de la població ocupada a les TIC per sexe sobre el total de 
població ocupada (%). Catalunya, 2016-2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa (EPA) de l’Institut Nacional d’Estadística (INE).

Tenint en compte el total de persones ocupades en el sector de les TIC al llarg de la 
darrera dècada, es pot veure que la proporció de dones encara no ha assolit la paritat i 
que l’evolució és molt lenta (gràfic 74). L’any 2025, les dones representen el 27,4% de 
les persones ocupades en les TIC, una lleugera recuperació respecte del mínim del 2024 
(25,6%), però que continua per sota dels valors assolits en anys anteriors, com el 33,9% 
del 2022. Aquesta oscil·lació posa de manifest la fragilitat dels avenços i la dificultat 
d’assolir una presència femenina estable en el sector.

Gràfic 74. Evolució de la població ocupada en les TIC per sexe sobre el total de 
població ocupada en les TIC (%). Catalunya, 2016-2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa (EPA) de l’Institut Nacional d’Estadística (INE).
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8.2 Formació en TIC i STEM
Les dades de persones titulades universitàries en enginyeria i arquitectura reflecteixen 
aquesta segregació horitzontal posterior en el món laboral (gràfic 75). Tenint en compte 
que en els estudis TIC estan inclosos els d’enginyeria informàtica i telecomunicacions, 
es pot observar una masculinització evident del sector. En el curs 2023-2024, per als 
homes aquesta branca representa el 29,1% dels titulats, mentre que per a les dones en 
representa el 8,2%, una xifra que, tot i ser baixa, representa el valor més alt dels darrers 
cursos i trenca la tendència a la baixa del període 2018-2022.

Gràfic 75. Evolució dels títols universitaris en enginyeria i arquitectura per sexe (%). 
Catalunya, del curs 2017-2018 al curs 2023-2024

Font: Departament de Recerca i Universitats.

Més enllà dels estudis universitaris, en la matriculació a la formació professional també 
s’observa una diferència important entre dones i homes en els àmbits vinculats a les TIC i 
als sectors STEM (gràfic 76). En el curs 2024-2025, les dones representen només el 9,8% 
de l’alumnat d’informàtica i comunicacions, el 4,5% d’electricitat i electrònica, el 5,1% 
de fabricació mecànica, el 6,8% d’energia i aigua i el 10% d’instal·lació i manteniment. 
En canvi, la química és l’única família professional STEM en què les dones s’aproximen 
a la paritat, amb el 50,3% de les matrícules. El total de matrícules d’FP presenta un 
44,5% de dones, la qual cosa posa de manifest que la infrarepresentació femenina no és 
generalitzada, sinó específica de les famílies professionals més vinculades a la tecnologia 
i la indústria.
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Gràfic 76. Alumnat matriculat a FP per sexe segons família professional (%). 
Catalunya, curs 2024-2025

Font: Departament d’Educació i Formació Professional. 

Pel que fa a la distribució per matèries entre les dones matriculades a FP durant el curs 
2024-2025, informàtica i comunicacions ha estat la família escollida per les dones en un 
3,1% dels casos (gràfic 77), per sota del 3,6% del curs anterior. Les famílies professionals 
STEM presenten xifres encara més baixes: electricitat i electrònica (0,5%), fabricació 
mecànica (0,2%), instal·lació i manteniment (0,7%) i energia i aigua (0,1%). 
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Gràfic 77. Dones matriculades a FP per família professional sobre el total de dones 
matriculades (%). Catalunya, curs 2024-2025

Font: Departament d’Educació i Formació Professional. 

8.3 Ús de les TIC
En general, les dones i els homes utilitzen les TIC en una proporció molt similar (gràfic 
78). L’any 2025, l’ús del telèfon mòbil és pràcticament idèntic entre dones i homes (99,2% 
i 99,3%, respectivament), igual que l’ús d’internet els darrers tres mesos (97,5% i 98,1%). 
Destaca que les compres per internet presenten una diferència de 3 punts a favor de les 
dones (66,3% davant del 63,3% dels homes), i s’ha invertit la tendència observada en 
edicions anteriors, quan eren els homes els qui compraven més en línia.
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Gràfic 78. Ús d’internet per sexe segons tipus d’ús (%). Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de l’Enquesta sobre equipament i ús de les TIC a les llars de l’Institut Nacional 
d’Estadística (INE).

L’ús de les TIC entre noies i nois de 10 a 15 anys és similar, tot i que amb lleugeres 
diferències (gràfic 79). El 2025, les noies presenten una proporció lleugerament superior 
en l’ús d’internet els darrers tres mesos (97,7% davant del 96,8% dels nois) i en la 
disponibilitat de telèfon mòbil, en què la diferència s’amplia fins als gairebé 10 punts 
(72,6% davant del 62,8%). En canvi, l’ús d’ordinador o tauleta és pràcticament equivalent 
en ambdós sexes.

Gràfic 79. Ús de les TIC en la població de 10 a 15 anys per sexe segons tipus d’ús 
(%). Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de l’Enquesta sobre equipament i ús de les TIC a les llars de l’Institut Nacional 
d’Estadística (INE).
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Quant a a la comunicació a través d’internet segons el sexe, el 2025 les diferències s’han 
reduït respecte d’anys anteriors (gràfic 80). Les videotrucades presenten una diferència 
d’un punt inferior en les dones (82,7%) respecte dels homes (83,4%), i s’inverteix la 
tendència de l’edició anterior. En canvi, les dones continuen tenint més presència en 
la participació en xarxes socials (75,8% davant del 72,1%) i en l’ús de la missatgeria 
instantània (98,9% davant del 99%), tot i que en aquest darrer cas la diferència és 
mínima. La diferència més notable és en la recepció i l’enviament de correus electrònics, 
en què els homes se situen 30 punts per sobre de les dones (90,6% davant del 60,4%).

Gràfic 80. Serveis de comunicació utilitzats els darrers tres mesos per sexe (%). 
Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de l’Enquesta sobre equipament i ús de les TIC a les llars de l’Institut Nacional 
d’Estadística (INE).

Pel que fa a l’accés a la informació a través d’internet, les proporcions són similars 
en ambdós sexes, tot i que s’observen algunes diferències destacables (gràfic 81). 
Les dones presenten proporcions més elevades en la cerca d’informació sobre salut, 
tant física (76,5% davant del 69,4%) com mental (40,8% davant del 28,3%), amb una 
diferència especialment notable en aquest darrer cas, de més de 12 punts. En canvi, els 
homes superen les dones en la cerca d’informació sobre béns o serveis (75,4% davant 
del 73,1%). La lectura de notícies en línia és lleugerament superior en les dones (74,4% 
davant del 79,6% dels homes), i s’inverteix la tendència de l’edició anterior.
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Gràfic 81. Serveis d’accés a la informació utilitzats a través d’internet els darrers 
tres mesos per sexe (%). Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de l’Enquesta sobre equipament i ús de les TIC a les llars de l’Institut Nacional 
d’Estadística (INE).

8.4 Teletreball
Les dades del 2025 mostren que les dones han teletreballat en un 18,7% dels casos, 
lleugerament per sobre dels homes (16,7%) (gràfic 82). Tanmateix, destaca que un 
17,7% de les dones no han teletreballat tot i que el seu treball ho permetia, enfront 
del 14,7% dels homes, una diferència de 3 punts que suggereix que les dones poden 
tenir més dificultats per fer efectiu el teletreball, possiblement relacionades amb una 
càrrega superior de cures a la llar. Cal assenyalar que el teletreball no implica una millor 
conciliació, ja que sovint les dones continuen assumint la major part de les tasques 
domèstiques i de cura.
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Gràfic 82. Incidència del teletreball per sexe (%). Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de l’Enquesta sobre equipament i ús de les TIC a les llars de l’Institut Nacional 
d’Estadística (INE).

8.5 Ciberseguretat
En general, la presència de dones en el sector de la ciberseguretat a Catalunya és del 
22%, per sota de la d’Espanya (26%) i de la mitjana europea (24%) (gràfic 83). Tot i que 
Catalunya se situa per darrere en la majoria de perfils professionals, hi ha tres excepcions 
en què supera els altres territoris: l’auditora de ciberseguretat (31%), l’arquitecta de 
ciberseguretat (32%) i l’experta en la implementació de la ciberseguretat (27%). Aquestes 
dades posen de manifest que, malgrat alguns perfils en què Catalunya destaca, la 
infrarepresentació femenina en la ciberseguretat és una realitat transversal que afecta tots 
els territoris analitzats.
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Gràfic 83. Dones en ocupacions de ciberseguretat a les empreses segons perfil de 
ciberseguretat (%). Catalunya, Espanya i Europa, 2024

Font: estudi “Dones en ciberseguretat a Catalunya”, de l’Agència de Ciberseguretat de Catalunya. 

Els estudis de formació vinculats a la ciberseguretat mostren una participació femenina 
encara reduïda, malgrat una lleugera millora en alguns àmbits (gràfic 84). En el curs 2023-
2024, les dones representen el 20,1% de l’alumnat de màsters, una xifra notablement 
superior al 14,4% del curs 2020-2021. En les certificacions professionals, la seva 
presència ha oscil·lat entre el 17,1% i el 18% els darrers anys, sense una tendència 
clara de millora. En canvi, en FP de grau superior i cursos d’especialització, la xifra es 
manté molt baixa, al voltant del 7%, la qual cosa reflecteix una incorporació femenina 
especialment escassa en aquesta via formativa i evidencia que les barreres d’accés de 
les dones a la ciberseguretat s’inicien ja en la formació professional.
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Gràfic 84. Alumnat matriculat en els principals estudis de formació que permeten 
l’entrada en el sector professional de la ciberseguretat per sexe (%). Catalunya, del 
curs 2020-2021 al curs 2023-2024

* Grau superior / curs d’especialització
Font: estudi “Dones en ciberseguretat a Catalunya”, de l’Agència de Ciberseguretat de Catalunya.

8.6 Recerca i desenvolupament tecnològic 
Les dones representen el 41,7% de les investigadores ocupades en recerca i 
desenvolupament tecnològic (R+D) amb equivalència a jornada completa a Catalunya 
l’any 2023, uns 16,6 punts percentuals menys que els homes (gràfic 85). En el cas de les 
tècniques, representen una proporció similar, del 40,5%, però en el cas de les auxiliars 
la xifra s’incrementa fins al 58,1%. Aquestes dades evidencien una pauta clara: a més 
categoria professional, menys presència de dones, un patró que reflecteix el sostre de 
vidre també en l’àmbit de la recerca i el desenvolupament tecnològic.
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Gràfic 85. Població ocupada en R+D amb equivalència a jornada completa per sexe 
segons el tipus d’ocupació (%). Catalunya, 2023

Font: Idescat.

Per sectors d’execució, el que té una presència més gran de dones és el de les 
institucions privades sense finalitat de lucre, amb el 59,4%, en què destaquen les 
proporcions elevades de les tècniques (70,3%) i les auxiliars (75,8%) (gràfic 86). En canvi, 
a les empreses és on hi ha menys presència femenina, amb un 33,5%, la qual cosa 
evidencia que el sector privat amb ànim de lucre continua sent l’entorn més difícil de 
penetrar per a les dones en l’àmbit de la recerca i el desenvolupament tecnològic.
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Gràfic 86. Dones ocupades en R+D amb equivalència a jornada completa per sector 
d’execució (%). Catalunya, 2023

Font: Idescat.

La disciplina científica amb una proporció més baixa de dones és la d’enginyeria 
i tecnologia, amb només un 34,4%, tal com s’ha observat també en la tria de les 
titulacions universitàries i en la distribució de l’ocupació TIC (gràfic 87), seguida de 
les ciències exactes i naturals (46,5%). En canvi, la resta de disciplines presenten 
proporcions equilibrades o fins i tot favorables a les dones, com és el cas de les ciències 
mèdiques (59,4%) i les ciències de l’agricultura i veterinària (53,8%), la qual cosa 
reforça la idea que la infrarepresentació femenina en R+D és específica dels àmbits més 
tecnològics i no una característica general de la recerca científica.
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Gràfic 87. Població ocupada en R+D per centres d’ensenyament superior per sexe 
segons disciplina científica (%). Catalunya, 2023

Font: Idescat.
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9. Salut

Els estereotips de gènere es reprodueixen i s’estenen a través dels processos de 
socialització que Imposen normes a dones i homes mitjançant la construcció cultural 
i social del gènere. Aquest conjunt de normes i rols imposats impacten en diferents 
aspectes de la vida de les persones, que inclouen el benestar emocional, la salut física i 
mental i les pràctiques de cura pròpia i envers els altres.

Com a resultat d’aquests processos, les dones i els homes desenvolupen formes 
diferents de cuidar-se, d’expressar el malestar i de cercar ajuda. Les dones, per exemple, 
tendeixen a presentar més trastorns d’ansietat i depressió, en part per la càrrega 
emocional i de cura que socialment hom els atribueix, mentre que els homes, socialitzats 
per reprimir emocions i mostrar fortalesa, solen buscar menys suport i presenten més risc 
de suïcidi. A més, els estereotips també travessen la pràctica mèdica: les dones poden 
veure infravalorats o menystinguts els seus símptomes, especialment els de naturalesa 
psicològica, mentre que els homes poden tenir dificultats per accedir a un diagnòstic 
quan expressen vulnerabilitat emocional.

Aquest biaix també es manifesta en l’àmbit de la salut sexual i reproductiva, en què les 
necessitats específiques de les dones sovint no són ateses de manera integral. L’atenció 
ginecològica pot presentar actituds paternalistes o invisibilitzar el dolor menstrual, la 
menopausa o condicions com l’endometriosi, mentre que l’educació sexual continua sent 
insuficient i poc inclusiva respecte a la diversitat de cossos, identitats i experiències.

La relació de les dones amb el sistema sanitari és, en conjunt, més intensa que la dels 
homes: fan un ús més freqüent dels serveis d’atenció primària, consumeixen més 
fàrmacs i presenten taxes més elevades de diagnòstic de patologia crònica i mental. 
Aquestes dades, provinents de l’Observatori de les Desigualtats en Salut de l’Agència 
de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya i incorporades per primera vegada en 
aquesta edició, permeten aprofundir en una paradoxa rellevant: un ús més elevat del 
sistema sanitari per part de les dones no sempre reflecteix una pitjor salut objectiva, sinó 
també una tendència més gran a expressar el malestar i a buscar atenció, que conviu 
amb una percepció subjectiva de la salut sistemàticament inferior a la dels homes.

Aquests desequilibris posen de manifest la necessitat d’abordar la salut (física, mental i 
reproductiva) des d’una perspectiva de gènere que consideri com els rols socials influeixen 
tant en l’experiència del malestar com en la resposta institucional que en deriva.

9.1 Percepció positiva de l’estat de salut
L’any 2024, segons l’Enquesta de salut de Catalunya, les dones tenen una percepció 
positiva de la seva salut en un 78,1% dels casos, 6,5 punts percentuals per sota de la dels 
homes (84,6%) (gràfic 88). Tot i que la bretxa entre sexes es manté, s’observa una lleugera 
reducció respecte a l’any anterior, quan la diferència era de 8 punts percentuals. En termes 
absoluts, la percepció positiva de la salut ha millorat en ambdós sexes respecte del 2023, 
amb un increment d’1 punt en les dones i una lleugera reducció en els homes.
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Gràfic 88. Evolució de la percepció positiva de l’estat de salut per sexe (%). 
Catalunya, 2017-2024

Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

Tal com indiquen les dades, a mesura que l’edat augmenta, la percepció de l’estat de 
salut tendeix a empitjorar (gràfic 89). Tot i això, un 70,9% de dones d’entre 45 i 64 anys 
valoren positivament la seva salut, mentre que entre els homes de la mateixa franja d’edat 
aquesta xifra s’incrementa fins al 80,5%, amb gairebé 10 punts percentuals de diferència. 
En el grup de 65 a 74 anys, la diferència entre sexes es redueix: el 62,2% de les dones 
perceben una salut positiva, davant del 65,9% dels homes.

Gràfic 89. Percepció positiva de l’estat de salut per sexe segons grups d’edat (%). 
Catalunya, 2024

Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

Quan observem aquestes mateixes diferències per nivell d’estudis, es posa de manifest 
que la població amb estudis universitaris, en general, percep que té un millor estat de 
salut (gràfic 90). Això no obstant, en tots els casos les dones presenten una xifra més 
baixa que els homes. Hi ha diferència quan considerem les dones amb estudis primaris 
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i les que no tenen estudis. En aquest cas, només un 54,6% perceben un bon estat de 
salut, mentre que en el cas de les dones universitàries aquest percentatge arriba fins 
al 89,8%. La diferència percentual és, doncs, de 35 punts. També és rellevant que la 
distància més gran entre dones i homes es troba en el grup d’estudis primaris o sense 
estudis, amb més de 14 punts percentuals de diferència, a molta distància de la resta.

Gràfic 90. Percepció positiva de l’estat de salut per sexe segons nivell d’estudis (%). 
Catalunya, 2024

Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

9.2 Trastorn crònic
Amb referència a l’any 2024, el 40,7% de les dones afirmen que pateixen alguna malaltia 
crònica, un percentatge superior al dels homes, que se situa en el 34,6% (gràfic 91). La 
diferència entre dones i homes és de 6 punts, la més baixa dels darrers anys. Aquesta 
variació ha oscil·lat entre els 6 i els 11 punts al llarg del període analitzat.

Gràfic 91. Evolució de la població de 15 anys i més amb trastorn crònic 
autopercebut per sexe (%). Catalunya, 2017-2024

Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).
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Entre els diferents grups de població per nivell d’estudis es torna a mostrar aquesta 
diferència entre els nivells superiors i els més baixos (gràfic 92). Mentre que un 41,2% de 
les dones amb estudis universitaris afirmen que pateixen un trastorn crònic, les dones 
amb estudis primaris i sense estudis se situen gairebé 20 punts per sobre, en el 61,5%. 
D’altra banda, com en el cas anterior, hi ha més dones que perceben que tenen algun 
trastorn crònic que homes en tots els nivells d’estudis, tot i que la diferència s’estreny 
considerablement en els nivells formatius més alts.

Gràfic 92. Població de 15 anys i més amb trastorn crònic autopercebut per sexe 
segons nivell d’estudis (%). Catalunya, 2024

Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

La fibromiàlgia és una malaltia que afecta de manera molt majoritària les dones (gràfic 
93).16 L’any 2024, la prevalença de la fibromiàlgia entre les dones a Catalunya és 
significativament més elevada que entre els homes en tots els nivells educatius, amb una 
diferència especialment acusada en el grup amb estudis primaris o sense estudis, en què 
el 5,7% de les dones declaren que la pateixen, davant d’un 0,1% dels homes. Aquesta 
proporció disminueix considerablement a mesura que augmenta el nivell formatiu: el 
2,7% en dones amb estudis secundaris i el 0,6% en dones amb estudis universitaris. 
Aquesta relació inversa entre nivell d’estudis i prevalença de la malaltia reflecteix la 
intersecció entre gènere i condicions socioeconòmiques en l’estat de salut de les dones.

16  Malaltia crònica caracteritzada per dolor musculoesquelètic generalitzat, fatiga i altres símptomes associats.
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Gràfic 93. Persones amb fibromiàlgia per sexe segons nivell d’estudis (%). 
Catalunya, 2024

Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

9.3 Excés de pes
L’excés de pes és un problema de salut pública que afecta significativament més els 
homes (el 58,3%) que les dones (el 46,6%) (gràfic 94). Tot i que la bretxa entre sexes es 
manté, s’observa una tendència a l’alça en les dones al llarg del període analitzat, amb un 
increment de 6 punts des del 2017.

Gràfic 94. Evolució de la població de 18 a 74 anys amb excés de pes per sexe (%). 
Catalunya, 2017-2024

Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

Si es desglossa l’excés de pes entre sobrepès i obesitat, s’observen diferències rellevants 
entre dones i homes (gràfic 95). El 2024, la prevalença de sobrepès és similar en ambdós 
sexes, amb un 14,9% en les dones i un 15,1% en els homes. En canvi, la prevalença 
d’obesitat és notablement més elevada en les dones (12,7%) que en els homes (9,7%), 
amb una diferència de 3 punts percentuals. 
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Gràfic 95. Prevalença de sobrepès i d’obesitat en persones adultes per sexe (%). 
Catalunya, 2024

Font: Observatori de les Desigualtats en Salut de l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya 
(AQuAS). 

9.4 Consum de tabac

En general, les dones (16,8%) consumeixen menys tabac que els homes (26,1%) (gràfic 
96). La diferència entre sexes s’ha ampliat respecte a l’any anterior, i se situa en més de 
9 punts percentuals, principalment a causa d’un descens del consum en les dones i un 
lleuger repunt en els homes.

Gràfic 96. Evolució de la població que consumeix tabac diàriament i ocasionalment 
per sexe (%). Catalunya, 2017-2024

Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).
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Les dades de l’Observatori de les Desigualtats en Salut confirmen aquesta tendència: el 
2024, la prevalença del tabaquisme se situa en el 17,7% en les dones i el 25,3% en els 
homes, una diferència de 7,6 punts percentuals (gràfic 97).

Gràfic 97. Prevalença de tabaquisme per sexe (%). Catalunya, 2024

Font: Observatori de les Desigualtats en Salut de l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya 
(AQuAS).

9.5 Consum de risc d’alcohol
Com en el cas del tabac, les dones presenten, en general, menys consum de risc 
d’alcohol que els homes: un 3,1% davant d’un 7,7%, respectivament, la qual cosa 
representa una diferència de més de 4 punts percentuals (gràfic 98). Tot i això, cal 
destacar que el consum de risc d’alcohol ha mostrat una tendència a l’alça en ambdós 
sexes al llarg dels darrers anys, fet que el converteix en un indicador de salut pública a 
seguir de prop.

Gràfic 98. Evolució de la població amb consum de risc d’alcohol per sexe (%). 
Catalunya, 2017-2023

Nota: no estan disponibles les dades del 2024 per canvis en la metodologia de l’enquesta. 
Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).
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Les dades de l’Observatori de les Desigualtats en Salut apunten en la mateixa direcció: 
el 2024, la prevalença del consum de risc d’alcohol és del 0,1% en les dones i del 3,8% 
en els homes, una diferència de gairebé 4 punts percentuals que evidencia un patró de 
consum marcadament diferenciat per sexe (gràfic 99).

Gràfic 99. Prevalença d’abús o dependència de l’alcohol per sexe (%). Catalunya, 
2024

Font: Observatori de les Desigualtats en Salut de l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya 
(AQuAS).

9.6 Persones amb discapacitat
El 2025, el 9,6% de les dones de Catalunya tenen algun tipus de discapacitat 
reconeguda, una xifra superior a la dels homes (9%) (gràfic 100). Des del 2020, aquesta 
proporció s’ha incrementat de manera sostinguda en ambdós sexes, amb un increment 
d’1,6 punts en les dones i d’1,1 punts en els homes, fet que redueix progressivament la 
diferència entre sexes.

Gràfic 100. Evolució de la població amb algun tipus de discapacitat per sexe (%). 
Catalunya, 2020-2025

Font: estadístiques de persones amb discapacitat del Departament de Drets Socials i Inclusió.
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Si observem les diferències de les persones amb discapacitat reconeguda per grups 
d’edat, percebem que la diferència més notable entre dones i homes se situa en la franja 
de 75 anys i més, ja que s’hi concentra el 38,2% de les dones, mentre que en els homes 
la proporció es redueix fins al 25,5% (gràfic 101). Aquesta diferència, de gairebé 13 punts 
percentuals, reflecteix que les dones són més longeves i que tenen més probabilitat 
d’acumular discapacitats en edats avançades. En les franges d’edat més joves, en canvi, 
la proporció d’homes amb discapacitat és superior a la de les dones.

Gràfic 101. Població amb discapacitat per sexe segons grups d’edat (%).  
Catalunya, 2025

Font: estadístiques de persones amb discapacitat del Departament de Drets Socials i Inclusió.

En el cas de la població amb discapacitat segons el grau de discapacitat reconegut, 
destaca que les dones tenen un pes relatiu més gran que els homes en la franja del 75% 
de discapacitat i més, atès que el 19,5% de les dones es troba en aquesta situació, 
davant del 15,2% dels homes (gràfic 102). En conseqüència, els homes presenten una 
xifra més elevada en el grau de discapacitat del 33% al 64%, el més reconegut en 
ambdós sexes, amb un 61,8% davant del 55,8% de les dones.
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Gràfic 102. Població amb discapacitat per sexe segons grau de discapacitat (%). 
Catalunya, 2025

Font: estadístiques de persones amb discapacitat del Departament de Drets Socials i Inclusió.

9.7 Salut sexual i reproductiva
La incontinència urinària és un problema que s’agreuja a mesura que les persones es fan 
grans, i sovint, en el cas de les dones, s’associa a les seqüeles dels embarassos o els 
parts (gràfic 103). A Catalunya, les dones pateixen incontinència de mitjana en un 9,1% 
dels casos i els homes, en un 4,3%. Les dones més grans de 74 anys la pateixen en un 
30,8% i els homes de la mateixa franja d’edat, en un 26,7%, una diferència de 4 punts 
que és, tanmateix, menor que en la resta de franges d’edat.

Gràfic 103. Població de 15 anys i més amb incontinència urinària diagnosticada per 
sexe segons grups d’edat (%). Catalunya, 2024

Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).
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A Catalunya, l’any 2023, la probabilitat de patir endometriosi entre les dones de 15 a 49 
anys és del 21,3%,17 i és més alta en edats més joves, amb un 22,2% en la franja de 15 a 
44 anys (gràfic 104). Cal tenir en compte que les dades del 2024 no estan disponibles per 
canvis en la metodologia de l’enquesta.

Gràfic 104. Dones de 15 a 49 anys amb probabilitat de patir endometriosi per grups 
d’edat (%). Catalunya, 2023

Nota: no estan disponibles les dades del 2024 per canvis en la metodologia de l’enquesta.
Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

La salut menstrual és un aspecte rellevant del benestar de les dones en edat reproductiva 
que sovint resta invisibilitzat. A Catalunya, el 90,1% de les dones de 16 a 49 anys tenen 
la menstruació i, d’aquestes, el 27% declaren que pateixen dolor durant la menstruació 
i el 32,6% han experimentat sagnia abundant més enllà dels dos primers dies (gràfic 
105). A més, el 15,6% pateixen dolor pelvià recurrent que els impedeix dur a terme les 
activitats diàries o que ha requerit medicació, una xifra que evidencia l’impacte real de les 
afeccions menstruals en la qualitat de vida de les dones.

17  L’endometriosi és una afecció sovint dolorosa en la qual un teixit similar al que cobreix l’interior de l’úter creix fora d’aquest. Amb 
freqüència afecta els ovaris, les trompes de Falopi i el teixit que cobreix la pelvis.
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Gràfic 105. Dades de dones de 16 a 49 anys relacionades amb la salut menstrual 
(%). Catalunya, 2023

Nota: no estan disponibles les dades del 2024 per canvis en la metodologia de l’enquesta.
Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

Pel que fa a la salut sexual i reproductiva preventiva, les dades mostren uns nivells 
d’adherència elevats a les proves de cribratge establertes (gràfic 106). El 92% de les 
dones de 45 a 74 anys s’han fet la mamografia periòdicament, i el 71,9% de les dones de 
25 a 64 anys s’han sotmès a citologia vaginal periòdica. En canvi, la prova de detecció 
del virus del papil·loma humà (VPH) presenta una cobertura molt més baixa, amb només 
un 17,4% de les dones de 25 a 64 anys que declaren que se l’han feta, la qual cosa 
apunta a un marge de millora important en la detecció precoç d’aquest virus, estretament 
relacionat amb el càncer de coll d’úter.

Gràfic 106. Dades de dones de 25 a 74 anys relacionades amb la salut sexual  
i reproductiva preventiva (%). Catalunya, 2023

Nota: no estan disponibles les dades del 2024 per canvis en la metodologia de l’enquesta.
Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).
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La taxa d’interrupcions voluntàries de l’embaràs (IVE) per cada 1.000 dones d’entre 15 i 
44 anys mostra una tendència a l’alça tant a Catalunya com a Espanya al llarg del període 
2015-2024 (gràfic 107). A Catalunya, la taxa s’ha incrementat de 12,7 interrupcions 
voluntàries d’embaràs per cada 1.000 dones el 2015 a 14,9 el 2024, mentre que a 
Espanya ha passat de 10,4 a 12,3 en el mateix període. En tots els anys analitzats, la taxa 
catalana se situa per sobre de la mitjana estatal.

Gràfic 107. Evolució de la taxa per 1.000 dones d’entre 15 i 44 anys d’interrupcions 
voluntàries de l’embaràs. Catalunya i Espanya, 2015-2024

Nota: les dades estan expressades en nombre d’interrupcions voluntàries de l’embaràs per cada 1.000 dones. 
Font: Ministeri de Sanitat. 

Des del 2019 la interrupció voluntària de l’embaràs se situa al voltant dels 21.000 casos 
(gràfic 108). Cal destacar la caiguda fins a 19.559 casos durant el 2021, segurament a 
causa de la pandèmia. Amb tot, les darreres dades disponibles, corresponents a l’any 
2023, mostren un nou increment fins als 22.307 casos, la xifra més elevada del període 
analitzat.
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Gràfic 108. Evolució de les interrupcions voluntàries de l’embaràs.  
Catalunya, 2019-2023

Font: Estadística de la interrupció voluntària de l’embaràs del Departament de Salut. 

Pel que fa a la interrupció voluntària de l’embaràs per grups d’edat, la franja situada 
entre els 20 i els 30 anys és l’etapa vital en què més es fa aquesta intervenció, amb una 
incidència especial entre els 20 i els 24 (gràfic 109).

Gràfic 109. Interrupcions voluntàries de l’embaràs per grups d’edat. Catalunya, 2023

Font: estadística de la interrupció voluntària de l’embaràs del Departament de Salut.
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9.8 Salut mental

En l’àmbit de la salut mental, destaca la gran diferència en els casos de suïcidis per 
sexe (gràfic 110). L’any 2024, dels 547 suïcidis registrats, el 73,1% corresponen als 
homes (400) i el 26,9%, a les dones (147). Respecte al pic de 631 casos registrat el 
2023, s’observa una reducció notable el 2024, tant en homes com en dones, tot i que la 
diferència entre sexes es manté molt marcada al llarg de tot el període analitzat.

Gràfic 110. Evolució dels suïcidis per sexe. Catalunya, 2018-2024

Nota: defuncions assignades al suïcidi (autolesió intencionada, codis X60-X84 de la CIM-10).

Font: Idescat, a partir de les dades de l’Estadística de defuncions segons la causa de mort de l’Institut 
Nacional d’Estadística (INE).

Tot i que els suïcidis consumats són majoritàriament masculins, les dades sobre 
l’activació del codi de risc de suïcidi mostren un patró invers: les dones presenten una 
taxa de risc de suïcidi significativament més elevada que els homes en totes les franges 
del període analitzat (gràfic 111). El 2024, la taxa en les dones se situa en 117,8 per 
100.000 habitants, gairebé el doble que la dels homes (66,8). A més, aquesta diferència 
s’ha anat ampliant de manera sostinguda des del 2015, quan ambdós sexes presentaven 
xifres similars. 

L’increment generalitzat de les activacions en ambdós sexes al llarg del període s’explica 
en part per la millora dels protocols de detecció i atenció al risc de suïcidi, que ha permès 
identificar i registrar més situacions de risc. Però més enllà d’aquesta millora, les dones 
tendeixen a expressar i comunicar més el malestar i la ideació suïcida, mentre que els 
homes solen no cercar ajuda, la qual cosa es tradueix en una letalitat més elevada.
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Gràfic 111. Evolució de la taxa d’activació del codi de risc de suïcidi per sexe (taxa 
per 100.000 habitants). Catalunya, 2015-2024

Font: Observatori de les Desigualtats en Salut de l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya 
(AQuAS).

Pel que fa a la incidència anual d’ansietat i depressió, les dones presenten xifres 
significativament més elevades que els homes en ambdós casos (gràfic 112). La 
incidència d’ansietat diagnosticada és de 22,7 per 1.000 dones, gairebé el doble 
que la dels homes (12,8). En el cas de la depressió, la incidència en les dones (11 
per 1.000) també dobla la dels homes (5,1). Aquestes dades reflecteixen una càrrega 
desproporcionada de patologia mental comuna en les dones, en part associada a la 
càrrega més elevada de cures i al seu impacte en el benestar emocional.

Gràfic 112. Incidència anual d’ansietat i de depressió per sexe (taxa per 1.000 
habitants). Catalunya, 2024

Font: Observatori de les Desigualtats en Salut de l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya 
(AQuAS).
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Les dades de l’Enquesta de salut de Catalunya confirmen aquesta tendència: el 23,3% 
de les dones tenen ansietat diagnosticada, gairebé 10 punts per sobre dels homes 
(13,5%), i el 19,3% tenen depressió diagnosticada, més del doble que els homes (9%) 
(gràfic 113). 

Gràfic 113. Prevalença de la depressió i l’ansietat diagnosticades per sexe (%). 
Catalunya 2024

Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

Si observem aquestes diferències per grups d’edat, destaca una incidència superior 
de la depressió en les dones a mesura que augmenta l’edat, amb el valor màxim en 
la franja de 65 a 74 anys (27,9%) (gràfic 114). En el cas de l’ansietat, la incidència en 
les dones també és més elevada en totes les franges d’edat, amb valors que oscil·len 
entre el 20,2% de les més joves (15-44 anys) i el 26,2% de les de 65 a 74 anys. En 
ambdós casos, la bretxa entre dones i homes es manté en totes les franges d’edat, 
però és especialment pronunciada en els grups d’edat intermedis i avançats.
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Gràfic 114. Prevalença de la depressió i l’ansietat diagnosticades per sexe segons 
grups d’edat (%). Catalunya, 2024

Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

Les xifres d’aquestes malalties mentals per nivell d’estudis també presenten diferències 
notables (gràfic 115), especialment en la població amb depressió. Les dones amb estudis 
primaris i sense estudis se situen en el 29,9% d’incidència de la depressió, mentre que 
les que tenen estudis universitaris són menys de la meitat, un 12,2%. També destaca 
que els homes amb estudis primaris i sense estudis tenen una incidència de la depressió 
(13,8%) superior a la de les dones universitàries (12,2%). En el cas de l’ansietat, 
contràriament al que s’observava en edicions anteriors, sí que s’aprecien diferències 
segons el nivell formatiu: les dones amb estudis primaris o sense estudis presenten una 
incidència del 29,3%, que es redueix fins al 19% en les universitàries, una diferència de 
10 punts.
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Gràfic 115. Prevalença de la depressió i l’ansietat diagnosticades per sexe segons 
nivell d’estudis assolit (%). Catalunya, 2024

Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).

9.9 Ús de serveis d’atenció primària
Les dones també fan un ús més intensiu dels serveis d’atenció primària que els homes 
en totes les modalitats analitzades (gràfic 116). El 2024, el 81,2% de les dones han estat 
ateses a l’atenció primària, davant del 73,2% dels homes. Aquesta diferència es manté 
en l’atenció primària a domicili (7,6% en dones i 4,5% en homes) i en el treball social 
d’atenció primària (8,2% en dones i 5,4% en homes). Aquest ús més elevat dels serveis 
sanitaris per part de les dones és coherent amb les dades de més incidència de patologia 
crònica i mental observades en els apartats anteriors, però també reflecteix una tendència 
més gran a expressar el malestar.

Gràfic 116. Persones ateses a l’atenció primària al centre i a domicili i per treball 
social d’atenció primària per sexe (%). Catalunya, 2024

Font: Observatori de les Desigualtats en Salut de l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya 
(AQuAS). 
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En la mateixa línia, la freqüència de visites a l’atenció primària també és més elevada 
en les dones: de mitjana, fan 7,24 visites a l’any, davant de les 5,78 dels homes, una 
diferència d’1,46 visites anuals (gràfic 117).

Gràfic 117. Mitjana anual de visites a l’atenció primària per habitant per sexe. 
Catalunya, 2024

Font: Observatori de les Desigualtats en Salut de l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya 
(AQuAS). 

9.10 Ús de fàrmacs

L’ús més gran dels serveis sanitaris per part de les dones es reflecteix també en el consum 
de fàrmacs i antibiòtics (gràfic 118). El 2024, el 74,4% de les dones són consumidores de 
fàrmacs, davant del 64,2% dels homes, una diferència de 10 punts. En el cas dels antibiòtics, 
la proporció de dones consumidores (28,1%) també supera la dels homes (20,6%). Aquestes 
dades són coherents amb la incidència més elevada de patologia crònica i mental en les 
dones i amb la freqüentació més gran dels serveis d’atenció primària.

Gràfic 118. Persones consumidores de fàrmacs i antibiòtics per sexe (%). Catalunya, 
2024

Font: Observatori de les Desigualtats en Salut de l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya 
(AQuAS).
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El consum de psicofàrmacs també presenta diferències marcades entre sexes (gràfic 
119). El 25,5% de les dones consumeixen psicofàrmacs, gairebé el doble que els homes 
(14,4%). Aquesta diferència es manté en el consum d’ansiolítics (17,3% en dones i 9,2% 
en homes) i d’antidepressius (16% en dones i 7% en homes). Aquestes dades reforcen 
el patró observat en els gràfics anteriors i evidencien que la incidència més elevada de 
trastorns d’ansietat i de depressió en les dones es tradueix directament en un consum 
més elevat de medicació psicoactiva.

Gràfic 119. Persones consumidores de psicofàrmacs, ansiolítics i antidepressius per 
sexe (%). Catalunya, 2024

Font: Observatori de les Desigualtats en Salut de l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya 
(AQuAS).

En la mateixa línia, la mitjana de receptes dispensades per habitant també és més elevada 
en les dones: 26,1 receptes a l’any, davant de les 21 dels homes, una diferència de més de 5 
receptes anuals (gràfic 120). Aquesta dada tanca el patró consistent observat al llarg d’aquest 
apartat: les dones fan un ús més intensiu del sistema sanitari en totes les dimensions 
analitzades, des de les visites a l’atenció primària fins al consum de fàrmacs i receptes.

Gràfic 120. Mitjana anual de receptes dispensades per habitant per sexe (%). 
Catalunya, 2024

Font: Observatori de les Desigualtats en Salut de l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya 
(AQuAS).
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9.11 Esperança de vida

Entre els anys 2019 i 2024, l’esperança de vida de les dones en néixer se situa en els 
86,1 anys, gairebé 5,4 anys per sobre de la dels homes (80,7 anys) (gràfic 121). Aquesta 
diferència es redueix fins als 4 anys si observem l’esperança de vida als 65 anys, en què 
les dones arriben als 23,2 anys de vida restants i els homes, als 19,2 anys.

Gràfic 121. Esperança de vida en néixer i als 65 anys per sexe (anys). Catalunya, 
2019-2024

Font: Idescat. 

Si tenim en compte els anys de vida saludable, les diferències entre sexes es redueixen 
considerablement (gràfic 122). Concretament, a Catalunya, les dones se situen en els 
68,6 anys de vida saludable, només un punt per sobre de la dels homes (67,6 anys). 
Catalunya se situa per sobre tant d’Espanya com de la mitjana de la UE-27 en ambdós 
sexes, amb una diferència de gairebé 6 anys respecte a Espanya i d’uns 6 anys respecte 
a la UE-27.
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Gràfic 122. Anys de vida saludable en néixer per sexe. Catalunya, Espanya i UE-27, 2022

Font: Idescat. 
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10. Esport

Al llarg dels anys ha anat augmentant la presència de les dones en la pràctica esportiva, 
coincidint amb un context en què s’ha incrementat de manera significativa la visibilitat 
de les reivindicacions del moviment feminista. Ara bé, malgrat els avenços, es 
continua notant l’impacte i la persistència de molts estereotips que envolten la pràctica 
esportiva. Aquests estereotips actuen en una doble dimensió: d’una banda, vinculen la 
participació de les dones en l’esport majoritàriament a qüestions de benestar, estètica 
i bellesa, en lloc de la competició, el rendiment o el lleure; de l’altra, condicionen les 
estructures organitzatives i professionals del sector, en què les dones continuen estant 
infrarepresentades en els rols d’entrenament, arbitratge i lideratge federat, malgrat que hi 
hagin incrementat la seva presència de manera sostinguda en les darreres dècades.

Convé tenir present que, a més, les desigualtats en la pràctica esportiva no es poden 
desvincular de les desigualtats estructurals en altres àmbits: la disponibilitat menor 
de temps lliure de les dones, conseqüència de la càrrega de treball no remunerat més 
elevada que assumeixen, les diferències en recursos econòmics i la menor visibilitat 
mediàtica de l’esport femení contribueixen a explicar les bretxes que mostren les dades.

10.1 Hàbits esportius 
Les diferències entre dones i homes en els hàbits esportius es fan notables en la 
freqüència de l’activitat física alta (gràfic 123). En aquest rang, les dones se situen en el 
22,9%, gairebé 14 punts percentuals per sota dels homes (36,5%). Tot i que la bretxa 
es manté, cal destacar que la proporció de dones amb activitat física alta ha augmentat 
gairebé 5 punts respecte a l’any anterior. En canvi, les dones presenten una freqüència 
moderada (63,2%) superior a la dels homes (53,7%).

Gràfic 123. Població de 15 a 69 anys per sexe segons freqüència d’activitat 
física (%). Catalunya, 2024

Font: Enquesta de salut de Catalunya (ESCA).
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Si tenim en compte les persones que practiquen esport setmanalment, el 2022 la 
proporció de les dones (46,7%) també se situa gairebé 15 punts per sota de la dels 
homes (62%) (gràfic 124). A més, aquesta diferència s’ha incrementat des del 2015, ja 
que anteriorment era inferior a 6 punts. 

Gràfic 124. Persones que practiquen esport setmanalment per sexe (%). Catalunya, 
2015 i 2022

Font: Anuario de Estadísticas Deportivas del Ministeri d’Educació, Formació Professional i Esports.

10.2 Federacions esportives 
Des del 2012, el nombre de llicències federatives esportives presenta una diferència molt 
notable entre dones i homes (gràfic 125). En concret, el 2024, les de les dones se situen 
al voltant de les 205.300, mentre que les dels homes registren més de 350.000 més i 
se situen en les 557.900 llicències. Tanmateix, s’ha de destacar que les llicències de les 
dones s’han incrementat proporcionalment d’una manera més intensa que les dels homes 
els darrers dotze anys: l’augment de les dones federades es reflecteix en l’assoliment 
d’unes 74.000 llicències noves. En el cas dels homes, el nombre de llicències assolit se 
situa entorn de les 97.000, tot i que aquest increment s’ha concentrat especialment en 
els darrers dos anys.
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Gràfic 125. Evolució de les llicències federatives esportives per sexe (milers). 
Catalunya, 2012-2024

Font: Observatori de l’Esport, a partir de les dades del Consell Català de l’Esport. 

Respecte a les llicències federatives segons el tipus d’esport, s’observa que alguns 
esports estan altament feminitzats i d’altres, molt masculinitzats (gràfic 126). En general, 
hi ha més esports amb una proporció més elevada d’homes. Entre els que tenen una 
proporció elevada de dones federades destaquen la gimnàstica, amb un 89,7% de 
dones; l’hípica, amb un 80,5%, i el voleibol, amb un 67,6%. A l’altra banda se situa el tir 
olímpic, amb un 91,2% d’homes; el ciclisme, amb un 90,8%; el futbol, amb un 88,3%, i el 
pitch-and-putt, amb un 84,2%.
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Gràfic 126. Llicències federatives esportives per sexe segons el tipus d’esport (%). 
Catalunya, 2024

Font: Observatori de l’Esport, a partir de les dades del Consell Català de l’Esport. 

Si observem les federacions esportives segons la composició de les juntes directives, 
veiem que la representació dels homes assoleix un nombre més elevat que la de les 
dones (gràfic 127). Tanmateix, aquesta diferència s’ha reduït de manera accentuada 
durant els darrers anys, atès que el 2016 en les juntes directives hi havia 755 homes i 135 
dones, és a dir, una diferència de 620 persones. El 2024, amb 678 homes i 249 dones, 
la diferència s’ha reduït fins a 429 persones i, encara que és molt significativa, s’ha de 
destacar l’evolució de creixement de les dones en aquests llocs de poder dins de l’esport 
català.
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Gràfic 127. Evolució de la composició de les juntes directives de les federacions 
catalanes per sexe. Catalunya, 2016-2024 

Font: Observatori de l’Esport, a partir de les dades del Consell Català de l’Esport. 

En el càrrec més alt, el de la presidència, les dones hi tenen una presència minoritària: 
només 8 dones presidentes, que representen l’11,1% de les presidències, davant de 64 
homes presidents (gràfic 128).

Gràfic 128. Presidència en les federacions catalanes per sexe (%). Catalunya, 2024

Font: Observatori de l’Esport, a partir de les dades del Consell Català de l’Esport. 

En la composició dels consells esportius també s’observen diferències notables entre 
dones i homes (gràfic 129). Concretament, el 2024 hi ha 356 homes i 145 dones, una 
diferència que s’ha reduït lleugerament respecte al 2020, quan era de 236 persones, i que 
ara se situa en 211.
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Gràfic 129. Evolució de la composició de les juntes directives dels consells 
esportius per sexe. Catalunya, 2020-2024

Font: Observatori de l’Esport, a partir de les dades del Consell Català de l’Esport. 

10.3 Formació en l’àmbit esportiu
En general, el curs 2024-2025 hi ha una proporció més baixa de dones matriculades en 
estudis relacionats amb l’esport (gràfic 130). Les proporcions més elevades se situen en 
els nivells de formació més alts, com els doctorats, en què hi ha un 42,9% de dones, i els 
màsters, amb un 27,3%. En canvi, en la formació professional relacionada amb l’esport, 
el nombre de dones matriculades es redueix per sota del 22% (ensenyament o animació 
socioesportiva i medi natural i de temps de lleure), i en els altres graus esportius la 
presència femenina és tan sols del 14,9%.
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Gràfic 130. Alumnat matriculat en estudis relacionats amb l’esport per sexe segons 
el tipus d’ensenyament (%). Catalunya, curs 2024-2025

Font: Observatori de l’Esport, a partir de les dades del Consell Català de l’Esport. 

En la major part dels ensenyaments esportius d’FP hi ha una proporció més gran 
d’homes matriculats, amb un 78,5% del total (gràfic 131).18 Destaquen especialment 
el futbol i futbol sala, en què els homes representen el 94,3% de les matrícules, i el 
basquetbol, amb un 79,8%. Les úniques especialitats en què les dones són majoritàries 
són els esports eqüestres, amb un 94,5% de dones matriculades, i el busseig esportiu, 
amb un 65,3%.

18  Els ensenyaments esportius d’FP habiliten per exercir com a tècnics/ques, monitors/ores i entrenadors/ores en clubs, federacions 
i escoles esportives.
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Gràfic 131. Alumnat matriculat en ensenyaments esportius d’FP per sexe segons la 
temàtica (%). Catalunya, curs 2024-2025

Font: Departament d’Educació i Formació Professional.

El personal docent dels ensenyaments esportius és majoritàriament masculí (gràfic 132). 
En el curs 2023-2024, els homes representen el 77,4% del total, mentre que les dones 
només hi són presents en un 22,6%. Aquesta dada contrasta amb la feminització del 
personal docent en altres etapes educatives i posa de manifest que la bretxa de gènere 
en l’àmbit esportiu s’estén també a la formació.
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Gràfic 132. Personal docent d’ensenyaments esportius per sexe (%). Catalunya, 
curs 2023-2024

Font: Departament d’Educació i Formació Professional.

10.4 Ocupació en l’àmbit esportiu
A Catalunya, el 2024 hi havia 6.287 entrenadores, una xifra molt per sota dels 27.048 
entrenadors (gràfic 133). Tot i que ambdues xifres han augmentat respecte a l’any 
anterior, la diferència absoluta entre homes i dones continua creixent. Des del 2015, el 
nombre d’entrenadores s’ha incrementat en uns 3.664, un augment del 139,7%, mentre 
que el d’entrenadors, en més de 7.182, equivalent a un 36,2%. Tot i que en termes 
relatius el creixement de les dones és molt superior, la bretxa absoluta s’ha eixamplat: el 
2015 la diferència era de 17.243 persones i el 2024 ha arribat a les 20.761.

Gràfic 133. Evolució del nombre d’entrenadors i entrenadores de l’esport federat. 
Catalunya, 2015-2024

Font: Observatori de l’Esport, a partir de les dades del Consell Català de l’Esport. 
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Una situació similar s’observa en la diferència del nombre d’àrbitres o jutges i jutgesses 
de l’esport federat: el 2024 hi havia 7.947 homes i 3.705 dones (gràfic 134). Respecte 
del 2012, el nombre de dones àrbitres i jutgesses s’ha incrementat al voltant de 1.630, 
mentre que el nombre d’homes ha augmentat aproximadament 940.

Gràfic 134. Evolució del nombre d’àrbitres o jutges i jutgesses de l’esport federat. 
Catalunya, 2012-2024

Font: Observatori de l’Esport, a partir de les dades del Consell Català de l’Esport. 

10.5 Campionats esportius
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augmentat respecte de l’any anterior en ambdós sexes (gràfic 135). El 2024 hi havia 388 
noies i 412 nois, una diferència de 24 participants, lleugerament superior a la de l’any 
anterior, quan era de 9. Tot i aquest lleuger augment de la bretxa, la tendència a llarg 
termini és positiva, ja que el 2019 la diferència era pràcticament inexistent.
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Gràfic 135. Evolució del nombre d’esportistes en edat escolar que participen en 
campionats d’Espanya per sexe. Catalunya, 2019-2024

Font: Observatori de l’Esport, a partir de les dades del Consell Català de l’Esport. 

En els campionats d’Espanya universitaris, el 2024 s’ha ampliat la diferència entre dones i 
homes (gràfic 136). Els homes arriben a 362 participants i les dones se situen en 250, una 
diferència de 112 persones. Cal recordar que el 2022 les dones eren lleument majoria, 
amb 230 participants davant dels 223 homes, de manera que la tendència s’ha invertit de 
forma notable en els darrers dos anys.

Gràfic 136. Evolució del nombre d’esportistes que participen en campionats 
d’Espanya universitaris per sexe. Catalunya, 2019-2024

Font: Observatori de l’Esport, a partir de les dades del Consell Català de l’Esport. 
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Respecte als i les esportistes d’alt nivell, observem que els darrers anys s’ha arribat a un 
equilibri, atès que el 2013 hi havia una diferència de més de 60 persones i el 2024 només 
hi ha 14 homes més (gràfic 137). Fins i tot, els darrers anys, en algun moment, el nombre 
de dones esportistes d’alt nivell ha estat superior. 

Gràfic 137. Evolució del nombre d’esportistes d’alt nivell per sexe. Catalunya, 2013-2025

Font: Observatori de l’Esport, a partir de les dades del Consell Català de l’Esport.
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11. Àmbit rural

Les dones que viuen en zones rurals s’enfronten a desigualtats que sovint s’intensifiquen 
per la intersecció entre el gènere i el territori. La concentració de serveis i oportunitats 
als entorns urbans limita l’accés a la formació, a l’ocupació de qualitat i als espais de 
participació i lideratge per a les dones rurals. S’hi afegeixen els obstacles estructurals 
relacionats amb el seu grau d’autonomia econòmica i personal, i la invisibilització 
persistent del seu treball, tant remunerat com no remunerat, en l’economia rural.

Aquestes desigualtats es manifesten tant en el mercat de treball formal com en els espais 
de poder i decisió del sector agrari. La segregació de gènere present en la resta de sectors 
econòmics es reprodueix i s’accentua en l’àmbit rural: les dones estan infrarepresentades 
com a titulars d’explotacions, com a sòcies i dirigents de cooperatives, i com a professionals 
dels cossos de vigilància i gestió del territori. Tot i això, la seva contribució a l’economia i a la 
sostenibilitat de les comunitats rurals és clau, sovint invisibilitzada i no reconeguda.

11.1 Ocupació en l’àmbit rural
El sistema especial agrari de la Seguretat Social continua sent un dels règims de 
cotització amb un desequilibri més acusat entre dones i homes: només el 13% de les 
afiliacions són de dones (gràfic 138). Cal destacar també que el règim especial del mar 
presenta una proporció de dones afiliades del 14,9%, igualment molt reduïda.

Gràfic 138. Afiliacions a la Seguretat Social per sexe segons el règim de cotització 
(%). Catalunya, desembre de 2025

Font: Idescat. 

En general, en les ocupacions relacionades amb l’àmbit rural hi ha més participació dels 
homes (gràfic 139). L’única divisió econòmica que té una distribució més equilibrada 
és la de les indústries de productes alimentaris, amb un 41% de dones ocupades, 
una reducció notable respecte de l’any anterior (58,9%). En el cas de la silvicultura i 
l’explotació forestal i en el de la pesca i l’aqüicultura, la proporció de dones se situa per 
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Gràfic 139. Afiliacions a la Seguretat Social per sexe segons divisió econòmica  
de l’àmbit rural (%). Catalunya, desembre de 2025

Font: Idescat. 

11.2 Formació en l’àmbit rural
Quant a la formació professional en les famílies directament vinculades a l’àmbit rural, 
s’observa una presència femenina molt reduïda (gràfic 140). A la família agrària, les dones 
representen el 34,6% de les matrícules, mentre que a la família maritimopesquera la 
xifra baixa fins al 14,1%. Aquestes dades evidencien que la segregació de gènere en la 
formació professional es reprodueix també en els itineraris formatius relacionats amb el 
sector primari.
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Gràfic 140. Població matriculada a FP per sexe segons família professional (%). 
Catalunya, curs 2024-2025

Font: Departament d’Educació i Formació Professional. 

Si s’observa la distribució de les matrícules de les dones per família professional, les 
famílies vinculades al sector primari representen una proporció molt baixa del total 
de dones matriculades a FP: l’agrària és només de l’1,1% i la maritimopesquera i les 
indústries alimentàries, del 0,1% i del 0,9%, respectivament (gràfic 141). Aquestes 
xifres evidencien l’escàs pes que tenen els itineraris formatius del sector primari en les 
trajectòries educatives de les dones.
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Gràfic 141. Dones matriculades a FP per família professional sobre el total de les 
dones matriculades a FP (%). Catalunya, curs 2024-2025

Font: Departament d’Educació i Formació Professional.

El 2023 hi ha hagut 7.828 persones matriculades als cursos de formació contínua de 
l’àmbit rural (gràfic 142). Tanmateix, el nombre de persones s’ha reduït de manera intensa 
els darrers anys, ja que el 2016 la xifra havia arribat a 12.480 matriculacions. La diferència 
entre dones i homes s’ha reduït, però no tant per un increment del nombre de dones 
com per la reducció de les matriculacions dels homes. El 2023 hi havia 2.348 dones, que 
representen més de 3.100 matriculacions menys que les dels homes. 
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Gràfic 142. Evolució d’alumnat matriculat als cursos de formació contínua del 
Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació per sexe. Catalunya, 
2014-2023

Font: Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació.

11.3 Participació i lideratge en l’àmbit rural
En total, s’han registrat 1.253 dones titulars d’explotacions agropecuàries l’any 2025, 
un 21% del total (gràfic 143). En canvi, els homes titulars arriben fins als 3.672, és a dir, 
el 60% del total, amb una diferència de 39 punts percentuals respecte de les dones 
que estan en la mateixa situació. Respecte de l’any anterior, la presència femenina ha 
disminuït notablement, ja que el 2024 les dones representaven el 26,3% de les titulars.

Gràfic 143. Titulars d’explotacions agropecuàries per sexe (%). Catalunya, 2025

Font: Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació.
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representació de les dones se situa en només el 12%, gairebé 9 punts menys que en les 
agropecuàries (gràfic 144). Les xifres es mantenen en nivells similars als de l’any anterior, 
en què les dones representaven el 12,5% de les titulars d’explotacions ramaderes.

Gràfic 144. Titulars d’explotacions ramaderes per sexe (%). Catalunya, 2025

Font: Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació.

En les explotacions agrícoles, la proporció de les dones se situa en el 28,7% del total, 
amb 9.618 titulars, mentre que els homes representen el 60,6% de les persones titulars, 
amb 20.309 (gràfic 145). 

Gràfic 145. Titulars d’explotacions agrícoles per sexe (%). Catalunya, 2025

Font: Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació.
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43,8% el 2024 (gràfic 146). La categoria del consell rector és l’única que presenta un 
increment sostingut i continuat: ha passat del 5% el 2020 al 6,4% el 2024, tot i que 
continua sent una xifra molt reduïda. La gerència es manté estable al voltant del 20%, 
i la proporció de sòcies de cooperatives presenta una lleugera tendència a la baixa, el 
20,9% l’any 2024.

Gràfic 146. Evolució de la presència de les dones en cooperatives agrícoles (%). 
Catalunya, 2020-2024

Font: Quadre de comandament del cooperativisme agrari català de la Federació de Cooperatives Agràries 
de Catalunya, Dashboard.coop. 

11.4 Agents rurals
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representen el 20,9% dels comissaris i el 20,3% dels inspectors, mentre que en 
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respectivament. 
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Gràfic 147. Efectius d’agents rurals per sexe segons graduació (%). Catalunya, 2024

Font: Idescat, a partir de dades del Departament d’Interior i Seguretat Pública. 
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12. Condicions de vida

El fet que les dones assumeixin més càrregues de cures al llarg de la seva vida, que 
tinguin feines més precàries i menys reconegudes, que siguin majoritàries en les jornades 
parcials i que cobrin menys que els homes per fer la mateixa feina o per feines d’igual 
valor, són, entre d’altres, alguns dels factors que expliquen la feminització de la pobresa. 
Aquestes desigualtats no es produeixen de manera aïllada, sinó que s’acumulen i es 
reforcen mútuament al llarg del cicle vital, de manera que les seves conseqüències 
econòmiques s’agreugen especialment en la vellesa, quan les trajectòries laborals 
precàries es tradueixen en pensions més baixes i en una exposició més gran al risc de 
pobresa.

A Catalunya, la font estadística principal sobre la renda i la pobresa és l’Enquesta de 
condicions de vida, una operació anual de l’INE que explota específicament l’Idescat. 
Aquesta enquesta permet mesurar la incidència i la composició de la pobresa mitjançant 
un llindar específic per a cada territori. També ofereix dades sobre la renda anual neta, les 
privacions materials, les condicions de l’habitatge i l’indicador europeu AROPE (risc de 
pobresa o exclusió social).

Tanmateix, com que molts dels indicadors es calculen a partir de la unitat de convivència 
(la llar), es parteix de la suposició que els recursos s’hi distribueixen equitativament, 
la qual cosa pot invisibilitzar les desigualtats internes per sexe. Així, les situacions 
específiques que afecten especialment les dones, com la pobresa energètica, la 
monoparentalitat femenina o la manca de reconeixement econòmic de les tasques de 
cures, queden sovint diluïdes dins d’estadístiques agregades que no reflecteixen del tot 
la seva vulnerabilitat real. Aquesta limitació metodològica és rellevant per interpretar amb 
cautela les dades que es presenten a continuació.

12.1 Dificultat per arribar a final de mes
En l’Enquesta de condicions de vida 2025 a Catalunya, i pel que fa a la dificultat d’arribar 
a final de mes, no s’observen diferències significatives entre sexes (gràfic 148). Les dones 
presenten un 9% de dificultat molt alta per arribar a final de mes, lleugerament per sota 
del 9,3% dels homes, mentre que en les categories de facilitat les diferències tampoc no 
superen els 2 punts percentuals. 
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Gràfic 148. Població segons la dificultat d’arribar a final de mes per sexe (%). 
Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de condicions de vida de l’Institut Nacional d’Estadística 
(INE).

12.2 Renda mitjana neta anual de les llars
L’any 2025, la renda mitjana anual per persona de les dones va ser de 17.056 euros, i la 
dels homes, de 17.475 euros, amb una diferència de 419 euros a l’any (gràfic 149). Quan 
es tracta d’unitats de consum, concepte comptable diferent del de persona membre de la 
llar, que s’obté aplicant uns factors d’ajustament a la despesa i que ens permet ponderar 
nivells diferents de necessitat entre llars de diferent dimensió i composició, la diferència 
puja a 688 euros. Respecte de l’any anterior, tot i que la renda ha augmentat en ambdós 
sexes, la bretxa entre dones i homes s’ha eixamplat tant per persona com per unitat de 
consum.

Gràfic 149. Renda mitjana neta anual de les llars per sexe (€/any). Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de condicions de vida de l’Institut Nacional d’Estadística 
(INE).
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12.3 Risc de pobresa i d’exclusió social
La taxa de risc de pobresa abans de transferències socials de les dones a Catalunya és 
del 24,3% i la dels homes, del 23,5%, una diferència inferior a un punt percentual (gràfic 
150). Les transferències socials són ajuts que rep la població, com ara prestacions per 
vellesa, desocupació, supervivència, ajuts a les llars o incapacitats, entre d’altres.

Gràfic 150. Taxa de risc de pobresa després de pensions, abans de transferències 
socials per sexe (%). Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de condicions de vida de l’Institut Nacional d’Estadística 
(INE).

Un cop rebudes aquestes transferències socials, la taxa de pobresa de dones i homes 
a Catalunya es redueix i se situa en el 19,9% i el 17,8%, respectivament, i la diferència 
s’amplia fins a més de 2 punts percentuals a desfavor de les dones (gràfic 151). Respecte 
de l’any anterior, quan ambdues taxes se situaven al voltant del 17-18%, s’observa un 
increment notable en la taxa de pobresa de les dones.

Gràfic 151. Taxa de risc de pobresa després de transferències socials per sexe (%). 
Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de condicions de vida de l’Institut Nacional d’Estadística 
(INE).

Per contra, la taxa de risc de pobresa en el treball, és a dir, la proporció de persones 
ocupades els ingressos de les quals se situen per sota del llindar de pobresa, és 
aproximadament un punt més baixa en les dones (9,5%) que en els homes (10,6%) (gràfic 
152).
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Gràfic 152. Taxa de risc de pobresa en el treball per sexe (%). Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de condicions de vida de l’Institut Nacional d’Estadística 
(INE).

La bretxa o intensitat de risc de pobresa mostra la distància entre la mediana dels 
ingressos equivalents de dones i homes en risc de pobresa i el llindar de pobresa (gràfic 
153). Indica si les persones tendeixen a apropar-se o a distanciar-se del llindar. Aquest 
indicador s’expressa en termes percentuals respecte del llindar; és a dir, a Catalunya, els 
homes estan gairebé 1 punt més allunyats del llindar de pobresa que les dones pel que fa 
als seus ingressos mitjans, amb un 28,2%, enfront del 27,3% de les dones.

Gràfic 153. Bretxa o intensitat de risc de pobresa per sexe (%). Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de condicions de vida de l’Institut Nacional d’Estadística 
(INE).

La taxa AROPE és un indicador europeu que mesura el risc de pobresa o exclusió social. 
Combina tres dimensions: renda baixa, privacions materials severes i baixa intensitat 
de treball a la llar; és a dir, parteix d’una visió més àmplia en lloc de centrar-se només 
en l’àmbit monetari. Segons aquestes dades, a Catalunya, el 2025 hi havia al voltant 
d’1.062.000 dones en risc de pobresa o d’exclusió social, una diferència aproximada de 
133.000 persones respecte dels homes en la mateixa situació (gràfic 154). És rellevant 
destacar que tant el nombre de dones en risc de pobresa o d’exclusió social com el 
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d’homes, ha augmentat durant la darrera dècada, però especialment el de les dones, que 
s’ha incrementat en gairebé 200.000 persones des del 2015, mentre que el creixement 
dels homes se situa al voltant dels 92.000. Respecte de l’any anterior, el nombre de 
dones en aquesta situació ha repuntat després de la lleugera reducció del 2024, mentre 
que el dels homes també ha augmentat.

Gràfic 154. Evolució de la població de risc de pobresa o d’exclusió social (taxa 
AROPE) per sexe (milers). Catalunya, 2015-2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de condicions de vida de l’Institut Nacional d’Estadística 
(INE).

Si analitzem la proporció de les persones en risc de pobresa o exclusió social sobre el 
total de la població, observem que tant les dones com els homes representen gairebé 
un quart de la població en aquesta situació de precarietat (gràfic 155). El 2025 les dones 
se situen en el 26,1% i els homes, en el 23,5%, una diferència de 2,6 punts percentuals. 
Respecte de l’any anterior, la taxa de les dones ha augmentat més d’1,5 punts, mentre 
que la dels homes ha crescut de manera més moderada, i la bretxa entre sexes s’ha 
eixamplat. A més, la proporció de dones en risc de pobresa o exclusió social se situa per 
sobre de la registrada el 2015.
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Gràfic 155. Evolució de la taxa de risc de pobresa o exclusió social (taxa AROPE) 
per sexe (%). Catalunya, 2015-2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de condicions de vida de l’Institut Nacional d’Estadística 
(INE).

La taxa de risc de pobresa o exclusió social més elevada es presenta en la població 
de menys de 18 anys, tant en dones com en homes, amb uns valors del 36,5% i el 
35,5%, respectivament; és a dir, que més de 3 de cada 10 infants pateixen una situació 
de vulnerabilitat (gràfic 156). La diferència més notable entre dones i homes se situa 
en la taxa AROPE de la població de 65 anys o més, atès que les dones se situen en el 
18,6%, és a dir, 3,4 punts per sobre de la dels homes (15,2%). Respecte de l’any anterior, 
s’observa un increment generalitzat en totes les franges d’edat i en ambdós sexes, 
especialment en la població menor de 18 anys.

23,0%
25,3% 25,5%

28,1%
25,3%

28,6% 27,2% 25,4% 25,9% 24,6% 26,1%23,1%

22,2% 23,4% 21,5% 21,7%
24,8% 24,6% 24,0% 22,8% 23,3% 23,5%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Dones Homes



INSTITUT CATALÀ DE LES DONES  |  137

Gràfic 156. Taxa de risc de pobresa o d’exclusió social (taxa AROPE) per sexe 
segons grups d’edat (%). Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de condicions de vida de l’Institut Nacional d’Estadística 
(INE).

12.4 Privació material
L’indicador de privació material recull la proporció de persones que no poden permetre’s 
determinats béns o serveis considerats bàsics per tenir unes condicions de vida 
dignes. El 19,8% de les dones tenen tres privacions o més, és a dir, se situen 0,4 punts 
percentuals per sobre dels homes (gràfic 157). Respecte de l’any anterior, tant dones com 
homes presenten un increment en la categoria de tres privacions o més, i una lleugera 
reducció en la de cap privació, la qual cosa indica un empitjorament general de les 
condicions materials de vida.
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Gràfic 157. Població segons el nombre de privacions materials per sexe (%). 
Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de condicions de vida de l’Institut Nacional d’Estadística 
(INE).

La privació material severa mesura el percentatge de persones que no poden assumir 
almenys quatre dels nou ítems considerats essencials per a una vida digna,19 com ara 
escalfar la llar adequadament, menjar proteïna cada dos dies o fer front a despeses 
imprevistes (gràfic 158). El 9,7% de les dones de Catalunya es troba en aquesta situació 
el 2025, xifra lleugerament superior a la dels homes (9,1%). En el cas de les dones, la 
proporció més elevada se situa en el grup d’edat de 16 a 29 anys, amb un 12,8%; en 
els homes, en canvi, és el grup de menors de 16 anys el que presenta la xifra més alta, 
amb un 11,2%. Respecte de l’any anterior, destaca que el grup de menors de 16 anys 
ha deixat de ser el més afectat entre les dones, i que la franja jove de 16 a 29 anys 
concentra ara la privació material severa més intensa en aquest col·lectiu.

19  Poder pagar el lloguer, la hipoteca o les despeses relacionades amb l’habitatge; poder mantenir la llar a una temperatura adequa-
da durant els mesos freds; poder fer front a despeses imprevistes; menjar carn, pollastre o peix (o equivalent proteic) almenys cada 
dos dies; anar de vacances fora de casa almenys una setmana a l’any; tenir un cotxe; tenir una rentadora; tenir un televisor i tenir un 
telèfon.
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Gràfic 158. Població amb privació material severa per sexe segons grups d’edat (%). 
Catalunya, 2025

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de condicions de vida de l’Institut Nacional d’Estadística (INE).
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13. Poder

Les desigualtats entre dones i homes en l’accés a les esferes de poder i presa de 
decisions reflecteixen de manera clara les discriminacions que afecten les dones en tots 
els àmbits. Les dones continuen en una posició estructural de desavantatge social, fruit 
d’una discriminació històrica i persistent que afecta les seves oportunitats en l’esfera 
pública i laboral, juntament amb la seva càrrega majoritària en les tasques de cura que 
tradicionalment els han estat assignades.

El marc normatiu que regula la participació equilibrada de dones i homes en els espais 
de poder s’ha reforçat de manera significativa. La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat 
efectiva de dones i homes, estableix que la representació i participació paritària en 
tots els àmbits de la presa de decisions és fonamental per aconseguir una societat 
democràtica i igualitària, i obliga els poders públics a adoptar les mesures necessàries 
per garantir-la. En aquesta línia, la Llei 17/2020, de 22 de desembre, modifica la Llei 
5/2008 per reconèixer la violència masclista en espais públics i polítics i incloure-
hi institucions, partits polítics, mitjans de comunicació i xarxes socials, una forma 
de violència que pot desincentivar la participació política de les dones i limitar-ne la 
capacitat d’influència en la vida pública.

Més recentment, la Llei orgànica 2/2024, d’1 d’agost, de representació paritària i 
presència equilibrada de dones i homes, publicada al BOE el 2 d’agost de 2024, 
representa un pas addicional en la consolidació d’aquest marc. La norma estableix 
que les persones de cada sexe no poden superar el 60% ni ser menys del 40% en un 
àmbit determinat, i s’aplica a les llistes electorals, als òrgans constitucionals, al Consell 
de Ministres, als òrgans de decisió del sector públic, als consells d’administració 
de societats cotitzades i als col·legis professionals, entre d’altres. Els terminis 
d’implementació s’escalen fins al 2029 segons l’àmbit, i el seu impacte sobre els 
indicadors recollits en aquest capítol es podrà mesurar de manera progressiva en les 
pròximes edicions del dossier.

13. 1 Poder local 
L’any 2025, les dones ocupen un 28,1% de les alcaldies dels municipis de Catalunya 
(gràfic 159). Aquesta xifra suposa un increment de 0,6 punts respecte del 2024 (27,5%) i 
confirma la tendència de creixement sostingut dels darrers anys, tot i que la progressió és 
lenta. Cal destacar que, malgrat l’augment acumulat des del 1983, quan les alcaldesses 
representaven només l’1,6% del total, la desigualtat entre dones i homes en aquest 
càrrec continua sent important. Malgrat la normativa electoral que obliga a la paritat a 
les llistes, en la pràctica, els caps de llista continuen sent majoritàriament homes, la qual 
cosa limita l’accés de les dones a les alcaldies fins i tot quan la representació global de la 
candidatura és paritària.
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Gràfic 159. Evolució de les alcaldies ocupades per dones (%). Catalunya, 1983-2025

Font: Observatori de la Igualtat de Gènere de l’Institut Català de les Dones. 

La distribució territorial de les alcaldies encapçalades per dones mostra diferències 
notables entre les diverses demarcacions de Catalunya (gràfic 160). Barcelona és la que 
presenta un percentatge més elevat, amb el 36,5% d’alcaldies ocupades per dones, 
seguida de Terres de l’Ebre (32,7%) i l’Alt Pirineu i Aran (31,2%), totes per sobre de la 
mitjana catalana, del 28,1%. En canvi, les demarcacions amb una presència femenina 
més baixa a les alcaldies són el Penedès (22,2%), Tarragona (23,7%) i Catalunya Central 
(25,2%).

Gràfic 160. Alcaldies ocupades per dones (%). Àmbits territorials de Catalunya, 2025

Font: Observatori de la Igualtat de Gènere de l’Institut Català de les Dones. 
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La dimensió del municipi determina que hi hagi més o menys presència d’homes o dones 
en les alcaldies (gràfic 161). Les dades del 2025 mostren que la franja de 50.000 a 99.999 
habitants és la que presenta una proporció més elevada de dones alcaldesses, amb el 
46%, molt per sobre de la mitjana. En canvi, els municipis de menys de 5.000 habitants, 
els de 10.000 a 19.999 i els de més de 100.000 habitants, comparteixen el percentatge 
més baix, amb un 27% de dones alcaldesses en tots tres casos. No s’observa, per tant, 
una tendència lineal clara segons la qual a mesura que augmenta la població es redueixi 
la bretxa, ja que els municipis de 20.000 a 49.999 habitants presenten una proporció 
relativament elevada (33%) mentre que els de més de 100.000 se situen al mateix nivell 
que els més petits.

Gràfic 161. Alcaldies per sexe segons la dimensió municipal (%). Catalunya, 2025

Font: Observatori de la Igualtat de Gènere de l’Institut Català de les Dones. 

A Catalunya, el 54,9% dels municipis han estat governats per una dona en alguna 
legislatura des del 1979, mentre que el 45,1% encara no han nomenat cap alcaldessa 
(gràfic 162).
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Gràfic 162. Municipis catalans que mai no han estat governats per dones (%). 
Catalunya, 1979-2025

Font: Observatori de la Igualtat de Gènere de l’Institut Català de les Dones. 

Pel que fa a les regidories, des del 2019 es va assolir la paritat tècnica, atès que més del 
40% de les persones que ocupaven aquest càrrec eren dones (gràfic 163). El 2024, les 
dones ocupen el 46,3% de les regidories de Catalunya, proporció que s’ha mantingut 
estable els darrers anys.

Gràfic 163. Evolució de les regidories ocupades per dones (%). Catalunya, 1979-2024

Font: Observatori de la Igualtat de Gènere de l’Institut Català de les Dones. 
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Com en el cas de les regidores per dimensió municipal, en general hi ha una presència 
similar en els diferents grups de municipis, al voltant del 46%, i destaquen els municipis 
de menys de 5.000 habitants, en què aquesta xifra es redueix per sota del 45% de 
regidores (gràfic 164).

Gràfic 164. Regidories per sexe segons la dimensió municipal (%). Catalunya, 2023

Font: Observatori de la Igualtat de Gènere de l’Institut Català de les Dones. 

Les àrees de responsabilitat dels governs locals reprodueixen els mateixos patrons de 
segregació horitzontal que s’observen en la formació i l’ocupació: les dones tendeixen 
a liderar àrees vinculades a la cura i els serveis a les persones, mentre que els homes 
concentren les àrees tècniques i econòmiques (gràfic 165). Així, les dones representen 
el 75,3% de les responsables de serveis socials i promoció social, el 65,5% en educació 
i el 63,5% en sanitat. En canvi, àrees com agricultura, ramaderia i pesca (73,3%), 
infraestructures (68,2%) o habitatge i urbanisme (68,1%), estan majoritàriament en mans 
d’homes. Aquesta distribució evidencia que els estereotips de gènere no desapareixen 
quan les dones accedeixen als càrrecs de representació política local.
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Gràfic 165. Àrees de responsabilitat dels governs locals per sexe (%). Catalunya, 2023

Font: Observatori de la Igualtat de Gènere de l’Institut Català de les Dones. 

Quant al pressupost mitjà gestionat segons la dimensió municipal, les alcaldesses 
gestionen quantitats superiors als alcaldes en la majoria de trams de població, excepte 
en la franja de 50.000 a 100.000 habitants, en què les xifres són pràcticament iguals, i 
a Barcelona, en què els homes gestionen un pressupost notablement més elevat (gràfic 
166). Cal tenir en compte que la ciutat de Barcelona es representa per separat per la seva 
dimensió excepcional, ja que els imports distorsionarien la lectura de la resta de trams.
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Gràf﻿ic 166. Pressupost mitjà gestionat segons la dimensió municipal per sexe 
(euros). Catalunya, 2023

Nota: s’ha separat la franja de població de més d’1 milió d’habitants, és a dir, la ciutat de Barcelona, per 
poder visualitzar amb més claredat la resta de trams.
Font: Observatori de la Igualtat de Gènere de l’Institut Català de les Dones. 

A les diputacions provincials hi ha un desequilibri en la proporció entre diputades i 
diputats, atès que només el 33,6% són dones (gràfic 167). En canvi, si tenim en compte 
les posicions de lideratge, observem que la presidència i la vicepresidència estan 
repartides de manera similar entre els dos sexes. 
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Gràfic 167. Càrrecs a les diputacions provincials per sexe segons el tipus de càrrec 
(%). Catalunya, 2023

Font: Observatori de la Igualtat de Gènere de l’Institut Català de les Dones. 

Barcelona és la demarcació que presenta un percentatge més alt de dones a la Diputació, 
tot i que només arriba al 37,2% (gràfic 168). La província amb una representació més 
baixa és la de Girona, que registra un 27,3% de diputades. 

Gràfic 168. Dones a les diputacions provincials segons província (%). Catalunya, 
2023

Font: Observatori de la Igualtat de Gènere de l’Institut Català de les Dones. 
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Als consells comarcals, el pes relatiu de les conselleres és lleugerament més elevat que a 
les diputacions (gràfic 169), i arriben a la paritat tècnica, atès que el 42,5% són dones. En 
canvi, en les presidències hi ha una diferència molt significativa, ja que només el 19,5% 
són presidentes de consells comarcals. 

Gràfic 169. Càrrecs als consells comarcals per sexe segons tipus de càrrec (%). 
Catalunya, 2023

Font: Observatori de la Igualtat de Gènere de l’Institut Català de les Dones. 

13.2 Poder autonòmic
La presència de dones al capdavant de les conselleries del Govern de la Generalitat ha 
augmentat de manera molt significativa en les darreres dècades, en què s’ha passat 
de l’absència total a la paritat tècnica en la darrera legislatura, amb una proporció de 
dones més elevada que la d’homes (gràfic 170). En la legislatura actual continua aquesta 
tendència, amb un 56,3% de conselleres. 
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Gràfic 170. Evolució de les conselleries al Govern de Catalunya per sexe (%). 
Catalunya, de la legislatura 1980-1984 a la legislatura 2024-2028

Font: Institut de les Dones del Ministeri d’Igualtat.

També al Parlament de Catalunya s’observa una evolució significativa respecte de la 
presència de diputades (gràfic 171). En la legislatura actual (2024-2028), les dones ocupen 
el 51,1% dels seients de la cambra catalana, superen per primera vegada la paritat i 
inverteixen la proporció respecte de la legislatura anterior, en què representaven el 48,1%.

Gràfic 171. Evolució de les diputades i diputats al Parlament de Catalunya per sexe 
(%). Catalunya, de la legislatura 1980-1984 a la legislatura 2024-2028

Font: Institut de les Dones del Ministeri d’Igualtat.

13.3 Poder estatal
Amb referència als membres del Govern estatal, hi ha un ascens clar de les dones en 
les darreres legislatures (gràfic 172). Així, en la legislatura 2019-2023 van arribar fins al 
52,2%, i van superar per primera vegada la paritat. Per contra, en la legislatura actual 
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(2023-2027) s’ha produït una davallada, amb el 47,8% de dones ministres, tot i que la 
xifra continua per sobre de la paritat tècnica.

Gràfic 172. Evolució dels membres del Govern estatal per sexe (%). Estat espanyol, 
de la legislatura 1979-1982 a la legislatura 2023-2027

Font: Institut de les Dones del Ministeri d’Igualtat.

Pel que fa a la presència de dones al Congrés dels Diputats, en la legislatura 2019-2023 
es va arribar a la paritat tècnica amb el 44% de dones (gràfic 173). En la legislatura actual 
(2023-2027), la xifra ha baixat lleugerament fins al 43,7%, tot i que es manté prop de la 
paritat tècnica.
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Gràfic 173. Evolució de les diputades i dels diputats al Congrés dels Diputats per 
sexe (%). Estat espanyol, de la legislatura 1979-1982 a la legislatura 2023-2027

Font: Institut de les Dones del Ministeri d’Igualtat.

Al Senat, en la legislatura actual (2023-2027) les dones representen el 42,3% dels càrrecs 
electes, davant del 57,7% dels homes (gràfic 174). Tot i la lleugera davallada respecte de 
la legislatura anterior (40%), la xifra es manté pròxima a la paritat tècnica i reflecteix la 
tendència de creixement sostingut des del 1979, quan les dones només representaven el 
2,3% del Senat.

Gràfic 174. Evolució de les senadores i dels senadors al Senat per sexe (%). Estat 
espanyol, de la legislatura 1979-1982 a la legislatura 2023-2027
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Font: Institut de les Dones del Ministeri d’Igualtat.

Pel que fa a les dones representants del Govern estatal segons el territori, el 2025 les 
delegades del Govern estatal a les comunitats autònomes es mantenen en el 52,6%, 
igual que l’any anterior (gràfic 175). Les subdelegades a les províncies han experimentat 
un increment notable, i passen del 34,9% el 2024 al 41,9% el 2025. En canvi, la proporció 
de directores insulars de l’Administració general de l’Estat ha baixat del 66,7% al 50%, 
tot i que continua sent la categoria amb una evolució més positiva en el conjunt del 
període analitzat.

Gràfic 175. Evolució de les dones representants del Govern estatal segons àmbit 
territorial de representació (%). Estat espanyol, 2017-2025

Font: Institut de les Dones del Ministeri d’Igualtat.

13.4 Poder europeu
També al Parlament Europeu s’observa un increment progressiu de la presència de 
dones al llarg de les darreres dècades, que passa del 16,5% en la legislatura 1989-1994 
al 38,6% en l’actual (gràfic 176). Cal destacar, però, que en la legislatura 2024-2028 la 
proporció ha baixat lleugerament respecte de l’anterior, en què les dones havien assolit el 
41%, el valor màxim de tota la sèrie.
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Gràfic 176. Evolució de les diputades i dels diputats al Parlament Europeu per sexe 
(%). Unió Europea, de la legislatura 1989-1994 a la legislatura 2024-2028

Font: European Institute for Gender Equality (EIGE). 

13.5 Poder judicial
A totes les comunitats autònomes hi ha una presència majoritària de dones en el poder 
judicial. El 2025, la mitjana espanyola se situa en el 58,2%, i totes les comunitats 
autònomes superen la paritat, a excepció dels òrgans centrals, en què les dones 
representen només el 32,6% (gràfic 177). Les comunitats amb una proporció més elevada 
de jutgesses i magistrades són Galícia i Castella - la Manxa, amb un 62,6% cadascuna, 
seguides del País Basc i la Rioja, amb un 62,2%. Catalunya se situa en el 60,1%, per 
sobre de la mitjana estatal. Aquesta distribució evidencia que, tot i la feminització de la 
carrera judicial, les posicions de màxima responsabilitat als òrgans centrals continuen 
sent predominantment masculines. 

16,5% 22,9%
31,0% 30,4% 35,2% 36,6% 41,0% 38,6%

83,5% 77,1%
69,0% 69,6% 64,8% 63,4% 59,0% 61,4%

Legislatura
1989-1994

Legislatura
1994-1999

Legislatura
1999-2003

Legislatura
2003-2009

Legislatura
2009-2014

Legislatura
2014-2019

Legislatura
2019-2024

Legislatura
2024-2028



154  |  INSTITUT CATALÀ DE LES DONES

Gràfic 177. Jutgesses i magistrades per comunitat autònoma (%).  
Estat espanyol, 2025

Font: Institut de les Dones del Ministeri d’Igualtat.

13.6 Poder empresarial
Les dones continuen estant infrarepresentades en els càrrecs de responsabilitat dins les 
empreses, amb una presència molt inferior a la dels homes en els nivells directius i de 
comandament, la qual cosa reflecteix la persistència de barreres estructurals d’accés al 
lideratge i del sostre de vidre. Les dades provenen de l’informe de l’Observatori Dona, 
Empresa i Economia de la Cambra de Comerç de Barcelona, que compara les dades del 
2021 i del 2024.

Tot i que s’observa una lleugera millora en tots els càrrecs respecte del 2021, els avenços 
són molt modestos (gràfic 178). El 2024, les dones representen el 23,5% dels càrrecs 
directius, el 16,2% de les direccions generals, el 18,8% dels consells d’administració 
i el 19,3% de les presidències. Cap d’aquestes xifres s’acosta a la paritat, cosa que 
evidencia que el ritme de canvi és clarament insuficient.
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Gràfic 178. Evolució de la presència de dones en càrrecs de responsabilitat a les 
empreses per tipus de càrrec (%). Catalunya, 2021 i 2024

*En empreses de >250 treballadors/ores. En el total d’empreses puja al 25,6% perquè inclou els càrrecs 
d’administrador/a únic/a. 
Font: informe “Presència de dones en consells d’administració i càrrecs directius a les empreses de 
Catalunya” de l’Observatori Dona, Empresa i Economia de la Cambra de Comerç de Barcelona.

La presència de dones en els consells d’administració de les grans empreses catalanes 
s’ha incrementat al voltant de 2 punts des del 2015 (gràfic 179). Tanmateix, les dones 
només representen el 13,4% d’aquests càrrecs de lideratge. 

Gràfic 179. Evolució de la presència de dones en els consells d’administració de les 
grans empreses (%). Catalunya, 2015-2024

Nota: les dades dels anys 2022 i 2023 no estan disponibles.
Font: informe “Presència de dones en consells d’administració i càrrecs directius a les empreses de 
Catalunya” de l’Observatori Dona Empresa Economia de la Cambra de Comerç de Barcelona.
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Si observem quins sectors d’ocupació tenen una presència més elevada de dones 
com a empresàries individuals, destaquen els de la sanitat (69%), altres serveis (66%) i 
l’educació (59%), és a dir, ocupacions altament feminitzades (gràfic 180). En canvi, els 
sectors on hi ha una presència femenina més baixa com a empresàries individuals són els 
de l’agricultura (10%), els transports (10%) i les indústries extractives (12%).

Gràfic 180. Empresàries individuals segons sector d’ocupació (%). Catalunya, 2024

Font: informe “Presència de dones en consells d’administració i càrrecs directius a les empreses de 
Catalunya” de l’Observatori Dona, Empresa i Economia de la Cambra de Comerç de Barcelona.

Finalment, en les empreses espanyoles que cotitzen, la presència de dones en els 
consells d’administració ha crescut d’una manera sostinguda, i ha passat del 19% el 
2017 al 37% el 2024, xifra que representa el valor més alt de tota la sèrie (gràfic 181). Tot i 
aquesta evolució positiva, la paritat encara no s’ha assolit en aquests òrgans de govern.
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Gràfic 181. Evolució de la presència de dones en els consells d’administració de les 
empreses cotitzades espanyoles (%). 2017-2024

Font: informe “Indicadors d’igualtat de gènere de Catalunya 2025” de l’Observatori Dona, Empresa i 
Economia de la Cambra de Comerç de Barcelona.

Pel que fa a la presència de dones com a membres de les juntes, presidències i òrgans de 
govern de les principals institucions econòmiques de Catalunya, les dades mostren una 
tendència de creixement, tot i que amb alts i baixos. Des del 23% del 2015 hi va haver 
una davallada fins al 17% el 2017, però des d’aleshores la tendència ha estat clarament 
ascendent, i s’ha assolit el 35% el 2025 (gràfic 182). Malgrat aquesta evolució positiva, la 
paritat en aquests espais de poder econòmic encara està lluny de ser una realitat.

Gràfic 182. Evolució de la presència de dones com a membres de les juntes, 
presidències i òrgans de govern de les principals institucions econòmiques (%). 
Catalunya, 2015-2025

Font: informe “Indicadors d’igualtat de gènere de Catalunya 2025” de l’Observatori Dona, Empresa i 
Economia de la Cambra de Comerç de Barcelona.
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