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Taules d’abreviacions

Departaments de la Generalitat de Catalunya

Abreviacio

PRE
ECF
ISP

JUS
TER
SLT
EDF
DSl

EMT
IFE

UEX
REU
ARP
ESP
CLT
PLG

Altres

Abreviacié
ABSS
ACJ
ATENPRO
CNDC

CPI

CPNL
DGEVM
DGETCO
DGPPIA
DGT

EAIA
EAPC
EPA
EVAMI
FPACTE

Nom

Departament de la Presidéncia

Departament d'Economia i Finances

Departament d'Interior i Seguretat Publica

Departament de Justicia i Qualitat Democratica
Departament de Territori, Habitatge i Transicié Ecologica
Departament de Salut

Departament d'Educacié i Formacié Professional
Departament de Drets Socials i Inclusio

Departament d’Empresa i Treball

Departament d'lgualtat i Feminisme

Departament d'Unié Europea i Accié Exterior
Departament de Recerca i Universitats

Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio
Departament d'Esports

Departament de Cultura

Departament de Politica LingUistica

Nom

Area Basica de Serveis Socials

Ageéncia Catalana de la Joventut

Servei Telefonic d’Atencio i Proteccio per a victimes de violéncia masclista
Consell Nacional de Dones de Catalunya

Compra Publica Innovadora

Consorci per a la Normalitzacio Linguistica

Direccié General per a I'Erradicacio de les Violéncies Masclistes
Direccié General d’Equitat en els Treballs i Corresponsabilitat

Direccié General de Prevencid i Proteccio a la Infancia i I’Adolescencia
Direccié General de Transit

Equip d’Atenci6 a la Infancia i 'Adolescéncia

Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Enquesta de Poblacié Activa

Equip de Valoracié de Maltractaments Infantils

Fundacié Privada Agéncia de Tutela de Catalunya



GT

ICD
Idescat
OoIG
PDU
PEMG
PPOL
PTD
SAUM
SIAV

Gabinet técnic

Institut Catala de les Dones

Institut d'Estadistica de Catalunya

Observatori de la Igualtat de Génere

Pla Director Urbanistic

Pla estratégic de mobilitat i génere a Catalunya

Pla de proteccio i ordenacio del litoral

Plataforma Transversal de Dades

Servei d'Atencié d’'Urgéncia a la Vellesa Maltractada
Servei d'Informacio i Atencioé a les Victimes

Sobre el Pla estratégic

Abreviacio

EA
ITG
OE
00

Nom

Eix d’accio

Informe d’execucio de la transversalitat de génere
Objectiu estratégic

Objectiu operatiu



Introduccio

La igualtat efectiva entre dones i homes constitueix un principi fonamental de qualsevol
societat democratica moderna i un requisit imprescindible per garantir els drets
humans i la justicia social. Per assegurar la plena efectivitat d’aquest dret no n’hi ha
prou amb el seu reconeixement en el marc normatiu i institucional, sin6é que cal
assegurar-ne una implementacié transversal i I'aplicacioé real en totes les dimensions
que afecten el desplegament de la vida: la politica, 'econdmica, la social, relacional i
de cures, i la cultural.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes determina que el
Pla estratégic de politiques d'igualtat de génere del Govern de la Generalitat de
Catalunya ha d’establir els objectius i les mesures de caracter transversal per garantir
aquesta igualtat. Esdevé aixi, l'instrument de planificacié que orienta I'accié publica del
Govern de la Generalitat de Catalunya per assegurar la igualtat efectiva entre dones i
homes. Es tracta d’'un instrument de planificacio politica estratégica i integral destinat a
sistematitzar, coordinar i impulsar les politiques d’igualtat de génere de tota la
institucio, aixi com a reforgar els mecanismes institucionals necessaris per a la seva
implementacié, seguiment i avaluacio. El present Pla adopta la denominacio «Pla
estratégic d'igualtat efectiva de dones i homes», sense alterar la finalitat del Pla.

Aquest novena edicio del Pla estrategic (2026-2030) incorpora els aprenentatges de
I'estratégia anterior (2019-2022), amb la consideracié que el context actual esta marcat
per transformacions socials, econdmiques i institucionals que conviuen amb la
persistencia de desigualtats estructurals per rad de génere. El Pla es configura com un
instrument marc que integra i ordena el conjunt de politiques publiques d’igualtat de
génere de 'Administracio de la Generalitat, amb I'objectiu de superar enfocaments
sectorials i garantir I'aplicacio efectiva del principi de transversalitat de génere en totes
les actuacions publiques. En aquest sentit, després de diverses décades de politiques
—primer d’igualtat, i després de transversalitat de génere—, els diferents
departaments estan duent a terme una gran quantitat d’actuacions d’abast i
enfocament diversos, que cal sistematitzar per garantir-ne la coheréncia i fomentar la
sinergia interdepartamental.

Per fer-ho, el Pla aborda diferents ambits que configuren la realitat de la desigualtat de
dones i homes i la diversitat de les experiéncies de les dones. Incideix en I'abordatge i
I'erradicacié de les violéncies masclistes (i dona resposta al mandat normatiu establert
per la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista); en la promocio de la corresponsabilitat i 'impuls d’'una reorganitzacié social
dels treballs productius i reproductius; en la implementacié d’'un sistema coeducatiu,
paral-lelament a la cerca d’'una transformacio cultural orientada a recuperar la memoria
i les aportacions de les dones; en la introduccié de canvis en la gestio i 'abordatge
integrals de la salut que tinguin en compte la morbiditat diferencial; i en la garantia del
ple accés de les dones en les esferes politiques i socials. Igualment, posa I'accent en
la responsabilitat institucional de la Generalitat de Catalunya a I'hora de generar



estructures, recursos i mecanismes de coordinacié que garanteixin I'eficacia i la
sostenibilitat del conjunt de politiques d’igualtat.

Aixi doncs, el Pla s’articula en els sis eixos d’accié seglents:

1.

4.
5.
6.

Impuls de les politiques d’igualtat efectiva de dones i homes

Abordatge integral i erradicacio de les violéncies masclistes

Treball, organitzacié dels temps, corresponsabilitat i condicions materials de
vida

Coeducacio i transformacié educativa amb perspectiva de génere

Salut integral i garantia dels drets sexuals i reproductius

Participacio social i politica, empoderament i visibilitzacio de les dones

A més de garantir el desplegament operatiu de la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes, norma catalana de referéncia en matéria
d’igualtat, i la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista, el Pla s’alinea amb els compromisos de Catalunya en el marc de 'Agenda
2030, de la Uni6 Europea i dels organismes internacionals de drets humans i d’igualtat
de geénere.

El seu abast inclou tots els departaments, organismes i entitats dependents de la
Generalitat, i promou la implicacié dels diferents nivells de govern, la coordinacio
interinstitucional i la complementarietat amb altres instruments de planificacio
estrategica.



Marc normatiu basic sobre igualtat i violéncies masclistes

El Pla estratégic d’igualtat efectiva de dones i homes de la Generalitat de Catalunya
2026-2030 s’emmarca en el conjunt de disposicions normatives i instruments
estratégics d’ambit internacional, europeu, estatal i catala que reconeixen la igualtat
efectiva entre dones i homes com un principi fonamental dels drets humans i de 'accio
publica democratica.

Aquest marc normatiu estableix I'obligacié dels poders publics d'incorporar la
perspectiva de génere de manera transversal en totes les politiques publiques,
prevenir i erradicar les discriminacions i les violéncies masclistes, garantir els drets de
les dones i avangar cap a models de governanga feminista, justicia social i igualtat
efectiva.

Ambit internacional

- El Conveni Europeu per a la Proteccié dels Drets Humans i de les Llibertats
Fonamentals, de 4 de novembre de 1950, estableix la prohibicié de
discriminacio en el gaudi dels drets i llibertats reconeguts pel Conveni.

- La Convencio sobre I'eliminacio de totes les formes de discriminacio contra la
dona (CEDAW), adoptada per 'Assemblea General de les Nacions Unides el
18 de desembre de 1979, constitueix el principal instrument juridic internacional
per erradicar la discriminacio contra les dones en tots els ambits de la vida
social, econodmica, politica i cultural.

- La Declaracié i Plataforma d’Accioé de Beijing, aprovades a la Quarta
Conferéncia Mundial sobre les Dones de 1995, consoliden la transversalitzacio
de la perspectiva de génere com a estratégia global de les politiques publiques.

- La Resolucié 1997/2 del Consell Econdmic i Social de les Nacions Unides
(ECOSOC), sobre transversalitzacio de la perspectiva de genere, defineix la
incorporacio de la perspectiva de génere com un procés aplicable a totes les
politiques, programes i actuacions publiques.

- El Pla d’accio per a la promoci6 de la igualtat de génere 2004 de la Decisi6 del
Consell de Ministres de 'OSCE 14/04, impulsa el reforg de la transversalitzacié
de la perspectiva de génere en les politiques publiques.

- El Conveni del Consell d’Europa sobre prevencio i lluita contra la violéncia
envers les dones i la violéencia doméstica (Conveni d’Istanbul), d’11 de maig de
2011, constitueix el principal instrument juridic europeu vinculant en matéria de
prevencio i erradicacio de les violéncies masclistes.



L’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible, aprovada per 'Assemblea
General de les Nacions Unides el 25 de setembre de 2015, incorpora la igualtat
de geénere i la reduccié de desigualtats com a objectius estratégics globals.

L’Estratégia del Consell d’Europa per a la Igualtat de Génere 2024-2029,
defineix les prioritats estratégiques europees en matéria d’igualtat,
transversalitat i prevencio de les discriminacions.

Ambit europeu

La Comunicacio de la Comissio al Consell i al Parlament Europeu — Programa
d’accio per a la transversalitzacio de la igualtat de génere en la cooperacio de
la Comunitat al desenvolupament [COM (96) 67 final, del 21 de desembre de
1996] assumeix la transversalitat de génere com a principi rector de totes les
actuacions publiques.

El Tractat d Amsterdam, de 2 d’octubre de 1997, estableix la igualtat entre
dones i homes i la no-discriminacié com a valors fonamentals de la Unid
Europea.

La Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea, de 7 de desembre de
2000, reconeix la igualtat entre dones i homes i prohibeix la discriminacio per
rad de sexe, orientacioé sexual o identitat de génere.

La Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27 de novembre de 2000, relativa a
I'establiment d’'un marc general per a la igualtat de tracte en I'ocupacio,
estableix un marc general europeu de no-discriminacio en I'ambit laboral.

Els articles 8 i 10 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea estableixen
el principi transversal d’igualtat de genere i la lluita contra qualsevol forma de
discriminacio.

La Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de
2006, desenvolupa el principi d’igualtat d’oportunitats i d’igualtat de tracte entre
dones i homes en matéria de treball i ocupacio.

La Directiva (UE) 2019/1152 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de
juny de 2019, relativa a unes condicions laborals transparents i previsibles,
millora els drets laborals i les condicions de treball dins la Unié Europea.

La Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de
juny de 2019, relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida professional
dels progenitors i cuidadors, regula mesures de conciliacio, permisos i
corresponsabilitat.
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- L’Estrategia per a la Igualtat de Génere de la Unié Europea 2020-2025, defineix
el marc estratégic europeu per avangar cap a una Europa igualitaria i lliure de
violéncies masclistes.

- La Directiva (UE) 2022/2381 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de
novembre de 2022, relativa a un millor equilibri de génere entre els
administradors de les societats cotitzades, impulsa la preséncia equilibrada de
dones i homes en els organs de direccio de les societats cotitzades.

- L’Estratégia Europea de Cures, de 7 de setembre de 2022, impulsa un model
europeu de cures basat en la corresponsabilitat, els drets socials i la igualtat de
génere.

- La Directiva (UE) 2023/970 del Parlament Europeu i del Consell, de 10 de maig
de 2023, relativa al reforg de I'aplicacio del principi d’igualtat de retribucié entre
dones i homes, estableix mesures de transparéncia salarial i reforga el principi
d’igualtat retributiva.

- La Directiva (UE) 2024/1385 del Parlament Europeu i del Consell, de 14 de
maig de 2024, sobre la lluita contra la violéncia contra les dones i la violéncia
domeéstica, estableix mesures comunes europees de prevencio, proteccio i
persecucio de la violéncia contra les dones i la violéncia doméstica.

Ambit estatal

- La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral
contra la violéncia de genere, estableix mesures integrals de prevencio,
proteccio i atencio davant la violéncia de génere.

- La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, constitueix la norma basica estatal en matéria d’igualtat efectiva de
dones i homes i estableix la transversalitat de génere com a principi d’actuacié
dels poders publics.

- El Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per garantir la
igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacié,
reforca les mesures d’igualtat laboral, els plans d’igualtat i els drets de
conciliacio i corresponsabilitat.

- El Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans
d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
i el Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i
homes, desenvolupen reglamentariament els plans d’igualtat i estableixen
mesures especifiques d’igualtat retributiva.
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- La Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat
sexual, desenvolupa el model de garantia integral de la llibertat sexual i reforga
els drets de les victimes de violéncies sexuals.

- El Reial decret llei 7/2023, de 19 de desembre, pel qual s’adopten mesures
urgents relatives a la conciliacié de la vida familiar i la vida professional,
incorpora mesures de conciliacio i corresponsabilitat derivades de la normativa
europea.

- La Llei organica 2/2024, d’1 d’agost, de representacio paritaria i preséncia
equilibrada de dones i homes, impulsa la representacio equilibrada de dones i
homes en espais politics, institucionals i econdmics de decisio.

Ambit catala

- L’Estatut d’autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei organica 6/2006, de 19
de juliol, reconeix els drets de les dones, el principi d’igualtat efectiva i la
transversalitat de la perspectiva de génere en 'actuacio dels poders publics.

- La Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista, modificada per la Llei 17/2020 i la Llei 10/2023, estableix el marc de
prevencio, deteccio, atencid, recuperacio i reparacio de les violéncies
masclistes.

- LalLlei 17/2015, del 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i homes,
constitueix la norma de referéncia en matéria d’igualtat efectiva i estableix la
transversalitat de génere en totes les politiques publiques.

- LaLlei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio,
estableix el marc de prevencio, garantia i reparacié davant qualsevol forma de
discriminacié.

- El Decret llei 26/2021, de 30 de novembre, de modificacio del llibre segon del
Codi civil de Catalunya en relacié amb la violéncia vicaria, que reforga la
proteccio dels menors, limitant I'atribucié de la guarda, i el régim d'estades,
quan hi hagi indicis fonamentats que s'hagi comés actes de violéncia familiar o
masclista.
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Antecedents i procés d’elaboracié del Pla

Antecedents: conclusions dels Pla estratégic 2019-2022

Les conclusions del Pla estratégic de politiques d’igualtat de génere 2019-2022
identifiquen cinc grans oportunitats de millora que s’han integrat a I'actual Pla:

1. Reforgar I'estructura institucional i els mecanismes de governanca del Pla

Cal consolidar el Departament d’lgualtat i Feminisme (IFE) com a estructura de
primer nivell en la matéria. També és necessari reforgar els organismes i les
estructures institucionals amb els recursos humans, técnics i pressupostaris
necessaris. Aixi mateix, cal definir i organitzar els organismes responsables del
seguiment i la coordinacio de les politiques d’igualtat, per mitja de la sistematitzacié de
les tasques i les interlocucions que optimitzin i facin efectius els circuits de treball.

2. Millorar el disseny metodologic del document estratégic

Cal avancar en el disseny d’'un document estratégic que defineixi amb precisio els
objectius estratégics i operatius, i que prevegi el desplegament dinamic de les
actuacions necessaries per assolir-los, aixi com els recursos requerits per garantir-ne
una implementacié adequada.

3. Impulsar una implementacié basada en la coordinacié interdepartamental

L’Institut Catala de les Dones (ICD) ha d’assumir el paper d’impulsor i coordinador
permanent de I'estratégia aprovada, amb I'assessorament als departaments i
organismes implicats, la promocio de la interaccié i la millora dels mecanismes de
coordinacié i transmissié d’'informacié.

4. Perfeccionar el sistema de seguiment i avaluacio

Cal disposar d’un sistema de seguiment i avaluacié eficag i sostenible, basat en
indicadors clars i mesurables i en la recollida sistematica de dades que permetin
avaluar els resultats i I'impacte del Pla. lgualment, s’han d’establir mecanismes de
reprogramacio i s’ha de desenvolupar un mecanisme de monitoratge i seguiment que
optimitzi la recollida de dades per tal d’evitar errors en la seva transmissio.

Aquests quatre punts han estat entomats en el Pla 2026-2030, amb un enfocament
basat en el treball d'impuls i coordinacié de I'ICD i en el rol central del Departament
d’lgualtat i Feminisme, que desenvolupa algunes de les actuacions de major abast del
Pla estratégic. També incorpora una bateria clara d’objectius i una metodologia flexible
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pel que fa a les actuacions, que s’aniran revisant i, si cal, renovant anualment. El
treball de seguiment (anual) i avaluacio (final) esta basat en indicadors definits des de
l'inici i consensuats amb els departaments responsables de les actuacions, amb els
quals I'lCD mantindra una coordinacié continuada.
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Procés d’elaboracié del Pla estrategic 2026-2030

El procés d’elaboracio del Pla estratégic d’igualtat efectiva de dones i homes s’ha
desenvolupat entre els anys 2025 i 2026 i s’ha estructurat en diverses fases
successives.

La primera fase, desenvolupada entre juny i setembre de 2025, va correspondre a
I'inici formal del procés, amb la constitucié del grup motor encarregat d’'impulsar i
coordinar I'elaboracio del Pla. També es van definir i aprovar els eixos d’accio i les
principals linies estratégiques que havien d’orientar el document, aixi com els objectius
estrategics i els operatius.

La segona fase, entre octubre i novembre de 2025, es va centrar en el
desenvolupament de la diagnosi i del procés participatiu. El procés participatiu va
combinar diferents técniques qualitatives amb I'objectiu d’incorporar visions
institucionals, técniques i ciutadanes. Es van fer tres entrevistes als principals carrecs
del Departament d’lgualtat i Feminisme: la Hble. Sra. Consellera, la Secretaria General
i Presidenta de I'lnstitut Catala de les Dones i la Secretaria de Feminisme. Es van
organitzar sis grups de treball interdepartamentals, alineats amb els eixos d’acci6 del
Pla estratégic, celebrats presencialment a la seu de I'Institut Catala de les Dones. Les
sessions van recollir la mirada operativa i estratégica del personal técnic sobre el
desplegament de les politiques d’igualtat, tant a escala central com territorial. També
es van fer tres grups focals amb representants de la ciutadania: amb el Consell
Nacional de Dones de Catalunya (CNDC), amb les vocalies de I'Observatori de la
Igualtat de Geénere (OIG) i amb entitats en representacio de la joventut del territori.

La tercera fase, desenvolupada entre novembre i el desembre de 2025, es va dedicar
a la recollida i analisi d’informaci6 departamental. Aquesta informacio va ser objecte
d’analisi técnica amb I'objectiu d’identificar tendéncies, necessitats i ambits prioritaris
d’actuacio. Posteriorment, es va fer un primer retorn als departaments mitjangant un
questionari adrecat als secretaris i les secretaries generals, amb I'objectiu de
contrastar la informacio recollida i incorporar noves aportacions institucionals.

Entre gener i marg de 2026 es va desenvolupar la quarta fase, centrada en el treball
tecnic d’analisi i sistematitzacio de les respostes obtingudes, fet que va permetre
avancar en la concrecié de les actuacions del Pla.

Finalment, la cinquena i ultima fase, desenvolupada entre abril i maig de 2026, va
consistir en un nou retorn als departaments a través d’una fitxa amb la proposta de
planificacié de les seves actuacions. La proposta es va presentar a I'equip técnic
referent de cada departament perquée la completés, esmenés i validés. Aquesta fase
va permetre ajustar objectius i actuacions, recollir informacio rellevant per al seguiment
i lavaluacid, i culminar el treball técnic de tancament del Pla estratégic d’igualtat
efectiva de dones i homes.
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Metodologia de treball

Des de fa anys, la Generalitat de Catalunya impulsa i desplega un ampli conjunt
d’actuacions en materia d’igualtat efectiva de dones i homes i feminisme, amb més de
300 actuacions anuals. Aquestes actuacions presenten una elevada diversitat pel que
fa als objectius, la tipologia de politiques publiques, la temporalitat i 'abast territorial i
sectorial, configurant aixi un ecosistema d’intervencions dinamic, transversal i en
evoluci6 constant.

En aquest context, el Pla estratégic requereix una metodologia que permeti recollir
aquesta diversitat i aquest dinamisme de manera ordenada i coherent. La metodologia
del document té com a finalitat sistematitzar el conjunt d’actuacions en mateéria de
geénere per garantir-ne una visio integral, facilitar-ne el seguiment i reforgar
'acompanyament en la implementacié del Pla.

Estructura dels continguts

El Pla s’estructura en quatre capes diferenciades: tres de caracter estatic i una quarta
de caracter dinamic. En primer lloc, defineix uns eixos d’accié que estableixen els
grans ambits d’accio del document. Cada eix recull diversos objectius estrategics que
orienten I'acci6 global. Aquests es concreten en objectius operatius clars i mesurables,
que permeten aterrar i traslladar les prioritats estratégiques en ambits d’actuacié
especifics. Per assolir aquests objectius, es despleguen diferents actuacions.

Hi ha 6 eixos d’accio, orientats per la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes.
Aquests eixos son, en primer lloc, I'impuls de les politiques d’igualtat de génere i
feministes; en segon lloc, 'abordatge integral i erradicacié de les violéncies masclistes;
en tercer lloc, el treball, organitzacio dels temps, corresponsabilitat i condicions
materials de vida; en quart lloc, la coeducacio i transformacié educativa amb
perspectiva de génere; en cinqué lloc, la salut integral i garantia dels drets sexuals i
reproductius; i en sise lloc, la participacio social i politica, empoderament i visibilitzacio
de les dones.

Hi ha 20 objectius estratégics que formulen els canvis socials i institucionals que
s’espera assolir en els cinc anys de vigéncia del Pla estratégic. Cada eix inclou entre
dos i cinc objectius estratégics.

Els 115 objectius operatius sén el nucli de I'actuacio del Govern en els propers cinc
anys, ja que llisten tot el que es vol haver fet en aquest periode. Els departaments han
tingut un paper central en la seva definicio, ja que seran els encarregats d’impulsar-los.
En alguns casos els objectius operatius fan referéncia als plans i programes que les
diferents unitats han posat en marxa, o volen impulsar, per fomentar la igualtat efectiva
entre dones i homes en un ambit concret. En aquests casos, s’ha optat per no
fragmentar aquests plans i programes, i es manté una formulacioé Unica per a cadascun
amb actuacions de disseny, desplegament o avaluacio, en funcié de la fase actual del
mateix.
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Les 419 actuacions tenen un caracter dinamic, de manera que es preveu que puguin
ser revisades, actualitzades o reprogramades anualment en funcié de I'evolucié de les
necessitats, dels resultats obtinguts i de les prioritats institucionals. Per tant, son
actuacions previstes a data 2026, per ser executades entre 2026 i 2030, perd que
podran anar variant al llarg de les successives anualitats.

Tenint en compte el funcionament ja existent dels departaments, el Pla ha incorporat
diferents tipologies d’actuacions, d’acord amb la seva naturalesa organitzativa:

e Actuacions unidepartamentals: 369 actuacions dutes a terme de forma

independent per cada departament.

o Actuacions interdepartamentals: 37 actuacions dutes a terme gracies a la
col-laboracié de dos o més departaments. Sén una minoria, tot i que s’espera
que la mateixa dinamica del Pla afavoreixi el seu increment.

e Actuacions transversals: 13 actuacions que han de ser incorporades per tots
els departaments, perqué son necessaries en tots els casos. Es tracta
d’actuacions de caracter principalment procedimental o complementari,
destinades a incloure la perspectiva de génere en I'activitat ordinaria dels
departaments (subvencions, contractacio, premis, publicacions, activitats,
dades i indicadors, desplegament de les eines d’intel-ligéncia artificial, entre
d’altres). Cadascuna de les actuacions es considera de forma unica (agregant
la informacio disponible dels 16 departaments) i, per aixo, actualment no es
disposa d’una estimacio de despesa (tot i que s’espera que, al llarg del periode
del mandat del Pla, aquesta es pugui estimar). A la taula seglient se sintetitza
el nombre d’objectius estratégics i operatius, aixi com les actuacions previstes

a cada eix:

Taula 1. Nombre d’'OE, d’OO0 i d’actuacions previstes per eix d’actuacio

Eix d’actuaci6 Objectius Objectius Actuacions
estratégics | operatius

1. Impuls de les politiques d’igualtat efectiva entre dones i

homes 5 23 49

2. Abordatge integral i erradicacioé de les violencies

masclistes 3 13 177

3. Treball, organitzacié dels temps, corresponsabilitat i

condicions materials de vida 5 31 80

4. Coeducacio i transformacié educativa amb perspectiva

de génere 2 14 20

5. Salut integral i garantia dels drets sexuals i reproductius 2 11 18

6. Participaciod social i politica, empoderament i

visibilitzacié de les dones 3 23 75

Total 20 115 419
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Informacié economica del desplegament

Pel que fa al pressupost, s’ha fet un esfor¢ de recopilacio i sistematitzacié de la
informacio pressupostaria disponible per a 2026. Aquest esforg esta alineat amb el
treball d’introduccié de la perspectiva de génere en els Pressupostos del Govern de la
Generalitat, i s’espera que la informacié i la metodologia al final del mandat del Pla
sigui totalment consistent entre aquestes dues eines de planificacié i sistematitzacié
(Pressupostos amb perspectiva de genere i Pla estratégic d’igualtat efectiva de dones i
homes).

En el moment de la redaccié del Pla, s’ha promogut la recollida de la previsio
pressupostaria per a I'any 2026, primer any d’execucié del Pla. Aquesta recollida
incorpora, d’'una banda, la previsié de pressupost especific per a cada actuacio i, de
I'altra, una estimacié de les despeses de personal de Capitol 1. Després d’aquesta
primera recollida, s’espera obtenir en cada revisio anual la informacié econdmica, tant
de I'execucié de les actuacions de I'any anterior, com de la previsié de despesa de
'anualitat seglient. Tal com mostra la taula segtient, la disponibilitat d’'informacié
pressupostaria ha variat notablement en funcié del departament:

Taula 2. Disponibilitat d’informacié de despesa prevista per departament (2026).

Departament Percentatge Percentatge Percentatge
d’actuacions amb d’actuacions amb d’actuacions amb
previsié estimacio de alguna de les dues
pressupostaria dedicacio de Capitol informacions

1 (personal)

ARP 100,0% 66,7% 100,0%

CLT 55,6% 55,6% 55,6%

DSI 82,1% 21,4% 82,1%

ECF 0,0% 100,0% 100%

EDF 63,6% 33,3% 63,67%

EMT 50,0% 75,0% 50,0%

ESP 22,2% 77,8% 77,8%

IFE 56,0% 13,1% 56,0%

ISP 62,5% 56,3% 62,5%

JUs 50,0% 38,5% 50,0%

PLG 100,0% 0,0% 100,0%

PRE 0,0% 0,0% 0,0%
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REU 100,0% 66,7% 100,0%
SLT 37,5% 0,0% 37,5%
TER 33,3% 18,5% 33,3%
UEX 53,8% 46,2% 53,8%

La incorporaci6 de la previsio de despesa de Capitol 1 constitueix una novetat en
aquest Pla estrategic, atés que fins ara 'analisi pressupostaria s’havia limitat al
pressupost especific de les actuacions. Aquesta limitacié comportava una visio parcial
dels recursos efectivament destinats a les politiques d’igualtat efectiva entre dones i
homes. La incorporacio de les despeses de personal permet avangar cap a una analisi
meés integral del pressupost vinculat a les actuacions del Pla.

Tanmateix, aquesta incorporacio representa una primera aproximacio metodologica i
no s’ha pogut aplicar al conjunt de les actuacions. El métode d’estimacio, en el present
calcul, ha consistit en multiplicar I'import/hora de cada nivell i grau professional
(segons la taula salarial de 2026), per les hores estimades de dedicacié a una tasca
concreta. Tot i aixd, molts departaments han estimat 0 euros de despesa.

Per aquest motiu, el Pla en la seva implementacio ha de treballar en la definicié de
criteris més homogenis i exactes per a la recopilacié d’aquestes dades, amb I'objectiu
de millorar progressivament el nivell de precisié de la informacié pressupostaria.
Aquest és un dels reptes identificats en el desplegament del Pla i s’integra en els
objectius operatius.

Cal apuntar també que, tant per a la recollida de la previsié de despesa de Capitol 1
com per a la del pressupost especific, s’ha procurat alinear la metodologia amb la
utilitzada a la «Fitxa 9. Actuacions per fer efectiva la transformacié feminista», que ja
incorpora aquesta informacio. Aquesta alineacié metodoldgica ha d’avancar
progressivament cap a una integracié completa entre els dos instruments, amb
I'objectiu d’optimitzar el treball departamental i permetre una analisi anual coherent,
tant en fase ex ante —a partir del projecte de pressupost— com en fase ex post —a
partir del pressupost executat—, amb la incorporacié tant del pressupost especific com
del conjunt de despeses de personal de Capitol 1.
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Context global: principals reptes

El periode 2026-2030 s’inicia en un moment de gran complexitat pel que fa a la
desigualtat de génere a Catalunya i arreu. L’index d’lgualtat de Génere' situa
Catalunya entre els territoris capdavanters d’Europa en igualtat efectiva de dones i
homes, amb una quarta posicié en el context europeu. Malgrat els avengos assolits,
I'accés a I'ocupacio, a tots els nivells educatius i a I'atencio sanitaria, persisteixen
desigualtats estructurals en factors tan importants com la segregacié del mercat de
treball, la segregacio en els estudis, la pobresa de temps, els habits de salut o la
preséncia en posicions de direccio en els ambits econdmic i social.

A nivell socioecondmic, es produeixen maxims historics en alguns indicadors, com
I'esperanca de vida o la participacié de les dones en el mercat de treball?>. Aquesta
evolucié positiva, pero, conviu amb reptes estructurals importants. La necessitat
creixent de cures associada a I'envelliment de la poblacio, la persisténcia del sostre de
vidre, la segregacio horitzontal del mercat de treball i la precarietat econdomica d’amplis
sectors feminitzats evidencien que el creixement econdmic no ha estat suficient per
garantir 'autonomia econdmica de les dones. A més, altres factors han augmentat la
seva importancia com a elements de precaritzacio, en particular, I'accés a I'habitatge i
'augment del preu de productes o dels serveis basics.

En aquest context, cal assenyalar una preséncia sense precedents del debat sobre les
idees i reivindicacions feministes. La denominada quarta onada feminista, durant la
darrera década, ha situat al centre del debat public qliestions com les violéncies
sexuals, I'exclusié de les dones en espais de rellevancia econdmica i cultural i la
precaritzacio de les condicions de vida de les dones. També ha assenyalat que cal
comprendre la desigualtat entre homes i dones sempre en un context on interactua
amb altres factors de jerarquia social (interseccionalitat)..

El moviment feminista, plural i també en conflicte intern, ha contribuit en tot cas a una
transformacié significativa dels imaginaris socials i ha impulsat nous models de
masculinitat més igualitaris, basats en la corresponsabilitat, la cura i la revisio critica de
les relacions de poder. En resposta, pero, s’observa una reaccié antifeminista creixent,
que interpel-la especialment els homes joves i adopta formes discursives cada vegada
meés sofisticades, sovint vehiculades a través de I'esfera digital i associades a
posicions de rebuig a les institucions democratiques. Aquest fenomen configura un
escenari que impacta directament en la percepcio i el desplegament de les politiques
d’igualtat.

L’avenc de la transformacio digital i 'expansio de la intel-ligéncia artificial
constitueixen, aixi mateix, factors estructurals de transformacio de les relacions
socioecondmiques i de la relacio entre la ciutadania i les administracions publiques.

" Observatori de la Igualtat de Génere i Institut Catala de les Dones (2025). index d’Igualtat de Génere de
Catalunya (dades de 2024). Generalitat de Catalunya.

2 Institut d’Estadistica de Catalunya (Idescat) (2024). Indicadors de treball, ocupacio i condicions de vida
amb perspectiva de genere.
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Des d’una perspectiva de génere, aquests processos generen alhora oportunitats i
riscos. Per una banda, les xarxes socials han estat una eina clau per visibilitzar les
violéncies masclistes i articular respostes col-lectives, perd també s’han consolidat
com a espais de noves formes de violéncia, discriminacié i pressio estética que ha
assolit nivells inédits, amb un especial impacte sobre les dones joves. Per l'altra, la
intel-ligéncia artificial ofereix potencial per millorar la deteccié de necessitats i
I'eficiencia de la resposta publica, perd pot reproduir i amplificar biaixos de génere i
mecanismes de discriminacio automatitzada, aixi com generar nous processos
d’exclusi6 vinculats a la bretxa digital.

Finalment, cal destacar I'impuls de la institucionalitzacié del feminisme en tots els
nivells de govern, mitjangant la incorporacié de la perspectiva de génere en les
politiques publiques i 'augment de la preséncia de dones en posicions de maxima
responsabilitat politica i institucional, tant a Catalunya com a I'Estat i en 'ambit
europeu i internacional. Aixi mateix, per primera vegada s’han creat estructures de
primer nivell —com conselleries i ministeris especifics— orientades a les politiques
d’igualtat efectiva entre dones i homes. Aquest procés pero es produeix en paral-lel a
una important crisi de confianca en les institucions publiques i els serveis que aquestes
ofereixen.

Tots aquests elements impliquen reptes importants per a una estratégia publica en
favor de la igualtat, ja que travessen els ambits tradicionalment abordats en la lluita per
la igualtat de génere. Aquests ambits son les violencies masclistes, el treball
remunerat i no remunerat, la pobresa, I'educacio, la salut, el benestar, els drets
sexuals i reproductius, la participacié en la vida social i politica i en 'ambit del
coneixement i la cultura, i també la transformacié feminista de la mateixa
Administracio.

21



Presentacio general del Pla estratégic 2026-2030

Principals elements de I’estructura i metodologia

1. Un Pla viu: planificacié estratégica i alhora flexible

El Pla estratégic d’igualtat efectiva de dones i homes 2026-2030 es desplega, en un
context de canvis importants i cada cop més accelerats, especialment en el terreny
comunicatiu, tecnologic i d’aparicié de noves necessitats, aixi com en la configuracio
de la resposta de 'administracié a aquestes necessitats. D’altra banda, la Generalitat
de Catalunya té una llarga trajectoria de politiques d’igualtat, i duu a terme, de forma
estable, un gran volum d’actuacions de molt diverses caracteristiques, ambits i
ambicions, que cal sistematitzar sense forgar-ne una estandarditzacio.

Per totes dues raons, és important que I'estructura i la metodologia de desplegament
del Pla defineixin una orientacio estratégica i unes obligacions operatives clares, pero,
al mateix temps, permeti una aplicacio flexible per tal que es pugui adaptar als
aprenentatges, noves necessitats i noves eines, metodes i serveis de la Generalitat.

Per aixo el Pla inclou, en un primer nivell, un seguit d’eixos definits a partir de la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, i en un segon nivell, uns
objectius estratégics que formulen la transformacié esperada a partir del diagnostic de
la realitat actual, enriquit amb el procés participatiu.

En un tercer nivell, el pla desplega un gran nombre d’objectius operatius que marquen
les linies d’actuacio pels propers cinc anys, i que esdevenen el cor de la
implementacio del Pla. Estan principalment definits en funcié del treball departamental
i també de les propostes del procés de participacié. Son els departaments els
responsables d’assolir aquests objectius operatius.

Finalment, el quart nivell inclou més de tres-centes actuacions previstes per al conjunt
del periode 2026-2030. Aquestes actuacions constitueixen I'expressio operativa del
Pla i es troben estretament vinculades als objectius operatius, als quals donen
concrecié. Tanmateix, es configuren com un instrument viu i adaptable: anualment
seran objecte de revisio i, si escau, podran ser modificades, ampliades o substituides
per tal d’adequar-se a I'evolucié de les necessitats, els contextos i les prioritats de les
politiques publiques. Aquesta capacitat d’adaptacio és, precisament, un dels elements
que dota el Pla de dinamisme i vigéncia al llarg de tota la seva implementacié.
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Figura 1. Estructura general del Pla Estrategic 2026-2030
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2. Un Pla transversal i amb protagonisme sectorial: per primer cop amb un
departament amb competéncies especifiques

El 2021, per primer cop la Generalitat de Catalunya va comptar amb un organ superior
de maxim nivell, una conselleria, per executar les principals politiques d’igualtat
efectiva entre dones i homes en I'ambit autondmic. El primer efecte d’aquesta decisio
és el de d’ocupar un espai de maxim nivell en I'actuacié del Govern (considerat des
d’una perspectiva vertical).

En segon lloc, prenen especial rellevancia els ambits que han passat a formar part de
les competéncies departamentals. Actualment aquesta conselleria, i especificament la
seva Secretaria Sectorial de Feminisme, compta amb dues unitats per gestionar de
manera directa certes politiques prioritaries. Per una part, la Direccié General per a
I'Erradicacio de les Violéncies Masclistes, que gestiona tant la prevencid i la
planificacié, com I'abordatge a través de serveis especifics d’aquest fenomen. Per
I'altra part, la Direccié General d’Equitat en els Treballs i Corresponsabilitat aborda, de
manera unificada, el canvi social i cultural que ha de fer-se per un repartiment
corresponsable dels treballs remunerat i no remunerat, i la igualtat laboral.

En el present Pla estratégic, IFE pren especial protagonisme, especialment en els dos
ambits d’intervencié esmentats. Es natural, per tant que, si s'observen les actuacions
del Pla, es comprova que, malgrat tots els departaments es comprometen a dur-ne a
terme, IFE té un pes especial, sobretot en els eixos 1, 2 i 4, tal com s’observa a la
taula seguent:
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Taula 2. Percentatge d’actuacions del Departament d’lgualtat i Feminisme a cada eix

Eix d’actuacio Participacio
d’IFE

1. Impuls de les politiques d’igualtat efectiva entre dones i homes 55,1 %
2. Abordatge integral i erradicacio de les violéncies masclistes 69,5 %
3. Treball, organitzacié dels temps, corresponsabilitat i condicions materials de vida 8,8 %
4. Coeducaci¢ i transformacid educativa amb perspectiva de génere 25,0 %
5. Salut integral i garantia dels drets sexuals i reproductius 11,1 %
6. Participacio social i politica, empoderament i visibilitzacié de les dones 17,3 %
Total 42,2%

3. Un pla que avanga en la mesura de I'’esfor¢ economic, alineat amb la
perspectiva de génere del Pressupost del Govern

Per primer cop s'inicia un treball de valorar, no només les despeses finalistes, sind les
despeses estructurals (en particular la despesa en personal) que es dediquen a la
introduccio de la perspectiva de génere en el global de les politiques publiques de la
Generalitat.

Aquest esforg s’alinea amb els treballs per dur a terme un pressupost amb perspectiva
de geénere, iniciats I'any 2022 i que han anat completant-se de tal manera que, al 2025,
ja s’ha obtingut informacio sobre previsio i sobre execucio pressupostaria. L’objectiu
del Pla és que la seva informacié de seguiment i la informacio pressupostaria arribin a
ser coincidents, el que suposaria una unica mesura de les actuacions destinades a la
igualtat efectiva entre dones i homes a la Generalitat i de la seva rellevancia
econdmica.

La redacci6 del Pla inclou un primer esfor¢ de valoracioé d’aquesta previsio. A més,
anualment s’integrara la informacié continguda en I'elaboracié de I'impacte de génere
del Pressupost public ex ante i s’avancara també cap a una analisi ex post, associada
a l'assoliment de les actuacions.
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Taula 3. Percentatge d’actuacions que incorporen una previsioé pressupostaria per al 2026

Incorpora previsié de | Incorpora una Incorpora alguna de
la despesa estimaci6 de 'import | les dues informacions
necessari de capitol 1
(personal)
Total 54,0 % 27,2 % 57,5 %

4. Un Pla que concreta, des de I'inici, una metodologia i eines per fer el
seguiment i ’avaluacioé

El fet de que les actuacions puguin canviar de forma anual no treu fermesa a la
voluntat de garantir que els objectius operatius es duguin a terme, de tal manera que
s’assoleixin els objectius estratégics. Per aix0, és imprescindible que aquesta nova
flexibilitat vagi acompanyada d’una sistema de seguiment clar, que aporti també
informacié a I'avaluacio final que es dura a terme I'any 2030.

- Anualment, seguiment de les actuacions:
o De forma individual.
o De forma agregada segons els objectius operatius que persegueixen.
o Incorporant la seva valoracié econdmica.
o Modificant, eliminant i incorporant noves actuacions (i els seus
indicadors) quan sigui necessari.

- Alfinal del pla, avaluacio del producte:
o Tractament acumulat del grau d’execucié de les actuacions.
o Indicadors sobre qué es vol haver fet (producte) definits el 2026.
o Avaluacio qualitativa.

- Alfinal del pla, avaluacio del seu impacte:
o Indicadors sobre alld qué es vol haver canviat (impacte) definits al 2026.
o Avaluacioé qualitativa, incloent una valoracié sobre la relacié causal
entre I'accio del Govern i els canvis produits.

El sistema de seguiment s’haura d’'implementar amb eines especifiques de recollida
d’'informacié, que seran dissenyades i posades en marxa de manera immediata un cop
el Pla estigui aprovat.
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Governancga, seguiment i avaluacié

Governanga

La governanca del Pla estratégic d’igualtat efectiva de dones i homes s’estructura en
un sistema d’drgans i rols diferenciats que permeten articular la direccié estratégica, la
coordinacié operativa i la transversalitzacio efectiva de la perspectiva de génere en
I'accio de govern. Aquesta estructura es concreta en els elements seglents:

1. Grup motor

Grup de treball encarregat del lideratge operatiu del procés d’elaboracié del Pla.
Assumeix la funcio de lideratge técnic i de coordinaci6 interdepartamental del disseny
del Pla, aixi com la validacio dels seus continguts estratégics i metodologics. En
particular:

- Defineix i valida I'enfocament metodologic i les fases de treball.

- Aprova el diagnostic i I'estructura d’eixos estratégics.

- Participa en la definicié i validacié dels objectius estratégics i operatius, i de les
actuacions.

- Assegura l'alineament entre el treball técnic i la presa de decisions directives.

- Garanteix la coheréncia interna del Pla i la tragabilitat del procés d’elaboracio.

El grup motor ha mantingut les reunions necessaries per a I'impuls i la validacio de la
metodologia i el procés d’elaboracio del Pla.

2. Equips referents de génere departamentals

Unitats técniques de connexio entre els departaments de la Generalitat i I'Institut
Catala de les Dones. Desenvolupen funcions de coordinacié operativa i d’'integracié de
continguts que inclouen:

- Canalitzacio6 bidireccional d’'informacio rellevant per a I'elaboracio del Pla.

- Recollida, sistematitzacié i validacio de les aportacions departamentals.

- Suport a la incorporacié de la perspectiva de génere en les politiques
sectorials.

- Seguiment de I'alineament de les propostes departamentals amb els criteris del
Pla.

Els equips referents de génere departamentals es reuniran amb la periodicitat que es
consideri necessaria per assegurar la coordinacio operativa del procés.

3. Servei de Transversalitat i Politiques d’lgualtat de Génere de I'Institut Catala
de les Dones (STPIG)
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Unitat responsable de la formulacio técnica del Pla i del seu sistema de seguiment i
avaluacié. En el marc de les funcions atribuides a I'Institut Catala de les Dones,
d’acord amb el Decret 78/2023, d’11 d’abril:

- Elabora la proposta del Pla, incloent diagnodstic, objectius, mesures i indicadors.

- Dissenya i implementa el sistema de seguiment i avaluacio.

- Vetlla per la incorporacio sistematica de la transversalitat de génere en el
conjunt de politiques publiques.

- Dona suport tecnic al Grup Motor i als departaments en el procés d’elaboracid i
desplegament.

El STPIG mantindra una interlocuci6 continuada amb els departaments per garantir el
correcte desplegament del Pla.

4. Comissio Interdepartamental per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes

Organ col-legiat amb funcions de coordinacid, impuls, proposta i, si escau, aprovacio
en matéria de politiques d’igualtat de génere dins I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, d’acord amb el Decret 305/2016. En el marc del Pla, exerceix funcions de
validacié institucional i alineament estrategic.

D’acord amb el decret de creacio de la Comissio (Decret 305/2016, de 18 d’octubre), la
CIIEDH es reunira cada vegada que sigui convocada per la seva presidéncia i, com a
minim, cada sis mesos.

Seguiment i avaluacio

El seguiment i I'avaluacio de les politiques publiques son fases intrinseques i
fonamentals del cicle de vida de qualsevol intervencié governamental. Avaluar permet
mesurar el progreés, garantir la transparéncia i, sobretot, generar el coneixement
necessari per corregir desviacions i obrir noves possibilitats de millora continuada. En
I'ambit de les politiques d'igualtat, aquesta practica és clau per assegurar que la
transformacio feminista sigui efectiva i sostenible.

Per garantir aquest control de qualitat, el Pla d’avaluacié del Pla estrategic d’'igualtat
efectiva de dones i homes estableix dos mecanismes complementaris:

a) Seguiment anual: es dura a terme a través de I'lnforme d’execucio de la
transversalitat de génere (ITG). L'Us d’aquest instrument és idoni ja que ja
avaluava préviament I'estat de la transversalitat de génere a ’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, fet que garanteix la continuitat i la comparativa
historica. En incorporar indicadors que ja es recollien en versions anteriors —
ara associats a les actuacions del Pla—, es preserven les séries estadistiques i
es permet una analisi evolutiva de la transversalitat més enlla de la nova
planificacid. Alhora, I'l'TG esdevé un document més ambicids en integrar el
seguiment de les actuacions (mitjangant nous indicadors) i 'aveng dels
objectius operatius del Pla.
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a) Avaluacio final (2030): en cloure la vigéncia de la politica, s'elaborara un
informe d’avaluacio final. Aquest document no es limitara a un recompte
d'actuacions, sin6 que incloura una analisi de tot el cicle de la politica publica
per determinar-ne la solidesa i I'assoliment dels objectius. L'avaluacié abordara
el disseny, la implementacio i 'impacte del Pla.

Sistema de seguiment anual del Pla

El sistema de seguiment anual del Pla s’articulara a través de I'Informe d’execucié de
la transversalitat de génere (ITG), que centrara la seva analisi en I'execucié anual de
les actuacions del Pla i en el seguiment del progrés dels objectius operatius. Aquest
informe I'elabora el Servei de Transversalitat i Politiques d’lgualtat de Génere de
I'Institut Catala de les Dones.

Execucio anual de les actuacions

Pel que fa al primer d’aquests elements, el seguiment de les actuacions, es valorara,
d’'una banda el grau d’execucié técnica de les actuacions i, de I'altra, 'execuci6 de la
despesa vinculada a cadascuna d’elles durant I'any en curs. Per aconseguir que
I'analisi del seguiment d’execucié tecnica anual de les actuacions s’adapti a la
diversitat de projectes del pla s’han establert quatre tipologies segons la naturalesa de
l'actuacio:

- Actuacions anuals: sén aquelles accions planificades per ser executades i
finalitzades dins de I'exercici avaluat. L'avaluaci6 es realitza comparant el
resultat obtingut amb els indicadors de seguiment fixats pel departament en el
Pla. Per tal d’homogeneitzar els resultats de tots els departaments s’establira
una gradacio classificatoria que en definira el grau d’execucié.

- Actuacions recurrents: sén actuacions de caracter permanent que, per la
seva naturalesa es repeteixen cada any del Pla amb els mateixos objectius i
indicadors. L'avaluacié d'aquestes mesures utilitzara la mateixa gradacié
d’execucio que les actuacions anuals per garantir la comparativa interanual.

- Actuacions pluriennals: son projectes complexos que requereixen diversos
anys per ser completats. Per aquestes actuacions es proposa avaluar el seu
estat de desenvolupament segons el cronograma previst i un indicador de
finalitzacioé que avalui el grau d’assoliment final.

- Actuacions de nova creacio: atés que el Pla és un pla viu i pluriennal, es
preveu la capacitat dels departaments per proposar noves actuacions que no
estaven contemplades inicialment perd que responen a necessitats emergents.
S’inclouen en aquesta tipologia aquelles actuacions futures, és a dir, que no
s’hagin iniciat en I'any objecte del seguiment. La valoracio d’aquestes
actuacions es fara mitjancant una memoria justificativa.
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En relacié amb el seguiment de I'execucié de la despesa, es buscara si cada accié
concreta ha tingut els recursos suficients o si hi ha hagut dificultats en la seva gesti6
econdmica. Aixi doncs, s’analitzara per actuacié el pressupostat per actuacio, 'import
executat i la desviacio entre aquestes dues variables.

Seguiment del progrés dels objectius operatius

Pel que fa al segon d’aquests elements, el seguiment del progrés dels objectius
operatius, es mesurara com el desenvolupament del conjunt d'actuacions
departamentals contribueix a I'assoliment dels objectius operatius del Pla. Per fer-ho,
s'utilitza un sistema integrat que permet monitorar I'aveng del Pla any rere any a través
dels elements seglients:

- L'index de progrés de I'Objectiu Operatiu (IAO): ofereix una xifra anual del
progrés en l'execucio técnica de cada objectiu. L’indicador es construira amb la
informacio proporcionada pel seguiment de I'execucio de les actuacions i es
valorara mitjangant una gradacio classificatoria.

- Seguiment de I'’execucié de la despesa: s’analitza I'execucié de la despesa
comparant els recursos inicialment compromesos amb la despesa finalment
realitzada. La desviacio entre aquestes dues variables es valorara mitjangant
una gradaci6 classificatoria.

- Estat de gesti6 dels objectius operatius: es dissenyara una eina
metodolodgica que permeti mesurar i classificar I'estat de la gestio de cadascun
dels objectius operatius per facilitar la presa de decisions per a la
reprogramacio o I'impuls de les politiques publiques del Pla.

- Seguiment qualitatiu: recull la valoracio dels actors clau i les persones agents
d’igualtat per contextualitzar les dades i proposar millores de cara a I'exercici
vinent. Aquesta valoracié ha de contenir, com a minim, els eixos d’analisi
seguents: assoliments clau, facilitadors i barreres, valoracio del canvi cultural i
propostes de millora i ajustos.

Informe d’avaluacio6 final del Pla estratégic d’igualtat efectiva de dones i homes

L’informe d’avaluacio final del Pla (2030) constitueix I'exercici integral de rendicié de
comptes en finalitzar el cicle estratégic del Pla. Aquest document analitza la correlacio
entre I'execucio pressupostaria acumulada, I'assoliment técnic dels objectius i
'impacte real de les politiques feministes sobre la societat.

Aquest document avalua tot el cicle vital de les politiques publiques contingudes en el
Pla des d’una vessant quantitativa i qualitativa, i per aixd s’estructura en els blocs
seguents: avaluacio del disseny, avaluacié de la implementacio i avaluacio de
limpacte.
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Avaluacié del disseny

L'avaluacié del disseny del Pla analitza si I'estructura i els continguts del Pla responen
als requeriments legals i técnics necessaris per garantir una intervencié feminista
solida i eficag. Aquesta analisi s'articulara al voltant de quatre dimensions clau: I'impuls
del disseny, el model d'implementacié, el sistema de seguiment i avaluacio i la previsio
de mecanismes de comunicacio i difusio del Pla.

La primera d'aquestes dimensions, I'impuls del disseny, s'analitzara des d'una doble
perspectiva. D'una banda, s'avaluara el compromis politic i t&cnic que va presidir
I'elaboracio del Pla, atenent al lideratge exercit pels drgans responsables i la implicacié
dels actors clau en el procés. De l'altra, s'examinara la qualitat de la definicié dels
eixos d'accio, dels objectius estratégics i operatius i de les actuacions, amb la
valoraci6 de la seva pertinenca respecte de la diagnosi de partida, la coheréncia
interna de l'estructura i I'adequacio al marc normatiu vigent en matéria d’igualtat
efectiva entre dones i homes.

Les tres dimensions restants s'avaluaran igualment tenint en compte la perspectiva del
disseny: el model d'implementacié previst, amb atencié als mecanismes de coordinacio
interdepartamental i a la incorporacio de les persones agents d’igualtat; el sistema de
seguiment i avaluacio, valorant si els instruments, els calendaris i les metodologies
definits eren adequats per monitorar I'execucié i mesurar l'impacte de les politiques; i,
finalment, la previsio de mecanismes de comunicacié i difusid, analitzant si el Pla va
establir una planificacié suficient per garantir la visibilitat, la transparéncia i la rendicié
de comptes davant de la ciutadania i els grups d'interés.

Avaluacioé de la implementacié

L’avaluacio de la implementacioé analitza el desplegament operatiu del Pla. Aquesta
analisi mesura I'eficiéncia en I'execucio técnica i pressupostaria dels objectius
operatius, i avalua quin ha estat I'assoliment final i com s'han gestionat els recursos
publics assignats. Els quatre elements clau per determinar la qualitat d’aquest procés
de gestio son:

- L’index de Progrés de I’Objectiu (IAO): ofereix una xifra final del progrés en
I'execucio técnica de cada objectiu. L’indicador es construira amb la informacio
proporcionada per I'index de Progrés de I'Objectiu Operatiu anual i es valorara
mitjan¢ant una gradacié classificatoria.

- L’Execucio de la Despesa: s’analitza I'execuci6é de la despesa comparant els
recursos compromesos a l'inici de la politica publica amb la despesa realitzada
al seu acabament. La desviacié entre aquestes dues variables es valorara
mitjan¢ant una gradacié classificatoria.

- L’Estat Final de la Gestié: es dissenyara una eina metodologica alineada amb

la proposada per I'avaluacio anual que permetra mesurar i classificar I'estat de
la gestié de cadascun dels objectius operatius a 'acabament del Pla.
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- Els indicadors de producte/resultat: en la fase de disseny del Pla s’han
definit un seguit d’'indicadors associats als objectius operatius. Aquests
indicadors mesuren el compliment de les fites i permeten determinar si I'esforg
dels departaments ha cristal-litzat en els productes i serveis concrets que
s'havien planificat. L’analisi d’aquests indicadors es fara mitjangant el grau
d’assoliment de les metes fixades i una analisi critica dels resultats.

Avaluacié de I'impacte

L'avaluacié de I'impacte té com a finalitat examinar I'abast del canvi social assolit
gracies al desplegament del Pla, a partir de I'analisi del grau d’assoliment dels
objectius estrategics definits a I'inici del mandat del Pla. Aquesta tasca es dura a terme
principalment a partir dels tres elements seguents:

- Analisi dels indicadors d’impacte: en la fase de disseny del Pla s’han definit
uns indicadors vinculats als objectius estratégics per mesurar com l'execucio
del Pla ha mogut els indicadors socials i organitzatius i ha incidit en el cami cap
a una igualtat efectiva entre dones i homes en I'horitzé 2030. L’analisi d’aquests
indicadors es fara mitjangant el grau d’assoliment de les metes fixades i una
analisi critica dels impactes assolits.

- Valoracié qualitativa de la relacio entre I’assoliment dels objectius
operatius i dels objectius estratégics: en aquest apartat es busca connectar
la capacitat d'execucié de I'administracié amb la seva incidéncia real en la
consecucio d'una societat més igualitaria en I'horitz6 2030.

- Conclusions finals sobre I'impacte: aquest apartat analitzara criticament el
llegat del Pla a partir de punts minims (balang de fites i transformacions, analisi
de factors determinants, diagnostic de la transversalitat i canvi cultural i lligons
apreses i linies de futur).

Transparéncia i rendicié de comptes

En aplicacio de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern, i en particular de l'article 12, que obliga a fer publics
els plans i programes estratégics aixi com els criteris, la metodologia i els resultats de
la seva avaluacio, el seguiment del Pla, que formara part de I'lnforme d’Execucié Anual
de la Transversalitat de la Perspectiva de Génere, (ITG) es publicara i es difondra al
Portal de Transparéncia de la Generalitat de Catalunya i a la intranet del Departament
d'lgualtat i Feminisme. A més a més, préviament a la seva publicacid, l'informe anual
de seguiment es presentara a la Comissio Interdepartamental per a la Igualtat Efectiva
de Dones i Homes, per a la rendicié de comptes interna i 'aprovacié del contingut.

Aixi mateix, es preveu la definicié d’un grup de treball o similar per recollir les
valoracions de les persones agents d’igualtat dels departaments i altres actors clau
sobre el desenvolupament del Pla, fet que suposara la incorporacié d’'un element de
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valoraci6 qualitativa al seguiment. Aquesta valoracio s’haura d’incorporar a I'lnforme
anual de seguiment.
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Eix 1. Impuls de les politiques d’igualtat efectiva de dones i
homes

L‘existéncia d’'una estructura institucional de primer nivell sobre igualtat i feminisme és
fonamental per fer possible el desplegament de politiques publiques que abordin la
igualtat i el feminisme d’una manera efectiva. Cal que aquesta sigui solida, que tingui
capacitat de lideratge, i també de coordinacié: ha d'impulsar les politiques de
transformacio feminista i assegurar la incorporacié de la transversalitat de génere de
manera integral a totes les arees i nivells de I'accio publica i ha d’abordar els biaixos i
les desigualtats estructurals que la mateixa Administracio, de manera no intencionada,
pot reproduir.

Diagnosi
Estructura i governanca institucional

La creacio del Departament d’lgualtat i Feminisme (IFE) 'any 2021, amb el nom de
Departament d’lgualtat i Feminismes, va suposar un punt d’inflexié en la
institucionalitzacio de les politiques publiques feministes a Catalunya. Des de llavors, i
per primer cop, la Generalitat de Catalunya disposa d’una estructura de primer nivell
que integra competéncies, abans disperses, en matéria d’igualtat efectiva entre dones i
homes, drets humans i no-discriminacid, dotada de capacitat de lideratge politic i
coordinacié transversal. Aquest departament, pel que fa a la igualtat efectiva entre
dones i homes, s’organitza a través d’'una secretaria i dues direccions generals —
centrades, d’'una banda en les violéncies masclistes, i d’'una altra, en treballs i
corresponsabilitat—, amb set serveis territorials que garanteixen el desplegament al
conjunt del territori. A més, I'lCD treballa com a organisme encarregat d’'impulsar i
acompanyar la transversalitat de génere a tota ’Administracio de la Generalitat de
Catalunya. L’Institut també té la funcié de ser un punt de convergéncia del
coneixement en matéria d’igualtat de génere, i també dona suport als grups de dones i
al moviment feminista, fet que facilita 'accés proper de '’Administracié al coneixement i
a les demandes que es fan des de la societat. El primer any complet de funcionament
del Departament d’lgualtat i Feminismes va ser el 2023, amb un pressupost de 152,9
milions d’euros, dels quals se’n van executar 104,4 milions. L’any 2024, amb un
pressupost prorrogat, IFE va disposar de 166,5 milions d’euros i en va executar 136,4.
Cal tenir en compte que, un cop descomptades les despeses de direccid i
administracio general, I'import executat dedicat a la igualtat efectiva entre dones i
homes, ja sigui per la Secretaria de Feminisme o per I'lCD, representa la gran majoria
de la despesa departamental (el 80% I'any 2024). Pel que fa a la governanga
multinivell, s’han establert mecanismes estables de cooperacié amb el mén local,
especialment a través de la xarxa de SIAD (Serveis d'Informacié i Atencio a les
Dones), les taules territorials i els circuits d’abordatge de les violéncies masclistes, aixi
com a través de la col-laboracié amb les entitats socials i els municipis. En aquest
marc, 'any 2026 s’ha aprovat un nou Acord marc per reforgar i desplegar, de manera
coordinada amb el mon local, les politiques publiques en 'ambit de I'erradicacio de les
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violéncies masclistes i de I'equitat en els treballs.

Politiques i estratégies d'igualtat efectiva entre dones i homes

La transversalitzacio de la perspectiva de génere ja esta consolidada com un principi
de I'acci6 publica de la Generalitat de Catalunya i recollida a I'Estatut de Catalunya del
2006. Existeix una multiplicitat d’eines técniques de seguiment i coordinacié,
impulsades tant des de I'lCD com des dels diferents departaments. Tot i aix0, el seu
desplegament encara pot millorar en la seva coordinacio i visio estratégica conjunta.
Presenta desigualtats significatives, amb una dotacié econdmica limitada i diferéncies
notables entre departaments en funcié de la seva visio estratégica, capacitat técnica i
grau de sistematitzacio dels processos de seguiment i avaluacié. La figura de la
persona referent de genere departamental, clau per a I'aplicacié d’aquesta estratégia,
ha estat incorporada només en alguns departaments com una persona professional
especialitzada i amb dedicacié a temps complet. A més, les unitats i els grups de
transversalitat de génere dins dels mateixos departaments continuen sent una realitat
minoritaria, a causa de la manca d’instruccions o estandards en aquesta direccié. La
introduccio d’'una logica sectorial en el desplegament de les politiques de génere a
través de les dues direccions generals d’'IFE —inédita fins ara en I'organitzacio del
Govern— ha permés dotar de major coheréncia i especialitzaciéo ambits estratégics
com I'equitat en els treballs, les cures, la corresponsabilitat i les politiques de temps,
aixi com en I'abordatge i la prevencié de les violéncies masclistes, amb la consolidacié
del lideratge d’'IFE en la seva gestio. En 'ambit de les cures i els treballs de la llar, s’ha
desplegat el Pla Corresponsables a Catalunya; també la Xarxa de Professionals
d'lgualtat en els Treballs i I'Estratégia Catalunya territori coeducador. Pel que fa a la
prevencio de les violéncies masclistes, s’ha impulsat el Pla nacional de prevencié de
les violéncies masclistes (2023-2025) i el Llibre blanc de la prevencié de les violencies
masclistes. En relacié amb I'abordatge de les violéncies masclistes, existeix la Linia
d’atencio a les dones en situacio de violéncia 900 900 120, els Serveis d’Intervencié
Especialitzada (SIE), els 4 Centres d’Atenci6 24h a violéncies sexuals, i els Serveis
d’Informacio i Atencié a les Dones (SIAD), els SIEDI (Servei d’Intervencié
Especialitzada en Violéncia Digital) i els Punts Liles itinerants.

En paral-lel, ha millorat la cultura d’avaluacio de les politiques de génere. S’han
avaluat la Llei 17/2015, el Pla estratégic de politiques d’igualtat de génere 2019-2022 i
el programa Temps per Cures (Pla Corresponsables). En aquest impuls de la cultura
de l'avaluacié, pero, encara manca un abordatge sistematitzat de I'avaluacié de les
politiques sobre violéncies masclistes.

La transversalitat de génere també s’ha reforgat mitjangant I'aprovacié de diversos
plans d’igualtat interns; per exemple, el de I'Institut Catala de la Salut (2021-2025), el
del personal docent no universitari (2024) o el del personal funcionari i laboral de
I’Administracié de la Generalitat (2023-2027). Tots aquests instruments es despleguen
sota el paraigua d’'un Acord marc comu que estableix elements compartits per
transformar la cultura organitzativa i reduir les desigualtats de génere en les condicions
de treball del personal de la Generalitat.
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Pressupost amb perspectiva de génere

La incorporacié de la perspectiva de génere al cicle pressupostari ha experimentat un
aveng significatiu en els darrers tres anys. L'any 2022 es va dur a terme la publicacié
del primer informe especific. Des de llavors, s’ha consolidat una metodologia estable
d’analisi ex ante de programes pressupostaris, que classifica el seu impacte de génere
en quatre nivells i combina I'analisi del seu poder transformador amb el grau
d’'incorporacié de la perspectiva de génere, a la vegada que pondera el seu pes
pressupostari.

Tot i que en els exercicis 2024 i 2025 I'’Administracio de la Generalitat ha funcionat
amb pressupostos prorrogats, en totes les anualitats s’ha dut a terme I'analisi de
geénere de la previsié de la despesa pressupostaria en dos ambits clau: I'analisi del
personal en retrospectiva, que conté informacio sobre I'estat de la igualtat de génere
dins de la Generalitat de Catalunya, i I'avaluacio dels programes pressupostaris i la
configuracié dels seus indicadors des de la perspectiva de génere. En aquest marc,
entre setembre i novembre de 2024 els departaments van autoavaluar 158 programes-
agrupacié mitjangant la metodologia de valoracio de I'impacte de génere, amb
I'objectiu de mesurar el seu poder transformador segons la capacitat d’incidir en les
condicions de vida de les persones, I'abast poblacional i el potencial impacte en la
igualtat de génere. Els resultats mostren que el 41% dels programes tenen un poder
transformador alt, el 39% mitja, el 14% baix i el 6% restant no en tenen.

Des del punt de vista metodologic, s’han introduit millores rellevants en aquest ambit,
com la capacitacio del personal técnic per aplicar el marc analitic amb major rigor, i a
nivell metodologic, la incorporacio progressiva d’'indicadors desagregats i 'enfocament
interseccional.

Es manté el repte d’aprofundir en la qualitat i tracabilitat de les dades pressupostaries,
aixi com el d’abordar 'avaluacié posterior de 'impacte real de la despesa en la
reduccio de les desigualtats de génere. El pas seglient exigeix avangar en la capacitat
d’'incidéncia d’aquesta analisi en la presa de decisions estratégiques en les politiques
del govern.

Sistemes de coneixement i dades

Les dades i indicadors amb perspectiva de génere son un element clau per questionar
el miratge de la igualtat i per a la reconstruccio de la genealogia de les dones; a més
s6n una palanca per a la revaloritzacio dels rols i treballs tradicionalment associats a
les dones. Aixi ha estat llargament reivindicat pel moviment feminista, i va quedar
reconegut a la Llei 17/2015, que recollia una demanda llargament formulada: la creacio
de I'Observatori de la Igualtat de génere (OIG). L'OIG va ser constituit 'any 2017 com
un organ col-legiat amb la participacié de representants socials. En aquell mateix any
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va promoure el calcul sistematic per Catalunya de I'index d’Igualtat de Génere de la
UE. De manera més recent, durant I'any 2025, I'OIG, mitjangant la Xarxa
d'Observatoris d’lgualtat de Génere, s’ha consolidat com a espai de referéncia i
coordinacié de la diversitat d’iniciatives d’observatoris i sistemes de recollida de dades
existents arreu del territori, amb I'impuls d’'una nova etapa de col-laboracio, sinergies i
intercanvi de coneixement en aquest ambit.

La recollida de dades desagregades per sexe i el disseny i calcul d’'indicadors de
geénere s’han anat estenent en diferents ambits d’actuacio i departaments de la
Generalitat. Una mostra n’és el disseny amb perspectiva de génere d’enquestes —
algunes part de I'Estadistica Oficial— com I'Enquesta de Salut de Catalunya,
I'Enquesta a la Joventut de Catalunya, 'Enquesta d’Us del Temps i les enquestes de
violencies masclistes i violencies sexuals del Departament d’Interior i Seguretat
Pudblica (ISP). També hi ha tractaments sistematics i compilacié d’indicadors, com ara
els dossiers Dones a Catalunya i Dones en el Treball (des de 2017), o I'Informe de
Transversalitat de Genere a la Cultura (des de 2019).

Més recentment, els avengos tecnoldgics en la recollida i I'is d’informacié a internet
han suposat, en dos sentits, un canvi qualitatiu en la importancia d’aquesta informacié.
D’una banda, s’ha fet evident la importancia de les dades administratives per a la
millora de I'equitat en les politiques publiques i de I'accessibilitat de la ciutadania a
I’Administracio i el Govern, al mateix temps que és un ambit de drets que cal protegir.
El Govern de la Generalitat ha endegat diverses estratégies per a I'impuls d’'un model
de govern digital i de govern obert, al qual 'OIG s’ha sumat amb l'obertura de dades i
la seva publicacié en formats interactius. De manera més amplia, el tractament massiu
de dades disponibles a internet suposa una important oportunitat econdmica i social,
perd també comporta riscos en la garantia de drets i en I'equitat. L’Estrategia
Catalunya IA 2030 fa front a aquestes oportunitats i reptes. Es necessari que aquestes
estrategies, i totes les politiques que se’n deriven, incorporin la perspectiva de génere i
interseccional, i garanteixin que no es desenvolupa un nou terreny de desigualtat a
causa de I'amplificacié dels estereotips i dels mecanismes de discriminacio o
d’exclusid.

Formacié especialitzada i capacitacioé interna

La formacio especialitzada constitueix una eina fonamental per garantir la incorporacié
efectiva de la perspectiva de génere en tots els ambits i nivells de I’Administracié.?
L’oferta formativa esta organitzada en la seva major part, per 'Escola de
I’Administracié Publica de Catalunya en coordinacié amb I'lCD (comptant també amb
la iniciativa proactiva dels diferents departaments). L’any 2025 s’han dut a terme 127
actuacions formatives sobre igualtat i no discriminacié adregades a persones
empleades publiques*. Aixi mateix, durant aquest any s’ha format en igualtat 3.348
persones de la Generalitat de Catalunya, el 73% de les quals han estat dones. Tot i

3 Direccié General de Funcié Publica, Departament de Presidéncia, Generalitat de Catalunya.

4 Direccié General de Funcio Publica, Departament de Presidéncia, Generalitat de Catalunya.
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que l'oferta formativa en matéria d’igualtat i perspectiva de génere és amplia i ha
experimentat un creixement sostingut en els darrers anys, encara cal reforgar-ne la
sistematicitat, adaptar-la millor a la diversitat de necessitats dels diferents perfils
professionals i millorar-ne I'avaluacié per coneixer-ne I'impacte real en 'activitat
administrativa i en els processos de presa de decisions. Aixi mateix, és necessari
incrementar la participacié dels homes en aquestes accions formatives per afavorir una
corresponsabilitat efectiva en la incorporacio de la perspectiva de genere.

La formacié constitueix, a més, un espai privilegiat per identificar i abordar les
resisténcies internes a I'aplicacio de la perspectiva de génere, tant les que es
manifesten de manera explicita com aquelles que deriven de les inércies propies de la
cultura organitzativa. En aquest sentit, la consolidacié d’'una cultura institucional
feminista requereix entendre la formacié no com una actuacioé puntual, sind com una
eina estratégica i permanent de transformacio organitzativa, capa¢ d’'impulsar canvis
en els valors, les practiques i les formes de treball de ’Administracio.

Objectius

Es plantegen uns objectius estratégics orientats a reforgar la capacitat institucional de
la Generalitat de Catalunya per impulsar politiques feministes de manera transversal,
coordinada i efectiva. Aquests objectius responen a la necessitat de consolidar
estructures de governanga amb perspectiva de génere, incorporar aquesta mirada en
el conjunt de I'accié publica i de la politica econdmica, millorar els sistemes
d’informacié i coneixement sobre les desigualtats de génere, i garantir que el personal
de 'Administracio de Generalitat de Catalunya disposi de les competéncies
necessaries per aplicar-les. Els objectius estratégics (OE) de I'eix 1 sén els seguents:

- 1.1 Consolidar una estructura institucional feminista solida, coordinada i amb
capacitat estratégica per liderar la transformacioé cap a la igualtat efectiva.

- 1.2 Aplicar la transversalitat de la perspectiva de génere en I'accié publica
mitjancant eines d’analisi, planificacié i avaluacié.

- 1.3 Aplicar la perspectiva de génere a la politica econdomica de la Generalitat.

- 1.4 Disposar d’'un sistema integral de dades, indicadors i coneixement que
permeti analitzar de manera completa la realitat i experiéncies de les dones.

- 1.5 Assegurar que els treballadors i treballadores publiques de la Generalitat de

Catalunya rebin formacio en perspectiva de génere per garantir I'eficiéncia de
les politiques feministes.
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Per tal de fer efectius aquests objectius estratégics, es defineixen un conjunt
d’objectius operatius que concreten les linies d’actuacié prioritaries. a continuacio es
presenten els objectius operatius (OO) per cada objectiu estratégic d’aquest eix:

OE 1.1 Consolidar una estructura institucional feminista solida, coordinada i
amb capacitat estratégica per liderar la transformacié cap a la igualtat efectiva

Objectius operatius

1.1.1 Assegurar la coordinacio interdepartamental, la claredat competencial i la
capacitat de direccié estratégica en materia d’'igualtat entre dones i homes, per
enfortir els mecanismes de governancga feminista

1.1.2 Consolidar el rol de I'Institut Catala de les Dones com a referent en l'impuls i el
desplegament de la transversalitat en génere

1.1.3 Sistematitzar 'organitzacié i consolidar les figures i equips referents en igualtat
efectiva de dones i homes als departaments

1.1.4 Promoure que s’apliquin les mesures previstes per a la igualtat de génere dins
de 'Administracio de la Generalitat a través dels seus plans d’igualtat

1.1.5 Garantir el finangament de I'atencio, assessorament i informacié de proximitat
a les dones de per part dels ens locals

1.1.6 Garantir el finangament dels ens locals en la lluita contra la discriminacié i els
discursos d'odi

1.1.7 Impulsar la tasca del Consell Assessor Feminista en reptes de futur clau, com
la Intel-ligéncia Artificial

OE 1.2 Aplicar la transversalitat de la perspectiva de génere en I’accié publica
mitjangant eines d’analisi, planificacié i avaluacio

Objectius operatius

1.2.1 Donar suport técnic per una aplicacié de qualitat i amb innovacio de la
transversalitat de génere als departaments

1.2.2 Promoure i fer seguiment de la introduccio de la perspectiva de génere en la
contractacié publica

1.2.3 Promoure i fer seguiment dels criteris d’igualtat efectiva entre dones i homes a
les bases i convocatories d'ajuts i de subvencions

38




1.2.4 Vetllar per la incorporacio efectiva de la perspectiva feminista en el
desenvolupament i implementacio dels projectes d’intel-ligéncia artificial i
digitalitzacio

1.2.5 Consolidar la perspectiva de génere i 'enfocament feminista en les estratégies
i instruments de planificacié de la cooperacié al desenvolupament i I'accio exterior

1.2.6 Impulsar politiques d'igualtat efectiva entre dones i homes i diversitat en tots
els actors clau de les politiques de joventut

OE 1.3 Aplicar la perspectiva de génere a la politica economica de la Generalitat

Objectius operatius

1.3.1 Incorporar la transversalitat de génere en el pressupost de la Generalitat

1.3.2 Avancar cap a la incorporaci6 de la perspectiva de génere a la fiscalitat
autondmica

OE 1.4 Disposar d’un sistema integral de dades, indicadors i coneixement que
permeti analitzar de manera completa la realitat i experiéncies de les dones

Objectius operatius

1.4.1 Definir i implementar indicadors amb perspectiva de génere en tots els ambits
sectorials a nivell departamental, inclosos els principals plans estratégics

1.4.2 Desenvolupar la tasca de I'Observatori d'lgualtat de Génere per convertir
I'Institut Catala de les Dones en un referent per a la generacié de coneixement.

1.4.3 Incloure dades desagregades per sexe/génere en el marc de l'obertura de
dades de I'Administracié de la Generalitat per tal de visibilitzar desigualtats i
discriminacions

1.4.4 Introduir la perspectiva de génere en el projecte d'integracio de dades de la
Generalitat per oferir uns serveis publics més personalitzats i innovadors

1.4.5 Augmentar el coneixement i monitoritzacié dels discursos d'odi i
discriminatoris, que afecten en major mesura les dones

39



OE 1.5 Assegurar que els treballadors i treballadores publiques de la Generalitat
de Catalunya rebin formacié en perspectiva de génere per garantir I’eficiéncia de
les politiques feministes

Objectius operatius

1.5.1 Desplegar un model de formacié i capacitacié coherent i sistematic en igualtat
efectiva entre dones i homes per a tota la Generalitat

1.5.2 Promoure que cada departament desenvolupi formacié en igualtat adaptada a
la seva realitat organitzativa i a les seves necessitats especifiques, impulsada des
dels departaments i entitats del sector public

1.5.3 Establir formacio permanent, sistematica i obligatoria per al conjunt de
professionals que intervenen en I'abordatge de les violéncies masclistes, amb
especial atencio a I'educacio, sanitat, serveis socials i empreses, cossos de
seguretat i sistema judicial en la identificacié precog i resposta eficag.
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Actuacions previstes

A continuacid, es presenten les actuacions previstes en el moment d’inici de la
implementacié del Pla. Aquestes actuacions constitueixen el desplegament inicial dels
objectius operatius definits i orienten les primeres linies d’intervencié per avancgar en
I'assoliment dels objectius estratégics del Pla. Les actuacions tenen un caracter
dinamic i seran revisades i actualitzades anualment.

Objectiu operatiu

Actuacio

Departament
que lidera

Calendari
previst

1.1.1 - Assegurar la
coordinacié
interdepartamental, la
claredat competencial i
la capacitat de direccio
estratégica en matéria
d’igualtat entre dones i
homes, per enfortir els
mecanismes de
governanga feminista.

Crear i mantenir un espai
en linia intern per
compartir la
documentacio, materials,
mapes de
responsabilitats, llistats
d'agents d'igualtat i eines
de seguiment del Pla
estrategic

IFE

2027 (3T,
4T), 2028,
2029, 2030

Revisar les normes de
funcionament i fer
operativa la Comissi6
Interdepartamental per a
la Igualtat Efectiva de
Dones i Homes, que ha
de liderar l'impuls,
execucio i seguiment de
I'Estratégia d'lgualtat de
dones i homes

IFE

2026, 2027
(17)

Sistematitzar la
informacio de la
participacié de I'Institut
Catala de les Dones i el
Departament d'lgualtat i
Feminisme en espais
interdepartamentals,
identificar possibles
mancances i dotar el
sistema de major
coherencia

IFE

2027

1.1.2 - Consolidar el rol
de I'Institut Catala de
les Dones com a

Dinamitzar el Centre de
Documentacié Joaquima
Alemany i Roca i mantenir

IFE

2026
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referent en l'impuls i el
desplegament de la
transversalitat en
geénere

actualitzat el seu fons, per
a fer-ne un punt de
referéncia en igualtat de
dones i homes per a la
ciutadania i a la comunitat
d'especialistes

Donar suport a premis i IFE Tot el

iniciatives d'impuls del periode

coneixement de génere

d'altres institucions i

entitats

Dur a terme formacio en IFE 2027

perspectiva de génere a

tots els gabinets técnics i

agents d'igualtat

Dur a terme una IFE 2026, 2027

convocatoria anual de (2T, 3T,

subvencions per impulsar 4T), 2028

la recerca en I'ambit de la (2T, 3T,

igualtat de génere 4T), 2029
(2T, 3T,
4T), 2030
(2T, 3T, 4T)

Establir una coordinacio IFE Tot el

permanent entre I'ICD i periode

diversos agents clau de la

transversalitat de génere

als departaments

d'Economia i Finances,

Presidéncia i Igualtat i

Feminisme

Organitzar jornades, IFE Tot el

formacions, publicacions i periode

accions de sensibilitzacio

en I'ambit de la igualtat de

geénere

1.1.3 - Sistematitzar Fomentar la creacio IFE 2026, 2027

l'organitzacio i
consolidar les figures i
equips referents en
igualtat efectiva de
dones i homes als
departaments

d'arees o unitats
especifiques d'igualtat als
departaments en funcié
dels requeriments
necessaris per
implementar les
actuacions corresponents,

(1T)
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estandarditzant les seves
funcions i especificant els
circuits de coordinacio
amb I'Institut Catala de les
Dones

Garantir la preséncia de
referents en matéria
d’igualtat a tots els
departaments i, quan els
requeriments funcionals
ho justifiquin, la creacio
d’Agents d’igualtat
departamentals amb
funcions definides a la
Descripcio de Llocs de
Treball i formacié
especifica

IFE

2026, 2027

Promoure el destacament
temporal d’'empleats i
empleades publiques de
I’Administracié de la
Generalitat a organismes
internacionals amb
I'objectiu de reforgar el
coneixement técnic
especialitzat en igualtat
de génere, facilitar
l'intercanvi de bones
practiques internacionals i
incorporar aprenentatges
avancats en el disseny i la
implementacié de les
politiques publiques
d’igualtat

UEX

2027, 2028,
2029, 2030

1.1.4 - Promoure que
s’apliquin les mesures
previstes per a la
igualtat de génere dins
de I'’Administraci6 de la
Generalitat a través
dels seus plans
d’igualtat

Analitzar el desplegament
les mesures previstes als
diferents Plans d’igualtat
de la Generalitat

TOTS
Seguiment
ICD-IFE

Tot el
periode

Fer el seguiment del Il Pla
d’lgualtat de Génere des
de I'Organ paritari de
politiques d'igualtat

TOTS
Seguiment
ICD-IFE

Tot el
periode

1.1.5 - Garantir el
finangament de

Implementar I'Acord marc
amb els ens locals per

IFE

Tot el
periode
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['atencio,
assessorament i
informacio de proximitat
a les dones de per part
dels ens locals

financar els Serveis
d'Informacié i Atencio a
les Dones (SIAD)

1.1.6 - Garantir el Implementar I'Acord marc | IFE Tot el
finangcament dels ens amb els ens locals per a periode
locals en la lluita contra | finangar projectes locals
la discriminacié6 i els de lluita contra la
discursos d'odi discriminacio, el racisme i
discursos d'odi que
incloguin la discriminacio
per raons sexistes
1.1.7 - Impulsar la tasca | Assessorar, des del IFE 2026, 2027
del Consell Assessor Consell Assessor
Feminista en reptes de | Feminista, 'Estrategia IA
futur clau, com la 2030 de la Generalitat,
Intel-ligéncia Artificial per tal de garantir-ne la
perspectiva de génere
1.2.1 - Donar suport Creacié d'una Guia de ISP 2026
tecnic per una aplicacié | feminitzacié que defineix
de qualitat i amb el model de feminitzacio
innovacio de la del Departament i que es
transversalitat de pot replicar a altres
geénere als cossos de seguretat i
departaments emergéncies
Identificar fendmens IFE 2027
emergents de desigualtat
de génere i impulsar-ne
un abordatge innovador,
establint una metodologia
en coordinacié amb els
departaments
Incloure un apartat ECF 2027

dedicat a com incorporar
la perspectiva de génere
en el disseny i avaluacio
de les politiques
publiques al document
"Guia de criteris per la
definicio de plans i
programes de la
Generalitat de Catalunya",
i oferir un toolkit per fer
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avaluacié amb
perspectiva interseccional

1.2.2 - Promoure i fer Garantir que s'apliquen TOTS Tot el
seguiment de la clausules de génere en Seguiment periode
introduccio de la tots els contractes publics | ICD-IFE
perspectiva de génere
en la contractacio
publica
1.2.3 - Promoure i fer Assegurar que la TOTS Tot el
seguiment dels criteris | perspectiva transversal de | Seguiment periode
d’igualtat de génere a génere sigui present ICD-IFE
les bases i mitjancant criteris
convocatories d'ajuts i puntuables a les bases de
de subvencions convocatories de
subvencions
1.2.4 - Vetllar per la Vetllar per I'abséncia de PRE 2026, 2027
incorporacio efectiva de | biaixos i la igualtat de
la perspectiva feminista | génere en la governanga
en el desenvolupament | de la IA, i especificament
i implementacio dels en la gestié de les
projectes d’intel-ligéncia | barreres de seguretat i
artificial i digitalitzacio restriccions de control
(guardrails) que s'han
d'aplicar a tots els
models, agents i sistemes
de IA de la Generalitat i
els seu ens.
Vetllar per la incorporacio | TOTS Tot el
efectiva de la perspectiva | Seguiment periode
feminista en el disseny, ICD-IFE

desenvolupament,
implementacié i avaluacié
dels projectes
d’intel-ligéncia artificial
impulsats o utilitzats per
I’Administracio, amb
I'objectiu de prevenir
biaixos de génere,
garantir I'equitat, la
transparéncia i el
respecte als drets, i evitar
impactes discriminatoris
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en I'Us de dades,
algoritmes i sistemes
automatitzats

1.2.5 - Consolidar la
perspectiva de génere i
I'enfocament feminista
en les estratégies i
instruments de
planificacio de la
cooperacio al
desenvolupament i
I'accid exterior

Establir el génere com a
ambit prioritari de treball
al Pla Director de I'Institut
Europeu de la
Mediterrania i al seu
programa d'indicadors

UEX

Tot el
periode

Incloure la perspectiva de
geénere als principis
d'actuacié de I'Estratégia
Asia, que integra la
igualtat de génerei els
drets de les dones en
totes les seves politiques i
col-laboracions, i també a
I'Estratégia Multilateral

UEX

2026, 2027

Incorporar de manera
transversal la perspectiva
de génere, drets humans i
interseccionalitat en els
objectius, prioritats,
instruments i mecanismes
d’'implementacio de la
politica publica de
cooperacio amb
enfocament feminista en
el marc del Pla Director
de Cooperacio al
Desenvolupament 2027-
2030

UEX

2026, 2027

1.2.6 - Impulsar
politiques d'igualtat de
génere i diversitat en
tots els actors clau de
les politiques de
joventut

Impulsar politiques
d'igualtat de génere i
diversitat en el si de
I'’Agéncia Catalana de la
Joventut i programes
propis (XANASCAT,
plans, Carnet Jove, etc.)

DSI

Tot el
periode
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Realitzar formacions i
assessoraments per a
professionals de joventut,
com el curs "3 Voltes
Feministes",
assessoraments amb
perspectiva de génere,
formacions especifiques
(educacio sexual, eines
punts liles, masculinitats,
etc.)

DSI

Tot el
periode

1.3.1 - Incorporar la
transversalitat de
génere en el
pressupost de la
Generalitat

Donar el suport técnic
necessari per integrar
l'impacte de génere en les
memories de programa,
fitxes i questionaris
pressupostaris

ECF

2027, 2028,
2029, 2030

Elaborar i publicar
I'Informe de perspectiva
de génere del pressupost
anualment i difondre
I'Informe de perspectiva
de génere que
acompanya els
pressupostos de la
Generalitat, com a eina
de transparéncia, retiment
de comptes i suport a la
presa de decisions

ECF

Tot el
periode

Elaborar una metodologia
d’analisi ex post dels
Pressupostos de la
Generalitat i aplicar-la de
manera progressiva, amb
uns primers resultats I'any
2026.

IFE

Tot el
periode

Facilitar 'emplenament de
les memories de
programa pressupostari
pel que fa al seu impacte
de génere

ECF

2026

Recopilar la informacié de
manera homogénia per a
I'elaboracio de l'informe

IFE

2026
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de perspectiva de génere
als pressupostos de la
Generalitat

1.3.2 - Avangar cap a la | Dur a terme una proposta | IFE 2028
incorporacio de la metodoldgica d’analisi, ex
perspectiva de génere | ante i ex post, de la
a la fiscalitat fiscalitat autonomica amb
autonomica perspectiva de génere
amb I'objectiu d’avancar
en l'aplicacio d’'una
politica fiscal progressiva
que integri criteris de
geénere
1.4.1 - Definir i Definir una metodologia IFE 2026, 2027
implementar indicadors | per a la sistematitzacié
amb perspectiva de dels indicadors de génere
geénere en tots els en col-laboracié entre
ambits sectorials a I'Observatori de la Igualtat
nivell departamental, de Génere i el Servei de
inclosos els principals Transversalitat i
plans estratégics Politiques d'lgualtat de
I'Institut Catala de les
Dones i tots els
departaments
Identificar indicadors clau | TOTS Tot el
per a la igualtat de génere | Seguiment periode
en els principals ambits ICD-IFE
d'actuacié
1.4.2 - Desenvolupar la | Consolidar la Xarxa IFE Tot el
tasca de I'Observatori d'Observatoris d'Igualtat periode
d'lgualtat de Génere de Génere
per cc?nvertlr FInstitut Dur a terme anualment IFE Tot el
Catala de les Dones en . - ]
els dossiers estadistics periode
un refere.;?t per ala periddics de I'OIG (Dones
generacio de e
) a Catalunya, Violéncies
coneixement. masclistes, Dones en el
treball i Dones en les TIC,
i bianualment, Dones i
Esports)
Dur a terme estudis amb IFE Tot el
dades per a la igualtat periode

entre dones i homes en
ambits especifics
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1.4.3 - Incloure dades Fer un diagnostic sobre IFE 2027 (2T,
desagregades per l'obertura de dades amb 3T, 4T)
sexe/génere en el marc | perspectiva de génere en
de l'obertura de dades | el portal dades obertes i
de I'Administraci6 de la | dur a terme la seva
Generalitat per tal de promocié
V'_Slb'_“tz_ar dgsngualtats ' | Publicar en obert tots els | IFE Tot el
discriminacions : ,
conjunts de dades clau periode
vinculats a les politiques
d’igualtat i a 'abordatge
de les violéncies
masclistes
Recollir, analitzar i TOTS Tot el
difondre les dades i Seguiment periode
indicadors ICD-IFE
departamentals
desagregats per
sexe/génere
1.4.4 - Introduir la Incloure en les regles de PRE 2026
perspectiva de génere qualitat i enriquiment de la
en el projecte Plataforma Transversal
d'integracio de dades de Dades (PTD) les
de la Generalitat per dades necessaries per fer
oferir uns serveis possible I'analitica de
publics més génere sobre qualsevol
personalitzats i ambit de coneixement
innovadors recollit a la PTD.
1.4.5 - Augmentar el Dur a terme la IFE Tot el
coneixement i monitoritzacié del discurs periode
monitoritzacié dels d'odi a Catalunya, que
discursos d'odi i afecten en major mesura
discriminatoris, que a les dones, en conveni
afecten en major amb Oberaxe.
mesura les dones Impulsar I'Observatori de | IFE 2027, 2028,
la Discriminacioé que 2029, 2030
analitzara totes les formes
de discriminacio, on les
dones son les principals
afectades.
1.5.1 - Desplegar un Dissenyar i desplegar el IFE Tot el
model de formacio i Pla director de formacio periode

capacitacié coherent i
sistematic en igualtat
efectiva entre dones i

d'igualtat de dones i
homes i transversalitat de
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homes per a tota la
Generalitat

genere de I'Institut Catala
de les Dones

1.5.2 - Promoure que Identificar les necessitats | TOTS Tot el
cada departament formatives en matéria Seguiment periode
desenvolupi formacio d’igualtat de génere del ICD-IFE

en igualtat adaptada a | personal del Departament

la seva realitat i facilitar recursos

organitzativa i a les formatius propis i a través

seves necessitats de 'EAPC, incloent-hi

especifiques, formats digitals, en

impulsada des dels tematiques prioritaries

departaments i entitats

del sector public

1.5.3 - Establir formacié | Planificar sessions de JUS 2026

permanent, sistematica
i obligatoria per al
conjunt de
professionals que
intervenen en
'abordatge de les
violéncies masclistes,
amb especial atenci6 a
’educacio, sanitat,
serveis socials i
empreses, cossos de
seguretat i sistema
judicial en la
identificacié precog i
resposta eficag.

formacio basica sobre
geénere i violéncies
masclistes adregada a
professionals de justicia
juvenil
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Eix 2. Abordatge integral i erradicacié de les violéncies

masclistes

El dret de les dones a viure lliures de violéncies masclistes ha de constituir una prioritat
ingUestionable en tota societat democratica. L’abordatge de les violéncies masclistes
s’ha de fer des de la premissa que es tracta d’'una vulneracié dels drets humans que
s’exerceix contra les dones, infants i adolescents com a manifestacié de la
discriminacié i de la situacio de desigualtat en el marc d’'un sistema de relacions de
poder dels homes sobre les dones. Per erradicar les violéncies masclistes els poders
publics han d’intervenir amb la diligéncia deguda per fer efectius els drets i desplegar
politiques publiques feministes transformadores que s’orientin a eliminar les causes
estructurals de la desigualtat de génere i a promoure canvis profunds en la vida social i
institucional.

L’abordatge de les violéncies masclistes ha de posar les dones, infants i adolescents al
centre, amb un enfocament feminista i interseccional, de forma multidimensional i
intersectorial, coordinat i en xarxa, per tal de garantir la prevencio i la reparacié
integral.

Diagnosi
Marc normatiu, institucional, i de governanga

Catalunya disposa d’'un marc normatiu pioner i avangat en I'abordatge de les violéncies
masclistes, encapcalat per la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista, i la seva modificacié mitjancant la Llei 17/2020, que
consoliden un enfocament integral basat en els drets humans i defineixen de manera
explicita les obligacions dels poders publics en matéria de prevencio, atencid,
proteccié i reparacio.

En I'ambit estrategic, s’han impulsat instruments especifics com el Llibre blanc de la
prevencio de les violéncies masclistes, el | Pla Nacional de Prevencio 2023-2025 i el
Pacte Catala contra les violéncies masclistes, que orienten 'accio publica i situen la
prevencio com a eix central de les politiques publiques en la matéria. El desplegament
d’aquests instruments requereix mecanismes d’avaluaci6 sistematica que permetin
valorar-ne I'abast, la coheréncia i 'impacte real.

Pel que fa a la intervencio, el Protocol marc per a una intervencié amb la diligéncia
deguda en situacions de violéncies masclistes estableix criteris i circuits comuns
d’actuacio entre els diferents ambits institucionals, amb I'objectiu de garantir una
resposta coordinada i homogénia que garanteixi els drets de les victimes. Aquest marc
es completa amb espais estables de governanga, com la Taula Interdepartamental, la
Comissié Parlamentaria, o el desplegament del Programa d’intervencio integral
vinculat als objectius departamentals.
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Tot i els avencgos assolits, encara persisteixen limitacions i aspectes de millora pel que
fa a I'avaluacio, la integracio entre instruments i la coheréncia entre el marc estratégic i
el desplegament operatiu als diferents ambits sectorials i territorials. Aquesta situacio
posa de manifest la necessitat de reforgar els mecanismes de coordinacio, seguiment i
rendicio de comptes.

Les violéncies masclistes

El dret de les dones a viure lliures de violéncies masclistes constitueix una prioritat
democratica i una obligacio ineludible dels poders publics. Les dades disponibles
evidencien la continuitat de les violéncies masclistes i la necessitat de reforgar les
respostes publiques. En aquest context, els feminicidis —com a expressio més
extrema de la violéncia masclista—, presenta xifres alarmants: I'any 2025 s’han
registrat 11 feminicidis.

Les dades confirmen la necessitat de desenvolupar un abordatge integral i una
estratégia que ha de combinar accions de prevencio i sensibilitzacié, amb mecanismes
de deteccid precog i sistemes d’atencio i proteccio accessibles i no revictimitzadors,
aixi com processos de recuperacio i reparacié integral que se centrin en I'exercici de
drets.

Tipologies i ambits de violéncia: persisténcia i diversificacié

Les violéncies masclistes es manifesten en formes diverses, sovint concurrents, i
requereixen politiques publiques capaces d’abordar la seva complexitat. L’any 20245 la
violéncia psicologica va ser la forma més prevalent en les atencions registrades
(66,2%), seguida de la violéncia fisica (27,5%), 'econdmica (9,5%) i la sexual (6,8%).
En un nombre significatiu de casos, aquestes formes de violéncia es produeixen de
manera simultania, fet que evidencia la necessitat d’'un abordatge integral i no
fragmentat.

Les violéncies masclistes en I'ambit digital també requereixen un tractament especific,
el que ha portat a obrir un nou SIE Digital, en qué s’atenen els casos amb aquest
component.

En I'ambit de la seguretat, I'any 2025 s’han interposat 20.775 denuncies per violéncia
masclista a Catalunya, segons les ultimes dades disponibles. La gran majoria
corresponen a I'ambit de la parella, amb 16.800 denuncies (80,9%), mentre que 3.975
casos (19,1%) s’inscriuen en I'ambit familiar, fet que consolida la tendéncia a l'alga
observada en els darrers anys.

Pel que fa als feminicidis, se n’han registrat 11 casos: 7 en 'ambit de la parellai 4 en
I'ambit familiar, amb una taxa de 1,41 per milié de dones de 15 anys i més, per sota de

5 Observatori de la Igualtat de Génere (2026). Dossier estadistic de violéncies masclistes 2025. Institut
Catala de les Dones, Generalitat de Catalunya. (Nota: s'exclouen les dades sobre violéncies digitals,
provinents d'estudis especifics).
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la mitjana estatal. La incorporacioé del concepte de feminicidi a la Llei 5/2008, del 24

d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, situa aquestes dades
com a indicadors penals i, sobretot, com a base per reforcar les responsabilitats dels
poders publics en la prevenci6 i abordatge d’aquestes violéncies.

D’altra banda, algunes formes de violéncia masclista requereixen respostes
especifiques i una accio preventiva reforgada. En el cas de la mutilacié genital
femenina, I'any 2025 es van registrar 8 casos a Catalunya —una reduccié aproximada
del 33% respecte de I'any anterior—, dada que confirma la importancia de la deteccié
precog i de les intervencions preventives, especialment en 'ambit comunitari. Pel que
fa als matrimonis forgats, 'any 2024 se’n van detectar 7 casos, mentre que el 2025 se
n’han registrat 8, fet que suposa un increment del 14,3% respecte a I'any anterior. .
Malgrat aquest augment, la xifra es manté significativament inferior a la de 2023 (18
casos), amb una disminucié del 55,6 %. Per tant, no es pot obviar la persisténcia
d’aquesta forma de violéncia, ni la necessitat de mantenir dispositius especialitzats.

El 50% de les dones victimes de trafic d’éssers humans ho sén per finalitats
d’explotacié sexual. Entre els anys 2021 i 2025 s’han interposat 63 denuncies a
Catalunya, més de la meitat de les quals es van registrar durant els anys 2023 i 2024.
Aquesta xifra posa de manifest la persistencia d’'un important fenomen d’infradenancia
que cal abordar de manera prioritaria. Aixi mateix, la gravetat d’aquesta forma de
violéncia exigeix una resposta integral que incorpori una perspectiva interseccional,
atés que les situacions d’explotacié sexual sovint es veuen agreujades per la
concurréencia de multiples factors de vulnerabilitat.

Les violéncies masclistes digitals® s’han consolidat com un ambit especific de violéncia
estructural. Segons un estudi especific sobre violéncies digitals publicat al 2023, el
98,9% de les dones participants havia patit alguna forma de violéncia digital,
principalment insults discriminatoris (54,6%), amenaces (30,9%), accés no consentit a
comptes o fustigacio persistent (27,9%). Aquestes dades mostren, a més, la continuitat
entre la violéncia en linia i la violéncia fora de linia (30%), sovint exercida per parelles
o exparelles, aixi com 'emergéncia de noves formes de violéncia sexual digital
vinculades a la tecnologia, com els deepfakes.

En aquest context, el desenvolupament i I'is creixent de sistemes d’intel-ligéncia
artificial planteja nous reptes, ja que pot amplificar la revictimitzacio, dificultar la
tracabilitat dels danys i generar buits de responsabilitat.

Sistema d’atencio, assisténcia, proteccid, recuperacio i reparacio integral

La Xarxa d’Abordatge de les Violéncies Masclistes constitueix el nucli del sistema
d’atencio integral a Catalunya i disposa actualment de 91 serveis especialitzats, que
inclouen: els Serveis d’Intervencio Especialitzada (SIE), inclos el SIE Digital, els
Centres d’atencié 24hs a violéncies sexuals, els serveis d’acolliment residencial i
d’urgéncia, els serveis técnics de punt de trobada i el SIC. D’altra banda hi ha 109

8 Donestech (2023). Violéncies masclistes digitals a Catalunya (dades de 2019). Institut Catala de les
Dones.
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Serveis d’informacié i atencié a les dones (SIAD) i altres recursos de proteccié i
suport’.

Les dades mostren una demanda creixent sostinguda. Segons les ultimes dades
disponibles, I'any 2025 els SIE i Centres d’atencio 24hs a violéncies sexuals van
atendre 12.894 dones i 1.656 filles i fills, els SIAD van registrar 75.000 atencions® —
meés del doble que I'any anterior— i la linia 900 900 120 va superar les 11.600
trucades anuals relacionades amb violéncies masclistes. Aquest augment reflecteix,
alhora, una major capacitat de deteccio i un increment de la confianga en el sistema,
perd també la persisténcia i la magnitud de la violéncia masclista

Pel que fa a la proteccio, el desplegament de recursos, com el servei telefonic
d'atencid i proteccié per a victimes de la violencia masclista (ATENPRO) i els
dispositius electronics de seguiment han contribuit a reforgar la resposta davant
situacions de risc elevat. L’any 2025 es van comptabilitzar 3.812 usuaries actives de
'ATENPRO i 82 dispositius electronics actius, amb una tendéncia ascendent en els
darrers anys, que evidencia, tant 'ampliacié del sistema com la necessitat de mantenir
i reforcar aquests mecanismes de proteccié.

Malgrat els avencos assolits, encara es detecten febleses importants en el
funcionament del sistema, especialment en termes de cobertura territorial, saturacio de
serveis i coordinacio entre recursos. Aixi mateix, les dades apunten a possibles
desigualtats d’accés, ja que una part significativa de les dones ateses no es troben en
les situacions de major vulnerabilitat econdmica. Aixd planteja interrogants sobre la
capacitat del sistema per arribar a victimes que pateixen violéncies cronificades o
multiples factors de vulnerabilitat.

Coordinacio, sensibilitzacid, prevencié i deteccié

El reforg del sistema requereix una coordinacié interinstitucional efectiva que garanteixi
una resposta adequada davant les violéncies masclistes, redueixi la revictimitzacio i
millori la proteccié de les victimes. En aquest sentit, les xarxes locals, els serveis
especialitzats, els cossos de seguretat i 'ambit judicial han de treballar de manera
alineada, amb circuits clars i univocs d’actuacié i mecanismes de coordinacié estables
que assegurin una resposta coherent i continuada al llarg de tot el procés d’atencio,
proteccid i reparacio.

Les politiques de sensibilitzacio, prevencié i deteccié precog constitueixen una eina
fonamental per reduir la incidéncia de les violéncies masclistes. Les actuacions
impulsades han contribuit a millorar la identificacié de situacions de violénciai a
facilitar 'accés als serveis, especialment a través de campanyes de sensibilitzacio,
accions formatives i el desplegament de protocols especifics en ambits clau com la

7 Observatori de la Igualtat de Génere (2026). Dossier estadistic de violéncies masclistes 2025. Institut
Catala de les Dones, Generalitat de Catalunya.
& Dades de gener a octubre de 2026.
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salut, 'educacio i els serveis socials.

Amb tot, encara hi ha marge de millora en 'ambit de la deteccié precog, especialment
en relacié amb les formes de violéncia menys visibles o socialment normalitzades, aixi
com en la incorporacio més sistematica d’'una perspectiva interseccional i d’'un
desplegament territorial equilibrat.

Coneixement i dades

La sistematitzacio, la produccié i 'analisi de dades sén imprescindibles per
comprendre 'abast real de les violéncies masclistes i per orientar el disseny, el
desplegament i 'avaluacio de les politiques publiques. Aixi, les dades disponibles
mostren la prevalenga elevada i 'impacte significatiu de les violéncies masclistes en la
salut fisica, psicologica i social de les dones, aixi com en el seu entorn familiar i
comunitari, fets que evidencien que la violéncia masclista és un fenomen estructural i
multiforme.

Al mateix temps, les dades posen de manifest la necessitat de reforcar la qualitat,
’'hnomogeneitat i 'explotacié analitica de la informacié, aixi com d’incorporar de manera
sistematica una perspectiva interseccional que permeti identificar desigualtats
especifiques associades a factors com 'edat, I'origen, la situacié administrativa, la
discapacitat, el territori o la situacié socioecondmica, amb I'objectiu de desplegar
politiques publiques més ajustades, eficaces i equitatives.

Objectius

Es plantegen uns objectius estratégics orientats a enfortir la resposta institucional
davant les violéncies masclistes i a consolidar les politiques de prevencié. Aquests
objectius responen a la necessitat de garantir una atencio integral, coordinada i
accessible per a les dones en situacio de violéncia, aixi com d’'impulsar estrategies de
prevencio basades en la sensibilitzacié social, la deteccié precog, la formacié i la
generacié de coneixement.

Els objectius estratégics en I'Eix 2 soén els segients:
- 2.1 Garantir la coordinacié de totes les institucions politiques i socials de

Catalunya en la prevencio i abordatge de les violéncies masclistes.

- 2.2 Garantir una resposta integral, especialitzada, accessible i coordinada per a
la proteccid, recuperacié i reparacio de les dones en situacié de violéncies
masclistes.

- 2.3 Prevenir les violéncies masclistes mitjangant el refor¢ de la sensibilitzacié
social, la deteccio precog, la formacio i la generacié de coneixement.
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Per tal de fer efectius aquests objectius estratégics, es defineixen un conjunt
d’objectius operatius que concreten les linies d’actuacié prioritaries. A continuacié es
presenten els objectius operatius per cada objectiu estratégic d’aquest eix:

OE 2.1 Garantir la coordinacio de totes les institucions politiques i socials de
Catalunya en la prevencié i abordatge de les violéncies masclistes

Objectius operatius

2.1.1 Reconeixer totes les violéncies masclistes

2.1.2 Garantir un model de governanca i rendiment de comptes

2.1.3 Establir un sistema d'avaluacié i seguiment mitjangant indicadors

OE 2.2 Garantir una resposta integral, especialitzada, accessible i coordinada

per a la proteccid, recuperacio i reparacio de les dones en situacio de violéncies

masclistes

Objectius operatius

2.2.1 Garantir una atenci6 personalitzada centrada en les persones

2.2.2 Garantir la continuitat, la qualitat i I'equitat territorial dels serveis

2.2.3 Enfortir el treball en xarxa

2.2.4 Dur a terme un conjunt d'actuacions coherents i coordinades entre la DGEVM i les diferents
unitats que treballen en I'ambit de I'adolescéncia i la joventut per abordar les violéncies masclistes en
aquests col-lectius

OE 2.3 Prevenir les violéncies masclistes mitjangant el reforg de la
sensibilitzacio social, la deteccioé precog, la formacié i la generacié de
coneixement

Objectiu operatiu

2.3.1 Prevenir les violéncies masclistes en la infancia i I'adolescéncia

2.3.2 Detectar i prevenir estructuralment les violéncies masclistes

2.3.3 Promoure masculinitats igualitaries

2.3.4 Fomentar espais de formacio, cura i capacitacié continuada de professionals

2.3.5 Garantir I'impuls estratégic de la innovacio i la recerca aplicada

2.3.6 Impulsar la gestio integrada del coneixement i de les dades sobre violéncies masclistes

Actuacions previstes
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A continuacid, es presenten les actuacions previstes en el moment d’inici de la
implementacié del Pla. Aquestes actuacions constitueixen el desplegament inicial dels
objectius operatius definits i orienten les primeres linies d’intervencié per avancgar en
I'assoliment dels objectius estratégics del Pla. Les actuacions tenen un caracter
dinamic i seran revisades i actualitzades anualment.

integral a victimes de trafic

Objectiu operatiu Actuacio Departament | Calendari
que lidera previst
2.1.1 — Reconéixer Accions de sensibilitzacio IFE Tot el
totes les violéncies per a dones grans periode
masclistes Accions preventives (tallers, | IFE Tot el
recursos) per a infants i periode
adolescents sobre
masculinitats igualitaries
Accions que potencien IFE Tot el
continguts digitals i aliances periode
amb influenciadors/es per
contrarestar discursos
antifeministes i
negacionistes en xarxes
socials
Campanyes i actes IFE Tot el
commemoratius en dies periode
internacionals
Campanyes i jornades de IFE Tot el
sensibilitzacié per implicar periode
la ciutadania en la
prevencio
Campanyes institucionals IFE Tot el
contra els discursos periode
negacionistes
Desplegament de la Xarxa IFE Tot el
Lila de Pais (Punts Liles periode
itinerants, en entitats i en
col-legis professionals)
Eines de prevencio de IFE Tot el
violéncies digitals i Us de la periode
IA entre adolescents i joves
Elaboraci6 i aprovacio del IFE Tot el
projecte de llei de resposta periode
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i/o explotacié amb finalitat
sexual

Elaborar un manual per IFE Tot el
incorporar la periode
interseccionalitat a totes les

formes de VM

Encarregar un informe IFE Tot el
conjunt amb les universitats periode
sobre la coercié com a

forma de VM i la seva

incidéncia al mén académic

Enfortiment i actualitzacio IFE Tot el
de les eines de valoracio periode
del risc (adaptades al tipus

de violéncia, incloent el risc

per a fills i filles)

Estratégia de comunicacié IFE Tot el
per donar a coneixer la periode
Xarxa d'Atencio i

Recuperacié Integral

Grup de treball especific IFE Tot el
sobre negacionisme a la periode
CNVM

[l Congrés Internacional IFE Tot el
contra les VM (violéncia periode
vicaria, violencies digitals,

coeducacio)

Jornada sobre I'Estratégia IFE Tot el
d'habitatge periode
Jornades técniques sobre IFE Tot el
MGF, matrimonis forgats i periode
trafic i explotacié sexual

Projectes comunitaris IFE Tot el
innovadors per apropar periode
recursos a dones que no

accedeixen als serveis

especialitzats

Projectes per a col-lectius IFE Tot el
en situacio de vulnerabilitat i periode

entorns territorials amb
dificultats estructurals
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Promocié de politiques IFE Tot el
preventives amb ens locals periode
(nova fitxa Acord Marc)
Jornada anual en ISP Tot el
commemoracio del dia periode
internacional
contra I'erradicacié de les
violéncies masclistes (25N)
2.1.2 — Garantir un Acordar indicadors de IFE Tot el
model de governanga | valoracio i eines de millora periode
 rendiment de Constitucié de grups de IFE Tot el
comptes s .
i rendiment de treball o comltes q‘u.e periode
desenvolupin tematiques
comptes concretes que requereixin
d’'un abordatge especific i
que son grups temporals
que es poden constituir o
dissoldre quan s’estableixi.
Coordinaci6 per part de IFE Tot el
I'Institut Catala de les periode
Dones de la Comissi6 de
centres de recerca
d'universitats
Creacio de la Comissio de IFE Tot el
Prevencio. periode
Elaboracio d'un informe IFE Tot el
anual de I'activitat dels periode
serveis de la Xarxa
d’Abordatge en situacions
de violéncies masclistes
Elaboracio d'un nou IFE Tot el
Reglament de la CNVM periode
amb el nou sistema de
governanga.
Especialitzacio del Grup IFE Tot el
d’Analisi dels Feminicidis periode

(GAF) i coordinar-los amb
els grups locals establerts
ad-hoc i amb el Grup de
Crisi del Ministeri d'lgualtat.
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Establiment d'espais
bilaterals estables de
coordinacié amb entre la
Generalitat i els
ajuntaments de més de
100.000 habitants per
coordinar I'abordatge de les
violéncies masclistes al
territori

IFE

Tot el
periode

Establiment d'un espai de
coordinacié de bones
practiques de les entitats
del tercer sector en relacié
a 'abordatge de les
violéncies masclistes i una
plataforma compartida per
poder mostrar aquests
projectes

IFE

Tot el
periode

Establiment d'un espai de
coordinacié entre tots els
agents que participen de la
xarxa de serveis
d’abordatge de les
violéncies masclistes

IFE

Tot el
periode

Establiment d'un grup
académic amb els diversos
grups de recerca sobre VM
de les universitats catalanes
per organitzar cada any un
Congrés Internacional de
VM i per abordar les
politiques de suport a la
recerca al voltant de les VM

IFE

Tot el
periode

Establiment d'un grup
estable de dades liderat per
I'Observatori de Violéncies
Masclistes de I'lCD.

IFE

Tot el
periode

Establiment d'una Comissi6
de treball estable amb les
entitats supramunicipals
(diputacions i entitats
municipalistes) sobre les
politiques d’abordatge de
les violencies masclistes.

IFE

Tot el
periode
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Establiment d'una Comissié
Interdepartamental estable
de seguiment del Pacte
Catala contra les Violéncies
Masclistes amb tots els
departaments de la
Generalitat de Catalunya,
coordinada pel
Departament de la
Presidéncia.

IFE

Tot el
periode

Establiment una Comissio
estable de seguiment del
Protocol Marc per a una
intervencié amb diligéncia
deguda en situacions de
violéncies masclistes,
liderada per IFE i amb la
participacié de Drets
Socials, Salut, Interior,
Justicia i Educacio.

IFE

Tot el
periode

Formalitzacié d'un espai de
coordinacié entre els
circuits territorials i
d’intercanvi de bones
practiques, experiéncies i
necessitats comuns.

IFE

Tot el
periode

Formalitzacid i
reglamentacié un nou
sistema de representacio
territorial amb circuits
estables a nivell local i
comarcal.

IFE

Tot el
periode

Publicacio periddica
d'informes explicatius amb
dades actualitzades per al
rendiment de comptes a la
ciutadania

IFE

Tot el
periode

Realitzacié de dos reunions
anuals amb el Ministeri
d'lgualtat i el Departament
Igualtat i Feminisme, per
impulsar la coordinacio
institucional.

IFE

Tot el
periode
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Replantejament de la
CNVM des de la
perspectiva de la seva
representativitat i eficacia
per ser I'dérgan de
participacio i de decisi6 de
maxim nivell del Pacte
Catala contra les Violéncies
Masclistes.

IFE

Tot el
periode

Reunions periddiques entre
tots els departaments
implicats per a la revisio i
actualitzacié d'actuacions

IFE

Tot el
periode

2.1.3 — Establir un
sistema d'avaluacio i
seguiment mitjangant
indicadors

Analisi de la transposici6 a
I'ordenament intern de la
Directiva (UE) 2024/1385
del Parlament Europeu i del
Consell de 14 de maig de
2024, sobre la lluita contra
la violéncia contra les dones
i la violéncia domeéstica, per
al desplegament de
politiques propies a
Catalunya.

IFE

Tot el
periode

Avaluacié de les politiques
publiques en violéncies
masclistes tenint en compte
els indicadors elaborats
amb aquesta finalitat

IFE

Tot el
periode

Disseny, proposta i
aprovacio del Model de
Governanga del PCVM
inclosa la vinculacié amb
una possible rendicié de
comptes amb el Parlament
de Catalunya.

IFE

Tot el
periode

Elaboracio d’indicadors que
permeti fer una avaluacio
de l'eficacia i I'eficiéncia de
I'abordatge integral
respecte a la diligéncia
deguda

IFE

Tot el
periode
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Graelles d'avaluacio de les | IFE Tot el
actuacions acordades amb periode
indicadors corresponents
Impuls d'un projecte IFE Tot el
d'avaluacio de la xarxa de periode
serveis per una entitat
especialitzada en
I'abordatge de les violéncies
masclistes.
Impuls per a 'avaluacio de IFE Tot el
les politiques publiques periode
amb el desenvolupament
d'una jornada anual
d'analisi de les dades
d'atencio de la xarxa
especialitzada.
Millora de les bases de IFE Tot el
dades dels serveis per a periode
incrementar-ne la fiabilitat i
robustesa.
2.2.1 — Garantir una Accions dirigides a la cerca | IFE Tot el
atencio de sortides habitacionals periode
personalitzada Acords especifics amb IFE Tot el
centrada en les . .
empreses o entitats periode
persones
centrada en les Actualitzacio de la guia de IFE Tot el
persones drets per les dones victimes periode
de violéncia masclista.
Actualitzacio d'instruments IFE Tot el
per erradicar I'assetjament i periode
VM laboral
Ampliacio del parc de IFE Tot el
recursos residencials periode
incorporant habitatges de
’Agéncia Catalana de
I'Habitatge i per conveni
amb d’altres
administracions publiques
Ampliacié del parc de IFE Tot el
recursos residencials periode

incorporant recursos
especialitzats que avui
estan finangats per
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subvencions de
concurrencia a provisié de
serveis de la xarxa

Conveni amb Universitat de | IFE Tot el
Barcelona per creacio periode
d'eina de valoracio de risc.

Conveni per revisar l'eina IFE Tot el
RVD Ajuntament de periode
Barcelona i Agencia

Catalana de la Joventut

Coordinacié amb torn d'ofici | IFE Tot el
ICAB | CICAC periode
Coordinacions amb el SOC, | IFE Tot el
Departament de Drets periode
Socials i altres implicats.

Coordinacions amb la Mesa | IFE Tot el
d'habitatge. periode
Coordinacions amb la Xarxa | IFE Tot el
DOT. periode
Creaci6 de model i criteris IFE Tot el
unificats del model d'atencié periode
i acolliment d'urgéncies.

Creacio6 de SIE IFE Tot el
especialitzats periode
Creacio6 d'espai de treball IFE Tot el
conjunt de les juristes dels periode
diferents serveis que fan

acompanyament.

Desenvolupament d'un IFE Tot el
model sobre les necessitats periode
residencials de les victimes

en violéncies masclistes

que inclogui un diagnostic i

un pla d'actuacio

Disseny del nou espaiweb | IFE Tot el
del Departament al web periode
generic de la Generalitat

per fer-lo més accessible i

clar.

Dur a terme intervencions SLT Tot el
comunitaries en I'ambit de periode
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I'abordatge de les violéncies
masclistes en poblacions
vulnerables

Elaborar i publicar el SLT 2026, 2027
Protocol d'atencié a les (1T, 2T)
violéncies masclistes en

I'ambit de la salut i el

Protocol d'atencié a les

violéncies sexuals en I'ambit

de la salut

Elaboracio d'un capitol IFE Tot el
especific dins el protocol periode
marc

Elaboracié d'un informe de | IFE Tot el
violéncies masclistes periode
institucionals

Equip especific de IFE Tot el
professionals destinats a periode
millorar els models i

processos als serveis i

implementar els protocols

Especialitzacio de IFE Tot el
determinats serveis en periode
aquests ambits

Enfortir la coordinacié entre | DSI 2029, 2030
serveis i entitats gitanes per

garantir un acompanyament

integral a les dones

victimes

Garantir la gratuitat de la REU Tot el
matricula universitaria a les periode
victimes de violéncia

masclista en 'ambit de la

parella

Formacions especifiques IFE Tot el
als professionals de la periode
xarxa

Garantir que totes les dones | IFE Tot el
tenen accés a periode

indemnitzacions
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Implementacio de I'ajut de IFE Tot el
violéncies sexuals periode
Incorporacio del model de IFE Tot el
mentories a la xarxa de periode
serveis

Elaborar i aprovar el Plade | ISP 2026
seguretat i atencié a les

violéncies masclistes

Impulsar el programa pera | SLT Tot el
I'abordatge de les violéncies periode
masclistes a la xarxa

d'atencio a les addiccions

Definir un protocol especific | DSI 2028, 2029
d’abordatge de situacions

de violéncia masclista

envers les dones gitanes,

dins del marc del Protocol

Marc de Diligéncia Deguda

Incorporar la perspectiva de | DSI 2026
geénere i abordatge de les

violéncies masclistes als

plans locals de

sensellarisme

Promoure campanyes de DSI 2028, 2029,
sensibilitzacié contra 2030
estereotips masclistes i

antigitanos amb

protagonisme de dones

gitanes

Millora del finangament dels | IFE Tot el
ens locals en l'atenci6 i periode
acolliment d'urgéncies

Models d'abordatge de les IFE Tot el
VM en dones grans periode
Models d'abordatge en IFE Tot el
dones amb discapacitat periode
Models d'abordatge perala | IFE Tot el
deteccié de matrimonis periode
forcats, MGF i TEEH

Plantejament de facilitar a IFE Tot el
les dones la prova periode
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preconstituida en casos de
violéncia masclista

Publicacio d'una ordre de IFE Tot el
preus de referencia dels periode
serveis per garantir un
correcte i uniforme
finangament dels mateixos
Redimensionament de la IFE Tot el
cartera de serveis periode
Reforg del paper dels SIAD | IFE Tot el
en l'atenci6 a les violéncies periode
masclistes
Simplificacio dels IFE Tot el
procediments de concessio periode
d'ajuts i indemnitzacions
2.2.2 — Garantir la Ampliacié de serveis de IFE Tot el
continuitat, la qualitat | Xarxa de Serveis socials periode
i 'equitat territorial d'Atencié Publica
dels serveis Aprovisionament a tots els IFE Tot el
municipis de Catalunya amb periode
protocols i recursos
especifics per abordar les
violéncies masclistes.
Creaci6 d'eines de IFE Tot el
coordinacié i de seguiment periode
dels projectes finangats
amb fons del Pacte d'Estat
contra la Violéncia de
Geénere
Creacioé d'un equip especific | IFE Tot el
de professionals per periode
implementar els processos
de treball en xarxa i
governanca amb els ens
locals i supralocals de
Catalunya en matéria de
prevencio i abordatge de les
violéncies masclistes, des
d'una perspectiva
transversal i integral.
Creacié i promocio de IFE Tot el
protocols sectorials periode
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especifics en matéria de
violéncies masclistes.

Desenvolupament d'un
sistema amb IA amb la
participacio dels
professionals de la Xarxa
d’atencid i recuperacié
integral que detecti les
mancances del sistema en
I'abordatge del model
d'atencio a les dones
victimes de violéncies
masclistes, posant molt
d’émfasi en la coordinacio
de tots els operadors.

IFE

Tot el
periode

Elaborar el Protocol
d’abordatge de violéncies
masclistes a I'atencio
primaria de serveis socials

DSl

2026

Elaboraci6 d’'un analisi
sobre l'eficacia i I'eficiencia
de I'abordatge integral
respecte a la diligéncia
deguda

IFE

Tot el
periode

Crear unitats judicials de
violéncia contra les dones a
Barcelona (2), Hospitalet de
Llobregat, Badalona,
Vilanova i la Geltru i Lleida

JUS

2026, 2027

Desenvolupar i consolidar el
Programa d'atencid inicial
en seu judicial a les
victimes de violéncies
masclistes

JUS

2026, 2027
(1T, 2T)

Desenvolupar i consolidar el
Programa d'avaluacio
prévia del model d'atencié
als nenes, nenes i
adolescents victimes de
violéncies sexuals
(Barnahus)

JUS

2026, 2027
(1T, 2T)

Desplegar I'activitat del
Centre d'acollida amb

DSl

Tot el
periode
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FPACTE (Fundacié Privada
Ageéncia de Tutela de
Catalunya)

Fer seguiment del
desplegament de la xarxa
de referents de génere i
violéncies masclistes de
regions socials i Arees
basiques de serveis socials
(ABSS)

DSI

Tot el
periode

Millores per tal que les
treballadores i els
treballadors de la xarxa de
serveis socials concertats o
amb finangament public de
Catalunya, percebin uns
salaris competitius, dignes i
equiparables als de la
funcié publica

IFE

Tot el
periode

Prestacio dels serveis
inclosos a la xarxa de
Serveis socials d'Atencié
Publica, tant en régim de
concert com en régim de
gestio delegada

IFE

Tot el
periode

Propostes de millora de la
Comissié
Interdepartamental,
implementades a I'any
seguent i acordades en la
reunio anual.

IFE

Tot el
periode

Realitzacié de reunions
interdepartamentals i
bilaterals en el marc del
Pacte d'Estat contra la
Violéncia de Génere

IFE

Tot el
periode

Suport a la gestié dels
serveis inclosos a la xarxa
de Serveis socials d'Atencio
Publica

IFE

Tot el
periode

2.2.3 — Enfortir el
treball en xarxa

Incorporar representants de
la comunitat gitana a la
Comissié Nacional per a

DSl

2026, 2027
(1T, 2T)
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una Intervencié Coordinada
contra la Violéncia

Masclista
Dur a terme treball DSl Tot el
interdepartamental sobre periode
génere i prevencio de les
violéncies masclistes amb
perspectiva del cicle de vida
2.2.4 — Dur aterme Impuls de mesures i DSI Tot el
un conjunt iniciatives dirigides a periode
d'actuacions I'atencid de I'adolescéncia
coherents i en casos de violéncies de
coordinades entre la | génere
DGEVM i les
diferents unitats que
treballen en I'ambit de
I'adolescénciai la
joventut per abordar
les violéncies
masclistes en
aquests col-lectius
2.3.1 — Prevenir les Assessoraments i EDF 2026
violencies masclistes | formacions a centres
en la infancia i educatius per part dels
I'adolescéncia Equips ltinerants de
Contencio i Assisténcia
(EICA) contractats per la
Unitat de Suport a 'Alumnat
en Situacio de Violéncia
(USAV)
Atencié de casos de EDF 2026
violéncies als centres
educatius amb perspectiva
de geénere i interseccional
per part de la Unitat de
Suport a 'Alumnat en
Situacié de Violéncia
(USAV)
Desplegar el projecte de DSl Tot el
prevencio violéncies periode
sexuals "Tabu, tu tries que
t'hi jugues"
Realitzar accions de DSI Tot el
sensibilitzacié i prevencio periode
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de violéncies masclistes i
salut dirigides a joves
(diversitat corporal,
grassofobia, etc.)

Donar suport a la xarxa de
referents de génere i
violéncies masclistes de
justicia juvenil

JUS

2026

Desplegar i consolidar el
servei d'Infancia Respon
"Tot ok?" com a servei
permanent i gratuit
d’atencié especialitzada per
a infants, adolescents i
persones adultes, que
ofereix orientacio,
assessorament i deteccié
de possibles situacions de
risc que afecten el benestar
de les persones menors
d’edat

DSl

Tot el
periode

Impulsar la difusié de
materials pedagogics de
coeducacio i prevencio de
les violencies masclistes a
les entitats gitanes

DSl

2028 (4T),
2029, 2030

Implementar el servei
Barnahus com a unitat
integrada d’atencio a infants
i adolescents victimes de
violéncia sexual

DSl

Tot el
periode

Planificar sessions de
formacio adrecada a
professionals dels equips
d'assessorament técnic de
menors que han d'aplicar la
guia d'intervencio presencial
en delictes sexuals

JUS

2026

Valorar i planificar la
formacio del Programa
d'educacié sexual i
d'educacié en igualtat per a
menors i joves amb delictes
contra la llibertat sexual

JUS

2026, 2027
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Crear un grup de treball
IFE/DSI/JUS en matéria
dels fills i filles, regim de
visites i punts de trobada

IFE

Tot el
periode

Elaboracio de materials de
sensibilitzacio per a
I'erradicacio de les VM

IFE

Tot el
periode

2.3.2 — Detectar i
prevenir
estructuralment les
violéncies masclistes

Actualitzar els instruments
de seguiment de casos de
violéncies masclistes en el
Sistema Integral d'Atencio a
les Victimes (SIAV)

ISP

2026

Participar en el procés
d’actualitzacié del Protocol
RVD-BCN per millorar la
deteccio, valoracio i
seguiment del risc en
situacions de violéncia
masclista amb adolescents

DSl

ND

Elaborar estudis i analisis
especifiques sobre
situacions de risc greu per
reforcar el coneixement, la
deteccio precog i la millora
de les respostes
institucionals

ISP

Tot el
periode

Prestar el servei d'Equips
de valoracio de
maltractaments infantils
(EVAMI) d’assessorament,
valoracié i emissio
d’informes en casos de
maltractament o sospita de
maltractament infantil i el
Servei d’Atencio Urgent als
Maltractaments de la
Infancia i 'Adolescéncia
(SAUM)

DSl

Tot el
periode

Revisar i actualitzar el
model de valoracié policial
del risc per incorporar
millores en el seguiment i la
proteccio de les dones

ISP

Tot el
periode
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victimes de violéncia
masclista

Eines per a la deteccio IFE Tot el
precog de la VM a I'ambit periode
econdomic

Eines per a la deteccio IFE Tot el
precog de la VM a I'ambit periode
institucional

Eines per treballar la VM en | IFE Tot el
I'ambit de la vida politica i periode
I'esfera publica de les dones

Eines sobre el tractament IFE Tot el
de les VM als mitjans de periode
comunicacié

Elaboraci6 i aprovacio del IFE Tot el
2n Pla nacional de periode
prevencio de les VM 2026-

2030

Impuls de la Comissio per IFE Tot el
abordar les VM en |'ambit periode
politic al Parlament

Instruments per identificari | IFE Tot el
reparar l'aplicacié del SAP i periode
formes analogues de VM

institucionals

Models d'abordatge de IFE Tot el
TEEH, MGF i MF periode
Dur a terme activitats i DSI Tot el
tallers als casals civics i periode
comunitaris per a la

ciutadania en el marc del

segell "Aqui no hi caben les

VM" i continuar desplegant

els Espais liles.

Programa de prevencio i IFE Tot el
suport per I'erradicacioé de periode

les violéncies masclistes
(linia B COSIFE)
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Projecte estudi per a la
viabilitat de la realitzacio
d'un Servei
d’assessorament en
violéncies masclistes i
maltractaments al lleure
educatiu.

DSl

2026

Realitzar campanyes de
sensibilitzacio i prevencid
de les violéncies mascilistes,
incloent el protocol per a la
sensibilitzaci6, prevencié i
deteccié de les violéncies
masclistes als casals civics
i comunitaris

DSl

Tot el
periode

Divulgacié de campanyes
especifiques d'lgualtat i
“Tolerancia 0” amb
organismes, entitats i
departaments, en particular,
mitjangant el vinilat d'unitats
de tren o cotxes i difusié en
tertulies i altres suports

TER

Tot el
periode

Implementar la segona fase
de la campanya “Tolerancia
0” als Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya

TER

2026, 2027

Realitzar campanyes de
sensibilitzacio a la poblacié
contra les violéncies
masclistes

ISP

Tot el
periode

2.3.3 — Promoure
masculinitats
igualitaries

Accions transformadores
amb homes per promoure
masculinitats igualitaries,
corresponsables i lliures de
violéncia

IFE

Tot el
periode

Materials pedagogics i de
difusié per prevenir la VM
amb homes

IFE

Tot el
periode

Construir una xarxa lila als
equipaments de la Direccié
General d'Accio
Comunitaria i Innovacio

DSI

2027
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Social, mitjancant la
incorporacié de la figura de
referent en prevencio de
violéncies masclistes als
casals civics i comunitaris
del territori

Dissenyar i implementar
activitats formatives
orientades a
comandaments i perfils de
responsabilitat en I'ambit de
la Seguretat Publica per
incorporar una mirada de
lideratge transformadora,
igualitaria i corresponsable.

ISP

Tot el
periode

Implementar un projecte per
promoure les masculinitats
no hegemoniques als
professionals dels cossos
operatius de seguretat i
emergéncies

ISP

2026, 2027

2.3.4 — Fomentar
espais de formacio,
cura i capacitacio
continuada de
professionals

Desplegar formacions
vinculades a 'actualitzacio
del Protocol de seguretat
contra les violéncies
sexuals en entorns d’oci i
espai public

ISP

Tot el
periode

Garantir formacio
especialitzada sobre
antigitanisme i intervencié
intercultural als serveis
d’atencié en situacions de
violéncia masclista

DSI

Tot el
periode

Dissenyar i impartir
formacio sobre violéncies
masclistes (violéncia en
I'ambit de la parella,
violéncies sexuals a la
infancia i altres formes de
violéncia), amb continguts
aplicables directament a la
practica professional

JUS

2026
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Impartir formacié sobre
violéncies masclistes i
sexuals adrecada als
cossos policials i vigilants
municipals

ISP

Tot el
periode

Oferir pindoles formatives al
personal docent dels
C0ssos operatius sobre
assetjament sexual i
assetjament per rad de
sexe en I'entorn laboral
(Campus Institut de
Seguretat Publica de
Catalunya)

ISP

Tot el
periode

Realitzar formacio i
supervisio a equips
d’atencié primaria en
perspectiva de génere i
violéncia masclista

DSl

Tot el
periode

Oferir formacié al personal
de I'ambit de la salut en
I'abordatge de violéncies
masclistes amb perspectiva
de génere

SLT

2026, 2027

Acompanyament als ens
locals en la formacio i
especialitzacié de
professionals

IFE

Tot el
periode

Analisi i propostes de
millora en procediments
interns que generen
esgotament professional

IFE

Tot el
periode

Col-laboracié amb el
CEJFE, via I'Observatori
Catala de la Justicia en VM,
per fer formacio al personal
de I'Administracio de
Justicia i 'Execucié Penal

IFE

Tot el
periode

Convenis amb col-legis
professionals vinculats a
I'abordatge de les VM

IFE

Tot el
periode
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Curs basic per a alts IFE Tot el
carrecs en l'abordatge de periode
les VM
Dur a terme un estudi IFE Tot el
comparat sobre perfils periode
funcionals de personal
especialista en violéncies
masclistes en altres
administracions publiques
de I'Estat i d’Europa
Model d'abordatge de la IFE Tot el
violéncia de segon ordre periode
Model de cura de les IFE Tot el
professionals per prevenir periode
l'impacte de les VM en les
professionals de la Xarxa
Participacié en IFE Tot el
I'actualitzacio dels protocols periode
de salut en VM
2.3.5 — Garantir Analisi del Servei IFE Tot el
I'impuls estratégic de | d'Intervencio Especialitzada periode
la innovacid i la Digital
recerca aplicada Elaborar i publicar un SLT 2026, 2027
informe estadistic de les (1T, 2T)
violéncies masclistes en el
sistema sanitari de salut
Estudi de perfils d'agressors | IFE Tot el
i victimes de violéncies periode
sexuals
Impuls de la recerca sobre IFE Tot el
violéncia vicaria; periode
implementacié de les
recomanacions de I'Informe
URV
Materials sobre els drets de | IFE Tot el
dones en situacié de TEEH periode
Desplegar una enquesta de | ISP Tot el
satisfaccio adregada a periode

dones victimes de violéncia
masclista per recollir la seva
valoracio sobre I'atenci6
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policial rebuda i identificar
ambits de millora

Programa de formacio IFE Tot el
estable sobre trafic i periode
violéncia masclista per als
professionals dels CRAES i
professionals
Suport a entitats i ens locals | IFE Tot el
per fer recerca en VM periode
2.3.6 — Impulsar la Realitzar periddicament ISP Tot el
gestio integrada del 'Enquesta sobre les periode
coneixement i de les | violéncies masclistes a
dades sobre Catalunya amb I'objectiu de
violéncies masclistes | generar dades
representatives,
comparables i amb
perspectiva de génere.
Realitzar peridodicament ISP Tot el
'Enquesta sobre les periode

violéncies sexuals a
Catalunya.
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Eix 3. Treball, organitzacié dels temps, corresponsabilitat i
condicions materials de vida

Tot i els avencgos assolits en matéria d’'igualtat de génere en les darreres décades,
persisteixen discriminacions i desigualtats de caracter estructural que afecten les
dones en els ambits laboral, familiar i personal. Aquestes desigualtats es manifesten a
través de fendbmens com la segregacio vertical i horitzontal del mercat laboral, el sostre
de vidre, el terra enganxos i la persisténcia de la bretxa salarial de génere.

Aquesta realitat es veu agreujada per la pervivéncia de les dobles jornades que
assumeixen moltes dones. Malgrat la seva incorporacio6 al mercat de treball remunerat
des de fa décades, la distribucié de les tasques doméstiques i de cura continua sent
profundament desigual. Aquesta situacio té un impacte directe en I'autonomia
economica de les dones, en les seves trajectories professionals i vitals i en el seu
benestar al llarg del cicle de vida. Les dificultats per conciliar la vida laboral, personal i
familiar condicionen les oportunitats professionals, incrementen la probabilitat de
trajectories laborals més precaries o discontinues i contribueixen a una major
exposicio a situacions de vulnerabilitat social.

Diagnosi
Participacio en I’ambit laboral

Des de l'inici de la democracia hi ha hagut un augment constant de la participacié
laboral femenina, pero la preséncia de les dones en el mercat de treball continua sent
inferior a la dels homes. L’any 2025 la taxa d’activitat s'ha situat en el 57,3% entre les
dones, davant del 66,5% entre els homes. Aixi mateix, la taxa d’ocupacio ha estat del
52% i del 61,4%, respectivament®.

Aquesta desigualtat s’explica, principalment, per una distribucioé desigual dels treballs
no remunerats en I'ambit familiar i/o doméstic entre homes i dones. De fet, en I'etapa
de maijor carrega familiar (35-44 anys) la bretxa s’amplifica, perque els homes
assoleixen les taxes d’ocupacié més elevades, mentre que la participacié laboral de
les dones disminueix'®. Cal tenir present, perd, que aquesta desigualtat de génere en
la participacio en el treball remunerat no es produeix de manera homogeénia al territori.
A la demarcacio de Barcelona, el percentatge d’homes ocupats respecte dels homes
majors de 16 anys és 5 punts superior al de les dones, mentre que a Terres de Ponent
aquesta bretxa arriba a ser de gairebé 9 punts més. Terres de I'Ebre és la demarcacié
amb una menor incorporacié: la taxa d’ocupacio de les dones majors de 16 anys és
només del 42,4%''. D’altra banda les desigualtats de génere en I'accés al mercat es

9 Institut d’Estadistica de Catalunya (Idescat) (2025). Enquesta de poblacio activa (EPA).
10 Observatori de la Igualtat de Geénere (2025). Analisi per sexe i grups d’edat (elaboracié propia)..
1 Observatori de la Igualtat de Génere (2025). Analisi per sexe i ambits territorials funcionals (elaboracid

propia).
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produeixen de forma molt diferent en funcié d’altres factors'% només el 38% de les
dones amb discapacitat sén laboralment actives, i entre les dones migrants de fora de
la Uni6 Europea la taxa d’ocupacié se situa en el 55,2%.

Entre les persones ocupades, dos tergos de les que treballen a temps parcial sén
dones, una proporcio que s’ha mantingut forga estable en els darrers anys. Aquesta
situacio té un fort impacte en la suficiéncia econdmica present i els drets socials del
futur. La temporalitat, en canvi, ha perdut pes com a factor de desigualtat de génere en
el mercat, tot i que les dones presenten una taxa lleugerament superior a la dels
homes" (12,8% respecte del 10,6%).

Més enlla de les dificultats d’accés i la parcialitat, el mercat laboral catala continua
estructurant-se segons patrons de génere molt marcats produits pels fenomens de la
segregacio horitzontal i vertical. El primer d’aquests fendmens, la segregacio
horitzontal del mercat de treball, és una de les expressions més clares del terra
enganxos: la concentracio de les dones en determinats sectors i categories
professionals no és casual, sind el resultat de la interseccid entre la divisid sexual del
treball, la devaluacio dels sectors feminitzats i les condicions estructurals de
precarietat que dificulten la mobilitat laboral ascendent.

Les dades de I'Enquesta de Poblacio Activa (EPA) del 2025 mostren que les dones
representen el 70,2% de les persones ocupades a I'educacio, el 74,9% a sanitat i
serveis socials, i el 62,5% a activitats culturals i esportives, sectors amb salaris més
baixos, menor prestigi social i pitjors condicions laborals en comparacié amb sectors
masculinitzats. Mentre que sectors com la construccié (10,6%), la maquinaria i material
eléctric (24,8%), 'ambit de la informacid i les comunicacions (27,4%) o altres industries
(20,0%), que acostumen a tenir salaris conveni més elevats, major reconeixement
professional i millors perspectives professionals (malgrat que sovint no requereixen
una qualificacié formal superior), presenten una preséncia femenina residual.

Paral-lelament, els sectors vinculats a les cures estan ocupats majoritariament per
dones, com a resultes de de la manca de coeducacio i la segregaci6 horitzontal que ja
ve de I'educacio secundaria. A desembre del 2025, el 96,1% de les persones afiliades
al sistema especial de treballadors i treballadores de la llar eren dones, dada que
evidencia la concentraci6 extrema en un dels sectors amb les condicions laborals més
precaries, una elevada carrega fisica i emocional amb altes taxes de sinistralitat,
menor reconeixement social, i, en alguns casos, fins i tot, manca de regulacié
contractual. A més, una part molt significativa d'aquestes treballadores sén dones
d'origen estranger, la qual cosa suposa una triple vulnerabilitat: la de classe social, la
de génere i la de l'origen, que es combinen i s'intensifiquen muatuament en un sector
caracteritzat per la informalitat, la invisibilitat estadistica i I'escassa proteccio dels drets
laborals. A la vegada, altres sectors clau i amb una demanda creixent també estan
feminitzats. Es el cas de 'ocupaci6 assalariada als serveis socials privats, que ha

12 Eurostat (2024). Analisi per sexe, discapacitat reconeguda i pais de naixement (dades complementaries
per a poblacié migrant)

13 Observatori de la Igualtat de Génere i Institut Catala de les Dones (2025). Dossier estadistic: Les dones
a Catalunya 2025. Generalitat de Catalunya.
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crescut un 37% en la darrera década, i que esta formada en un 80% per dones, amb
una sobrerepresentacié de les dones majors de 45 i les estrangeres
extracomunitaries'.

A més, en les ocupacions elementals i en el personal de restauracio, venda i serveis
personals —les dues categories amb major feminitzacié i menor qualificacio
requerida— la bretxa salarial en el salari brut anual assoleix els valors més elevats: el
31,8% i el 30,0%, respectivament. Aquestes xifres contrasten amb les categories
técniques i directives, en qué la bretxa, tot i que persisteix, se situa entre el 13,5% i el
19,5%. La desigualtat retributiva és, doncs, més intensa precisament en els sectors en
qué les dones estan més concentrades i on les condicions laborals son més
precaries’s.

El terra enganxés, en definitiva, no es produeix per una manca de voluntat o capacitat
individual, siné per I'efecte acumulat de sectors estructuralment precaritzats, jornades
involuntariament reduides, una conciliacié que recau quasi exclusivament sobre les
dones i un mercat laboral que continua assignant menor valor econdmic i social a les
feines feminitzades.

L’altre gran fenomen de desigualtat és la segregacio vertical. Els homes ocupen el
73,9% dels carrecs d’alta direccid, una desigualtat més accentuada que la registrada
tant al conjunt de I'Estat com a Europa, i que s’intensifica en el cas de les empreses
cotitzades. Malgrat I'existencia d’'un marc normatiu orientat a promoure la igualtat des
de fa més de vint anys, reforgat per la Llei organica 2/2024, d'1 d’agost, de
representacio paritaria i preséncia equilibrada de dones i homes, els avencgos en la
superacio del sostre de vidre han estat clarament insuficients. Aquesta situacié es
produeix tot i que les dones en edat laboral presenten, de manera majoritaria, nivells
de formacié mitjana i superior iguals o superiors als dels homes.

Pel que fa al treball per compte propi, 'emprenedoria i el cooperativisme continuen
sent ambits clarament masculinitzats. Les dades disponibles mostren que només una
proporcio reduida de dones exerceixen com a autonomes a Catalunya': el 9,8% de la
poblacié ocupada femenina desenvolupa una activitat per compte propi, enfront del
16,6% dels homes, fet que evidencia una bretxa de génere persistent també en les
formes d’ocupacio no assalariada.

Com a resultat d’aquest conjunt de desigualtats, la bretxa salarial anual persisteix.
L’any 2023 les dones han ingressat de mitjana un 16,7% menys que els homes (5.481

14 Observatori del Treball i Model Productiu (2025). Els serveis socials a Catalunya (actualitzacio de 8
d’abril de 2026 amb dades de la Mostra continua de vides laborals de 2023).

15 Institut d’Estadistica de Catalunya (Idescat) (2023). Enquesta d’estructura salarial.
16 Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya (CTESC) (2024). Situaci6 del treball autonom a

Catalunya 2024 [a partir de dades de 'Enquesta de poblacié activa (EPA) de I'INE i I'ldescat]. Observatori
de la Igualtat de Génere (2024): analisi per sexe i condicio d’ocupacio (elaboracié propia).
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euros)'’. Cal assenyalar que s’ha produit una millora de I'indicador en la darrera
década, en paral-lel amb I'increment del salari minim interprofessional, que ha tingut
un impacte més gran en ocupacions feminitzades, que sén les que tenen salaris més
baixos.

Organitzacié social dels temps i treball no remunerat

Com ja s’ha apuntat, la distribucié desigual del treball doméstic i de cures és el factor
clau en la desigualtat entre dones i homes, tant pel que fa a la participacio laboral com
pel que fa a 'autonomia economica i el benestar. A Catalunya, el 35,8% de les dones
inactives ho sén per assumir tasques de cura no remunerada, una dada quatre
vegades superior respecte dels homes. Aquest percentatge és lleugerament inferior al
del conjunt de I'Estat (37,4%), perod superior al de la mitjana de la Uni6é Europea
(31,5%)".

Pel que fa a la parcialitat per motius de cura, les dades del quart trimestre de 2025
mostren que el 17% de les dones ocupades a temps parcial ho sén per cura d’infants,
persones malaltes o gent gran, en comparacio amb el 3,8% dels homes. Aquesta
proporcio gairebé cinc vegades superior evidencia que les responsabilitats de cura
continuen recaient de manera desproporcionada sobre les dones, fet que condiciona la
seva participacio en el mercat laboral a jornada completa.™

Els permisos iguals i intransferibles per naixement han afavorit una major implicacié
dels homes en la cura dels nadons, en particular dels assalariats fixos i amb ingressos
mitjans. No obstant aix0, si analitzem altres permisos i prestacions, que sovint no sén
retribuits —com les excedéncies laboral per cura de fills i filles o d’altres familiars—,, la
corresponsabilitat €s molt limitada: les dones representen el 87,6% de les excedéncies
per cura de fills i filles i el 75,3% de les excedéncies per cura de familiars.

En conjunt, segons la distribucié temporal de les activitats diaries en un dia mitja per
sexe de 'Enquesta de I'Us del Temps (Idescat), en la darrera década s'ha produit una
reduccio global del temps mitja dedicat, en I'ambit no remunerat, a la llar i la familia.
Aquesta reduccio ha estat protagonitzada principalment per les dones: el 2011 hi
dedicaven 3 hores i 54 minuts de mitjana, mentre que el 2024 aquesta xifra s'ha reduit
a 3 hores i 17 minuts. Els homes, en canvi, han mantingut una dedicacio6 practicament
estable (de 2 hores i 2 minuts el 2011 a 2 hores el 2024). Si bé aquesta evolucié ha
comportat una reduccio aritmeética de la bretxa (d'1 hora i 52 minuts el 2011 a 1 hora i
17 minuts el 2024), cal assenyalar que aquesta millora no respon a una major

17 Ministeri de Treball i Economia Social (2024). Evolucié del salari minim interprofessional: Analisi per
sexe (dades de 2023 i 2024).

'8 Institut d’Estadistica de Catalunya (ldescat) (2024). Percentatge de poblacié inactiva segons el motiu de
la inactivitat (responsabilitats de cura), Enquesta de poblaci6 activa (EPA) [explotacio de I'Institut
d’Estadistica de Catalunya (Idescat)]. Per a la comparativa estatal i europea, s’han utilitzat dades
d’Eurostat (UE-27, 2024).

19 Institut d’Estadistica de Catalunya (Idescat) (2024). Parcialitat no volguda segons el motiu de la
parcialitat per sexe, Enquesta de poblacié activa (EPA) [explotacié de I'Observatori del Treball i Model
Productiu].
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assumpcio de responsabilitats doméstiques per part dels homes, sin6 a una reduccio
del temps que les dones hi dediquen, la qual cosa en limita I'abast com a indicador
d'igualtat. A més, cal tenir en compte que la participacié en aquestes tasques continua
sent desigual: el 90% de les dones les duen a terme, en comparacioé amb el 83,2%
dels homes.

A més, per comprendre la distribucié desigual d’aquests treballs econdmicament
invisibles, cal anar més enlla del comput de temps i incorporar la dimensio de la
responsabilitat i la carrega mental. Moltes de les tasques de curai de la llar es duen a
terme de manera simultania, i sovint en paral-lel al treball remunerat. Des d’aquesta
perspectiva, la desigualtat és major. Segons la darrera Enquesta d’Us del Temps, les
dones assumeixen majoritariament la planificacié i organitzacio tant de les tasques
domestiques com de la cura quotidiana dels infants: segons la tasca, entre el 48% i el
62% de les dones ho fan, mentre que només entre un 5% i un 26% dels homes
assumeixen la planificacié d’aquestes obligacions?. Aquesta responsabilitat
sostinguda es tradueix en una carrega mental elevada, amb impactes directes en el
benestar fisic i emocional.

La manca de temps disponible, la sobrecarrega de responsabilitats i la reduccié de la
disponibilitat per al mercat de treball tenen greus consequiéncies en els ingressos
propis i en 'autonomia econdmica, present i futura, amb la conseqlient feminitzacio de
la pobresa.

Feminitzacio6 de la pobresa i condicions materials de vida

L’any 2025, a Catalunya, el 26,2% de les dones i el 24,1% dels homes vivien en llars
en risc de pobresa o exclusio social?'. La desigualtat és petita, perd sostinguda al llarg
dels anys. La pobresa de les llars no es produeix de forma homogeénia, sind que
s’acumula en alguns perfils determinats pels rols de génere: Les dones majors de 65
anys, les dones en llars monoparentals i les dones dedicades a tasques de la llar
representen gairebé un ter¢ de les dones en llars pobres, mentre que en el cas del
homes aquests perfils no arriben a representar el 15%22.

A més, les dones d'origen estranger es troben una freqlientment en situacié de triple
vulnerabilitat a causa de la interseccid entre classe, génere i origen. A Catalunya, la

taxa AROPE de la poblacio estrangera (48,6%) gairebé triplica la de la poblacié amb
nacionalitat espanyola (17,2%), una desigualtat estructural que s'intensifica quan s'hi

20 Observatori de la Igualtat de Génere (2022). Distribucio de la responsabilitat en la planificacio i
organitzacioé de les tasques domeéstiques i de cura, per sexe, Enquesta d’us del temps 2021-2022 [a partir
de dades de I'Institut Nacional d’Estadistica (INE)].

21 Institut d’Estadistica de Catalunya (ldescat) (2024). Risc de pobresa o exclusio social (AROPE), per
sexe.

22 Universitat Rovira i Virgili (2023). Enquesta de condicions de vida de 2023. Catedra d’Inclusio Social.
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afegeix la variable de génere, atés que la taxa de pobresa és sistematicament superior
entre les dones que entre els homes.?

Si considerem unicament els ingressos individuals de les persones adultes apareix una
bretxa alarmant: mentre que un 22% dels homes no tenen els ingressos minims per
viure sols de forma autonoma 24, el percentatge de les dones per sota d’aquest llindar
arriba al 39%. Es important assenyalar, perd, que aquest percentatge de dones sense
autonomia econdmica ha anat en disminucio: el 2020 era del 46,8%, per tant hi ha una
tendéncia positiva en aquest terreny.

La pobresa, en tot cas, es manifesta de forma multidimensional. En els darrers anys,
s’ha vist marcada especialment per factors, més enlla de la renda, vinculats a
I'energia, I'alimentacié o I'habitatge.

El primer que cal assenyalar, en relacié amb 'accés al recursos publics des d’'una
perspectiva de génere, és la manca d’informacid i de marcs d’analisi per interpretar-lo.
Se sap que, tenint en compte I'assignacié de génere del treball no remunerat, les
dones adultes son principals usuaries dels serveis publics, perqué en fan Us, sovint, en
benefici de les persones de qué tenen cura o com a gestores de I'economia quotidiana
a la llar. També fendmens com la feminitzacié de la pobresa, I'estat de salut subjectiu i
les malalties croniques o I'envelliment fan que les dones siguin usuaries majoritaries
per a si mateixes de molts serveis publics. Tanmateix, no es disposa d’informacié
sobre la dimensié de cadascuna d’aquestes necessitats: sobre com es produeix de
forma diferent en funcioé de factors com l'origen, el territori, I'estrat econdmic o d’altres
factors, i com la seva satisfaccié reforca o modifica les relacions de génere. En
qualsevol cas, les transformacions dels serveis publics, ja sigui per la seva
digitalitzacio o pel canvi en la gestid o en 'estructura, i especialment el seu
debilitament, impacten de forma diferenciada per ra6 de genere. Des d’'una perspectiva
interseccional, cal assenyalar que I'etapa vital és un factor clau pel que fa a I'accés als
recursos publics, ja que entre la poblacio infantil i juvenil, son els homes els

usuaris majoritaris d’alguns serveis, ja que es troben en major mesura en una situacio
de risc social detectat (sdbn majoria entre les persones ateses en els serveis d’atencio
precog, a les EAIA, i tutelats i extutelats per la DGPPIA, per exemple).

L'altra gran font de recursos publics son les transferéncies econdomiques, ja siguin
provinents del sistema de pensions, o bé d’ajudes econdomiques o recursos materials
(individuals o familiars) proveits per 'administracié autondmica o local. Malgrat
I'escassa informacio, també es poden identificar en aquest ambit diferéncies per sexe:
existeix una bretxa del 36% en la percepcié de les pensions contributives, que

23 |nstitut d’Estadistica de Catalunya (Idescat) (2024). Risc de pobresa o exclusio social (AROPE), per
nacionalitat (les dades de la interseccid entre sexe i nacionalitat no estan disponibles a 'Enquesta de
condicions de vida).

24 Universitat Rovira i Virgili (2024). Enquesta de condicions de vida de 2024: Ingressos individuals i llindar
de pobresa. Catedra d’Inclusié Social (I'indicador fa referencia als ingressos individuals de la poblacié
major de 16 anys no estudiant i aplica el llindar de pobresa en el suposit que aquestes persones
visquessin en llars unipersonals).
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reflecteix I'impacte acumulat de les desigualtats en les trajectories laborals?®. Per
contra, les dones s6n majoria entre les beneficiaries de transferéncies no vinculades a
la cotitzacié, com ara les pensions no contributives (65%) o la Renda Garantida de
Ciutadania (56%)%.

Mobilitat, espai public i habitatge

Aixi mateix, més enlla de les barreres econdmiques directes, la desigualtat de génere
a Catalunya s'expressa també en I'accés fisic als recursos, i en I'autonomia personal a
través de la mobilitat. La bretxa de génere en la mobilitat a Catalunya es fa
especialment evident en I'is del vehicle privat: mentre que el 48,6% dels homes en fan
us, aquest percentatge es redueix fins al 32,7% en el cas de les dones. Aquesta
desigualtat es correspon també amb les dades del cens de permisos de conduir de la
Direccio General de Transit (DGT) de 2025, que evidencien un diferencial de prop de
600.000 permisos a favor dels homes, amb 2.512.181 titulars masculins davant
d’1.925.864 titulars femenines?’. Aquesta asimetria en I'autonomia motoritzada
provoca que, a les zones metropolitanes, les dones depenguin molt més del transport
public, amb una bretxa del 21,1% respecte dels homes. D’altra banda, I'Us del vehicle
privat continua presentant un marcat biaix de génere a favor dels homes, amb una
diferéncia del 15,8%. Aquesta desigualtat s’intensifica especialment en les zones
rurals, on la manca d’alternatives de transport limita les opcions de mobilitat de les
dones i afavoreix una major dependéncia de formes de mobilitat no motoritzada, amb
un us un 31,2% superior respecte dels homes. En aquest context, la bretxa de génere
en I'is del vehicle privat arriba fins al 35,4% en aquests territoris?.

D’altra banda, la precarietat econdmica es relaciona amb una dificultat creixent pel que
fa al'accés i el manteniment d’un habitatge digne, un ambit en qué la manca
d’indicadors amb perspectiva de génere dificulta una diagnosi precisa de I'exclusio
residencial femenina. Malgrat aquesta situacio, les dades de sensellarisme de 2022 a
Catalunya revelen que, tot i que la majoria de les persones sense llar segueixen sent
homes (58%), d’entre 30 i 44 anys (42%) i de nacionalitat estrangera (54%), s’ha
produit una feminitzacié drastica del problema en la darrera década. Aquesta
tendéncia es fa evident en comparar I'enquesta de 2012, en qué el percentatge de
dones era només del 19%, amb la situacio actual, en quée la preséncia femenina ha
escalat fins al 42%, dada que evidencia que les dones estan perdent la seva xarxa de

25 Observatori de la Igualtat de Génere (2024). Bretxa de génere en la percepcio de pensions
contributives, per sexe [a partir de dades de 2023 de I'ldescat, I'Institut Nacional de la Seguretat Social
(INSS) i I'Institut Social de la Marina (ISM)].

26 Departament de Drets Socials i Inclusio (2024). Dades de gestié social. Generalitat de Catalunya.
27 Direccion General de Trafico (DGT) (2025). Anuario Estadistico General 2025.
28 Generalitat de Catalunya (2024). Pla estratégic de mobilitat i génere a Catalunya 2024.
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proteccio residencial a un ritme molt més accelerat que els homes.?*

Ambit rural i maritim®°

Les dones del mon rural i maritim fan un esforg addicional per superar tota mena de
dificultats per desenvolupar els seus projectes vitals en entorns en qué, ales
mancances provocades per la desigualtat de génere, se sumen la manca de serveis,
de recursos o de mobilitat, entre d’altres. Per aix0, des de fa anys la Generalitat de
Catalunya duu a terme el Programa de dones del mén rural i maritim. La diagnosi de la
situacio de I'esmentat programa assenyala elements clau de la desigualtat de génere
en aquest ambit.

La participacio de les dones en ocupacions vinculades a I'ambit rural i maritim és
especialment baixa,?' tant si ho sén per compte propi com alié. La participacio més
baixa es produeix en els sectors forestal i de la pesca i 'aquicultura (amb menys d’un
10% de dones entre les persones afiliades), mentre que les diferéncies sén molt
menors en la industria alimentaria, especialment quan es treballa de forma assalariada
(41% de dones afiliades). La titularitat dels factors de produccié continua sent
extremadament masculinitzada i la tendéncia dels darrers anys no ha millorat (els
homes son titulars en el 70% de les explotacions agropecuaries i en el 59% de finques
forestals amb persones fisiques com a titulars). Les escasses dades disponibles
indiquen que la participacié de les dones tampoc ha millorat en I'espai de presa de
decisio d’aquests sectors economics. Per exemple: només hi ha un 21% de dones
associades a cooperatives agricoles, i només un 7% en posicions de presidéncia. Aixi
mateix, el percentatge de dones a les confraries de pescadors és de només el 5%%.

En relacié amb la formacié especialitzada en aquests ambits productius, les dones
participen en les diverses ofertes formatives de capacitaci6 i especialitzacié de forma
molt menor que els homes, sense que tampoc s’hagi detectat una millora en els
darrers anys.

El Programa de dones del mén rural i maritim identifica els factors causals seglients
d’aquesta gran situacio de desigualtat: la persisténcia dels estereotips de génere, la
trajectoria historica d’invisibilitzacié de la contribucié de les dones i la manca de
confianga de les mateixes dones en les possibilitats d’exercir un lideratge o un projecte
professional. A més, en el cas de les explotacions familiars tradicionals, les
“expectatives de progrés” associades a 'economia dels entorns urbans desincentiven

29 Departament de Drets Socials i Inclusié (2022). Estratégies contra el sensellarisme [a partir de
’Enquesta sobre les persones sense llar 2022 de I'INE].

30 Generalitat de Catalunya (2024). Diagnosi del Ill Programa de les dones del mén rural i maritim (text
resumit).

31 Institut d'Estadistica de Catalunya (Idescat) (2024). Dades sobre afiliacié a la Seguretat Social.

32 Federacio de Cooperatives Agraries de Catalunya i Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i
Alimentacio (2024). Registres de cooperatives i confraries.
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les dones joves. Pel que fa als espais de participacié econdmica, gran part de les
dones no se€’ls senten seus, sensacié a la qual contribueix, sens dubte, la manca de
previsido de mesures per conciliar. També s’identifiquen greus obstacles especialment
en 'ambit pesquer, pel que fa a les importants barreres econdmiques i administratives.

Tanmateix, en el costat de les oportunitats apareix la creixent visibilitat dels nous
models agraris. Amb tot, cal generar condicions d’igualtat de génere perqué totes les
persones i, en especial les dones, puguin aportar les seves visions, el seu talent i la
seva capacitat d'innovacio per afrontar els grans reptes inherents a aquests sectors.

Objectius

Es plantegen uns objectius estratégics orientats a abordar les desigualtats estructurals
en el treball productiu i reproductiu, amb la voluntat de trencar els rols de génere i
redistribuir de manera equitativa els temps i els espais entre dones i homes. Alhora,
incorporen la lluita contra la feminitzacié de la pobresa i la garantia d’'unes condicions
de vida dignes. Finalment, també s’hi incorpora una dimensio sectorial orientada a
assolir la igualtat en els ambits de la produccié alimentaria i forestal i en les activitats
del sector del mar.

Els objectius estrateégics de I'eix 3 sén els seguents:
- 3.1 Assolir la igualtat entre dones i homes en I'ambit laboral, especialment pel

que fa a la segregacié de les trajectories professionals.

- 3.2 Fer efectiva la corresponsabilitat en el treball reproductiu i assolir una
organitzacié social del temps equilibrada i equitativa.

- 3.3 Reduir la feminitzacié de la pobresa i garantir unes condicions materials de
vida dignes a totes les dones.

- 3.4 Garantir la igualtat en I'is i I'accés a I'espai public, la mobilitat i I'nabitatge.
- 3.5 Assolir la igualtat efectiva entre dones i homes de manera especifica dins
del sector agroalimentari, forestal i maritim catala, incrementant el

reconeixement, la participacié econdmica, el lideratge i la preséncia de les
dones en els espais de decisio.
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Per tal de fer efectius aquests objectius estratégics, es defineixen un conjunt
d’objectius operatius que concreten les linies d’actuacié prioritaries. A continuacié, es
presenten els objectius operatius per cada objectiu estratégic d’aquest eix:

OE 3.1 Assolir la igualtat entre dones i homes en I’ambit laboral, especialment
pel que fa a la segregacio de les trajectories professionals

Objectius operatius

3.1.1 Avangar en la incorporacié sistematica i transversal del principi d'igualtat de dones i homes en els
serveis i programes de les politiques d’ocupacié

3.1.2 Impulsar la vigilancia per part de la Inspeccié de Treball en el compliment de les mesures
d’igualtat de génere

3.1.3 Crear i consensuar eines de prevencio i abordatge de les violéncies masclistes en I'ambit laboral

3.1.4 Impulsar eines de suport per lluitar contra les desigualtats salarials i garantir la no discriminacio
en les trajectories professionals

3.1.5 Promoure la sensibilitzacio i la incorporacié de la igualtat de genere en la cultura i les practiques
de les empreses

3.1.6 Enfortir els mecanismes d’atencioé, acompanyament i insercié laboral de dones victimes de
violéncia masclista i altres col-lectius en situacié de vulnerabilitat.

3.1.7 Promoure I'empoderament digital de les dones

3.1.8 Analitzar I'evolucid del treball remunerat a Catalunya amb perspectiva de génere, abordant les
desigualtats estructurals en I'ocupacio, les condicions laborals, la segregacié horitzontal i vertical i la
bretxa salarial

3.1.9 Fomentar els plans d’igualtat i els protocols antiassetjament a les PIME

3.1.10 Enfortir operativament la Xarxa de Professionals d’lgualtat en els Treball

3.1.11 Dissenyar i executar programes de formacio i sensibilitzacié dirigits a empreses, entitats i
administracions publiques per promoure la igualtat d'oportunitats en I'ambit laboral, la reduccioé de la
bretxa salarial, la corresponsabilitat, la coeducacio i la reorganitzacié dels usos del temps

OE 3.2 Fer efectiva la corresponsabilitat en el treball reproductiu i assolir una
organitzacié social del temps equilibrada i equitativa

Objectius operatius

3.2.1 Analitzar els resultats de I'Enquesta de I'Us del temps de I''DESCAT per extreure’n-hi noves
mesures

3.2.2 Elaborar, difondre i intercanviar informacid i bones practiques sobre corresponsabilitat, conciliacié
i usos del temps

3.2.3 Dissenyar i desplegar I’Agenda catalana de la conciliacio i la corresponsabilitat
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3.2.4 Garantir el finangament de les entitats de I'ambit de les politiques d'igualtat i feminisme per a
programes de foment de la democratitzacié de les cures, de noves formes d'organitzacié dels temps,
de I'equitat en els treballs i de la coeducacio6.

OE 3.3 Reduir la feminitzacié de la pobresa i garantir unes condicions materials
de vida dignes a totes les dones

Objectius operatius

3.3.1 Desplegar ajuts i serveis educatius necessaris per a reduir la feminitzacié de la pobresa i
promoure l'accés de les dones a I'ambit laboral

3.3.2 Impulsar xarxes de suport comunitari i serveis d’acompanyament en I'ambit local per garantir el
benestar de les dones grans

3.3.3 Garantir una atenci6 personalitzada amb perspectiva de génere en els serveis publics d'atencié a
la ciutadania vinculats a I'ambit del dret civil

3.3.4 Donar suport a un model d' acollida i d'accés a la plena ciutadania amb perspectiva de génere

3.3.5 Adequar la formacié a dones migrants tenint en compte la seva realitat i necessitats

3.3.6 Impulsar un model d’atencié penitenciaria per a dones amb perspectiva de génere

3.3.7 Garantir entorns més dignes, acollidors i respectuosos amb les necessitats especifiques de les
dones internes i/o visitants i dels seus infants

3.3.8 Adequar els espais d'atencié a les persones victimes de violéncies per garantir-hi la perspectiva
de génere, especialment als VIDO

3.3.9 Reduir les disparitats educatives i laborals a la Mediterrania, amb especial incidéncia entre les
dones joves

OE 3.4 Garantir la igualtat en I'Gs i I'accés a I'espai public, la mobilitat i
I'habitatge

Objectius operatius

3.4.1 Desplegar I'Estratégia marc de Transversalitat de Génere del Departament de Territori, Habitatge
i Transicio Ecoldgica 2026-2030, mitjancant plans d’acci6

3.4.2 Desplegar el Programa d'Actuacions 2026-2027 del Pla estratégic de mobilitat i genere a
Catalunya

3.4.3 Incloure la perspectiva de génere interseccional en el desenvolupament del planejament
urbanistic i ordenaci6 del litoral

3.4.4 Impulsar actuacions en materia d’habitatge que tinguin en compte els riscos o situacions de
vulnerabilitat més habituals entre les dones, en especial les dones victimes de violéncia masclista

3.4.5 Establir espais i rutes segures per millorar la percepcio de seguretat de les dones
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OE 3.5 Assolir la igualtat efectiva entre dones i homes de manera especifica dins
del sector agroalimentari, forestal i maritim catala, incrementant el
reconeixement, la participacié econémica, el lideratge i la preséncia en els
espais de decisié de les dones

Objectius operatius

3.5.1 Desplegar el IV Programa de les dones del mén rural i maritim 2026-2030

3.5.2 Avangar cap a l'aprovacioé d'un Estatut de les Dones Rurals

Actuacions previstes

A continuacio, es presenten les actuacions previstes en el moment d’inici de la
implementacié del Pla. Aquestes actuacions constitueixen el desplegament inicial dels
objectius operatius definits i orienten les primeres linies d’intervencié per avangar en
I'assoliment dels objectius estratégics del Pla. Les actuacions tenen un caracter
dinamic i seran revisades i actualitzades anualment.

vigilancia per part de la
Inspeccié de Treball
en el compliment de
les mesures d’igualtat
de génere

control per part de la
Inspeccié de Treball per
garantir el compliment de les
mesures d’igualtat de
geénere en I'ambit laboral,
amb especial atenci6 a la
igualtat retributiva entre
dones i homes, I'aplicacio
dels plans d’igualtat, els
protocols d’assetjament
sexual i per ra6 de sexe, i
les mesures de conciliacié

Objectiu operatiu Actuacio Departament | Calendari
que lidera previst
3.1.1 - Avancgar en la Desplegar el Pla transversal | EMT 2026
incorporacio per a la igualtat de génere
sistematica i en les politiques d’ocupacio
transversal del principi | 2023-2027
?1 igualtat del dones ' .| Projecte pilot per a la EMT 2026
OmMes en €ls Servels | incorporacié de dones en
programes de les .
e , . sectors masculinitzats
politiques d’ocupacio
3.1.2 - Impulsar la Reforgar la vigilancia i el EMT 2026
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3.1.3-Creari Promoure la implementacié | EMT 2026
consensuar eines de de protocols de prevencio i
prevencio i abordatge | abordatge, aixi com la
de les violéncies proposta d'eines
masclistes en I'ambit consensuades de forma
laboral tripartida per a la seva
millora continua
3.1.4 - Impulsar eines Fer seguiment de la bretxa EMT 2027, 2028,
de suport per lluitar salarial i difusio i promocio 2029, 2030
contra les desigualtats | d'eines consensuades de
salarials i garantir la no | forma tripartida en matéria
discriminacié en les de transparéncia salarial i
trajectories trajectories professionals
professionals lliures de discriminacié de
geénere
3.1.5 - Promoure la Promoure la negociacio EMT Tot el
sensibilitzacid i la col-lectiva de plans d'igualtat periode
incorporacio de la a les empreses fent
igualtat de génere en seguiment dels plans
la culturailes d'igualtat a les empreses i
practiques de les una proposta d'eines
empreses consensuades de forma
tripartida per a la seva
millora continua
3.1.6 - Enfortir els Consolidar la Xarxa EMT Tot el
mecanismes d’atencio, | d'atencié a dones en situacio periode
acompanyament i de violéncia masclista a les
insercié laboral de Oficines de Treball (Xarxa
dones victimes de DOT) i desplegar actuacions
violéncia masclista i contra les violéncies
altres col-lectius en masclistes
situacio de Impulsar un projecte pilot EMT 2026
vulnerabilitat. '
d'acompanyament per a la
insercio laboral de dones
victimes de violéncia
masclista usuaries de
centres residencials, cases
d'acollida i SIAD
Programa ESAL, Programa | EMT 2026

"Treball i Formacié, linia
Dona", Programa "Treball i
Formacio per a Entitats
Locals", Programa "Treball i
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Formacio per col-lectius
vulnerables"

3.1.7 - Promoure Desenvolupar i implementar | EMT Tot el
'empoderament digital | el Pacte Nacional per al periode
de les dones Talent Digital
Desplegar el Programa ADA | EMT 2026
3.1.8 - Analitzar Desenvolupar i mantenir una | EMT 2026
I'evolucio del treball eina de visualitzacié que
remunerat a Catalunya | permet comparar la situacio
amb perspectiva de laboral de dones i homes a
génere, abordant les Catalunya a partir de dades
desigualtats desagregades, facilitant
estructurals en 'analisi, la divulgacié i I'is
'ocupacio, les institucional de la informacio
condicions laborals, la
segregacio horitzontal i | Elaborar periddicament EMT Tot el
vertical i la bretxa informes de seguiment de la periode
salarial situacio del treball remunerat
a Catalunya amb
perspectiva de génere
3.1.9 - Fomentar els Dur a terme convocatories IFE 2026, 2027
plans d’igualtat i els de subvencions per
protocols promoure I'elaboracio i
antiassetjament a les implementacié de plans
PIME d’igualtat i protocols
antiassetjament a les petites
i mitjianes empreses.
3.1.10 - Enfortir Desenvolupar actuacions IFE 2026, 2027,
operativament la Xarxa | per enfortir la Xarxa de 2028, 2029

de Professionals
d’lgualtat en els
Treball

Professionals d’'Igualtat en el
Treball mitjangant formacio,
eines de suport i
acompanyament a les
empreses, per fomentar el
desplegament de plans
d’igualtat, la reduccié de la
bretxa salarial i I'aplicacio
efectiva de protocols
d’assetjament
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3.1.11 - Dissenyar i Dur a terme formacié en IFE 2026
executar programes de | I'ambit de les cures, el temps
formacio i i laigualtat en els treballs.
sensibilitzacio dirigits a
empreses, entitats i
administracions
publiques per
promoure la igualtat
d'oportunitats en
I'ambit laboral, la
reduccio de la bretxa
salarial, la
corresponsabilitat, la
coeducacid i la
reorganitzacié dels
usos del temps
3.2.1 - Analitzar els Elaborar un informe ECF 2026
resultats de I'Enquesta | divulgatiu amb resultats i
de I'is del temps de recomanacions sorgides de
I'IDESCAT per I'analisi de 'Enquesta de I'Us
extreure’n-hi noves del temps 2023-2024 a
mesures Catalunya, per ala
incorporacié d’aquestes
dades en les politiques
d’igualtat i en la valoracié del
treball
Explotar i analitzar ECF 2026
'Enquesta de I'Us del temps
2023-2024 a Catalunya,
amb la quantificacié del
treball no remunerat segons
sexe, edat, formacié i
situacio familiar, i comparar
els resultats amb I'edici6
anterior (2010-2011)
3.2.2 - Elaborar, Col-laborar amb altres IFE 2026, 2027
difondre i intercanviar | institucions catalanes per
informacié i bones I'impuls de politiques d'usos
practiques sobre dels temps que possibilitin la
corresponsabilitat, conciliacio.
conciliacio i usos del Intercanviar bones UEX 2026

temps

practiques municipals sobre
els usos del temps (Time
Use Initiative)
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3.2.3 - Dissenyar i Aprovar '’Agenda catalana IFE Tot el
desplegar 'Agenda de la conciliacié i la periode
catalana de la corresponsabilitat com a
conciliacio i la marc estratégic per orientar
corresponsabilitat les politiques publiques en
organitzacié del temps,
corresponsabilitat de les
cures i equilibri entre vida
personal, familiar i laboral
3.2.4 - Garantir el Desplegar la convocatoria IFE Tot el
finangament de les de subvencions a entitats de periode
entitats de I'ambit de I'ambit de les cures, els
les politiques d'igualtat | temps, I'equitat en els
i feminisme per a treballs i la coeducacié.
programes de foment
de la democratitzacio
de les cures, de noves
formes d'organitzacio
dels temps, de I'equitat
en els treballs i de la
coeducacio.
3.3.1 - Desplegar ajuts | Compensacioé de les EDF 2026
i serveis educatius desigualtats d'origen social o
necessaris per a reduir | economic en l'accés
la feminitzacio6 de la d'activitats educatives
pobresa i promoure complementaries i materials
l'accés de les dones a | escolars mitjancant
I'ambit laboral transferéncia a centres
privats concertats
3.3.2 - Impulsar xarxes | Desplegar, amb el mén DSI Tot el
de suport comunitarii | local, programes de periode
serveis promocié de I'envelliment
d’acompanyament en | actiu
Fambit local per Implementar linies de DSl 2026

garantir el benestar de
les dones grans

subvencio a entitats socials
orientades a
'acompanyament contra la
solitud i el maltractament de
les persones grans i a I'accié
comunitaria per fomentar la
participacié social i
I'envelliment actiu sense
discriminacié de perspectiva
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LGTBI+ ni de perspectiva
interseccional

3.3.3 - Garantir una Adequar registres civils de JUS 2026
atencio personalitzada | Catalunya (Sabadell)
amb perspectiva de
geénere en els serveis
publics d'atencio a la
ciutadania vinculats a
I'ambit del dret civil
3.3.4 - Donar suport a | Desplegar el Serveis DSl Tot el
un model d' acollida i d'atencio a les persones periode
d'accés a la plena migrants amb perspectiva de
ciutadania amb geénere
perspectiva de genere | o ilegar en I'ambit local el | DS 2026
nou model d'acollida a
persones nouvingudes
incorporant-hi la perspectiva
feminista
Realitzar convocatories de DSl 2026
subvencions a entitats de
I'ambit de les migracions i el
refugi amb perspectiva de
geénere
3.3.5 - Adequar la Acompanyar formativament | IFE Tot el
formacio a dones les dones en situacié de periode
migrants tenint en procés de regularitzacié per
compte la seva realitat | a la seva incorporacio en
i necessitats sectors laborals poc
feminitzats
Complementar 'oferta del PLG 2026
CPNL amb cursos de catala
en dissabte i altres franges
horaries adaptades, en
col-laboracié amb
associacions de dones, per
facilitar 'accés a
'aprenentatge de la llengua
a dones migrants amb
carregues de treball i cures
3.3.6 - Impulsar un Adequacié del Departament | JUS 2026, 2027
model d’atencio de Mares del Centre (1T, 27)
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penitenciaria per a
dones amb
perspectiva de génere

Penitenciari de Dones de
Barcelona

Construir un nou
equipament penitenciari per
a dones a I'ambit urba de
Barcelona, amb una
capacitat aproximada de 600
internes i una superficie
construida d’'uns 55.000 m?,
amb I'objectiu de millorar les
condicions d’internament,
garantir infraestructures
adequades a les necessitats
especifiques de les dones i
afavorir la proximitat als
serveis, a les families i als
recursos de reinsercio

JUS

Tot el
periode

Crear la Unitat de Dones del
Centre Penitenciari Brians 1,
amb perspectiva de génere i
amb un redisseny de la seva
organitzacio

JUS

Tot el
periode

Millorar els espais amb
perspectiva de génere en el
disseny i intervencié als
centres penitenciaris

JUS

Tot el
periode

3.3.7 - Garantir
entorns meés dignes,
acollidors i
respectuosos amb les
necessitats
especifiques de les
dones internes i/o
visitants i dels seus
infants

Millorar els espais de
comunicacio6 familiar i intima
en centres educatius

JUS

2026, 2027
(1T, 2T)

Millorar els espais de
comunicacio familiar i intima
en centres penitenciaris

JUS

2026

3.3.8 - Adequar els
espais d'atencio a les
persones victimes de
violéncies per garantir-
hi la perspectiva de
geénere, especialment
als VIDO

Adequar tres sales per ala
Seccio contra la Infancia i
Adolescéncia, Seccio de
violéncia contra la dona,
Seccié Familia i una sala
d’entrevistes de la Seccid de
Familia

JUS

2026
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Crear una sala especifica JUS 2026
d’espera per a victimes de
violéncia contra la dona a
Solsona, Sant Feliu de
Llobregat, Sabadell,
Hospitalet, Barcelona (5) i
Santa Coloma de Gramenet
3.3.9 - Reduir les Desplegar el Projecte UEX 2026, 2027,
disparitats educatives i | MEDiterranean Youth for 2028 (1T)
laborals a la Creative Impact (MedYCI)
Mediterrania, amb
especial incidéncia
entre les dones joves
3.4.1 - Desplegar Elaboraci6 i execuci6 de TER Tot el
I'Estratégia marc de plans d’accié de I'Estratégia periode
Transversalitat de marc de Transversalitat de
Génere del Génere del Departament de
Departament de Territori, Habitatge i
Territori, Habitatge i Transicié Ecologica, que
Transicié Ecologica desenvolupin les mesures
2026-2030, mitjangant | previstes per al periode
plans d’accio 2026-2030, amb l'objectiu
d’integrar de manera
sistematica la perspectiva de
geénere en les politiques,
programes i actuacions del
departament
3.4.2 - Desplegar el Activar la bustia virtual TER 2027
Programa d'Actuacions | andnima de denuncies de
2026-2027 del Pla violéncies sexuals que es
estratégic de mobilitat i | pateixen o es detecten al
génere a Catalunya transport public
Actualitzar la guia de vies TER 2027
ciclistes de Catalunya
incorporant-hi la perspectiva
de génere
Analitzar la mobilitat ciclista | TER 2027 (1T,
amb perspectiva de génere 2T)
a partir del Barometre de la
Bicicleta
Avaluar el programa TER 2027 (3T,
d’actuacions 2026-2027 del 4T)

Pla estratégic de mobilitat i
geénere
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Avaluar la implementacio del
Protocol unitari i de les
actuacions relacionades
amb la prevencio de les
violéncies masclistes
implementades per a cada
empresa operadora de
transport public

TER

2027 (3T,
4T)

Crear la guia per
administracions sobre
incorporacio de la
perspectiva de génere als
estudis d’avaluacié de la
mobilitat

TER

2027

Desenvolupar
tecnologicament i activar el
"Boto lila" a les aplicacions
de les empreses operadores
de transport public

TER

2026, 2027

Dissenyar i fer difusio de
campanyes de comunicacio
contra 'assetjament sexual
a la xarxa de transport public
de Catalunya

TER

2026, 2027
(17)

Dissenyar i millorar les
infraestructures de transport
de mercaderies en clau de
génere (arees de descans,
aparcament de camions,
etc.)

TER

2027

Dissenyar i millorar les
infraestructures de transport
public col-lectiu en clau de
geénere

TER

2026, 2027

Elaborar el programa
d’actuacions 2028-2029 del
Pla estratégic de mobilitat i
geénere

TER

2027 (3T,
4T)

Elaborar un mapa de les
infraestructures de la xarxa
de transport public amb
perspectiva de génere

TER

2026
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Fer difusio de continguts
técnics relatius als estudis
realitzats de mobilitat i
geénere

TER

2026, 2027

Fer participar entitats de
dones en els grups de treball
de desenvolupament dels
projectes del Pla Estratégic
de Mobilitat i Génere a
Catalunya (PEMG)

TER

2026, 2027

Fer una analisi de mobilitat i
accés als serveis de dones
en ambits rurals

TER

2026, 2027
(1T, 2T)

Formacio al personal de les
empreses operadores per a
la implementacio del
Protocol unitari i integral per
a la prevencio i abordatge
de les violéncies sexuals al
transport public de
Catalunya

TER

2026

Garantir que la publicitat en
el sistema de transport
public sigui no sexista i no
discriminatoria

TER

2026

Impulsar el sistema de
parades a demanda
(aturades flexibles) en les
rutes dels autobusos que
transiten per espais poc
concorreguts

TER

2026

Incloure la perspectiva de
geénere interseccional en la
realitzacié de mapes de
serveis

TER

2027 (3T,
4T)

Incorporar mecanismes
d'igualtat de génere en els
equips técnics de redaccié
de projectes, execucié
d’obres i realitzacié de
serveis en 'ambit de la
mobilitat

TER

2026, 2027
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Publicar i fer difusio de les
guies de disseny de les
estacions de transport public
(autobusos i Rodalies)

TER

2026, 2027

Realitzar auditories de
qualitat i seguretat amb
perspectiva de génere per
promoure l'accés de les
dones als modes de
transport actiu, en particular
la bicicleta

TER

2027

Realitzar formacions
técniques al personal de la
Generalitat en perspectiva
de génere

TER

2026, 2027
(3T, 4T)

Realitzar jornades
tematiques especifiques de
transport per a la difusio del
Pla Estratégic de Mobilitat i
Génere a Catalunya (PEMG)
i de la documentacio técnica
en mobilitat i génere

TER

2026, 2027

Realitzar un estudi i
adaptacié amb perspectiva
de génere de les enquestes
oficials de mobilitat

TER

2026, 2027

Realitzar una avaluacio de
riscos a I'hora de planificar
la ubicacio de les parades
de serveis de transports
publics

TER

2026

Realitzar una enquesta
sobre l'assetjament sexual i
les violéncies sexuals al
sistema de transport public
de Catalunya i fer I'analisi
evolutiva. Fase 1

TER

2026, 2027

Realitzar una enquesta
sobre l'assetjament sexual i
les violéncies sexuals al
sistema de transport public
de Catalunya i fer I'analisi
evolutiva. Fase 2

TER

2027
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Renovacié de I'oficina
técnica de seguiment del
PEMG

TER

2027

3.4.3 - Incloure la
perspectiva de génere
interseccional en el
desenvolupament del
planejament urbanistic
i ordenacio del litoral

Assessorar, analitzar i
diagnosticar el litoral catala
amb perspectiva de génere
interseccional per incorporar
mesures de transformacié
feminista al Pla de proteccid
i ordenacio del litoral (PPOL)

TER

2026, 2027

Incorporar la perspectiva de
geénere interseccional en
I'elaboracié i revisio dels
Plans Directors Urbanistics
(PDU) i dels instruments de
planejament urbanistic
plurimunicipal amb I'objectiu
d’identificar i corregir
desigualtats en I'us, l'acces,
la mobilitat, la seguretat i els
impactes territorials sobre
dones i col-lectius diversos

TER

Tot el
periode

3.4.4 - Impulsar
actuacions en matéria
d’habitatge que tinguin
en compte els riscos o
situacions de
vulnerabilitat més
habituals entre les
dones, en especial les
dones victimes de
violéncia masclista

Atendre a les dones en
situacions de violéncia
masclista com a col-lectiu
preferent de la Mesa de
Valoracio de situacions
d’emergéncies econdmiques
i socials de Catalunya

TER

Tot el
periode

Atorgar prestacions
econdmiques d’especial
urgéncia per afrontar
situacions d'emergéncia en
I'ambit de I'habitatge

TER

Tot el
periode

Concedir subvencions per al
pagament del lloguer o preu
de cessio d’habitatge o
habitacio

TER

Tot el
periode

Invertir en nous habitatges
disponibles per a persones
en situacio de violéncia de
geénere (adjudicacions en
habitatges ja gestionats per
I'’Agéncia de I'Habitatge de

TER

Tot el
periode
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Catalunya (50) i nous
habitatges adquirits en
exercici del dret de tanteig i
retracte (50)

3.4.5 - Establir espais i | Implementar el projecte ISP 2026, 2027,
rutes segures per Compra Publica Innovadora 2028
millorar la percepcio (CPI) per establir espais i
de seguretat de les rutes segures per millorar la
dones percepcié de seguretat de
les dones
3.5.1 - Desplegar el IV | Dissenyar i implementacio ARP 2026
Programa de les del IV Programa de les
dones del mén rural i dones del mén rural i
maritim 2026-2030 maritim 2026-2030
Seguiment i avaluacié del Ill | ARP 2026
Programa de les dones del
mon rural i maritim 2022-
2025
3.5.2- Avangar cap a | Aportar els informes o altres | ARP 2027

I'aprovacio d'un Estatut
de les Dones Rurals

funcions necessaries per a
I'aprovacio d'una normativa
d'Estatut de les dones rurals,
que garanteixi la igualtat de
geénere en I'ambit rural i que
les dones rurals tinguin
assegurat l'accés als drets i
recursos en tots els ambits
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Eix 4. Coeducacio i transformacié educativa amb perspectiva
de génere

Tot i els avengos en matéria d’igualtat, persisteixen desigualtats de génere que es
manifesten en els processos educatius i socials: la persisténcia d’estereotips de
geénere, la segregacio en itineraris formatius i professionals, la desigual distribucio de
les cures, la preséncia de violéncies masclistes. En aquest context, la coeducacié
esdevé una eina clau per intervenir en els processos de socialitzacié i promoure un
canvi cultural cap a models més igualitaris. La coeducacio és I'aproximacié o model
educatiu orientat a garantir la igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta accio
educativa reconeix i valora I'experiéncia, les aptituds i les aportacions socials i
culturals d’homes i dones sense distincio ni jerarquitzacid, garantint la igualtat de drets
i oportunitats, i rebutjant qualsevol actitud discriminatoria sexista. La coeducacio ha
d’'incorporar una mirada interseccional, que té en compte com les desigualtats entre
dones i homes poden veure’s afectades per altres factors, com la classe social,
I'origen, la diversitat sexual o la discapacitat entre d’altres.

Malgrat I'impuls de la coeducacié al marc legal i I'actuacio de la Generalitat, les
desigualtats entre dones i homes continuen presents al llarg de les trajectories
educatives i per tant laborals, especialment a través de la segregacio horitzontal per
rad de génere. Aquesta es produeix també en I'educacié no formal i el lleure educatiu.

Diagnosi

Desigualtats de génere a la comunitat educativa

Les dades recents®® evidencien una doble realitat: malgrat els nivells de formacié més
elevats a I'educacié postobligatoria, la segregacio horitzontal continua tenint un pes
molt rellevant en aquestes etapes educatives. Al batxillerat, els nois predominen en la
modalitat de ciéncies i tecnologia, mentre que les noies ho fan en humanitats, ciéncies
socials i arts. Aquesta segregacio també es produeix a la universitat, on s’ha
mantingut practicament inalterada en els darrers anys en els ambits cientifics i
tecnolodgics. A la formacié professional, que és una opcid escollida tant per noies com
per nois, la segregacio per families professionals és especialment acusada. Al curs
2024-2025, les dones suposaven el 89,2% de I'alumnat en la familia professional de la
imatge personal i el 84,2% en la dels serveis socioculturals i a la comunitat, fet que
evidencia una feminitzacié extrema dels ambits vinculats a les cures i als serveis a les
persones. Per contra, els homes constituien el 95,5% de I'alumnat en les families
professionals de I'electricitat i electronica i el transport i el manteniment de vehicles, el

33 Observatori de la Igualtat de Génere (2024). Dossier estadistic: Les dones a Catalunya 2024 [a partir de
dades publicades el maig de 2025, corresponents principalment als cursos 2022-2023 i 2023-2024, del
Departament d’Educacié i Formacié Professional i el sistema universitari]. Institut Catala de les Dones.
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que fa palesa una masculinitzacié gairebé total dels ambits técnics i industrials®. Aixd
reforca desigualtats des de les primeres etapes de transicio al mercat de treball.

La feminitzacié del personal docent és clarament superior que el global de la
Generalitat de Catalunya. Gairebé tres de cada quatre docents s6n dones, amb una
preséncia que supera el 85% a 'etapa d’educacio infantil i que disminueix
progressivament a mesura que augmenta el nivell educatiu. Quasi 3 de cada 4 docents
son dones, sobrepassant el 85% en I'etapa infantil®, disminuint quan augmenta el
nivell educatiu. Des d’una perspectiva qualitativa, aquest personal percep un
insuficient reconeixement social, especialment a les primeres etapes educatives. Aix0
pot estar relacionat amb una dificultat de transmetre valors igualitaris que no estan
igualment presents en altres institucions socials (com ara les families). A més, en
aquest col-lectiu hi ha una important heterogeneitat pel que fa al coneixement i
formacio en coeducacié i igualtat de génere.

En I'ambit universitari, les dones representen més de la meitat de les persones
graduades, pero continuen infrarepresentades en enginyeria i arquitectura, disciplines
en queé els homes suposen meés de dos ter¢os de 'alumnat. Aquesta segregacié es
reprodueix també entre el professorat universitari i personal investigador, on a més s’hi
afegeix una forma especifica de segregacio vertical: I'efecte tisora. Aquest fenomen fa
referéncia al fet que la preséncia de dones, inicialment majoritaria en les primeres
etapes de la trajectoria académica, disminueix progressivament a mesura que
s’ascendeix en la jerarquia professional i académica, mentre que la representacié dels
homes augmenta de manera correlativa.

En aquest sentit, en 'ambit de la recerca i el desenvolupament, les dades més recents
mostren que, tot i que les investigadores representen una part significativa del
personal dedicat a aquestes activitats a Catalunya, la seva preséncia disminueix
progressivament a mesura que s’ascendeix en I'escala académica i en els espais
d’excel-léncia, on les dones continuen infrarepresentades. Aquestes desigualtats
reflecteixen dinamiques estructurals de geénere que afecten I'accés, la promocié i el
reconeixement de la carrera investigadora.

Violéncia a les aules i antifeminisme

Les violéncies als entorns educatius constitueixen una vulneracié greu dels drets de la
infancia i 'adolescéncia i tenen una clara dimensié de génere. Les dades disponibles®®
indiquen que I'assetjament escolar és la tipologia de violéncia més freqlient, seguit del
maltractament i de la violéncia masclista. Des d’'una perspectiva de génere, les noies
concentren la major part de les situacions de violéncia, amb el 60,6% de les victimes,

34 Observatori de la Igualtat de Génere (2026). Dades clau de les dones a Catalunya 2026 - 8M [a partir
de dades del Departament d’Educacioé i Formacié Professional (2025): Alumnat matriculat a Formacio
Professional segons families professionals i génere. Curs 2024-2025].

35 Generalitat de Catalunya i Grup Génere i Educaciéo UAB (2024). Diagnosi del Pla d’igualtat de génere
als centres educatius (2024) i Informe sobre la situacié de les treballadores del sistema educatiu (2023).

36 |valua (2024). Avaluacio de necessitats del Pla “Les escoles lliures de violéncies”: Tipologia, prevalenga

i distribucio per sexe [amb dades del curs 2021-2022 de la Unitat de Suport a I’Alumnat en situacié de
Violencia (USAV), Departament d’Educacio].
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davant del 35,6% corresponent als nois. A més, en un de cada cinc casos de violéncia
contra noies (22,5%) es tracta explicitament de violéncia masclista.

Paral-lelament, les dades sobre joventut’” mostren una tendéncia preocupant de
distanciament d’'una part dels nois joves respecte del feminisme, aixi com la
persistencia d’estereotips en les relacions sexoafectives. L’augment dels discursos
d’odi i dels continguts antifeministes en entorns digitals reforca la necessitat d’'impulsar
estratégies educatives globals, que integrin la coeducacio, I'educacié emocional i/o
afectivo-sexual, la prevencio de les violéncies masclistes i la lluita contra els discursos
d’odi com a eixos centrals de transformacio social.

Educacioé per a la igualtat: curriculum i practiques coeducadores

La Generalitat de Catalunya ha impulsat en els darrers anys una estratégia clara per
consolidar la coeducacié com a eix estructural del sistema educatiu. En aquest sentit,
cal destacar la incorporacié del vector de perspectiva de génere com un dels sis
vectors dels nous curriculums. Aquest parteix d’'una concepcio transversal de la
coeducacio, no entesa com una materia especifica i si com una manera d’organitzar,
ensenyar i viure I'educacioé en totes les arees del curriculum i en tots els espais
escolars.

Actualment des del Departament d’Educacié i Formacio Professional s’esta treballant
en I'elaboracio del Pla de Coeducacio, com a document de referéncia per al
desplegament de la coeducacio als centres educatius, amb I'objectiu d’'incorporar la
perspectiva coeducativa de manera transversal en tots els ambits del centre i de
proporcionar orientacions i eines per a la seva implementacié. D’altra banda, el Pla
«Les escoles lliures de violéncies», impulsat 'any 2021, ha establert un marc integral
per a la prevencio, deteccio i abordatge de totes les formes de violéncia als centres
educatius.

També la politica universitaria ha impulsat instruments orientats a reforcar la
incorporacié de la perspectiva de génere en la docéncia i en I'avaluacio de les
titulacions, i n’ha consolidat el reconeixement com un element rellevant de la qualitat
del sistema universitari. En aquest sentit, destaquen tant les mencions que reconeixen
experiéncies docents innovadores en perspectiva de génere, com els ajuts especifics
per a projectes d’innovacié docent en matéria de violéncies masclistes, i les guies
elaborades per I'Agéencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya per
integrar aquesta perspectiva en la verificacio i acreditacié de graus i masters®.

En I'ambit universitari s’'observa una tendéncia regressiva en la incorporacio de la
perspectiva de génere als plans d’estudi. D’una banda, el nombre de graus amb
assignatures especifiques de génere s’ha reduit a la meitat en els darrers anys: han
passat de 17 'any 2017 a 9 I'any 2024, fet que evidencia una pérdua progressiva de

37 Institut de la Joventut (INJUVE) (2024). Actituds i percepcions de la joventut envers el feminisme i les
relacions de génere.

38 En aquest sentit, destaca el Marc general per a la incorporacié de la perspectiva de génere en la
docencia universitaria (AQU Catalunya, 2018), elaborat amb la Comissio Dones i Ciéncia del Consell
Interuniversitari de Catalunya, que estableix pautes i recomanacions per incorporar de manera efectiva la
perspectiva de génere en la docéncia de totes les arees i la considera un element fonamental de la
qualitat de la formacio del sistema universitari catala.
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centralitat d’aquesta perspectiva en I'oferta formativa, possiblement vinculada a la
manca de reconeixement de la figura professional. Una evolucié similar s’'observa

en programes de doctorat especialitzat, que han passat de nou a set. Pel que fa als
estudis de postgrau, la preséncia d’assignatures especifiques de génere s’ha
mantingut histdéricament baixa —al voltant del 5-7%—, amb una lleugera davallada en
els darrers anys.

Educacio en el lleure

L’educacié en el lleure (o lleure educatiu) constitueix un espai fonamental de
socialitzacid, aprenentatge i transmissio de valors, amb una gran capacitat per
promoure relacions igualitaries i prevenir el masclisme, les discriminacions i els
discursos d’odi entre infants i joves. Malgrat el compromis ferm de moltes entitats del
sector amb la igualtat de génere, aquest ambit continua reproduint patrons de
segregacio horitzontal i vertical similars als que es donen en el sistema educatiu
formal®®. Aixi, persisteixen desigualtats tant en la distribucié de dones i homes entre
les diferents funcions i especialitats com en I'accés als espais de lideratge i presa de
decisions.

Per un costat, pel que fa a la poblacio infantil i adolescent, hi ha una clara segregacio
horitzontal pel que fa a la participacio en activitats. Per exemple, en les extraescolars
hi ha un predomini i de nens i nois a les activitats esportives (67,2% respecte el 63,7%
de les noies) i de nenes i noies a les no esportives (46,2% respecte del 37,8% dels
nois). A més, dins del mateix ambit esportiu es produeix una gran especialitzacio de
génere en funcio de 'esport, fet que es consolida en etapes posteriors fins arribar a
I'esport federat, que és una de les activitats socials amb major desigualtat de génere
en la participacio.

En segon lloc, entre persones monitores i educadores hi ha una important majoria de
dones, especialment en les activitats més associades als rols tradicionals de

cures*®. Aixo pot dificultar el ple desenvolupament de I'estratégia coeducadora i
també ser un obstacle per a una participacio i interés més equilibrat de nois i noies en
aquestes activitats.

Malgrat aquests elements assenyalats, recentment s’ha fet palesa la funcié cabdal del
lleure educatiu com un espai per compensar I'aillament social dels i les adolescents
provocat pel creixent Us dels mobils i altres dispositius a les llars. A més d’oferir espais
fisics de trobada, és clau a I'hora de fomentar el dialeg, el pensament critic i les cures,
cosa que afavoreix la prevencio de les violéncies masclistes i sexuals, el respecte per
les diferéncies i el foment del lliure desenvolupament de la propia identitat en el terreny
sexoafectiu i de génere, en definitiva, és una oportunitat per al foment de valors
d’igualtat efectiva de dones i homes. Malgrat aix0, les dades indiquen que els i les
adolescents estan menys presents en 'ambit del lleure educatiu que les nenes i nens.
L’oferta d’activitats disminueix en aquesta franja d’edat, en qué les necessitats de

39 Sindic de Greuges (2025). La universalitzacio del lleure educatiu a Catalunya.

40 Sindic de Greuges (2025). La universalitzaci6 del lleure educatiu a Catalunya.
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conciliacio familiar sén menors, malgrat que és precisament en aquest periode quan el
potencial impacte coeducatiu és més elevat*'.

Hi ha, per tant, una necessitat de més lleure educatiu per generar espais d’igualtat, i
cal que aquest lleure tinguin una major orientacié coeducativa, de tal manera que
esdevinguin una peca clau contra la segregacio horitzontal, i també per a la promoci6
d’'una menor vulnerabilitat respecte dels discursos d’odi, sexistes, antifeministes i
violents entre adolescents i joves.

Objectius

Es plantegen uns objectius estratégics orientats a consolidar la coeducacié i la
incorporacio de la perspectiva de génere en els diferents ambits educatius com a eina
clau per a la transformacié social. Aquests objectius tenen com a finalitat garantir la
integracio efectiva de la igualtat de génere en el sistema educatiu, incidint en el
curriculum, els materials didactics, la practica docent i 'organitzacié dels centres, aixi
com estendre aquesta mirada a I'ambit de I'educacio no formal i el lleure.

Els objectius estratégics en I'eix 4 sén els seglients:

- 4.1, Integrar la coeducacio i la perspectiva de génere en el sistema educatiu,
incorporant-les en el curriculum, els materials, la practica docent i 'organitzacié
dels centres.

- 4.2, Integrar la coeducacio i la perspectiva de génere en I'educacié no formal i
el lleure.

Per tal de fer efectius aquests objectius estratégics, es defineixen un conjunt
d’objectius operatius que concreten les linies d’actuacié prioritaries. A continuacié, es
presenten els objectius operatius per cada objectiu estratégic d’aquest eix:

OE 4.1 Integrar la coeducacié i la perspectiva de génere en el sistema educatiu,
incorporant-les en el curriculum, els materials, la practica docent i I’'organitzacié
dels centres

Objectius operatius

4.1.1 Dissenyar, desplegar i avaluar el Pla de coeducacié

4.1.2 Implementar el Pla d’acci6 de formacié professional en perspectiva feminista

4.1.3 Dissenyar, desplegar i avaluar el model d'educacio afectivosexual

4.1.4 Formar el personal docent en igualtat i perspectiva de genere

41 lvalua (2024). Avaluacio de la implementacié Temps x Cures 2021-2023.
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4.1.5 Posar en relleu el paper estrategic de les dones en la ciéncia i la tecnologia, crear referents reals i
propers de cientifiques i tecnologues per als nens i nenes i promoure I'accés i la participacié complets i
igualitaris de les dones en la ciéncia

4.1.6 Desenvolupar I'intercanvi de coneixement entre els centres d’arts plastiques i disseny i les
empreses, institucions i entitats amb una mirada inclusiva i amb perspectiva de génere

OE 4.2 Integrar la coeducacid i la perspectiva de génere en I’educacié no formal i
el lleure

Objectius operatius

4.2.1 Desenvolupar I'Estratégia Catalunya, territori coeducador

4.2.2 Desplegar el Projecte Corresponsables

4.2.3 Formar en perspectiva de génere professionals de I'educacioé en el lleure

4.2.4 Formar els futurs i futures professionals de I'esport i el voluntariat esportiu en igualtat de genere

4.2.5 Produir materials coeducatius per a I'ambit del lleure educatiu

4.2.6 Fomentar la igualtat efectiva de dones i homes a través de la promocio de la lectura

4.2.7 Desenvolupar el projecte +Dones +Futur

4.2.8 Posar en marxa el projecte de mentoria en sectors altament masculinitzats

Actuacions previstes

A continuacio, es presenten les actuacions previstes en el moment d’inici de la
implementacié del Pla. Aquestes actuacions constitueixen el desplegament inicial dels
objectius operatius definits i orienten les primeres linies d’intervencié per avangar en
I'assoliment dels objectius estratégics del Pla. Les actuacions tenen un caracter
dinamic i seran revisades i actualitzades anualment.

Objectiu operatiu Actuacio Departament | Calendari
que lidera previst

4.1.1 - Dissenyar, desplegar | Pla de coeducacié EDF 2026

i avaluar el Pla de adrecgat als i les

coeducacio professionals i a la

comunitat educativa, a
través de l'elaboracio i
difusié de recursos i
eines practiques per
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facilitar-ne I'aplicacio
als centres educatius i
als serveis
comunitaris

4.1.2 - Implementar el Pla
d’accio de formacié
professional en perspectiva
feminista

Definicio i
implementacié el Pla
d’accioé de formacio
professional en
perspectiva feminista
basat en I'analisi de la
formacio professional
a Catalunya des d’'una
perspectiva feminista,
amb l'objectiu de
reduir els biaixos de
geénere en l'accés, la
participacio i els
itineraris formatius, i
avangar cap a un
sistema de formacio
professional més
equitatiu

EDF

2026

4.1.3 - Dissenyar, desplegar
i avaluar el model
d'educaci6 afectivosexual

Model d’educacio
afectivosexual de
manera transversal a
totes les etapes
educatives, amb
I'objectiu de promoure
relacions
respectuoses,
prevenir les violéncies
i fomentar la igualtat
de génere des d’'una
perspectiva
interseccional

EDF

2026

4.1.4 - Formar el personal
docent en igualtat i
perspectiva de génere

Curs de coeducacio
adrecat al professorat
dels centres de
formacio de persones
adultes per promoure
una educacié no
sexista

EDF

2026

Formacions de
coeducacio

EDF

2026
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Formacions del Pla EDF 2026

"Les escoles lliures de

violéncies"
4.1.5 - Posar en relleu el Realitzacié de EDF 2026, 2027
paper estratégic de les xerrades a alumnat de (1T), 2028
dones en la ciencia i la 6é de primaria i 1r (1T), 2029
tecnologia, crear referents d’ESO, (1T), 2030
reals i propers de complementades amb (17
cientifiques i tecnodlogues formacio docent
per als nens i nenes i («#cientifiques: més
promoure l'accés i la enlla de '1F») i
participacié complets i difusio de recursos
igualitaris de les dones en la | didactics amb motiu
ciéncia del Diade la Donaila

Nena en la Ciéncia
416 - Programa "Talent EDF 2026
Desenvolupar l'intercanvi de | creatiu i empresa"
coneixement entre els
centres d’arts plastiques i
disseny i les empreses,
institucions i entitats amb
una mirada inclusiva i amb
perspectiva de génere
4.2.1 - Desenvolupar Dissenyar i desplegar | IFE Tot el
I'Estratégia Catalunya, I'Estratégia Catalunya, periode
territori coeducador territori coeducador,

que impulsi accions

coeducatives amb

perspectiva de génere

en els espais

d'educacio no formal:

espais de lleure,

juvenils, culturals,

associatius i esportius
4.2.2 - Desplegar el Desenvolupar serveis | IFE 2026, 2027
Projecte Corresponsables de conciliacio

coeducatius per

facilitar la conciliacio i

promoure la

corresponsabilitat en

les cures

Impulsar accions de IFE 2026, 2027

promocioé de les
masculinitats
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igualitaries i elaborar
un cataleg de
recursos i bones
practiques per als
ajuntaments

4.2.3 - Formar en
perspectiva de génere

professionals de I'educacio

en el lleure

Creaci¢ i disseny de
diversos jocs
coeducatius i de
material pedagogic
amb perspectiva de
génere.

DSI

Tot el
periode

Realitzar formacions
per a monitores,
directores i altres
professionals vinculats
al lleure educatiu, amb
una perspectiva de
genere |
interseccional, i
formacions
especifiques
(violencies masclistes
en I'entorn del lleure
educatiu, violencies
masclistes digitals,
cosificacé del cos,
etc.).

DSl

Tot el
periode

4.2.4 - Formar els futurs i
futures professionals de

I'esport i el voluntariat
esportiu en igualtat de
geénere

Impartir formacions
adrecgada al
voluntariat esportiu,
amb la participacio de
I'Escola Catalana de
I'Esport, per promoure
I'educacio en valors
igualitaris i
perspectiva de génere
en l'esport.

ESP

Tot el
periode

Impartir formacions
per a 'alumnat de
formacio professional,
amb la participacio de
I'Escola Catalan de
I'Esport, per promoure
I'educacio en valors

ESP

Tot el
periode
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igualitaris i
perspectiva de génere
en l'esport.

Impartir formacions
per a I'alumnat
universitari en
coeducacio i
perspectiva de génere
en l'esport i I'Educacié
Fisica (grau en
Ciéncies de I'Activitat
Fisica i de I'Esport i
masters dels centres
de I'Institut Nacional
d'Educacio Fisica de
Catalunya).

ESP

Tot el
periode

4.2.5 - Produir materials
coeducatius per a I'ambit
del lleure educatiu

Realitzacioé d'eines de
difusio i recursos
d'activitats per entitats
de lleure educatiu
relacionades amb les
formacions
especifiques de
violéncies masclistes.

DSl

Tot el
periode

4.2.6 - Fomentar la igualtat
efectiva de dones i homes
través de la promoci6 de la
lectura

Organitzar la vuitena
edici6é del programa
de foment de la
lectura Biblioteques
sense Fronteres sota
el titol "Llegint
géneres: un mon mes
just per a les dones",
continuacio de la de
2025 i dedicada a la
justicia de génere i els
drets de les dones i
les nenes

CLT

2026

4.2.7 - Desenvolupar el
projecte +Dones +Futur

Implementar el
Projecte
"+Dones+Futur" per
fomentar vocacions
entre nenes i joves,
visibilitzar referents

IFE

2026
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femenins i trencar
estereotips de génere

4.2.8 - Posar en marxa el
projecte de mentoria en
sectors altament
masculinitzats

Crear i desplegar un
programa de mentoria
per a dones en
sectors masculinitzats,
que inclogui la
formacio, itineraris de
seguiment i avaluacio
de resultats, amb
I'objectiu d’afavorir la
incorporacio, la
permanénciaila
promocié professional

IFE

Tot el
periode
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Eix 5. Salut integral i garantia dels drets sexuals i reproductius

Les desigualtats de génere travessen de manera estructural 'ambit de la salut el
benestar de les persones i condicionen la salut les dones i els homes. Es manifesten
en l'accés als serveis sanitaris, els processos diagnostics i terapeutics, la recerca
biomédica, I'adquisicié d’estils de vida saludables, aixi com en el reconeixement i
exercici dels drets sexuals i reproductius.

Les diferencies observades no responen Unicament a factors biologics, siné que estan
fortament condicionades pels rols i estereotips de génere, la medicalitzacio diferencial
dels cossos, la distribucio desigual de les tasques de cura i les desigualtats
socioecondmiques, que afecten especialment les dones. Tot plegat incideix en la salut
fisica i mental, en 'autonomia corporal i reproductiva i en les trajectories de vida, i
contribueix a la reproduccio de situacions de discriminacid, vulnerabilitat i malestar per
raé de génere.

Diagnosi

Salut i morbiditat diferencial

Existeixen diferéncies rellevants entre dones i homes en l'estat de salut i en
I'esperanga de vida. Tot i que les dones viuen més anys (86,9 anys respecte dels 81,9
anys dels homes) aquesta longevitat no es tradueixen en anys de vida saludable.
L’esperanca de vida en néixer amb bona salut és de 67,6 anys en les dones i de 68,6
anys en els homes. Aix0 implica que, en termes relatius, els homes passen una
proporcio més elevada de la seva vida en bon estat de salut que les dones, ja que
aquests anys representen el 83,8 % de la seva esperanga de vida, davant del 77,8 %
en el cas de les dones*.

La percepcié de bona salut és significativament inferior en les dones (74,9%) respecte
dels homes (82,4%), una bretxa que s'agreuja amb l'edat fins a arribar al seu minim en
les dones de 75 anys i més (47,9%). Aquesta dada correlaciona amb una major
prevalenca de problemes de salut cronics entre la poblacio femenina (45,4% davant
del 38,5% masculi), una desigualtat que s'accentua per factors socioeconomics, i que
arriba a una diferéncia de 17,8 punts percentuals en les persones sense estudis o amb
estudis primaris. Aixi mateix, el dolor i el malestar afecten de manera
desproporcionada les dones (35,4% enfront del 25,6% dels homes), i mostra un
gradient social i educatiu més pronunciat en les dones, que impacta directament en la
seva qualitat de vida relacionada amb la salut*3.).

Aquestes diferéncies no poden explicar-se unicament per factors biologics, sin6é que
també reflecteixen una major exposicié de les dones a factors socials de risc, 'impacte
acumulatiu de les desigualtats al llarg del cicle vital i la persisténcia de biaixos en els

42 Departament de Salut (2024). Informe de salut a Catalunya 2024. Generalitat de Catalunya i
Observatori de la Igualtat de Génere (2025). Les dones a Catalunya 2024.
4 Departament de Salut (2024). Enquesta de Salut de Catalunya
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processos diagnostics i terapéutics. Historicament, aquests biaixos han comportat la
medicalitzacié de determinats malestars sense abordar-ne adequadament les causes
estructurals, la infrarepresentacio de les dones en la recerca clinica i, fins i tot, la
manca d’estudi de determinades realitats que les afecten especificament.

Politiques publiques i enfocament de génere en la salut

En aquest context, també és rellevant destacar com els biaixos de génere en la
practica clinica i en la produccié de coneixement cientific poden provocar
infradiagnostics, diagnostics tardans o tractaments inadequats, especialment en
patologies que afecten de manera diferenciada dones i homes. Igualment, la manca de
representacié equitativa en els estudis clinics ha limitat la comprensié de determinades
malalties i els seus efectes segons el sexe. Per aix0, esdevé imprescindible incorporar
la perspectiva de génere i interseccional en totes les politiques i practiques sanitaries,
amb I'objectiu de garantir una atencié més justa, inclusiva i adaptada a la diversitat de
realitats i necessitats de la poblacio.

De fet, la Generalitat de Catalunya ha impulsat diverses estratégies per incorporar la
perspectiva de génere en les politiques de salut amb I'objectiu d’avangar cap a una
atencio sanitaria més equitativa. Entre aquestes actuacions destaquen el
desplegament de les Comissions Cliniques de Salut i Génere, la formacio especifica
dels i les professionals sanitaris, la desagregacio sistematica de dades per sexe i
I'adaptacié de protocols i guies cliniques.

Aquestes linies d’accié busquen garantir una atencid sanitaria amb igualtat de tracte,
avancar en la recerca biomédica amb perspectiva de génere i abordar la salut de les
dones al llarg del cicle vital.

Salut sexual i reproductiva

La salut sexual i reproductiva continua sent un ambit central de desigualtat i poder. Les
dones experimenten problematiques especifiques al llarg del cicle vital, sovint
invisibilitzades, infradiagnosticades o socialment normalitzades. En conseqtiéncia, hi
ha reptes encara no resolts, com la garantia dels drets sexuals i

reproductius, I'erradicacio de la violéncia obstétrica, la recuperacio del sol pelvia, el
reconeixement del dol gestacional, la manca d’informacié sobre la menstruacio,
I'endometriosi o les conseqliéncies derivades de 'embaras, el parti el climateri.

Pel que fa als drets sexuals i reproductius, les dades sobre interrupcié voluntaria de
'embaras es mantenen estables. Segons les dades més recents, I'any 2024 es van
registrar 21.774 interrupcions voluntaries de 'embaras de dones residents a
Catalunya**. Aquesta realitat posa de manifest la necessitat de continuar garantint un
acceés efectiu, equitatiu i territorialment equilibrat a aquest dret, aixi com una atencio
integral en salut sexual i reproductiva fonamentada en la informacio, 'autonomia de les
dones i la qualitat assistencial.

44 Departament de Salut (2024). Estadistica de la interrupcié voluntaria de 'embaras [dades
corresponents a I'any 2024]. Generalitat de Catalunya.
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Aixi mateix, tot i la seva normalitzacié social, existeix una prevalenca important de
dolor menstrual que interfereix en la vida quotidiana. El 27% de les dones declaren
patir dolor menstrual que impedeix dur a terme activitats diaries, i el 33% experimenten
sagnats molt abundants*. Aquestes realitats evidencien la necessitat d’'un abordatge
meés sistematic de les politiques de salut i del sistema sanitari.

Pel que fa a la violéncia obstétrica, entre els anys 2022 i 2024 s’han registrat 333
reclamacions tipificades com a tal*®. Sén queixes relacionades amb una atencio
inadequada al part o la denegaci¢ del dret a 'acompanyament, entre altres

motius. Aquest fet evidencia la necessitat urgent d'incidir en el seu abordatge integral
mitjancant la generacio de protocols especifics i la facilitacio d'eines a les dones que
garanteixin el seu dret a 'autonomia i al ple consentiment informat durant tot el procés
de 'embaras i el part.

Aixi mateix, és necessari promoure la presa de decisions informada i compartida entre
les dones i el personal professional sanitari al llarg de tot el procés assistencial en
salut sexual i reproductiva, amb I'objectiu que les decisions cliniques incorporin
I'evidéncia disponible, les preferéncies, els valors i les circumstancies de cada dona.

En relacio amb les infeccions de transmissio sexual (ITS), se n’ha detectat un
increment del 6,6% a Catalunya entre 2023 i 2024, impulsat pel reforg de la vigilancia i
el cribratge. Aquesta dada reflecteix una tendéncia a I'alga que presenta matisos de
geénere rellevants. Del total d’ITS notificades I'any 2024, el 37,7 % corresponen a
dones i el 62,3 % a homes, amb una prevalenga diferencial en qué la clamidia és la
infeccid més frequent en dones i la gonococcia predomina en els homes. Aquesta
distribucioé posa de manifest la necessitat d’'incorporar la perspectiva de génere en el
disseny i la implementacio de les estratégies de prevencié de les ITS per atendre les
necessitats especifiques de cada sexe*’.

En consequéncia, la prevencio i la promocio de la salut esdevenen una oportunitat clau
per avancgar cap a una salut sexual i reproductiva integral. En aquest marc, és prioritari
reforgar la prevencié de les infeccions de transmissié sexual i promoure relacions
sexuals basades en el respecte, 'autonomia i el consentiment explicit, en coheréncia
amb les linies de prevencio de les violéncies sexuals recollides al protocol. Alhora,
resulta imprescindible garantir un acompanyament adequat al llarg dels diferents
processos vitals i sexuals, mitjangcant espais d’'informacid, escolta i suport, des d’'una
perspectiva comunitaria i de defensa de drets de les dones .

Salut mental i benestar emocional

Segons 'Enquesta de Salut de Catalunya del 2024, el benestar emocional baix afecta
més les dones (13,1%) que els homes (6,9%) i augmenta amb 'edat. A més, segueix

45 Observatori de la Igualtat de Génere (2023). Les dones a Catalunya 2024 [a partir de dades de
’Enquesta de Salut de Catalunya (ESCA)]. Generalitat de Catalunya.

46 Segons dades obtingudes per I'Agéncia Catalana de Noticies mitjangant el procediment establert per la
legislacié de transparéncia.

47 Departament de Salut (2024). Informe de salut a Catalunya 2024. Generalitat de Catalunya.
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un gradient social i un d’educatiu: les persones que tenen benestar emocional baix en
més proporcio son les de la classe social menys afavorida (12,6%) i les que tenen
estudis primaris o no en tenen (21,1%). En tots els eixos de desigualtat, la proporcio
de dones amb benestar emocional baix és superior a la dels homes*®:

Alhora, les dones presenten una prevalenga significativament més elevada d’ansietat
(10,4% respecte el 4,4 %, dels homes) i depressio, (7,5% respecte del 4% dels homes)
gairebé el doble que la dels homes*. Aquesta afectacié s’intensifica a partir dels 45
anys i en les dones de més edat. El nivell d’estudis també incideix de manera rellevant
en la salut mental de les dones, especialment en la prevalencga de la depressid. Aixd
evidencia la interrelacio entre capital educatiu, autonomia economica i benestar
emocional. A més, les morts per suicidi afecten majoritariament els homes i els intents
de suicidi a les dones®, fet que posa de manifest patrons diferenciats en I'expressio
del malestar emocional i en les formes de demanar ajuda. Aquesta divergéncia
reflecteix dinamiques de génere que condicionen la manera com es viu i s’exterioritza
el patiment, aixi com l'accés i la utilitzacio de les xarxes de suport i recursos de salut
mental.

D’altra banda, la desigualtat de génere en la prevalenga de prescripcié de
psicofarmacs evoluciona de manera diferent al llarg del cicle de vida. Entre els infants,
la proporcié de nens a qui se’ls prescriu un o més psicofarmacs és més elevada que la
de nenes (4,5% i 3,1%, respectivament). En canvi, a 'adolescéncia és més elevada en
noies (25,5%) que en nois (14,4%) i augmenta amb I'edat, especialment a partir dels
75 anys (57,7% en dones i 34,9% en homes)®'.

Aixi doncs, es posa de manifest un procés sostingut de medicalitzacio dels cossos de
les dones amb una mirada que tendeix a individualitzar problematiques, cronificar
intervencions farmacoldgiques —a vegades, amb beneficis limitats—, i invisibilitzar les
causes estructurals del patiment.

En aquest context, la presa de decisions informada i compartida constitueix una eina
clau per afavorir una atencio centrada en la persona, reduir la medicalitzacié
innecessaria i facilitar I'eleccio conjunta de les opcions terapéutiques més adequades
segons les prefereéncies, les necessitats i el projecte vital de cada dona.

48 Departament de Salut (2024). Informe de salut a Catalunya 2024. Generalitat de Catalunya.

49 Observatori de la Igualtat de Génere (2025). Les dones a Catalunya 2024. Dades sobre incidéncia
d’ansietat, depressio i trastorns mentals per sexe, grup d’edat i nivell d’estudis, i sobre defuncions per
suicidi [a partir de dades de 'Enquesta de Salut de Catalunya (ESCA) i de I'INE, Estadistica de
defuncions segons la causa de mort (2024-2025)].

50 Departament de Salut (2024). Informe de salut a Catalunya 2024. Generalitat de Catalunya.

51 Departament de Salut (2024). Informe de salut a Catalunya 2024. Generalitat de Catalunya.
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Habits de vida saludable i esport

Els habits de vida mostren patrons diferenciats per génere®. Els habits quotidians son
determinants clau de la salut i estan influits per factors individuals i socials. Des de la
perspectiva de la salut i la qualitat de vida, 'activitat fisica, I'alimentacio, el consum de
tabac, alcohol i altres drogues son factors determinants. En general, la bretxa de
geénere es fa més evident en les edats adultes, etapa en qué les dones tendeixen a
adoptar conductes més saludables que els homes.

Els homes presenten una major prevalenga de conductes de risc vinculades al consum
de tabac i alcohol®®. Segons 'Enquesta de Salut de Catalunya del 2024, el percentatge
d’homes fumadors, diaris 0 ocasionals, és superior al de les dones (26,0% davant del
16,8%). Aixi mateix, el consum d’alcohol és més frequient entre els homes: aquesta
diferéncia també s’observa en el consum diari, que és del 14,8% en els homes i del
4,6% en les dones.

Pel que fa als habits alimentaris, les dones presenten, globalment, patrons de consum
més saludables. El seguiment de la dieta mediterrania és superior entre les dones
(61,1%) que entre els homes (48,5%), aixi com el consum diari de cinc 0 més racions
de fruita i verdura (11,6% davant del 8,2%). El consum diari de begudes ensucrades
és més frequent entre els homes (22,4%) que entre les dones (11,6%).

En poblacié adulta, I'excés de pes és més frequent en homes (58,3%) que en dones
(46,6%), com també el sobrepés (42,4% en homes i 29,8% en dones), mentre que la
proporcié d’obesitat és similar en dones (16,8%) i homes (15,9%)>*. Malgrat que
I'excés de pes és més frequient entre els homes, son les dones les que pateixen una
pressio estética més elevada amb el cos, el pes i la imatge, fet que s’intensifica amb
I'edat i desemboca en greus impactes negatius en 'autoestima, la salut emocional i els
habits de vida saludables. En aquest sentit, les dades disponibles per a Catalunya
indiquen que entre el 4% i el 7% de les adolescents han experimentat conductes
associades a trastorns de la conducta alimentaria (TCA), amb una prevalenca
significativament superior en noies respecte dels nois, fet que evidencia la feminitzacio
de la pressi6 estética.

A l'activitat fisica també s’identifiquen diferéncies per sexe®. Les dones registren una
menor participacio en la practica esportiva regular i nivells més baixos d’activitat fisica
intensa. En la poblacié de 15 a 69 anys, el percentatge de dones que desenvolupen un
grau d’activitat fisica baixa és del 13,9%, davant del 9,8% dels homes.

52 Departament de Salut (2024). Enquesta de Salut de Catalunya 2024. Document técnic: Dades sobre
consum de tabac, habits alimentaris i activitat fisica per sexe. Generalitat de Catalunya.

53 Departament de Salut (2024). Informe de resultats per a Catalunya. Enquesta domiciliaria sobre alcohol
i drogues a Espanya (EDADES) 2024. Dades sobre consum d’alcohol per sexe (poblacié 15-64 anys).
Generalitat de Catalunya.

5 Departament de Salut (2024).

55 Observatori de la Igualtat de Génere. (2025). Les dones a Catalunya 2024. Dades sobre esport federat,
llicencies i governanga esportiva per sexe.
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Objectius

Es plantegen uns objectius estratégics orientats a incorporar de manera efectiva la
perspectiva de génere en 'ambit de la salut i a reduir les desigualtats existents en
aquest ambit. Aquests objectius tenen com a finalitat garantir una atencié sanitaria
equitativa que tingui en compte la morbiditat diferencial entre dones i homes i asseguri
I'exercici dels drets sexuals i reproductius, aixi com promoure el benestar integral de
les dones. En aquest sentit, es posa especial émfasi en I'abordatge de les desigualtats
de génere en salut mental i emocional i en la promocié d’habits de vida saludables,
amb I'objectiu d’avancgar cap a un sistema de salut més just, inclusiu i sensible a les
necessitats especifiques de les dones.

Els objectius estratégics en I'eix 5 sén els seguents:

- 5.1 Garantir actuacions sanitaries equitatives i amb perspectiva de génere, que
abordin la morbiditat diferencial i assegurin els drets sexuals i reproductius.

- 5.2 Promoure el benestar integral de les dones amb especial atencio a les
desigualtats de génere en salut mental i emocional i als habits de vida
saludables.

Per tal de fer efectius aquests objectius estratégics, es defineixen un conjunt
d’objectius operatius que concreten les linies d’actuacié prioritaries. A continuacié, es
presenten els objectius operatius per cada objectiu estratégic d’aquest eix:

OE 5.1 Garantir actuacions sanitaries equitatives i amb perspectiva de génere,
que abordin la morbiditat diferencial i assegurin els drets sexuals i reproductius

Objectius operatius

5.1.1 Incorporar la perspectiva de génere en I'assisténcia en salut, tenint en compte les diferéncies per
ra6 de sexe

5.1.2 Garantir la perspectiva de génere en l'estratégia de medicament, i especificament en el
desplegament del Pla integral de politica del medicament 2025-2027

5.1.3 Desplegar el Pla de salut afectiva, sexual i reproductiva

5.1.4 Garantir I'accés als productes menstruals reutilitzables a les dones en situacié de vulnerabilitat

5.1.5 Garantir |'atencié adequada durant I'embaras, el part i el postpart a la poblacié interna dels
centres penitenciaris

5.1.6 Impulsar la transversalitzacié de la perspectiva de génere en I'ambit del VIH i altres ITS i de les
addiccions

5.1.7 Reforgar I'abordatge integral del climateri i la menopausa, promovent la sensibilitzacio, la
formacio professional i I'accés equitatiu als serveis de salut
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OE 5.2 Promoure el benestar integral de les dones amb especial atencié a les
desigualtats de génere en salut mental i emocional i als habits de vida
saludables

Objectius operatius

5.2.1 Desenvolupar accions de sensibilitzacié contra la pressié estética

5.2.2 Desplegar el Pla d'Impuls de 'Esport Femeni a Catalunya 2024-2030

5.2.3 Promoure els valors igualitaris en I'ambit de I'esport, fomentant la igualtat, la diversitat i la
prevencio de les discriminacions

5.2.4 Contribuir al benestar emocional de les persones internes a centres penitenciaris i de les seves
families

Actuacions previstes

A continuacio, es presenten les actuacions previstes en el moment d’inici de la
implementacié del Pla. Aquestes actuacions constitueixen el desplegament inicial dels
objectius operatius definits i orienten les primeres linies d’intervencié per avangar en
I'assoliment dels objectius estratégics del Pla. Les actuacions tenen un caracter
dinamic i seran revisades i actualitzades anualment.

Objectiu operatiu Actuacio Departa | Calendari
ment previst
que
lidera

5.1.1 - Incorporar la Impulsar la revisio i actualitzaciéo | SLT Tot el

perspectiva de génere | de protocols clinics per periode

en l'assisténcia en incorporar la perspectiva de

salut, tenint en compte | génere i les evidéncies

les diferéncies per rad | cientifiques en ambits amb

de sexe I'objectiu de millorar el

diagnostic, el tractament i la
qualitat de I'atencio sanitaria

5.1.2 - Garantir la Incorporar la perspectiva de SLT 2026, 2027

perspectiva de génere | génere en el desplegament del

en l'estratégia de Pla integral de politica del

medicament, i medicament de manera

especificament en el transversal en diverses linies

desplegament del Pla | estratégiques i eines

integral de politica del | d’'implementacié vinculades a la

120



medicament 2025-
2027

participacio, la presa de
decisions informada, la gestio
clinica, I'avaluaci6 de resultats,
els sistemes d’informacio, la
comunicacio, la formacid i la
transparéencia

5.1.3 - Desplegar el Implementar el Pla d’atencid ala | SLT Tot el
Pla de salut afectiva, salut afectiva, sexual i periode
sexual i reproductiva reproductiva en compliment de
I'Estrategia Nacional de Drets
Sexuals i Reproductius, amb
I'objectiu de millorar la salut al
llarg de la vida, incorporar
I'atencié centrada en la persona,
reforgar la participacio
ciutadana, integrar la
perspectiva de génere i adaptar
organitzativament i
funcionalment els serveis de
salut a les necessitats de la
poblacid, especialment
d’adolescents, joves i persones
grans
5.1.4 - Garantir 'accés | Col-laborar amb organismes i IFE 2026, 2027
als productes entitats que treballin amb dones
menstruals en situacio de vulnerabilitat per
reutilitzables a les garantir el lliurament de
dones en situacio de productes menstruals
vulnerabilitat reutilitzables
Mantenir el programa d’accés a | IFE 2026, 2027
productes menstruals
reutilitzables per a les dones
5.1.5 - Garantir Disseny i implementacio del JUS 2026
I'atencié adequada Projecte integral
durant I'embaras, el d’acompanyament perinatal de
parti el postpart a la la poblacié interna dels centres
poblacio interna dels penitenciaris
centres penitenciaris Projecte de creacioé d’'un espai JUS 2026

exterior per a dones
embarassades al Pavello
Hospitalari Penitenciari de
Terrassa

121




5.1.6 - Impulsar la Acompanyar els i les SLT Tot el
transversalitzacio de la | professionals en la millora de la periode
perspectiva de génere | incorporacié de la perspectiva de
en I'ambit del VIH i génere de forma transversal en
altres ITS i de les totes les actuacions de I'ambit
addiccions de les addiccions, el VIH i les
altres ITS, tal com recullen els
plans estratégics respectius
Desplegar amb perspectiva de SLT Tot el
geénere les actuacions previstes periode
en el Pla d'accio enfront del VIH
i altres ITS 2021-2030
5.1.7 - Reforgar Dissenyar i desplegar un model | SLT 2027, 2028,
I'abordatge integral del | d'atenci¢ integral al climateri i la 2029, 2030
climateriila menopausa que incorpori
menopausa, accions de sensibilitzacio,
promovent la formacio professional i millora de
sensibilitzacio, la I'accés als serveis de salut, en el
formacio professional i | marc del Pla de salut afectiva,
I'accés equitatiu als sexual i reproductiva
serveis de salut.
5.2.1 - Desenvolupar Difusié de les recomanacions ESP 2026, 2027
accions de per combatre la pressio estética (2T, 4T),
sensibilitzacio contra la | en I'ambit esportiu. 2028 (2T,
pressio estética 4T), 2029
(2T, 4T),
2030 (2T,
4T)
Fomentar entre les principals EMT 2026
marques de moda la neutralitat
corporal i la diversitat de
tallatges
Treballar amb les marques EMT Tot el
vinculades a la 080 Barcelona periode

Fashion per ampliar el tallatge
del mostrari i garantir la
incorporacié d’'un percentatge
minim de cossos diversos en els
castings, i sensibilitzar la
societat sobre la neutralitat
corporal, la diversitat de cossos i
la inclusivitat.
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5.2.2 - Desplegar el
Pla d’Impuls de
'Esport Femeni a
Catalunya 2024-2030

Implementar les 24 mesures
prioritaries del Pla per promoure
la igualtat de génere a l'activitat
fisica i 'esport, mitjangant
accions de comunicacio,
visibilitzacié, formacio, lideratge
femeni, prevencio, capacitacio,
creacio i aplicacié de protocols, i
col-laboracié amb els agents del
sector esportiu.

ESP

Tot el
periode

5.2.3 - Promoure els
valors igualitaris en
I'ambit de I'esport,
fomentant la igualtat, la
diversitat i la prevencio
de les discriminacions

Desplegar mesures especifiques
per reduir 'abandonament,
abordant la pressio estética i la
por al judici i la sexualitzacio,
mitjangant espais segurs,
activitats no competitives i
programes de benestar
emocional liderats per dones
joves.

ESP

2027, 2028,
2029, 2030

Impulsar accions de
sensibilitzacié que visibilitzin
referents femenins diversos i
narratives alternatives per
combatre els imaginaris
patriarcals en els entorns
esportius.

ESP

Tot el
periode

Organitzar jornades i tallers en
centres esportius i educatius per
difondre la igualtat efectiva de
dones i homes, la igualtat i la no-
discriminacio en la practica
esportiva.

ESP

2027, 2028,
2029, 2030

5.2.4 - Contribuir al
benestar emocional de
les persones internes a
centres penitenciaris i
de les seves families

Millora i adequacié de la sala de
visites del Pavell6 Hospitalari
Penitenciari de Terrassa

JUS

2026
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Eix 6. Participacio social i politica, empoderament i
visibilitzacié de les dones

La participacio plena i efectiva de les dones en la vida publica i social és una condicio
imprescindible per a la construccié d’'una societat democratica i equitativa. A
Catalunya, en els darrers anys, hi ha hagut un augment de la participacié de les dones
en I'esfera publica, en els ambits institucionals, politics, culturals i socials. Tanmateix,
aquesta major participacio no s’ha traduit en una distribucié equitativa del poder, de la
capacitat d’incidéncia, de la visibilitat i del reconeixement, ja que persisteixen
desigualtats en funcié del sector, del nivell de responsabilitat i del context territorial.

Es essencial promoure 'empoderament individual i col-lectiu de les dones, i garantir
les condicions que permetin la seva participacié activa, lliure i en igualtat de condicions
en els espais de representacio i lideratge. Aixi mateix, cal reconéixer i visibilitzar la
diversitat d’experiéncies, coneixements i aportacions, sovint invisibilitzades en el marc
d’'una cultura amb patrons patriarcals i androcéntrics.

Diagnosi
Participacié politica i institucional®®

En I'ambit institucional, la preséncia de dones als dérgans de govern de la Generalitat
és significativa. Les dones encapgalen més de la meitat de les conselleries i ocupen
una part important dels alts carrecs, fet que situa Catalunya en un escenari de paritat
avangada en I'ambit executiu. Aquestes dades reflecteixen tant la consolidacié de la
preséncia femenina en els espais de decisio politica com una voluntat institucional
explicita d’avancar cap a la igualtat efectiva entre dones i homes. Tanmateix, aquesta
representacioé no es trasllada de manera homogeénia a tots els nivells i ambits de
responsabilitat. La preséncia de dones en els llocs de comandament i en determinats
alts carrecs continua sense ser proporcional al seu pes en el conjunt de 'Administracio
publica, i encara no s’assoleix la paritat en 6rgans com les secretaries generals o les
delegacions territorials. Aixi mateix, persisteixen patrons de segregacié horitzontal,
amb una menor preséncia de dones en arees tradicionalment masculinitzades, com
ara economia, interior, territori o recerca. Aquesta realitat evidencia que, malgrat els
avencos assolits, encara existeixen desequilibris en I'accés i la distribucié del poder
institucional que requereixen actuacions especifiques per garantir una representacio
meés equitativa en tots els ambits de govern.

En I'ambit local, la participacié de dones als ajuntaments ha crescut, perd s’observa un
sostre de vidre clar en el lideratge municipal. Tot i que les dones representen prop del
45% de les regidores, només el 27% de les alcaldies tenen una alcaldessa al
capdavant. Aquest desequilibri mostra la necessitat d'impulsar i reforcar mesures de

%6 Totes les dades relatives a la participacié politica i institucional provenen del Portal de Transparéncia de
la Generalitat de Catalunya, dels resultats oficials de les eleccions municipals 2023 del Ministeri de
I'Interior i de I'Observatori de la Igualtat de Génere (publicacions de 2023 i 2024).
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suport, conciliacio i lideratge.

Participacio social i governanga feminista

El Consell Nacional de Dones de Catalunya constitueix un actiu estratégic per a la
participacié comunitaria i I'articulacié del moviment feminista, amb una amplia base
associativa i capacitat d’'incidéncia en 'agenda publica. Tanmateix, no existeixen
indicadors sistematitzats que permetin mesurar I'impacte de les seves recomanacions,
ni la qualitat dels processos d’interlocucio en les politiques publiques.

De manera transversal, persisteixen buits rellevants d’informacié en ambits estratégics
com la composicio paritaria dels érgans de govern, les empreses publiques, els
col-legis professionals o les programacions culturals. La millora del sistema
d’'informacié i la consolidacié d’'un marc comu d’indicadors de participacié i poder
esdevenen condicions imprescindibles per avangar cap a una governanga feminista
basada en evidéncies, transparéncia i rendicio de comptes, capag d’articular
participacié social i responsabilitat institucional.

Recerca

El sistema universitari catala es caracteritza per un accés globalment equilibrat entre
dones i homes, resultat d’'un conjunt sostingut de politiques publiques orientades a
garantir 'equitat. Tanmateix, aquest equilibri en I'accés conviu amb desigualtats
persistents en la configuracié de les trajectories académiques i professionals, que es
manifesten especialment en la tria d’estudis i en la posterior insercio laboral.

En particular, es manté una segregacié horitzontal significativa: les dones tenen una
preséncia predominant en la majoria d’ambits de coneixement, perd continuen
infrarepresentades en les enginyeries i en determinades arees STEM (ciéncia,
tecnologia, enginyeria i matematiques). Aquesta realitat, que s’explica per una manca
d’enfocament coeducatiu des de la petita infancia que es manifesta a I'educacié
secundaria, té implicacions directes en la distribuci6 d’oportunitats i en les desigualtats
salarials entre persones graduades, i posa de manifest la necessitat de reforgar les
politiques orientades a transformar els patrons de socialitzacio i orientacié académica.

En aquest context, s’han desplegat diverses iniciatives especifiques combinant
mesures per fomentar vocacions STEM, criteris de génere en ajuts i programes de
recerca, i accions de conciliacié en el desenvolupament de la carrera investigadora.
Aquestes politiques es complementen amb protocols i formacions per prevenir i
reparar la violéncia masclista i 'assetjament a les universitats. Per la seva banda, les
accions de sensibilitzacié i la generacié d’indicadors i informes anuals contribueixen a
fer visibles els progressos i les desigualtats persistents. En conjunt, I'aplicacié de la
perspectiva de génere es tradueix en la capacitat d’actuar simultaniament sobre les
condicions estructurals de la carrera cientifica, sobre els marcs institucionals i
d’avaluacio i sobre els imaginaris i referents socials vinculats a la recerca.
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Genealogia feminista

L'establiment d'una genealogia femenina i feminista i el reconeixement de les
aportacions de les dones s6n fonamentals en la construccié d'una memoria historica
completa, equitativa i justa. Actualment, en el marc de la Generalitat de Catalunya, les
actuacions de visibilitzacié s'impulsen especialment des de I'Institut Catala de les
Dones, i també, en menor mesura, des de diversos departaments que han incidit en
els ambits tematics de les seves competéncies. Aquesta tasca es materialitza a través
de diversos formats, com exposicions itinerants, publicacions especialitzades, actes
commemoratius i recursos digitals. La major part han seguit dos models principals:
d'una banda, el rescat de biografies individuals de dones amb aportacions cabdals en
disciplines politiques, artistiques o cientifiques; d'altra banda, la visibilitzacié de
col-lectius femenins que han tingut un paper rellevant en camps tradicionalment
masculinitzats o en l'arrelament territorial.

En I'ambit local, els ajuntaments impulsen la recuperacié de la genealogia femenina
des de la proximitat, i se centren en la memoria oral i en el reconeixement de les
aportacions de les dones a la historia comunitaria. Aquestes iniciatives es reforcen
amb la col-laboracio entre institucions (principalment les diputacions i el mateix ICD),
que permet ampliar-ne I'abast i fer-les accessibles a tota la ciutadania. Les diputacions
hi donen suport, asseguren que aquestes accions arribin a tots els municipis i
combinen la recuperacié de biografies amb la visibilitzacié de col-lectius femenins.
Aquesta tasca es fa especialment visible al voltant del 8 de marg, quan s’intensifiquen
les activitats per consolidar referents femenins.

En I'ambit universitari, la genealogia feminista es construeix a través de la recerca, la
formacio i la transferéncia de coneixement. Xarxes i institucions académiques
coordinen programes d’estudi i investigacié amb una perspectiva multidisciplinaria
sobre el paper de les dones, a tots els nivells, en paral-lel a la integracié de la
perspectiva de génere en la docéncia, la recerca i la gestio universitaria.

En el moment actual és necessari evolucionar des d’aquestes accions puntuals cap a
una estratégia interinstitucional consistent i, en el marc de la Generalitat de Catalunya,
coordinada. Tot i que la linia de recuperacio a través d'actes, exposicions i fons
documentals és una realitat consolidada, és necessari endrecar aquests esforgos sota
un marc comu, que estableixi criteris de recerca i difusié per a tots els departaments
de la Generalitat de Catalunya i que esdevingui també un recurs per a les
administracions local i altres ens publics. També és essencial garantir que totes les
actuacions commemoratives i de recuperacio de la memoria col-lectiva fetes des de
les administracions i organismes publics incorporen la perspectiva de génere de
manera sistematica. Només mitjangant aquesta accié coordinada s'assegurara el
reconeixement permanent de les aportacions de les dones en el relat public del pais i
es consolidara la transferéncia de coneixement feminista cap a tota la societat.

Aquesta institucionalitzacié permetra identificar buits i silencis i assegurar un
reconeixement de dones singulars i dels elements més destacats en les desigualtats
de geénere, aixi com les aportacions de la lluita feminista.
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Cultura, esport i visibilitat simbolica

En I'ambit cultural, Catalunya presenta indicadors globalment positius en determinats
espais institucionals, amb una elevada preséncia de dones en direccions de museus
(54%) i en I'accés a beques i ajuts a la creacio (69%)%. Tanmateix, aquesta
participacio no es trasllada de manera homogeénia en festivals, grans programacions i
espais de projeccio publica, on la preséncia de dones continua sent desigual. A més,
manca un sistema d’indicadors que permeti avaluar la incorporacio real de la
perspectiva de génere en les politiques culturals.

Respecte de I'esport federat continua presentant una marcada segregacioé per ra¢ de
sexe, tant en la participacié com en la distribucio per disciplines. La practica esportiva
tendeix a allunyar les dones d’aquells esports socialment associats a la competitivitat,
la forca o el contacte fisic, mentre que les concentra en disciplines vinculades a
I'estética o I'expressio corporal, com a conseqléncia de la persisténcia d’estereotips
de génere. Aquesta segregacio es reflecteix clarament en les llicencies federatives de
2024: els homes concentraven la gran majoria de llicéncies en disciplines com el tir
olimpic (91,2%), el ciclisme (90,8%), el futbol (88,3%) o el golf (74,9%). En canvi, les
dones només eren maijoritaries en esports com la gimnastica (89,7%), I'hipica (80,5%)
i el voleibol (67,6%)%.

Aixi doncs, I'esport, quan s’estructura en federacions, també esdevé una important
institucié social i de transmissio de valors. | €és un ambit on es produeix una clara
masculinitzacié dels llocs de presa de decisid, especialment en I'esport federat. De fet,
I'any 2022 les dones suposaven només el 24% dels carrecs de les juntes directives de
les federacions esportives®®. Aquesta desigualtat limita I'accés equitatiu a I'activitat
fisica, la visibilitzacio de referents esportius i la participaci6 igualitaria en els espais de
lideratge.

Pel que fa al reconeixement simbolic, les dades mostren una infrarepresentacio que es
manté de manera persistent: només el 18% de les persones premiades en
convocatories publiques son dones. La Creu de Sant Jordi s’ha atorgat a dones en el
45% de les edicions®; si més no, el Premi Internacional Catalunya només ho ha fet en
un 26,6%°".

57 Departament de Cultura (2025). Les dones i la cultura [Presentacio PowerPoint]. Generalitat de
Catalunya.

% Observatori de la Igualtat de Génere (2025). Les dones a Catalunya 2024. Dades sobre esport federat,
llicéncies i governanga esportiva per sexe.

59 Observatori Catala de I'Esport i Observatori de la Igualtat de Génere (2023). Dones i esport catala,
2023.

60 Generalitat de Catalunya (2023). Dones guardonades amb la Creu de Sant Jordi (1982-2023) [recompte
d’elaboracio propia, a partir del llistat oficial de la Generalitat de Catalunya, amb dades de 2023].

61 Generalitat de Catalunya (2023). Dones guardonades amb el Premi Internacional Catalunya (1989-
2023) [recompte d’elaboracio propia, a partir del llistat oficial de la Generalitat de Catalunya, amb dades
de 2023].

127



Aixi mateix, les dones continuen tenint una preséncia limitada en el discurs
museografic, i la representacio expositiva de les artistes esta lluny d’assolir un equilibri
real. Un repas de les exposicions organitzades a Catalunya el 2019 mostra que la
preséncia femenina no arribava ni al 20% del total®?, un indicador clar del desequilibri
persistent en la programacio cultural.

Aquesta desigualtat es projecta també en I'espai urba i la memoria col-lectiva: els
carrers dedicats a dones representen tan sols el 17,4% del total®®, fet que perpetua
una preséncia simbolica minoritzada en I'imaginari compartit i en el relat historic del
pais.

Lideratge en I’ambit professional

En el sector empresarial, la preséncia de dones en els consells d’administracié
continua sent minoritaria (34,5%)% i no s’ha traduit en I'accés a posicions de lideratge
en les principals organitzacions econdmiques i empresarials. Aquest fet evidencia que
la igualtat formal en la representacid no garanteix una redistribucié efectiva del poder
economic, i reforga la necessitat de vincular les politiques publiques de suport,
finangament i contractacié amb criteris d’equitat de génere i lideratge inclusiu.

En I'ambit de la justicia, les dades recents indiquen que les dones ocupen el 54,8%
dels llocs a la carrera judicial. A Catalunya, el 55,9% de les jutgesses son dones,
davant del 44,1% d'homes. Tanmateix, al Tribunal Superior de Justicia de Catalunya hi
ha 19 magistrades, davant de 33 magistrats. Aquestes dades®® reflecteixen una
dinamica de feminitzacié en la base de la professid, combinada amb un sostre de vidre
persistent en els espais de decisio i prestigi institucional.

Les dades sobre justicia contrasten amb les dels cossos de seguretat i emergéncies,
que continuen sent espais fortament masculinitzats®® amb només un 9% de dones al
cos de Bombers, un 23% als Mossos d’Esquadra i un 15% al cos de policies locals.
Aquesta infrarepresentacié s’accentua en els carrecs de comandament, en qué la
preséncia femenina és especialment reduida (les dones directives als Mossos
d’Esquadra representen només el 14,5%).

Accio exterior i cooperacio al desenvolupament feminista

62 Mirador de les arts (2020).

63 |Institut Cartografic i Geologic de Catalunya (ICGC) (2025).

64 Comissio Nacional del Mercat de Valors (CNMV) (2024). Preséncia de dones en consells
d’administracié de societats cotitzades a Espanya. Informe Anual de Govern Corporatiu 2023.

65 Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) (2024). Informes estadistics 2023 i 2024. Dades sobre
composicio per sexe de la carrera judicial i dels alts tribunals.

66 Departament d'Interior (2024). Dades sobre composicio per sexe dels cossos de seguretat i
emergencies a Catalunya (Mossos d’Esquadra i Bombers) i dades dels cossos de policia local.
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L'accio exterior del Govern requereix una perspectiva de génere transversal per donar
resposta a les desigualtats estructurals que persisteixen a escala europea i global. En
I'ambit de la violéncia masclista, les dades a la Unié mostren que una de cada tres
dones ha patit violéncia fisica o sexual en I'edat adulta, i una de cada cinc ha estat
victima de violéncia de génere en 'ambit de la parella. Aquesta vulnerabilitat es
trasllada de manera directa a I'esfera economica i laboral, on la bretxa d'ocupacio de
geénere se situa en 10,2 punts percentuals Alhora, la persisténcia d'una bretxa salarial
del 12% i una bretxa de les pensions que assoleix el 25,4% cronifiquen la feminitzacio
de la precarietat al llarg de tot el cicle vital. Paral-lelament, els espais de lideratge i
presa de decisions continuen fortament masculinitzats: la representacié femenina als
parlaments nacionals de la UE se situa només en un 33,1% i, pel que fa a 'ambit
corporatiu, les dones ocupen unicament el 34,7% dels llocs als consells
d'administracio de les grans empreses cotitzades, la qual cosa suposa un fre a la
capacitat d'incidéncia estratégica de les dones. Tot i que Catalunya presenta un nivell
d'igualtat de génere superior a la mitjana de la Unié Europea®, les desigualtats en
ambits com l'ocupacio, els ingressos, les pensions, la participacio en els espais de
decisié i les violéncies masclistes continuen constituint una realitat compartida que
requereix una actuacio sostinguda també des de I'ambit de I'accio exterior.

Per tant,, resulta imprescindible alinear I'accio exterior i la cooperacié amb els marcs
internacionals de referéncia com el Pla d'Accio de Génere de la UE en les relacions
exteriors (GAP IIl), recentment ampliat fins al 2027. Aquest instrument estableix la fita
que almenys el 85% de les noves accions exteriors han de contribuir a la igualtat de
génere i a 'empoderament de dones i nenes, una xifra que actualment se situa en el
78,4%. Aquesta necessitat d'actuacié ferma es tradueix en mesures concretes per
mitigar l'impacte de les crisis globals sobre la poblacié femenina, com l'assignacio de
prop de 50 milions d'euros del pressupost europeu d'ajut humanitari (el 2023 i 2024)
per a accions dirigides a prevenir, mitigar i respondre a les violéncies masclistes en
situacions d'emergéncia. Aixi mateix, 'impuls de nous projectes globals, finangats amb
11,5 milions d’euros, té com a objectiu avangar cap a una participacié plena i efectiva
de les dones en la politica i en els espais de presa de decisions arreu del mén, amb la
contribucié a la lluita contra les barreres persistents i els estereotips discriminatoris que
encara en limiten la participacié en condicions d’igualtat. 8

Pel que fa a la cooperacié al desenvolupament feminista, segons dades de 'OCDE,
entre el 2021 i el 2022 només un 4% de I'ajut bilateral total es va destinar a programes
que tenien la igualtat de génere com a objectiu principal, la xifra més baixa en una
década.®® Aquesta manca de prioritzacié coincideix amb un escenari global on les
desigualtats estructurals continuen marcant el dia a dia de milions de dones. En I'ambit
de la participacio politica, els avengos son clarament insuficients: les dones ocupen

67 Observatori de la Igualtat de Génere i Institut Catala de les Dones (2025). index d’Igualtat de Génere de
Catalunya (dades de 2024). Generalitat de Catalunya

68 Comissio Europea (2025). 2025 report on gender equality in the EU.

69 Departament d’Unio Europea i Accié Exterior (2025). Pla Anual de Cooperaci6 al Desenvolupament
2025. Generalitat de Catalunya.
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nomes el 27,5% dels escons parlamentaris i el 22,4% dels ministeris a escala mundial,
situacio que, al ritme actual, faria que no s'assolis la paritat politica fins a I'any 2063.
Paral-lelament, la violéncia de génere segueix sent un fenomen molt estés, que afecta
1 de cada 3 dones majors de 15 anys, amb una mitjana diaria de 137 dones i nenes
assassinades per parelles o familiars, un tipus d'homicidi que concentra el 60% dels
casos en l'esfera privada. Finalment, en la dimensié econdmica, persisteix una bretxa
marcada per la precarietat: només el 50% de les dones participen en el mercat laboral
—davant del 80% dels homes—, sovint confinades en I'economia informal, on el 60%
del treball femeni esta ubicat, a més d'assumir més de tres quartes parts del treball de
cures no remunerat, una carrega que limita drasticament I'autonomia i la suficiéncia
econdmica de les dones arreu del mén.”°En aquest marc, la cooperacié catalana ha
optat per reforcar el seu compromis. El Pla anual de Cooperacié al Desenvolupament
de 2025 va preveure una Ajuda Oficial al Desenvolupament (AOD) global de
95.568.846,40 €, el que suposa un lleuger augment respecte de I'exercici anterior, i va
establir com a prioritat politica explicita el desplegament efectiu de la cooperacio al
desenvolupament feminista. Entre les mesures concretes per articular aquest
compromis, d'una banda, va destacar la voluntat d'incrementar en un 50% el volum del
pressupost destinat als col-lectius de defensa i promocié dels drets de les dones i les
organitzacions feministes, d'acord amb el que establia el Pla director 2023-2026.
D'altra banda, els fons de dones —ja presents al Senegal, el Marroc, Colombia,
Mocambic i Palestina— es van consolidar com l'instrument diferencial de la cooperacio
catalana en aquest ambit, i el 2025 es van escalar d'acord amb les recomanacions
derivades de la seva avaluacié. Finalment, en paral-lel a aquestes accions, es va
apostar per incorporar I'analisi de génere en totes les fases de I'accié humanitaria i per
definir mecanismes especifics que permetessin avaluar la incorporacié de la
perspectiva feminista en I'educacio global.”

Objectius

Es plantegen uns objectius estratégics orientats a reforgar la participacié plena de les
dones en tots els espais de decisié i lideratge, aixi com a promoure la transformacio
cultural i la generacié de coneixement amb perspectiva de génere. Aquests objectius
tenen com a finalitat incrementar la preséncia i influéncia de les dones en els ambits
politic, social, economic i comunitari, alhora que es visibilitzen les seves aportacions
mitjancant I'impuls d’'una memoria historica feminista i d’'una cultura critica, diversa i
compromesa amb la igualtat i la lluita contra les violéncies masclistes. Finalment,
també es posa I'accent en 'ampliacio de la recerca i la produccioé de coneixement amb
perspectiva de génere, aixi com en la millora de la disponibilitat i difusié de dades que
permetin analitzar i comprendre de manera més precisa les realitats i experiéncies de
les dones.

Els objectius estratégics en I'eix 6 sén els seguents:

70 ONU Dones (2025). Datos y cifras.
7! Departament d’Unié Europea i Accio Exterior (2025). Pla Anual de Cooperacié al Desenvolupament
2025. Generalitat de Catalunya.
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- 6.1 Incrementar la participacio plena de les dones en els espais de
representacio, decisio i lideratge dels ambits politic, social, econdmic i
comunitari.

- 6.2 Visibilitzar les aportacions de les dones, impulsar una memoria historica
feminista i una cultura critica i diversa que incorpori la perspectiva de génere i
combati les violéncies masclistes.

- 6.3 Ampliar la recerca i la generacié de coneixement amb perspectiva de
génere, i fomentar la produccio i difusié de dades que permetin analitzar i
visibilitzar les realitats i experiéncies de les dones.

Per tal de fer efectius aquests objectius estratégics, es defineixen un conjunt
d’objectius operatius que concreten les linies d’actuacié prioritaries. A continuacié, es
presenten els objectius operatius per cada objectiu estratégic d’aquest eix:

OE 6.1 Incrementar la participacié plena de les dones en els espais de
representacio, decisio i lideratge dels ambits politic, social, economic i
comunitari

Objectiu operatiu

6.1.1 Garantir I'activitat del Consell Nacional de les Dones de Catalunya com a espai estable de
participacio, representacioé i interlocucié del moviment associatiu de dones amb I'’Administracio

6.1.2 Garantir la participacié plena de les dones en els espais de participacié de la Generalitat de
Catalunya

6.1.3 Promoure els espais de caracter internacional de defensa de drets de les dones i fomentar-hi
I'intercanvi de bones practiques

6.1.4 Garantir la col-laboracié amb les entitats del tercer sector

6.1.5 Impulsar el desenvolupament, la visibilitzacio i la participacio del talent femeni en tots els ambits
professionals

6.1.6 Donar suport als programes de tecnificacié d’alt nivell esportiu femeni

6.1.7 Vetllar per la preséncia i el reconeixement de les dones en I'ambit cultural

6.1.8 Garantir el finangament de les entitats de dones i organitzacions que defensen els seus drets a
nivell nacional i internacional

6.1.9 Establir marcs de cooperacio formal amb institucions i administracions per impulsar aliances
institucionals feministes, per posicionar Catalunya com a referent internacional en feminisme
institucional

131




OE 6.2 Visibilitzar les aportacions de les dones, impulsar una memoria historica
feminista i una cultura critica i diversa que incorpori la perspectiva de génere i
combati les violéncies masclistes

Objectiu operatiu

6.2.1 Editar i difondre continguts rellevants de |'activisme feminista i de les aportacions de les dones
sobre I'equitat de génere

6.2.2 Recuperar la genealogia feminista a Catalunya

6.2.3 Dur a terme accions per recuperar la memoria sobre el paper de les dones durant la Guerra Civil,
el franquisme i en la resisténcia contra el nazisme

6.2.4 Vetllar per la representacié de les dones i el coneixement de la seva participacio historica a través
dels fons documentals

6.2.5 Incorporar la perspectiva de génere i reconéixer el paper de les dones en premis i distincions

6.2.6 Donar suport a projectes que posin en valor les aportacions de les dones en I'ambit de la cultura i
promoguin l'equitat de génere

6.2.7 Incorporar la perspectiva de génere als Museus de Catalunya i a les seves col-leccions

6.2.8 Donar a conéixer dones expertes de Catalunya a través del nou cercador de I'lCD o altres
iniciatives departamentals

6.2.9 Implementar un model de comunicacié inclusiva i no sexista ni discriminatoria

OE 6.3 Ampliar la recerca i la generacié de coneixement amb perspectiva de
génere, i fomentar la producci6 i difusié de dades que permetin analitzar i
visibilitzar les realitats i experiéncies de les dones

Objectiu operatiu

6.3.1 Desplegar I'Estrategia d’lgualtat de Génere en la Ciéncia (EIGEC)

6.3.2 Promoure un coneixement en I'ambit de la salut que permeti analitzar i abordar la realitat i les
experiéncies de les dones

6.3.3 Investigar 'ambit de l'activitat fisica, 'educacio fisica i I'esport amb perspectiva de génere i
justicia social

6.3.4 Crear una catedra per a I'abordatge de les violéncies masclistes i de politiques d'igualtat

6.3.5 Impulsar la incorporacio de la perspectiva de génere i la prevencio de les violéncies masclistes en
la docéncia i la innovacié educativa
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Actuacions previstes

A continuacid, es presenten les actuacions previstes en el moment d’inici de la
implementacié del Pla. Aquestes actuacions constitueixen el desplegament inicial dels
objectius operatius definits i orienten les primeres linies d’intervencié per avancgar en
I'assoliment dels objectius estratégics del Pla. Les actuacions tenen un caracter
dinamic i seran revisades i actualitzades anualment.

perspectiva de génere en
totes les fases dels
processos participatius
en salut (disseny i
preparacio, comunicacio,
desenvolupament,
tancament, retorn i
avaluacio) d’acord amb la
Guia de transversalitat de
geénere en els processos
participatius de la
Generalitat de Catalunya,
amb l'objectiu de garantir

Objectiu operatiu Actuacio Departament Calendari
que lidera previst
6.1.1 - Garantir Donar suport al Consell IFE Tot el
I'activitat del Consell Nacional de Dones de periode
Nacional de les Dones | Catalunya per fer
de Catalunya com a possible totes les
espai estable de reunions regulades pel
participacio, seu decret, i per tal que
representacio i es garanteixi la maxima
interlocucié del participacié del conjunt
moviment associatiu de | de les entitats membres
dones amb
'Administracio
6.1.2 - Garantir la Fomentar referents de IFE Tot el
participacié plena de dones migrades i periode
les dones en els espais | racialitzades com a
de participacio de la evidéncia de la diversitat
Generalitat de de la poblacié femenina
Catalunya catalana.
Incorporar SLT Tot el
sistematicament la periode
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una participacio inclusiva,
equitativa i representativa

6.1.3 - Promoure els
espais de caracter
internacional de
defensa de drets de les
dones i fomentar-hi
l'intercanvi de bones
practiques

Coorganitzar la
Conferéncia sobre
Societat Civil
Mediterrania amb ['Institut
Europeu de la
Mediterrania amb
especial atencio al reforg
de les associacions de
dones, joves i
adolescents dels paisos
del sud de la
Mediterrania

UEX

2026

Desplegar el projecte
Equalmed

UEX

2026, 2027

Desplegar la cooperacio
feminista en agendes
estrategiques de génere,
canvi climatic i seguretat
per incidir en politiques
publiques, amb referents
com la iniciativa MedWE
de I'Institut Europeu de la
Mediterrania i la Unio per
la Mediterrania

UEX

2026, 2027,
2028

Donar suport a la Red
Latinoamericana de
Mujeres, Paz y
Seguridad

UEX

2026

Donar suport a
I'organitzacio i acollida de
grans esdeveniments
mediterranis com
conferéncies, congressos
i fires internacionals, aixi
com xarxes i trobades
sobre génere i feminisme
com MedaWeek,

UEX

2026, 2027,
2028
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MedWE, MedaWomen, el
Forum Mediterrani de
Dones Empresaries o el
Forum Femmes
Méditerranée

Exercir una participacio
activa als espais
internacionals de
construccio i
posicionament de
I'agenda de cooperacio
feminista: Participacio
CSW, Gender Equality
Forum OCDE i Congreso
Mundo Mujeres

UEX

2026

Impulsar i reforgar els
projectes de recerca amb
perspectiva de génere,
com DonaTIC, per
promoure la inclusié de
les dones en el
desenvolupament
tecnologic i digital a la
Mediterrania

UEX

2026, 2027,
2028

Organitzar les segones
Jornades de cooperacié
al desenvolupament
feminista sobre el tema
de la violéncia politica
per raons de génere, en
qué es convidaran les
principals organitzacions
socies de la cooperacio
al desenvolupament del
Govern

UEX

2026, 2027
(17)

Participar en
Conferéncies d'alt nivell
sobre Dones a la
Mediterrania (High Level
Conference on Women
for Mediterranean) en el
marc de la Unio per la
Mediterrania

UEX

2026, 2027,
2028
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Participar en cimeres:
coordinacié de la
participacio catalana a la
CSW69 (2025) i
coordinacié i participacié
activa ala CSW70 (2026)

UEX

2026, 2027

Participar en xarxes
feministes mediterranies i
internacionals (com
Medfeminiswiya, Fonds
pour les Femmes en
Méditerranée i
AFAEMME) per reforgar
la cooperacid i
'empoderament de les
dones a la regio

UEX

2026, 2027,
2028

Participar i cooperar amb
el grup de treball actual
de la Unio per la
Mediterrania (Working
Group meeting of the
UfM Regional Dialogue
on Women
Empowerment)

UEX

2026, 2027,
2028

Presentar evidéncies i
posicionaments del
Govern a les
convocatories (calls) dels
organismes
Internacionals (Ols).

UEX

2026, 2027

Seguir desplegant el
Programa Mediterranean
Women Empowerment
(articles de recerca i
sessions de treball sobre
igualtat)

UEX

2026, 2027,
2028

Trobada internacional de
dones buscadores de
persones
desaparegudes.

UEX

2026, 2027
(17)

6.1.4 - Garantir la
col-laboraciéo amb les
entitats del tercer sector

Establir una col-laboracio
entre la Generalitat de
Catalunya mitjangant el
Departament d'lgualtat i

IFE

Tot el
periode
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Feminisme i I'Institut
Catala de les Dones i
ECAS (Entitats d'Accio
Social de Catalunya)

Executar el conveni entre
la Generalitat de
Catalunya mitjangant el
Departament d'lgualtat i
Feminisme i I'Institut
Catala de les Dones i
I'Associacio Taula del
Tercer Sector Social de
Catalunya 2025-2026 i
elaborar el nou conveni
2027-2028

IFE

2026, 2027,
2028

6.1.5 - Impulsar el
desenvolupament, la
visibilitzacié i la
participaci6 del talent
femeni en tots els
ambits professionals

Crear recursos i
continguts pel talent
femeni i que actuen com
a referents per a les
dones emprenedores
(web Dona Emprén)

EMT

2026, 2027,
2028, 2029

Dissenyar i executar
programes de formacio
per dones del sistema de
salut per potenciar i
augmentar el seu accés
a posicions de lideratge
als hospitals i reforgar el
rol de determinades
professions com la
infermeria

SLT

Tot el
periode

Executar el programa
Talent Femeni UCF-
U.Manresa, amb la
identificacio i revisié de
barreres estructurals que
limiten I'accés de les
dones arols de
responsabilitat i lideratge,
i el disseny i
desplegament de
programes especifics de
formacio en lideratge

SLT

2026

137



transformacional amb
perspectiva de génere

Fomentar la preséncia de | ARP 2026
dones com a expertes a
'RTA
Implementar el projecte EMT 2026
“El paper de les dones en
la competitivitat de les
pimes exportadores*
6.1.6 - Donar suport als | Subvencionar programes | ESP 2026, 2027
programes de de tecnificacio d'alt nivell (3T, 4T),
tecnificacio i d’alt nivell | femeni (ARC). 2028 (3T,
esportiu femeni 4T), 2029
(3T, 4T),
2030 (3T,
4T)
6.1.7 - Vetllar per la Establir criteris que CLT 2026
preséncia i el garanteixin la participacio
reconeixement de les femenina en les
dones en I'ambit exposicions i activitats de
cultural la Biblioteca de
Catalunya, com a
comissionaries, ponents,
etc., promovent la
programacio paritaria i
les condicions d’accés i
visibilitat equitatives
Establir criteris que CLT 2026

garanteixin la participacio
femenina en l'autoria de
textos i coreografies, aixi
com en les tasques de
dramaturgia, adaptacio,
traduccié i direccio
d’escena dels
espectacles del Teatre
Nacional de Catalunya,
promovent programacio
paritaria i condicions
d’accés i visibilitat
equitatives
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6.1.8 - Garantir el
finangament de les
entitats de dones i
organitzacions que
defensen els seus drets
a nivell nacional i
internacional

Ampliar I'abast geografic i
incrementar el nombre de
persones beneficiaries i
import de les
subvencions canalitzades
als Fons de Dones

UEX

Tot el
periode

Atorgar subvencions a
iniciatives previstes al Pla
director de cooperacio al
desenvolupament
dirigides al foment de la
participacio i
empoderament de les
dones i en espais
d'incidéncia internacional

UEX

Tot el
periode

Atorgar subvencions a
moviments de dones i
feministes del Sud

UEX

Tot el
periode

Dur a terme
convocatories de
subvencions amb
enfocament de génere i
basat en drets humans
de I'Agéncia Catalana de
Cooperacio al
Desenvolupament

UEX

Tot el
periode

Dur aterme la
convocatoria de
subvencions adrecada a
la igualtat de tracte i no
discriminacio,
antirracisme i defensa
dels drets humans, amb
criteris especifics
d'igualtat de génere.

IFE

Tot el
periode

Dur a terme la
convocatoria de
subvencions adrecada a
la promocio dels drets de
les donesiala
consolidacio del teixit
associatiu de dones i
feminista

IFE

Tot el
periode

139



Establir marcs d’aliances | UEX Tot el
estratégiques amb els periode
organismes multilaterals
que contribueixen a
I'enfocament feminista de
la cooperacié al
desenvolupament
Incloure actuacions en UEX 2026, 2027
I'ambit de la participacio
de les dones en els
espais de caracter
internacional en els nous
Memorandums d'entesa
(Mou) amb organismes
multilaterals i dels Plans
de treball (PdT) que
d'aquests se'n derivin.
6.1.9 - Establir marcs Desenvolupar un acord IFE 2026, 2027
de cooperacio formal institucional de pais per
amb institucions i desenvolupar projectes i
administracions per accions conjuntes de
impulsar aliances feminisme institucional
institucionals
feministes, per
posicionar Catalunya
com a referent
internacional en
feminisme institucional
6.2.1 - Editar i difondre | Consolidar les IFE 2026, 2027
continguts rellevants de | campanyes per (1T), 2028
I'activisme feminista i commemorar el 8 de (1T), 2029
de les aportacions de marg, el 28 de maig i (1T), 2030
les dones sobre altres grans campanyes (1T
l'equitat de génere mediatiques sobre
feminisme
Dur a terme actes publics | TOTS Tot el
sobre activisme Seguiment periode
feminista, equitat de ICD-IFE
génere i aportacions de
les dones
Dur a terme exposicionsi | TOTS Tot el
altres formats sobre Seguiment periode
activisme feminista, ICD-IFE
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equitat de génere i
aportacions de les dones

Dur a terme publicacions
o continguts digitals
sobre activisme
feminista, equitat de
génere i aportacions de
les dones

TOTS
Seguiment
ICD-IFE

Tot el
periode

Jornada anual en
commemoracio del dia
internacional de les
dones (8M)

ISP

Tot el
periode

6.2.2 - Recuperar la
genealogia feminista a
Catalunya

Dur a terme les
commemoracions,
acordades pel Govern,
de fets historics
rellevants per a la igualtat
efectiva de dones i
homes o de dones
catalanes que han fet
una contribucio al
coneixement i la ciéncia,
la cultura o als drets
humans

IFE

Tot el
periode

Dur a terme un projecte
per la recuperacio de la
memoria oral de les
dones a Catalunya
mitjangant grups de
dones en tallers
dinamitzats per
historiadores i
historiadors

IFE

Tot el
periode

Elaborar un mapa de
projectes de recuperacio
de la genealogia de les
dones i la memodria
feminista fets per les
Administracions
publiques catalanes i
donar-hi difusié

IFE

2027 (1T,
2T)
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6.2.3 - Dur a terme
accions per recuperar
la memoria sobre el
paper de les dones
durant la Guerra Civil,
el franquisme i en la
resisténcia contra el
nazisme

Acte d’homenatge a la
soprano Conxita Badia i
commemoracié de
I'assaig del concert
inaugural de I'Olimpiada
Popular del juliol de
1936, en el marc de I'Any
Conxita Badia i els 90
anys de l'inici de la
Guerra Civil

JUS

2026

Col-locar llambordes de
la memoria dedicades a
dones catalanes
deportades als camps
nazis, en el marc del
projecte de memorial
Stolpersteine

JUS

Tot el
periode

Curacio de les dades de
dones deportades als
camps nhazis en la base
de dades de Persones
deportades catalanes i
espanyoles als camps de
concentracié nazis, del
Memorial Democratic,
inclosa en el Banc de la
Memoria Democratica

JUS

Tot el
periode

Digitalitzacio dels
procediments judicials
militars a qué van estar
sotmeses les dones que
foren executades pel
régim franquista

JUS

2027

Elaboracié d'un estudi i
celebracié de jornada
sobre la sanitat durant la
Guerra Civil i acte
d'homenatge i
reconeixement als i les
professionals sanitaries

JUS

2026

Exposicions i actes de
reconeixement del paper
de les dones en la
memoria historica

JUS

2026
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Itinerancia de I'exposicio
"Conxita Grangé:
compromis i resisténcia”,
en les seves versions
catalana i francesa

JUS

Tot el
periode

Publicacio de I'obra de
teatre "Caure" ("To fall"),
d'Helena Tornero,
dedicada a les dones que
van ser objecte de la
violéncia totalitaria nazi i
feixista

JUS

2027

Publicacio de la biografia
de la resistent contra el
nazisme i deportada als
camps nazis Conxita
Grangé Beleta

JUS

2027

6.2.4 - Vetllar per la
representacioé de les
dones i el coneixement
de la seva participacio
historica a través dels
fons documentals

Etiquetar continguts per
recuperar la informacié
sobre les dones en els

fons de I'Arxiu Nacional

CLT

2026

Impulsar la linia de treball
sobre les dones en els
fons documentals dins de
la Comissio
d'Interseccionalitat que
va crear I'Arxiu Nacional
el 2025 i donar
preferéncia a aquest
tipus de fons a d'altres
que tradicionalment han
estat més representats a
I'Arxiu Nacional

CLT

2026

6.2.5 - Incorporar la
perspectiva de génere i
reconeéixer el paper de
les dones en premis i
distincions

Preveure la perspectiva
de génere en els criteris
de puntuacio, la
composicié del jurat o
altres elements de les
convocatories dels
premis i distincions

TOTS
Seguiment
ICD-IFE

Tot el
periode
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6.2.6 - Donar suport a
projectes que posin en
valor les aportacions de
les dones en I'ambit de
la cultura i promoguin
I'equitat de génere

Donar continuar al suport
institucional i financer a
iniciatives que treballen
especificament per
I'equitat de génere en
I’'ambit cultural, com la
Mostra Internacional de
Films de Dones de
Barcelona o l'espai
Dones Visuals, amb
I'objectiu de reforgar-ne
impacte, la continuitat i
la sostenibilitat a través
d'ajuts singulars

CLT

2026

Programar espectacles i
activitats en qué es posi
de relleu la figura de les
dones

CLT

2026

6.2.7 - Incorporar la
perspectiva de génere
als Museus de
Catalunya i a les seves
col-leccions

Actualitzar les sales del
MNAC dedicades a I'art
de la postguerra amb la
incorporacié de noves
artistes dones per
equilibrar la
representacié expositiva

CLT

2030

Desplegar accions
formatives,
d’assessorament, de
recerca i de revisio de
relats museografics i
recursos educatius dels
museus de la Xarxa de
Museus d'Art de
Catalunya (XMAC) i de la
Xarxa de Museus
d’Historia i Monuments
de Catalunya (XMHMC)
per incorporar la
perspectiva de génere
(actuacions de la
comissio "Feminismes i
Identitats" de la XMAC i
del grup de treball
"Museus i Génere" de la
XMHMC)

CLT

Tot el
periode
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Revisar els discursos
museografics, la
identificacio i
incorporacié de dones
artistes als relats,
I’elaboracié d’un cens de
dones artistes i la difusid
d’entrevistes i continguts
especifics (actuacions de
la comissié "Feminismes
i Identitats" de la XMAC i
del grup de treball
"Museus i Génere" de la
XMHMC)

CLT

2026

6.2.8 - Donar a
conéixer dones
expertes de Catalunya
a través del nou
cercador de I'ICD o
altres iniciatives
departamentals

Crear i mantenir una
base de dades de dones
expertes en matéria de
medi ambient

TER

2026, 2028
(4T), 2030
(4T)

Posar en funcionament,
mantenir i avaluar el nou
cercador d'expertes

IFE

Tot el
periode

6.2.9 - Implementar un
model de comunicacié
inclusiva i no sexista ni
discriminatoria

Crear o revisar els
continguts comunicatius
perqué el llenguatge
visual, escrit i oral sigui
inclusiu i no sexista ni
discriminatori

TOTS
Seguiment
ICD-IFE

Tot el
periode

Crear recursos perqué el
model comunicatiu tingui
una perspectiva inclusiva
i no sexista ni
discriminatoria

TOTS
Seguiment
ICD-IFE

Tot el
periode

Revisar la Guia d’'usos no
sexistes de la llengua en
els textos de la
Generalitat de Catalunya,
publicada I'any 2011 i fer-
ne difusio

PLG

2026

6.3.1 - Desplegar
I'Estratégia d’igualtat de

Coordinar el
desplegament de
I'Estrategia d’igualtat de

REU

Tot el
periode
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Geénere en la Ciéncia
(EIGEC)

Geénere en la Ciéncia
(EIGEC)

6.3.2 - Promoure un
coneixement en I'ambit
de la salut que permeti
analitzar i abordar la
realitat i les
experiéncies de les
dones

Analitzar la representacio
femenina en les autories
de recercaila
perspectiva de génere
als assaigs clinics en el
marc de la Comunitat de
Practica Hipatia

SLT

2026, 2027

Dissenyar i executar
accions formatives i
participatives sobre
génere, salut i violencies
masclistes, i incorporar
de manera sistematica la
perspectiva de génere en
totes les formacions de
’Escola de Salut
Catalana, incloent-hi
I'analisi de les diferéncies
entre dones i homes en
la prevalenca,
simptomatologia,
diagnostic, tractament i
impacte de les malalties

SLT

Tot el
periode

Realitzar formacions i
tallers per incorporar la
perspectiva de génere en
la recerca als centres.

SLT

2026, 2027

6.3.3 - Investigar 'ambit
de l'activitat fisica,
I'educacio fisica i
'esport amb
perspectiva de génere i
justicia social

Impulsar la investigacio
en I'ambit de l'activitat
fisica, 'educacio fisica i
I'esport en i amb
perspectiva de génere,
identificant barreres
d’accés, desigualtats de
participaci6 i condicions
de practica, aixi com els
impactes diferenciats
sobre les dones.

ESP

Tot el
periode

Organitzar jornades
cientifiques i de
transferencia sobre

ESP

Tot el
periode
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igualtat de génere des
d'una perspectiva
interseccional en
I'activitat fisica, I'educacio
fisica i I'esport.

6.3.4 - Crear una Executar el conveni de IFE Tot el
catedra per a col-laboracié amb la periode
I'abordatge de les Fundacié Blanquerna per
violéncies masclistes i dur a terme la Catedra
de politiques d'igualtat | per a I'abordatge de les

violéncies masclistes i

politiques d’igualtat
6.3.5 - Impulsar la Desplegar els ajuts pera | REU Tot el
incorporacio de la projectes d’innovacié per periode

perspectiva de génere i
la prevencio de les
violéncies masclistes
en la docéncia i la
innovacio educativa

a la millora de la qualitat
docent en matéria de
violéncia de génere
(INDOVIG) del Consell
Interuniversitari de
Catalunya
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l. Indicadors d’impacte per a I’avaluacioé dels objectius
estratéegics del Pla

Al final del periode d’execucio del Pla es calcularan una série d’indicadors, amb
I'objectiu de mesurar I'impacte i el grau d’assoliment dels objectius estratégics. Per a
cada objectiu estratégic es proposen entre tres i deu indicadors d'impacte

Eix 1. Impuls de les politiques d’igualtat efectiva de dones i
homes

1.1 Consolidar una estructura institucional feminista solida, coordinada i amb
capacitat estratégica per liderar la transformacié cap a la igualtat efectiva

Indicador 1. La majoria dels alts carrecs i comandaments de la Generalitat incorporen
la perspectiva de génere des de les fases inicials de les politiques que impulsen
(Percentatge d'alts carrecs i comandaments que incorporen informes o analisis de
genere en l'elaboracio de les seves politiques)

Indicador 2. Ha augmentat la dotacio pressupostaria del Departament d’lgualtat i
Feminisme per reforgar el desplegament de les politiques d’igualtat de

genere respecte a l'inici del periode del Pla (Variacio percentual del pressupost del
Departament d'lgualtat i Feminisme respecte a l'inici del Pla)

Indicador 3. Ha augmentat la participacié del personal técnic i politic en les activitats
formatives impulsades per I'lCD (Nombre de persones del personal técnic i politic que
han participat en activitats formatives de I''CD)

1.2 Aplicar la transversalitat de la perspectiva de génere en I’accioé publica
mitjang¢ant eines d’analisi, planificacié i avaluacio

Indicador 1. Ha augmentat el percentatge de normes i grans projectes que han
incorporat informes d'impacte de génere i el 2030 la majoria en disposen i tenen un lIG
positiu (Tant per cent de normes i grans projectes amb informe d'impacte de génere
(1G) positiu)

Indicador 2. Ha augmentat el percentatge de plans estratégics i avaluacions que
inclouen una analisi amb perspectiva de génere i mesures per corregir la desigualtat, i
el 2030 la majoria en disposen (Tant per cent de plans estratégics i avaluacions que
inclouen analisi de génere i mesures correctores)

Indicador 3. Ha augmentat la incorporacio efectiva de la perspectiva de génere en els
grans projectes i estrategies del Govern (Tant per cent de grans projectes i estratégies
del Govern que incorporen efectivament la perspectiva de génere)
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1.3 Aplicar la perspectiva de génere a la politica econdomica de la Generalitat

Indicador 1. Ha augmentat l'impacte de génere de la despesa prevista i executada de
la Generalitat (Tant per cent del pressupost previst de la Generalitat amb impacte
positiu en igualtat de génere)

Indicador 2. Ha augmentat I'impacte de génere de la despesa executada de la
Generalitat (Tant per cent de la despesa executada de la Generalitat amb impacte
positiu en igualtat de génere)

Indicador 3. Els Departaments incorporen de manera estandarditzada quin és 'import
destinat a actuacions d’igualtat de genere (Nombre de Departaments que reporten de
manera estandarditzada I'import destinat a actuacions d'igualtat de génere)

1.4 Disposar d’un sistema integral de dades, indicadors i coneixement que
permeti analitzar de manera completa la realitat i experiéncies de les dones

Indicador 1. Ha augmentat el nombre de consultes i demandes d’informacié sobre
indicadors d’igualtat de génere per part del personal técnic i politic de la Generalitat
(Nombre anual de consultes rebudes sobre indicadors d'igualtat de génere per part del
personal técnic i politic)

Indicador 2. Ha augmentat I's compartit i interoperable de dades obertes sobre
igualtat de génere entre els departaments i altres actors clau (Nombre de conjunts de
dades obertes sobre igualtat de génere compartides de manera interoperable entre
departaments)

1.5 Assegurar que els treballadors i treballadores publiques de la Generalitat de
Catalunya rebin formacié en perspectiva de génere per garantir I’eficiéncia de
les politiques feministes

Indicador 1. Ha augmentat la participacio del personal estable de la Generalitat en
formacions en perspectiva de génere (Tant per cent de personal estable de la
Generalitat que ha participat en formacions de perspectiva de génere)

Indicador 2. La majoria d’alts carrecs i comandaments de la Generalitat han rebut
formacio en igualtat de génere aplicada al seu ambit de gestid (Tant per cent d'alts
carrecs i comandaments que han rebut formacioé en igualtat de génere aplicada al seu
ambit)

Indicador 3. Els homes representen el 40% de les persones treballadores i als carrecs
de la Generalitat que han fet formacio en perspectiva de génere (Tant per cent
d'homes entre les persones treballadores i amb carrec que han fet formacié en
perspectiva de génere)
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Eix 2. Abordatge integral i erradicacioé de les violéncies
masclistes

2.1 Garantir la coordinacioé de totes les institucions politiques i socials de
Catalunya en la prevencio i abordatge de les violéncies masclistes

Indicadors no disponibles

2.2 Garantir una resposta integral, especialitzada, accessible i coordinada per a
la proteccio, recuperacio i reparacio de les dones en situacié de violéncies
masclistes

Indicadors no disponibles

2.3 Prevenir les violéncies masclistes mitjangant el refor¢ de la sensibilitzacié
social, la deteccié precog, la formacié i la generacié de coneixement

Indicadors no disponibles

Eix 3. Treball, organitzacié dels temps, corresponsabilitat i
condicions materials de vida

3.1 Assolir la igualtat entre dones i homes en I’ambit laboral, especialment pel
que fa a la segregacio de les trajectories professionals

Indicador 1. Hi ha hagut una disminuci6 de la segregacio horitzontal respecte la
situacié de 2026 en els sectors d'activitats i en el tipus d'ocupacié (index de
segregacio horitzontal de dones i homes per sectors d'activitat i tipus d'ocupacio)

Indicador 2. Hi ha hagut una disminucié de la bretxa de génere en les ocupacions
directives i les ocupacions elementals (Diferéncia en punts percentuals entre dones i
homes en ocupacions directives i en ocupacions elementals)

Indicador 3. La variacié (augment) de la taxa d'ocupacioé femenina en el periode 26-
30 és similar a la del periode 21-24 (Variacié en punts percentuals de la taxa
d'ocupacioé femenina en el periode 2026-2030 comparada amb 2021-2024)

Indicador 4. Ha disminuit la bretxa salarial anual en el periode 26-30 similar a la
del periode 21-24 (Tant per cent de bretxa salarial anual entre dones i homes)

Indicador 5. Ha disminuit de la bretxa salarial anual entre el decil de dones amb més
renda i el decil de dones amb menys renda salarial (Ratio entre el salari mitja del decil
superior i el decil inferior de dones)

151




Indicador 6. Ha disminuit la diferéncia entre el nombre de contractes a temps parcial
de dones i d'homes (Diferéncia en punts percentuals entre el tant per cent de dones i
d'homes amb contracte a temps parcial)

Indicador 7. Ha augmentat la distribucié de dones d’origen estranger entre els
diferents sectors economics (index de distribucié sectorial de les dones d'origen
estranger ocupades)

Indicador 8. Ha crescut el nombre d'empreses tecnoldgiques dirigides per dones
(Nombre d'empreses del sector tecnologic amb direccié general exercida per una
dona)

Indicador 9. Hi ha una preséncia paritaria en posicions directives d'empreses
cotitzades (Tant per cent de dones en posicions directives d'empreses cotitzades a
Catalunya)

Indicador 10. Ha disminuit la bretxa de génere en la taxa d’ocupacié de les persones
amb discapacitat (Diferéncia en punts percentuals entre la taxa d'ocupacio de dones i
homes amb discapacitat)

3.2 Fer efectiva la corresponsabilitat en el treball reproductiu i assolir una
organitzacié social del temps equilibrada i equitativa

Indicador 1. Ha disminuit el percentatge de dones que consideren que duen a terme
majoritariament elles a la llar les tasques de la llar i les cures d'infants i altres persones
dependents (Tant per cent de dones que declaren assumir majoritariament les tasques
de la llar i de cures)

Indicador 2. Hi ha hagut un augment del percentatge d'excedéncies i permisos per
cura d'infants i per cura d'altres persones dependents gaudits per homes (Tant per
cent d'homes que han sol-licitat excedéncies o permisos per cura d'infants o de
persones dependents)

Indicador 3. Ha augmentat el nombre d’empreses que apliquen mesures per afavorir la
conciliacio del seu personal (Nombre d'empreses que disposen de mesures de
conciliacio de la vida laboral i familiar)

Indicador 4. Ha disminuit la bretxa de génere en el nombre d’hores de treball en el
grup d’edat de 35 a 44 anys (Diferencia en hores setmanals de treball total (remunerat
i no remunerat) entre dones i homes de 35 a 44 anys)
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3.3 Reduir la feminitzacié de la pobresa i garantir unes condicions materials de
vida dignes a totes les dones

Indicador 1.Hi ha hagut una disminucié de la desigualtat d'homes i dones en la taxa
AROPE (Diferencia en punts percentuals entre la taxa AROPE de dones i d'homes)

Indicador 2. Hi ha hagut una disminucié del percentatge de dones en risc de pobresa
en la hipotesi d'ingressos i llar individual (Tant per cent de dones en risc de pobresa
considerant ingressos i llar individuals)

Indicador 3. Hi ha hagut una disminucio de la bretxa de génere en l'ingrés mitja en
pensio de jubilacié (Diferencia percentual entre la pensié mitjana de jubilacié de dones
i d'homes)

Indicador 4. Ha disminuit el risc de pobresa de les dones en diversitat funcional (Tant
per cent de dones amb diversitat funcional en risc de pobresa)

Indicador 5. Ha disminuit el risc de pobresa de les dones d’origen estranger (Tant per
cent de dones d'origen estranger en risc de pobresa)

3.4 Garantir la igualtat en I'is i I'accés a I'espai public, la mobilitat i I'habitatge

Indicador 1. Han augmentat els espais urbans accessibles (Tant per cent d'espais
urbans que compleixen criteris d'accessibilitat universal)

Indicador 2. Ha millorat la cobertura del transport public fora de I'area metropolitana
(Nombre de municipis fora de I'area metropolitana amb cobertura de transport public
regular)

Indicador 3. Ha disminuit la pobresa habitacional de les dones que viuen soles 0 amb
persones a carrec (Tant per cent de dones que viuen soles o amb persones a carrec
en situacio de pobresa habitacional)

3.5 Assolir la igualtat efectiva entre dones i homes de manera especifica dins del
sector agroalimentari, forestal i maritim catala, incrementant el reconeixement, la
participacié economica, el lideratge i la preséncia de dones en els espais de
decisio

Indicador 1. La taxa d’ocupacio de les dones en els sectors rural i maritim ha
augmentat fins arribar al 30% o més en cada sector (Tant per cent de dones ocupades
en els sectors agrari, forestal i maritim)

Indicador 2. La titularitat dels mitjans de produccié ha augmentat fins arribar fins al
30% o més en cada sector (Tant per cent de dones titulars d'explotacions agraries,
forestals o maritimes)

Indicador 3. El percentatge de dones amb unicament experiéncia practica agraria
(sense formacid) ha disminuit fins al 50% (Tant per cent de dones treballadores del
sector agrari sense formacio reglada agraria)
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Eix 4. Coeducacié i transformacié educativa amb perspectiva
de génere

4.1 Integrar la coeducacio i la perspectiva de génere en el sistema educatiu,
incorporant-les en el curriculum, els materials, la practica docent i I’organitzacié
dels centres

Indicador 1. Ha disminuit la segregacio horitzontal en I'educacié secundaria no
obligatoria (index de segregacié horitzontal per sexe en les modalitats de batxillerat i
cicles formatius)

Indicador 2. Ha disminuit la segregacié horitzontal en els graus universitaris (index de
segregacio horitzontal per sexe en la matricula de graus universitaris per branques)

Indicador 3. El desacord acord amb els valors feministes en la poblacié de 19 a 24
anys és menor del 10% (Tant per cent de poblacié de 19 a 24 anys que es declara en
desacord amb els valors feministes)

4.2 Integrar la coeducacio i la perspectiva de génere en I’educacié no formal i el
lleure

Indicador 1. El col-lectiu de monitors i monitores titulats és paritari (Tant per cent de
dones entre les persones titulades en monitoratge d'educacio en el lleure)

Indicador 2. Totes les entitats de lleure registrades tenen el foment de la igualtat de
génere com a missio o valor fonamental (Tant per cent d'entitats de lleure registrades
que inclouen el foment de la igualtat de génere com a missié o valor)

Indicador 3. El desacord acord amb els valors feministes en la poblacié menor de 14 a
18 anys és menor del 10% (Tant per cent de poblacié de 14 a 18 anys que es declara
en desacord amb els valors feministes)

Eix 5. Salut integral i garantia dels drets sexuals i reproductius

5.1 Garantir actuacions sanitaries equitatives i amb perspectiva de génere, que
abordin la morbiditat diferencial i assegurin els drets sexuals i reproductius

Indicador 1.S'ha reduit |la diferéncia per sexes en la valoracié positiva de I'estat de
salut en tots els grups socioecondmics (Diferéncia en punts percentuals entre dones i
homes que valoren positivament el seu estat de salut, per grup socioeconomic)

Indicador 2. S’ha reduit la diferéncia per sexes en el temps de diagnostic de patologies
amb morbiditat diferencial (Diferéncia en dies entre el temps mitja de diagnostic de
patologies amb morbiditat diferencial en dones i en homes)

Indicador 3. Ha augmentat I'accés de les dones als serveis de salut sexual i
reproductiva en condicions d’equitat territorial i social (Nombre de dones ateses en
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serveis de salut sexual i reproductiva per cada 1.000 dones, per ambit territorial i nivell
socioecondomic)

5.2 Promoure el benestar integral de les dones amb especial atencio a les
desigualtats de génere en salut mental i emocional i als habits de vida
saludables

Indicador 1. S’ha reduit la diferéncia per sexes en el bon estat de salut emocional en
tots els grups d’edat (Diferéncia en punts percentuals entre dones i homes que
declaren bon estat de salut emocional, per grup d'edat)

Indicador 2. S’ha reduit la prevalenga dels trastorns alimentaris (Tant per cent de
poblacié amb diagnodstic de trastorn de la conducta alimentaria, per sexe)

Indicador 3. Ha disminuit el percentatge de dones amb activitat fisica baixa (Tant per
cent de dones que declaren un nivell d'activitat fisica baix)

Eix 6. Participacioé social i politica, empoderament i
visibilitzacié de les dones

6.1 Incrementar la participacié plena de les dones en els espais de
representacio, decisio i lideratge dels ambits politic, social, economic i
comunitari

Indicador 1. Ha augmentat el nombre de dones alcaldesses (Tant per cent de dones
entre les persones alcaldesses de Catalunya)

Indicador 2. Hi ha una preséncia paritaria en els espais d'opinié dels diaris i televisions
considerats globalment (indicador On sén les dones?) (Tant per cent de dones
presents en els espais d'opinié de diaris i televisions)

Indicador 3. Hi ha una preséncia paritaria en els organs directius dels agents socials i
grans entitats representants de families i persones usuaries de serveis publics (Tant
per cent de dones en els organs directius dels agents socials i grans entitats
representants de families i persones usuaries)

Indicador 4. Hi ha almenys un 40% de dones presidentes de les associacions
registrades a Catalunya (Tant per cent de dones presidentes d'associacions
registrades a Catalunya)

Indicador 5. Hi ha una preséncia paritaria en els drgans directius de les cooperatives
agraries i confraries (Tant per cent de dones en els organs directius de cooperatives
agraries i confraries de pescadors)

Indicador 6. Hi ha com a minim un 40% de dones esportistes en esports federats, i
com a minim un 30% en aquells esports de tradicié majoritariament masculina (Tant
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per cent de dones llicenciades en esports federats, globalment i en esports de tradicio
masculina)

Indicador 7. Hi ha com a minim un 40% de dones representades com a creadores en
espais escenics publics (Tant per cent de dones entre les persones creadores
programades en espais escénics publics)

Indicador 8. Hi ha com a minim un 40% de dones docents en els centres docents
d'ambit artistic i cultural (Tant per cent de dones entre el personal docent de centres
d'ambit artistic i cultural)

Indicador 9. Ha crescut la proporcio de dones registrades com a expertes en
terreny STEM i TIC en relacio al total d’expertes al registre de I'lCD (Tant per cent de
dones expertes en STEM i TIC respecte al total de dones expertes registrades a I'lCD)

Indicador 10. Ha disminuit la bretxa de génere entre el professorat catedratic
(Diferéncia en punts percentuals entre dones i homes entre el professorat catedratic
universitari)

6.2 Visibilitzar les aportacions de les dones, impulsar una memaéria histoérica
feminista i una cultura critica i diversa que incorpori la perspectiva de génere i
combati les violéncies masclistes

Indicador 1, La majoria de la poblacié identifica la discriminacio especifica contra les
dones de la dictadura franquista (Tant per cent de poblacié que identifica formes de
discriminacié especifica contra les dones durant el franquisme)

Indicador 2. Hi ha un minim d’un 40% de dones premiades en guardons culturals a
Catalunya el darrer any (Tant per cent de dones guardonades en premis culturals
atorgats a Catalunya)
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Il. Indicadors de producte per a I’avaluacié dels objectius

operatius del Pla

Al final del periode d’execucio del Pla es calcularan una série d’indicadors, amb
I'objectiu de mesurar el grau d’assoliment dels objectius operatius. Per a cada objectiu
operatius es proposen entre un i tres indicadors de producte.

Eix 1. Impuls de les politiques d’igualtat efectiva de dones i

homes

Objectiu operatiu

Indicador/s de resultat

1.1.1 - Assegurar la coordinacio
interdepartamental, la claredat competencial i la
capacitat de direccio estratégica en matéria
d’igualtat entre dones i homes, per enfortir els
mecanismes de governanga feminista.

Percentatge d’integracié de fonts d’informacié
Valoracié dels departaments sobre el suport de
I'Institut Catala de les Dones

Percentatge d’espais estratégics amb
participacio efectiva de I'Institut Catala de les
Dones i el Departament d'lgualtat i Feminisme

1.1.2 - Consolidar el rol de I'Institut Catala de les
Dones com a referent en I'impuls i el desplegament
de la transversalitat en genere

Grau de coneixement de I'Institut Catala de les
Dones entre les persones expertes en igualtat
efectiva de dones i homes de I'ambit académic,
social i institucional

Grau de coneixement entre el personal de la
Generalitat de Catalunya dels recursos en
recerca i coneixement de qué disposa I'lCD
Grau de coneixement de I'lCD per part de la
ciutadania

Valoracié dels departaments sobre el suport de
I'Institut Catala de les Dones

1.1.3 - Sistematitzar I'organitzacio i consolidar les
figures i equips referents en igualtat efectiva de
dones i homes als departaments

Percentatge de departaments amb estructures
consolidades d’igualtat

Nombre d’ambits, programes o actuacions de la
Generalitat que incorporen coneixement,
metodologies o eines derivades dels
destacaments

1.1.4 - Promoure que s’apliquin les mesures
previstes per a la igualtat de génere dins de
I’Administracié de la Generalitat a través dels seus
plans d’igualtat

Percentatge d'actuacions assolides del Pla 2023-
2027 anualment

Percentatge d'actuacions desplegades respecte
de les actuacions previstes

1.1.5 - Garantir el finangament de I'atencié,
assessorament i informacié de proximitat a les
dones de per part dels ens locals

Import transferit als ens locals (per fitxa)

1.1.6 - Garantir el finangament dels ens locals en la
lluita contra la discriminacié i els discursos d'odi

Import transferit als ens locals (per fitxa)
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1.1.7 - Impulsar la tasca del Consell Assessor
Feminista en reptes de futur clau, com la
Intel-ligéncia Artificial

Nombre de sessions del Consell Assessor
realitzades

1.2.1 - Donar suport técnic per una aplicacio de
qualitat i amb innovacio de la transversalitat de
génere als departaments

Nombre de recomanacions derivades
d’avaluacions que son incorporades en la revisio
o disseny de politiques, plans o programes

1.2.2 - Promoure i fer seguiment de la introduccio
de la perspectiva de génere en la contractacio
publica

Evolucio del percentatge de licitacions anuals
amb clausules de génere respecte del total,
segons tipus de procediment

Percentatge d’'unitats de gestié que incorporen la
perspectiva de génere, com a minim, en el 75%
de les licitacions

1.2.3 - Promoure i fer seguiment dels criteris
d’igualtat de génere a les bases i convocatories
d'ajuts i de subvencions

Percentatge d’'unitats de gestioé que incorporen la
perspectiva de génere, com a minim, en el 75%
de les licitacions

1.2.4 - Vetllar per la incorporacio efectiva de la
perspectiva feminista en el desenvolupament i
implementacio dels projectes d’intel-ligéncia
artificial i digitalitzacio

Percentatge de projectes d’intel-ligéncia artificial
que han estat sotmesos a una analisi o revisid
incorporant-hi criteris de perspectiva feminista
sobre el total de projectes

1.2.5 - Consolidar la perspectiva de génere i
I'enfocament feminista en les estrategies i
instruments de planificacié de la cooperacio al
desenvolupament i I'accié exterior

Nombre d'instruments de planificacié que han
incorporat la perspectiva de génere en el seu
disseny, desplegament i avaluacio

Nombre activitats produides especificament
sobre igualtat entre dones i homes en el marc
dels instruments de planificacio

Nombre d'instruments de planificacié que han
incorporat la perspectiva de géenere en el seu
disseny, desplegament i avaluacio

1.2.6 - Impulsar politiques d'igualtat de génere i
diversitat en tots els actors clau de les politiques
de joventut

Percepcio dels i les professionals de les
politiques de joventut sobre I'existéncia i
adequacio de les politiques d'igualtat de génere
Pendent

1.3.1 - Incorporar la transversalitat de génere en el
pressupost de la Generalitat

Variaci6 anual del nombre de programes
pressupostaris que identifiquen i descriuen
impactes de génere

Publicacié anual de I'Informe de perspectiva de
génere del pressupost.

Publicacié anual de I'Informe de perspectiva de
génere del pressupost

Percentatge del pressupost analitzat amb
perspectiva de génere

Percentatge del pressupost destinat a les
actuacions vinculades a la transformacio
feminista

1.3.2 - Avangar cap a la incorporacio de la
perspectiva de génere a la fiscalitat autonomica

Existéncia d'un coneixement, compartit entre els
Departaments afectats, de les alternatives per a
introduir la fiscalitat amb perspectiva de génere
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1.4.1 - Definir i implementar indicadors amb
perspectiva de génere en tots els ambits sectorials
a nivell departamental, inclosos els principals plans
estratégics

Us dels indicadors en els documents de
planificacio dels departaments

Existéncia d'un sistema de dades compartit,
actualitzat i accessible a dades obertes,

d'indicadors de génere i percentatge de datasets

poblacionals amb dades desagregades per
sexe/génere

1.4.2 - Desenvolupar la tasca de 'Observatori
d'lgualtat de Génere per convertir I'Institut Catala
de les Dones en un referent per a la generacié de
coneixement.

Nombre de consultes o visites a la informacio

publicada per I'Observatori d'lgualtat de Génere

al web

1.4.3 - Incloure dades desagregades per
sexe/génere en el marc de |'obertura de dades de
I'Administracié de la Generalitat per tal de
visibilitzar desigualtats i discriminacions

Percentatge de datasets incorporats de valor en

relaciéo amb la igualtat de génere desagregats
per sexe

Percentatge de datasets desagregats per sexe

respecte del total de la Generalitat
Existéncia d'un sistema de dades compartit,
actualitzat i accessible a dades obertes,

d'indicadors de génere i percentatge de datasets

poblacionals amb dades desagregades per
sexe/génere

1.4.4 - Introduir la perspectiva de genere en el
projecte d'integracié de dades de la Generalitat per
oferir uns serveis publics més personalitzats i
innovadors

Nombre d'analisi o estudis de génere realitzats

per altres departaments o ens

1.4.5 - Augmentar el coneixement i monitoritzacio
dels discursos d'odi i discriminatoris, que afecten
en major mesura les dones

1.5.1 - Desplegar un model de formacié i
capacitacio coherent i sistematic en igualtat
efectiva entre dones i homes per a tota la
Generalitat

Percentatge de personal de la Generalitat format

en igualtat efectiva de dones i homes

1.5.2 - Promoure que cada departament
desenvolupi formacié en igualtat adaptada a la
seva realitat organitzativa i a les seves necessitats
especifiques, impulsada des dels departaments i
entitats del sector public

Percentatge de departaments que han desplegat

accions formatives en matéria d’igualtat,

perspectiva de génere o prevencio de violéncies

masclistes en totes les anualitats

Percentatge d’hores de formacié en igualtat de

génere sobre el total d’hores de formacio
oferides pels departaments

1.5.3 - Establir formacié permanent, sistematica i
obligatoria per al conjunt de professionals que
intervenen en I'abordatge de les violéncies
masclistes, amb especial atencié a I'educacio,
sanitat, serveis socials i empreses, cossos de
seguretat i sistema judicial en la identificacio
precog i resposta eficag.

Percentatge de personal format sobre el total
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Eix 2. Abordatge integral i erradicacioé de les violéncies

masclistes

Objectiu operatiu

Indicador/s de resultat

2.1.1 - Reconéixer totes les violéncies
masclistes

Nombre d'accions/projectes comunitaris
Nombre d'accions preventives

Si/No

Nombre de campanyes i actes commemoratius

Nombre de campanyes i jornades de sensibilitzacio

realitzades

Nombre d'accions sobre IA

Manual elaborat (Si/No)

Elaborat (Si/No)

Nombre de jornades técniques organitzades

2.1.2 - Garantir un model de governanga i
rendiment de comptes

Escala qualitativa de millores

Nombre de grups de treball especifics creats
Si/No

Nombre d'espais creats de coordinacio bilateral
Escala qualitativa de I'informe

Periodicitat de les reunions

2.1.3 - Establir un sistema d'avaluacio i
seguiment mitjangant indicadors

Si/No
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2.2.1 - Garantir una atencio personalitzada
centrada en les persones

Nombre d'agents contractats

Nombre d'acords anuals

Nombre de serveis on s'implementa

Nombre de models d'abordatge/instruments
actualitzats

Si/No

Nombre de convenis signats

Nombre de reunions anuals amb diferents agents
Nombre de reunions anuals

Nombre d'acords formalitzats

Nombre de formacions

Nombre de recursos visibles al web

Nombre d'eines o estratégies especifiques aplicades
en I'abordatge de les violéncies masclistes per a
col-lectius o contextos especifics en el total del
territori

Grau de cobertura d'un sistema integral d'abordatge
en el conjunt de serveis publics implicats en la
resposta

Nombre de processos de millora implementats
Nombre d'accions realitzades

Grau d'aplicacié d'un protocol especific sobre el total
d'ambits on potencialment es pot aplicar

Pressupost anual executat de les exempcions a les
victimes de violéncia masclista en 'ambit de la parella
Nombre de sol-licituds

Existéncia de, com a minim, una reunié anual de
coordinacio de tots els serveis implicats en la
resposta a les violéncies masclistes

Nombre de models d'abordatge

Agents contactats

Nombre de documents elaborats

Existéncia d'intercanvi d'informacié entre el personal
tecnic sobre situacions especifiques per garantir la
coheréncia i millora de I'abordatge

2.2.2 - Garantir la continuitat, la qualitat i
I'equitat territorial dels serveis

Si/No

Recompte anual de procediments de violéncia contra
les dones tramitats per les noves unitats judicials
Percentatge d'increment de I'atencié a victimes de
violéncia masclista en seu judicial respecte a abans
de la posada en marxa del programa

Indicador 4. Increment d'atencions i suports a
I'exploracio judicial a les Unitats Integrades Barnahus
superiors a la posada en marxa de les Unitats
Integrades del conjunt de Catalunya

Grau de cobertura d'un sistema integral d'abordatge
en el conjunt de serveis publics implicats en la
resposta

Increment de les persones ocupades en aquests
recursos

Variacié percentual del nombre de procediments
assumits per unitats especialitzades en relacié amb la
situacio prévia a la seva creacio
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2.2.3 - Enfortir el treball en xarxa Nombre d'eines o estratégies especifiques aplicades
en I'abordatge de les violéncies masclistes per a
col-lectius o contextos especifics en el total del
territori

Nombre d'eines o estratégies especifiques aplicades
per a dur a terme prevencio de les violéncies
masclistes per a col-lectius o contextos especifics en
el total del territori

2.2.4 - Dur a terme un conjunt d'actuacions Percepcio dels i les professionals de les politiques de
coherents i coordinades entre la DGEVM iles | joventut sobre el grau d'existéncia coheréncia i
diferents unitats que treballen en I'ambit de suficiéncia dels recursos per a I'abordatge de les
I'adolescéncia i la joventut per abordar les violencies masclistes en la poblacio jove i adolescent.

violéncies masclistes en aquests col-lectius

2.3.1 - Prevenir les violéncies masclistes enla | Nombre d'eines o estratégies especifiques aplicades
infancia i 'adolescéncia en I'abordatge de les violéncies masclistes per a
col-lectius o contextos especifics en el total del
territori

Percepcio dels i les professionals de les politiques de
joventut sobre el grau d'existéncia coheréencia i
suficiéncia dels recursos per a I'abordatge de les
violencies masclistes en la poblacio jove i adolescent.
Existéncia de, com a minim, una reunié anual de
coordinacio de tots els serveis implicats en la
resposta a les violéncies masclistes

Percentatge de professionals formats en violéncies
masclistes sobre el total que formen part dels circuits
d'abordatge

Creat (Si/No)

Nombre de materials editats

Existéncia d'intercanvi d'informacié entre el personal
tecnic sobre situacions especifiques per garantir la
coheréncia i millora de I'abordatge

2.3.2 - Detectar i prevenir estructuralment les Nivell d'identificacié de les violéncies masclistes a la
violéncies masclistes societat

Increment de deteccio de situacions de risc
Percepcio dels i les professionals de les politiques de
joventut sobre el grau d'existéncia coheréncia i
suficiencia dels recursos per a I'abordatge de les
violéncies masclistes en la poblacio jove i adolescent.
Variacio del percentatge de casos de risc greu
identificats

Nombre d'eines creades

Si/No

Nombre d'eines desenvolupades

Nombre d'instruments creats

Nombre de models elaborats

Nombre de sol-licituds

Disminucid de victimes mal valorades

Existéncia de modificacions en els circuits i protocols
que milloren la deteccié i resposta a casos greus

2.3.3 - Promoure masculinitats igualitaries Nivell d'identificacié de les violéncies masclistes a la
societat Nombre d'accions elaborades
Nombre de materials elaborats
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Grau de cobertura de les mesures de forment de les
masculinitats igualitaries i corresponsables

2.3.4 - Fomentar espais de formacio, cura i
capacitacio continuada de professionals

Percentatge de professionals formats en violéncies
masclistes sobre el total que formen part dels circuits
d'abordatge

Nombre d'eines o estratégies especifiques aplicades
en I'abordatge de les violéncies masclistes per a
col-lectius o contextos especifics en el total del
territori

Percentatge d’hores de formacié en igualtat de
génere sobre el total d’hores de formacio oferides pel
departament

Percentatge de personal format en el conjunt d'ambits
detectat com a clau

Si/No

Nombre propostes creades

Nombre de formacions realitzades

Reunions

Nombre de protocols actualitzats

Percentatge d'ambits que disposen de formacio
obligatoria i permanent per al seu personal

2.3.5 - Garantir I'impuls estrategic de la
innovacié i la recerca aplicada

Si/No

Increment de la recerca i analisi aplicada des de l'inici
del Pla

Percentatge de tematiques clau estudiades

Nombre d'estudis per cada tematica clau

2.3.6 - Impulsar la gesti6 integrada del
coneixement i de les dades sobre violéncies
masclistes

Existéncia d'un sistema de dades public robust
Evolucioé anual d’'informes i productes d’analisi i
difusioé publicats amb informacié d'aquest sistema

Eix 3. Treball, organitzacié dels temps, corresponsabilitat i

condicions materials de vida

Objectiu operatiu

Indicador/s de resultat

3.1.1 - Avangar en la incorporacio sistematica i
transversal del principi d'igualtat de dones i homes
en els serveis i programes de les politiques
d’ocupacio

Grau de desplegament del Pla transversal per a la
igualtat de genere en les politiques d'ocupacié
Grau d'assoliment del projecte pilot

3.1.10 - Enfortir operativament la Xarxa de
Professionals d’lgualtat en els Treball

Nombre d’empreses participants que elaboren o
actualitzen el seu pla d’igualtat

Nombre d’empreses que implementen mesures
concretes de reduccio de la bretxa salarial
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3.1.11 - Dissenyar i executar programes de
formacio i sensibilitzacio dirigits a empreses,
entitats i administracions publiques per promoure
la igualtat d'oportunitats en I'ambit laboral, la
reduccio de la bretxa salarial, la
corresponsabilitat, la coeducacié i la
reorganitzacio dels usos del temps

Grau de satisfaccio de les persones participants a
les accions formatives

3.1.2 - Impulsar la vigilancia per part de la
Inspeccié de Treball en el compliment de les
mesures d’igualtat de genere

Percentatge d'actuacions en materia d'igualtat
sobre el total d'actuacions fetes en I'ambit de
relacions laborals

Variaci¢ interanual de les actuacions en matéria
d'igualtat

3.1.3 - Crear i consensuar eines de prevencio i
abordatge de les violéncies masclistes en I'ambit
laboral

Evolucio anual de les eines concertades (nombre
de descarregues publicacié web)

Persones participants als actes de difusio

3.1.4 - Impulsar eines de suport per lluitar contra
les desigualtats salarials i garantir la no
discriminacio en les trajectories professionals

Evolucio anual de les eines concertades (nombre
de descarregues publicacié web)

Persones participants als actes de difusio

3.1.5 - Promoure la sensibilitzacié i la incorporacié
de la igualtat de génere en la cultura i les
practiques de les empreses

Evolucio anual de les eines concertades (nombre
de descarregues publicacié web)

Persones participants als actes de difusio

3.1.6 - Enfortir els mecanismes d’atencio,
acompanyament i insercio laboral de dones
victimes de violéncia masclista i altres col-lectius
en situacié de vulnerabilitat.

Percentatge de dones ateses sobre el total de
dones registrades com a demandants d'ocupacié
Percentatge de dones ateses en el pilot respecte
del total de dones usuaries de centres
residencials i cases d'acollida, i SIAD
Percentatge de dones ateses en les diferents
linies del programa sobre el total de dones
registrades com a demandants d'ocupacio

3.1.7 - Promoure I'empoderament digital de les
dones

Disminucié de dones en situacié de vulnerabilitat
digital

Percentatge de dones en el sector de les TIC que
han pogut fer Us d'alguna de les mesures
d'empoderament digital

Percentatge de dones participants del programa
sobre el total de dones registrades com a
demandants d'ocupacio
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3.1.8 - Analitzar I'evolucio del treball remunerat a
Catalunya amb perspectiva de génere, abordant
les desigualtats estructurals en 'ocupacio, les
condicions laborals, la segregacio horitzontal i
vertical i la bretxa salarial

Es disposa i s'ha compartit amb els agents socials
tota la informacié necessaria per a abordar les
desigualtats de génere en el mén laboral

Ja existeix un informe d'analisi del mercat laboral
catala en perspectiva de génere de periodicitat
trimestral, "Dones i treball" i un informe anual
d'analisi de les desigualtats salarials i de la bretxa
salarial de génere "Evolucioé de la bretxa salarial
de génere a Catalunya". En 2026 s'ha publicat
I'informe puntual "Corresponsabilitat en el temps
de treball". Aixi mateix, s'elabora informacio
estadistica sobre el mercat laboral desagregada
per sexe

3.1.9 - Fomentar els plans d’igualtat i els protocols
antiassetjament a les PIME

Nombre de pimes beneficiaries de subvencions
que han elaborat i registrat el pla d’igualtat

3.2.1 - Analitzar els resultats de I'Enquesta de I'Us
del temps de I''DESCAT per extreure’n-hi noves
mesures

Publicacié d’'un informe amb resultats, analisi
comparativa i recomanacions sobre la distribucio
del treball remunerat i no remunerat

3.2.2 - Elaborar, difondre i intercanviar informacio
i bones practiques sobre corresponsabilitat,
conciliacio i usos del temps

Nombre d'entrades als recursos de la pagina web
Increment del coneixement entre el personal de
I'Administracié de la Generalitat sobre les
politiques de corresponsabilitats i usos de temps

3.2.3 - Dissenyar i desplegar 'Agenda catalana de
la conciliacio i la corresponsabilitat

Nombre d'empreses i entitats que incorporen
politiques de temps i cures a I'Agenda catalana de
la conciliacio i la corresponsabilitat

3.2.4 - Garantir el finangament de les entitats de
I'ambit de les politiques d'igualtat i feminisme per
a programes de foment de la democratitzaci6 de
les cures, de noves formes d'organitzacié dels
temps, de I'equitat en els treballs i de la
coeducacio.

Percentatge de projectes subvencionats que
assoleixen els objectius previstos

3.3.1 - Desplegar ajuts i serveis educatius
necessaris per a reduir la feminitzacié de la
pobresa i promoure l'accés de les dones a I'ambit
laboral

Taxa d'escolaritzacioé a infantil 1 i a infantil 2

3.3.2 - Impulsar xarxes de suport comunitari i
serveis d’acompanyament en I'ambit local per
garantir el benestar de les dones grans

Increment de les dones ateses
Valoracié de les dones ateses

165




3.3.3 - Garantir una atencio personalitzada amb
perspectiva de génere en els serveis publics
d'atencié a la ciutadania vinculats a I'ambit del
dret civil

Percepcio de les persones usuaries del registre
civil d'una millora, segons sexe

3.3.4 - Donar suport a un model d' acollida i
d'accés a la plena ciutadania amb perspectiva de
génere

Increment de la proporcié dones immigrants que
s'adrecen al sistema d'acollida de la Generalitat o
les administracions locals

Increment de la proporcié de dones immigrants
que s'adrecen al sistema d'acollida de la
Generalitat o les administracions locals

3.3.5 - Adequar la formaci6 a dones migrants
tenint en compte la seva realitat i necessitats

ND
Nombre d'alumnat que ha finalitzat el curs amb
aprofitament

3.3.6 - Impulsar un model d’atencié penitenciaria
per a dones amb perspectiva de génere

Percepcio de les persones treballadores i internes
sobre la millora de I'atencié penitenciaria. Dades
desagregades per sexe.

3.3.7 - Garantir entorns més dignes, acollidors i
respectuosos amb les necessitats especifiques de
les dones internes i/o visitants i dels seus infants

Valoracié dels espais de comunicacié per part de
les seves persones usuaries segons sexe

3.3.8 - Adequar els espais d'atencié a les
persones victimes de violéncies per garantir-hi la
perspectiva de génere, especialment als VIDO

Valoraci6 de les victimes de I'atencié rebuda en
seus judicials segons sexe

3.3.9 - Reduir les disparitats educatives i laborals
a la Mediterrania, amb especial incidéncia entre
les dones joves

Cinc sessions de formacié a cinc paisos, amb la
participacio directa de més de 200 joves
Establiment de cinc estudis plenament operatius
per millorar les habilitats creatives dels joves
participants a cada regio, 5 mostres de 50 idees
innovadores per a un futur millor de la
Mediterrania, 25 accions creatives locals
simultanies i compromeses executades per joves
de tota la Mediterrania i 10 programes de televisié
web transnacionals (Medtalk) creats per joves
mediterranis formats per MedYCI.

3.4.1 - Desplegar I'Estratégia marc de
Transversalitat de Génere del Departament de
Territori, Habitatge i Transicié Ecoldgica 2026-
2030, mitjangant plans d’accio

Recompte de plans d'accié elaborats
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3.4.2 - Desplegar el Programa d'Actuacions 2026-
2027 del Pla estratégic de mobilitat i génere a
Catalunya

Nombre d’empreses operadores de transport que
integren la bustia a la seva aplicacié
Actualitzacié de la guia (si/no)

Publicacié de I'analisi (si/no)

Informes anuals de seguiment del Pla Estrategic
de Mobilitat i Génere (si/no)

Nombre d’empreses operadores que implementen
el protocol unitari

Publicacié de la guia (si/no)

Nombre de formacions a personal técnic

Hores de formacio

Empreses operadores de transport que integren el
"Boté lila" a la seva aplicacio

Percentatge de dades de treball del full de ruta
finalitzades

Nombre de campanyes realitzades

Nombre d’actuacions realitzades per tal de
millorar la sensacio de seguretat en les
infraestructures de transport

Nombre d’actuacions realitzades per tal de
millorar la sensacio de seguretat en els espais de
transport public

Elaboracié del programa d'actuacions (si/no)
Elaboracié del mapa d’infraestructures (si/no)
Reestructuracié de I'apartat especific a la pagina
web de mobilitat i transports de la Generalitat
(si/no)

Visites a la pagina web

Notes de premsa

Nombre d'entitats participants en grups de treball
Realitzacio de I'estudi de mobilitat rural (si/no)
Nombre d’empreses participants del programa de
formacioé per operadors

Redaccio de directrius (si/no)

Nombre de serveis amb parades a demanda
Vehicles-kildmetre de les linies dilirnes
Vehicles-kilometre de les linies nocturnes
Nombre de serveis amb parades a demanda
Nombre de licitacions i contractes que han
incorporat clausules de génere

Publicacio de la Guia de disseny d'estacions
d'autobusos (si/no)

Publicacio de la Guia de disseny d'estacions de
Rodalies de Catalunya (si/no)

Nombre de jornades de presentacié i formacio
Nombre d’auditories

Publicacioé de I'Informe (si/no)

Nombre de jornades de presentacié i formacio
Nombre de formacions anuals al personal de la
Generalitat

Nombre de xerrades, tallers i jornades

Nombre de preguntes relacionades amb el perfil
de les persones enquestades (génere, grup
d’edat, situacié professional, discapacitat, lloc
residéncia, etc.)

Nombre de preguntes relacionades amb
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situacions d’assetjament viscudes al transport
public o en bicicleta

Nombre de preguntes que permetin ressaltar
diferéncies de genere en els patrons de mobilitat,
I'Us de les infraestructures de transport i la
percepcio d’'inseguretat

Elaboracié d’'un document de criteris técnics per a
la planificacié de parades amb perspectiva de
génere (si/no)

Realitzacié de I'enquesta sobre I'assetjament
sexual al transport (si/no)

Posterior analisi evolutiu (si/no)

3.4.3 - Incloure la perspectiva de génere
interseccional en el desenvolupament del
planejament urbanistic i ordenacio del litoral

Lliurament de l'informe d'impacte de génere del
Pla de Proteccié i Ordenacio del Litoral
Percentatge de plans revisats sobre el total de
plans

3.4.4 - Impulsar actuacions en matéria d’habitatge
que tinguin en compte els riscos o situacions de
vulnerabilitat més habituals entre les dones, en
especial les dones victimes de violéencia masclista

Reducci6 de les dones en situacio de precarietat
habitacional

Nombre de persones que reben prestacions
economiques d’especial urgencia

Mitjana i mediana de I'import econdmic atorgat per
persona beneficiaria per sexe

Nombre de persones que reben subvencio per al
pagament del lloguer o cessié d’habitatge o
habitacié segons sexe i situacié de risc

Evolucio anual dels habitatges disponibles segons
si estan ocupats o no

Evolucio anual del percentatge d'habitatges
publics ocupats per situacions de violéencia
masclista sobre el total d'habitatges publics

3.4.5 - Establir espais i rutes segures per millorar
la percepcio de seguretat de les dones

Percepcio de seguretat en les rutes establertes
segons sexe

3.5.1 - Desplegar el IV Programa de les dones del
mon rural i maritim 2026-2030

Grau d'assoliment dels objectius IV Programa de
les dones del mon rural i maritim 2026-2030

3.5.2 - Avancgar cap a l'aprovacié d'un Estatut de
les Dones Rurals

S'ha aprovat un Estatut de dones rurals

Eix 4. Coeducacié i transformacié educativa amb perspectiva

de génere

Objectiu operatiu

Indicador/s de resultat

4.1.1 - Dissenyar, desplegar i avaluar el Pla de
coeducacio

Nombre d'accions de difusié realitzades
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4.1.2 - Implementar el Pla d’accié de formacio
professional en perspectiva feminista

Nombre d'actuacions incorporades en el Pla

d'accio de formacié professional en perspectiva

feminista

4.1.3 - Dissenyar, desplegar i avaluar el model
d'educacio afectivosexual

Nombre d'accions de difusio realitzades

4.1.4 - Formar el personal docent en igualtat i
perspectiva de génere

Percentatge de dones i homes participants per

curs escolar

4.1.5 - Posar en relleu el paper estratégic de les
dones en la ciéncia i la tecnologia, crear referents
reals i propers de cientifiques i tecndlogues per als
nens i nenes i promoure I'accés i la participacio
complets i igualitaris de les dones en la ciéncia

Nombre de materials, recursos o continguts
educatius derivats de les activitats de
visibilitzacié

4.1.6 - Desenvolupar I'intercanvi de coneixement
entre els centres d’arts plastiques i disseny i les
empreses, institucions i entitats amb una mirada
inclusiva i amb perspectiva de génere

Exposicio al primer trimestre del curs 2026-2027

a I'Espai Francesca Bonnemaison

Difusié impresa de l'acte (cartells, fulletons, etc.)

Nombre de projectes duts a terme

4.2.1 - Desenvolupar I'Estratégia Catalunya, territori
coeducador

Nombre d’accions de coeducacié desplegades

per territori i tipus d'espai

Nombre de materials i recursos elaborats i
distribuits

4.2.2 - Desplegar el Projecte Corresponsables

Nombre de serveis de de conciliacid
coeducatius realitzats

Nombre de participants en les activitats
(desagregat per sexe)

El cataleg s'ha elaborat

4.2.3 - Formar en perspectiva de génere
professionals de I'educacio en el lleure

Grau de coneixement sobre coeducacié entre
els i les monitor/es titulades

4.2.4 - Formar els futurs i futures professionals de
I'esport i el voluntariat esportiu en igualtat de
génere

Proporcié de professionals de I'esport amb
formacio en igualtat de génere

Proporcié de persones voluntaries que han re
formacio en igualtat de génere

Proporcié de professionals de I'esport amb
formacio en igualtat de génere

Proporci6 de persones professionals de I'esport

amb formacio en igualtat de génere

but
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4.2.5 - Produir materials coeducatius per a I'ambit
del lleure educatiu

Augment de materials coeducatius adregats al
lleure realitzats des de la Generalitat i
disponibles online o en altres suports

4.2.6 - Fomentar la igualtat efectiva de dones i
homes través de la promocio de la lectura

Increment d'activitats programades que posen
en relleu i visibilitzen figueres femenines

4.2.7 - Desenvolupar el projecte +Dones +Futur

Canvi en la percepci6 dels rols de génere entre
les participants

4.2.8 - Posar en marxa el projecte de mentoria en
sectors altament masculinitzats

Nombre de projectes de mentoria desenvolupats

Eix 5. Salut integral i garantia dels drets sexuals i reproductius

Objectiu operatiu

Indicador/s de resultat

5.1.1 - Incorporar la perspectiva de génere en
I'assisténcia en salut, tenint en compte les
diferéncies per raé de sexe

Percentatge de serveis sanitaris que apliquen els
protocols actualitzats amb perspectiva de génere

5.1.2 - Garantir la perspectiva de genere en
I'estratégia de medicament, i especificament en el
desplegament del Pla integral de politica del
medicament 2025-2027

Haver elaborat I'informe sobre I'impacte de la
perspectiva de génere en el procés participatiu
amb ciutadania en 'adaptacié del PIDMED (si/no)

5.1.3 - Desplegar el Pla de salut afectiva, sexual i
reproductiva

Grau de desplegament del pla

5.1.4 - Garantir I'accés als productes menstruals
reutilitzables a les dones en situacié de
vulnerabilitat

Nombre de productes menstruals reutilitzables
lliurats

5.1.5 - Garantir I'atencié adequada durant
I'embaras, el part i el postpart a la poblacio interna
dels centres penitenciaris

Valoracié de les usuaries i professionals sobre la
millora en I'atencié durant I'embaras, part, i
postpart en el context dels centres penitenciaris

5.1.6 - Impulsar la transversalitzacio de la
perspectiva de génere en I'ambit del VIH i altres
ITS i de les addiccions

Grau de desplegament del Pla d'accié enfront del
VIH i altres ITS 2021-2030

Grau d'aplicacio de la perspectiva de genere del

Pla d'accio enfront del VIH i altres ITS 2021-2030

5.1.7 - Reforgar I'abordatge integral del climateri i
la menopausa, promovent la sensibilitzacio, la
formacio professional i I'accés equitatiu als serveis
de salut.

Percentatge d'equips d'atencio primaria que
disposen de protocols o circuits especifics
d'atencio al climateri i la menopausa

5.2.1 - Desenvolupar accions de sensibilitzacio
contra la pressio estética

Poblacié anual exposada a les accions de
sensibilitzacio

170



5.2.2 - Desplegar el Pla d'Impuls de 'Esport
Femeni a Catalunya 2024-2030

Grau d'implementacio del Pla d'impuls de I'esport
femeni a Catalunya 2024-2030

5.2.3 - Promoure els valors igualitaris en I'ambit
de I'esport, fomentant la igualtat, la diversitati la
prevencio de les discriminacions

Poblacié anual exposada a les activitats de
promocié de valors igualitaris per any

Poblacié anual exposada a les activitats de
promocié de valors igualitaris

Poblacié anual exposada a les activitats de
promocid de valors igualitaris

5.2.4 - Contribuir al benestar emocional de les
persones internes a centres penitenciaris i de les
seves families

Millora del benestar emocional de les persones
internes i les seves families, segons sexe.

Eix 6. Participacioé social i politica, empoderament i

visibilitzacio de les dones

Objectiu operatiu

Indicador/s de resultat

6.1.1 - Garantir I'activitat del Consell Nacional de
les Dones de Catalunya com a espai estable de
participacio, representacio i interlocucio del
moviment associatiu de dones amb I’Administracié

Grau de participacio del teixit associatiu al
Consell Nacional de les Dones de Catalunya

6.1.2 - Garantir la participacio plena de les dones
en els espais de participacio de la Generalitat de
Catalunya

Percentatge de participacio per sexe en els
diferents processos impulsats per la Generalitat

6.1.3 - Promoure els espais de caracter
internacional de defensa de drets de les dones i
fomentar-hi I'intercanvi de bones practiques

Increment del nombre d'espais d'incidéncia on
s'ha participat respecte de l'inici del mandat del
Pla

Increment d'entitats de les quals s'ha promogut la
participacié respecte de l'inici del mandat del Pla

Increment del nombre de trobades i espais
d'intercanvi de practiques i coneixement respecte
de l'inici del mandat del Pla

Increment de les dones i organitzacions que han
establert vincles amb la Generalitat

Increment d'entitats de les quals s'ha promogut la
participacié respecte de l'inici del mandat del Pla
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Nombre d’ambits, programes o actuacions de la
Generalitat que incorporen coneixement,
metodologies o eines derivades dels
destacaments

6.1.4 - Garantir la col-laboracié amb les entitats
del tercer sector

Valoracio de les entitats del tercer sector sobre la
col-laboracié amb IFE

6.1.5 - Impulsar el desenvolupament, la
visibilitzacio i la participacié del talent femeni en
tots els ambits professionals

Percentatge de dones en llocs de comandament i
responsabilitat

Percentatge de dones expertes sobre el total

6.1.6 - Donar suport als programes de tecnificacio
i d’'alt nivell esportiu femeni

Variacio de I'import dels programes segons tipus
d'esport

Variaci6 del nombre de programes subvencionats

6.1.7 - Vetllar per la preséncia i el reconeixement
de les dones en I'ambit cultural

Increment de la participacié de dones en autoria,
dramaturgia, coreografia i direcci6é d’escena
respecte de temporades anteriors

Increment de la participacié de dones en rols de
lideratge respecte anys anteriors
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6.1.8 - Garantir el finangament de les entitats de
dones i organitzacions que defensen els seus
drets a nivell nacional i internacional.

Increment dels mecanismes que incorporen la
perspectiva de génere respecte als inicials

Import dedicat a mecanismes alineats amb la
igualtat entre dones i homes respecte el total de
I'import destinat a mecanismes de cooperacié

Increment dels mecanismes que incorporen la
perspectiva de génere respecte dels inicials

Import dedicat a mecanismes alineats amb la
igualtat entre dones i homes respecte del total de
I'import destinat a mecanismes de cooperacié

Increment dels mecanismes que incorporen la
perspectiva de génere respecte dels inicials

Import dedicat a mecanismes alineats amb la
igualtat entre dones i homes respecte del total de
I'import destinat a mecanismes de cooperacié

6.1.9 - Establir marcs de cooperacié formal amb
institucions i administracions per impulsar aliances
institucionals feministes, per posicionar Catalunya
com a referent internacional en feminisme
institucional

ND

6.2.1 - Editar i difondre continguts rellevants de
I'activisme feminista i de les aportacions de les
dones sobre I'equitat de génere

Percentatge de continguts alineats amb
I'activisme feminista i I'equitat de genere s'han
difés des de la Generalitat

Percentatge de departaments que difonen
anualment més de dos continguts la majoria dels
anys del Pla

Nombre anual de continguts segons intensitat de
I'exposicié i format
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6.2.2 - Recuperar la genealogia feminista a
Catalunya

Grau de percepcié ciutadana d'un increment en el
coneixement de dones rellevants o fets historics
clau per a la igualtat entre dones i homes en la
historia de Catalunya

Nombre de recursos i continguts generats

6.2.3 - Dur a terme accions per recuperar la
memoria sobre el paper de les dones durant la
Guerra Civil, el franquisme i en la resisténcia
contra el nazisme

Increment del coneixement dels col-lectius a qui
s'han adregat les accions, del paper de les dones
durant la Guerra civil, el franquisme i en la
resisténcia contra el nazisme.

Nombre de persones que han conegut o participat
en aquestes accions

6.2.4 - Vetllar per la representacio de les dones i
el coneixement de la seva participacié historica a
través dels fons documentals

Nombres de fons etiquetats amb el descriptor
"Dones"

Nombre de fons anuals ingressats en qué les
dones son protagonistes respecte del total de
fons tractats (descrits, digitalitzats, restaurats)

6.2.5 - Incorporar la perspectiva de génere i
reconeixer el paper de les dones en premis i
distincions

Percentatge de dones premiades sobre el total
segons tipus de premi

6.2.6 - Donar suport a projectes que posin en valor
les aportacions de les dones en I'ambit de la
cultura i promoguin I'equitat de génere

Increment d'activitats programades que posen en
relleu i visibilitzen figueres femenines

6.2.7 - Incorporar la perspectiva de génere als
Museus de Catalunya i a les seves col-leccions

Nombre de museus que han incorporat la
perspectiva de génere respecte del total

6.2.8 - Donar a conéixer dones expertes de
Catalunya a través del nou cercador de I'lCD o
altres iniciatives departamentals

Nombre de persones que utilitzen la base de
dades

Nombre de dones incloses anualment a la base
de dades

Evolucio de I'is del cercador d'expertes

6.2.9 - Implementar un model de comunicacié
inclusiva i no sexista ni discriminatoria

Percentatge de documents redactats amb un
llenguatge no inclusiu dins d'una mostra aleatoria

Existéncia d'una guia actualitzada d'usos no
sexistes de la llengua en els textos de la
Generalitat de Catalunya

6.3.1 - Desplegar I'Estratégia d’igualtat de Génere
en la Ciéncia (EIGEC)

Percentatge d’incorporacié de dones en el
personal docent investigador (PDI) permanent a
les universitats
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6.3.2 - Promoure un coneixement en I'ambit de la
salut que permeti analitzar i abordar la realitat i les
experiéncies de les dones

Percentatge d’assaigs clinics amb analisi per
sexe/génere

Percentatge d’assaigs amb hipotesi explicita de
genere

Percentatge de centres que incorporen criteris
sexe/genere després de la formacio

Percentatge de persones participants que
declaren haver millorat els seus coneixements
sobre perspectiva de genere en salut i sobre les
diferéncies i desigualtats entre dones i homes en
I'ambit de la salut

6.3.3 - Investigar 'ambit de 'activitat fisica,
I'educacio fisica i 'esport amb perspectiva de
genere i justicia social

Percentatge d'articles sobre aquesta tematica
publicats en revistes d'impacte o divulgacio.

6.3.4 - Crear una catedra per a I'abordatge de les
violéncies masclistes i de politiques d'igualtat

Creacio de la catedra

6.3.5 - Impulsar la incorporaci6 de la perspectiva
de génere i la prevencié de les violéncies
masclistes en la docéncia i la innovacio educativa

Nombre de projectes que s'han presentat a la
convocatoria

Nombre d'ajuts INDOVIG concedits

Quantitat anual destinada a la convocatoria
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lll. Descripcid de les actuacions previstes per 2026

Eix 1. Impuls de les politiques d’igualtat efectiva de dones i

homes
(0]0) Actuacio Descripcié de I'actuacié Dep.
1.1.1|Crear i mantenir un espai en linia Posar en marxa un espai digital d'us intern per IFE
intern per compartir la documentacio, | als departaments de la Generalitat, on es
materials, mapes de responsabilitats, | concentrin la documentacio, els materials, els
llistats d'agents d'igualtat i eines de |mapes de responsabilitats, els llistats d'agents
seguiment del Pla estratégic d'igualtat i les eines de seguiment del Pla
estratégic, i mantenir-lo actualitzat. Aquest
recurs compartit ha de facilitar la coordinacid
interdepartamental i enfortir els mecanismes de
governanca feminista.
Revisar les normes de funcionament |Actualitzar el marc normatiu de la Comissié IFE
i fer operativa la Comissio Interdepartamental per a la Igualtat Efectiva de
Interdepartamental per a la Igualtat |Dones i Homes perqué esdevingui plenament
Efectiva de Dones i Homes, que ha |funcional. Aquest 6rgan ha de liderar l'impuls,
de liderar I'impuls, execucio i I'execucio i el seguiment de I'Estrategia
seguiment de I'Estratégia d'lgualtat |d'lgualtat de Dones i Homes, i reforgar,
de dones i homes d'aquesta manera, la capacitat de direccid
estratégica en aquesta mateéria.
Sistematitzar la informaci6 de la Ordenar i estructurar la informacio sobre la IFE
participacio de I'Institut Catala de les |participacio de I'Institut Catala de les Dones i del
Dones i el Departament d'lgualtat i Departament d'lgualtat i Feminisme en els
Feminisme en espais espais de coordinacio interdepartamental.
interdepartamentals, identificar Aquesta tasca ha de permetre detectar
possibles mancances i dotar el possibles mancances i aportar més coherencia
sistema de major coheréncia al conjunt del sistema, en benefici d'una major
claredat competencial en matéria d'igualtat.
1.1.2|Dinamitzar el Centre de Potenciar el Centre de Documentacié Joaquima IFE
Documentacié Joaquima Alemany i |Alemany i Roca, actualitzant-ne el fons i
Roca i mantenir actualitzat el seu ampliant-ne els recursos i els serveis
fons, per a fer-ne un punt de disponibles. Aquesta actuacié ha de consolidar
referéncia en igualtat de dones i el Centre com a punt de referéncia en igualtat
homes per a la ciutadaniai a la de dones i homes tant per a la ciutadania com
comunitat d'especialistes per a la comunitat especialitzada.
Donar suport a premis i iniciatives Col-laborar amb premis i iniciatives d'altres IFE

d'impuls del coneixement de génere
d'altres institucions i entitats

institucions i entitats orientats a impulsar el
coneixement sobre les dones i en matéria de
génere. Aquest suport ha de contribuir a
visibilitzar i reconéixer treballs, investigacions i
practiques que contribueixen a la igualtat
efectiva de dones i homes.
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Dur a terme formacio en perspectiva |Impartir accions formatives en perspectiva de IFE
de génere a tots els gabinets técnics |genere adregades als gabinets técnics de tots
i agents d'igualtat els departaments i als agents d'igualtat de la

Generalitat, amb I'objectiu de dotar-los d'eines i

de coneixements per a la seva feina diaria.

Aquesta formacié contribueix a consolidar

I'Institut Catala de les Dones com a referent en

el desplegament de la transversalitat de genere.
Dur a terme una convocatoria anual |Convocar anualment una linia de subvencions IFE
de subvencions per impulsar la destinada a impulsar la recerca en I'ambit de la
recerca en |'ambit de la igualtat de igualtat de génere. Aquesta convocatoria ha de
génere fomentar la generacié de coneixement

especialitzat que doni suport al disseny i

I'avaluacio de les politiques publiques d'igualtat.
Establir una coordinacié permanent |Articular una relacié de coordinaci6 estable IFE
entre I'ICD i diversos agents clau de |entre I'Institut Catala de les Dones i els
la transversalitat de génere als principals agents de la transversalitat de génere
departaments d'Economia i dels departaments d'Economia i Finances,
Finances, Presidéncia i Igualtat i Presidéncia i Igualtat i Feminisme. Aquest vincle
Feminisme ha de permetre alinear criteris entre ambits

sectorials i reforgar el paper de I'lCD com a

referent institucional en la matéria.
Organitzar jornades, formacions, Desplegar un conjunt de jornades, formacions, IFE
publicacions i accions de publicacions i accions de sensibilitzacié en
sensibilitzacié en I'ambit de la I'ambit de la igualtat de génere, adregades a les
igualtat de génere administracions publiques de Catalunya, al

conjunt de la societat catalana, a organitzacions

socials, professionals, econdmiques i politiques i

a la ciutadania en general. Aquestes iniciatives

han de contribuir a difondre coneixement i

consolidar el paper de I'Institut Catala de les

Dones com a referent en la matéria.

1.1.3|Promoure el destacament temporal |ND UEX

d’empleats i empleades publiques de
I’Administracio de la Generalitat a
organismes internacionals amb
I'objectiu de reforgar el coneixement
tecnic especialitzat en igualtat de
geénere, facilitar l'intercanvi de bones
practiques internacionals i incorporar
aprenentatges avancgats en el
disseny i la implementacio de les
politiques publiques d’igualtat
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Fomentar la creaci6 d'arees o unitats | Afavorir la creacié d'arees o unitats especifiques IFE
especifiques d'igualtat als d'igualtat als departaments, en funcié dels
departaments, en funcio dels requeriments necessaris per implementar les
requeriments necessaris per actuacions corresponents, estandarditzant-ne
implementar les actuacions les funcions i especificant-ne els circuits de
corresponents, estandarditzant les coordinacié amb I'Institut Catala de les Dones.
seves funcions i especificant els Aquesta actuacio ha de reforgar I'estructura
circuits de coordinacié amb I'Institut |organitzativa que dona suport a la transversalitat
Catala de les Dones de génere a I'Administracio.
Garantir la presencia de referents en |Assegurar la presencia, a tots els departaments, IFE
matéria d’igualtat a tots els de referents en matéria d'igualtat i, quan els
departaments i, quan els requeriments funcionals ho justifiquin, la creacio
requeriments funcionals ho d’Agents d’igualtat departamentals, amb
justifiquin, la creaci6 d’Agents funcions clarament definides en la descripcié de
d’igualtat departamentals amb llocs de treball i amb formacio especifica en la
funcions definides a la Descripcié de |matéria. Aquesta actuacié ha de contribuir a
Llocs de Treball i formacié sistematitzar I'organitzacio i consolidar les
especifica. figures i els equips referents en igualtat efectiva
de dones i homes.
1.1.4|Analitzar el desplegament de les Estableix que tots els departaments i els ens TOTS
mesures previstes als diferents publics dependents han d’aplicar les mesures Seguiment
Plans d'igualtat de la Generalitat dels plans d’igualtat acordats en les meses de ICD-IFE
negociacié corresponents. Inclou el Il Pla
d’igualtat de génere de I'’Administracié de la
Generalitat i la resta de plans inclosos en I’Acord
marc. L’actuacié correspon a tots els
departaments, amb I'analisi de I'lCD-IFE, durant
tot el periode de vigéncia del PEIDH.
Fer el seguiment del Il Pla d’'lgualtat |Preveu efectuar el seguiment mitjancantel Grup | TOTS
de Génere de Treball OPPI/Pla d’igualtat i 'Organ Paritari  |Seguiment
de Politiques d’lgualtat. També inclou la ICD-IFE
presentacié del seguiment corresponent a 2025 i
al primer semestre de 2026. L’actuacio
correspon a tots els departaments, amb 'analisi
de I'ICD-IFE, durant tot el periode de vigéncia
del PEIDH.
1.1.5|Implementar I'Acord marc amb els Implementar I'Acord marc amb els ens locals per IFE
ens locals per financgar els Serveis a financar els Serveis d'Informacié i Atencié a
d'Informacié i Atencié a les Dones les Dones (SIAD)
(SIAD)
1.1.6 | Implementar I'Acord marc amb els Implementar I'Acord marc amb els ens locals per IFE

ens locals per a finangar projectes
locals de lluita contra la
discriminacio, el racisme i discursos
d'odi que incloguin la discriminacié
per raons sexistes

al desenvolupament de projectes locals de lluita
contra la discriminacio, el racisme i els discursos
d'odi que incloguin la discriminacié per raons
sexistes (annex 5).
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1.1.7 | Assessorar, des del Consell Impuls de 'assessorament i 'emissio de IFE
Assessor Feminista, I'Estratégia IA  |recomanacions, des del Consell Assessor
2030 de la Generalitat, per tal de Feminista, per garantir la incorporacio de la
garantir-ne la perspectiva de genere |perspectiva de genere en el disseny,
desplegament, seguiment i avaluacio6 de
I'Estratéegia IA 2030
1.2.1|Incloure un apartat dedicat a com Aquesta actuacié permetra incorporar de ECF
incorporar la perspectiva de génere |manera sistematica la perspectiva de génere en
en el disseny i avaluacio de les la planificacio i I'avaluacioé dels plans i
politiques publiques al document programes de la Generalitat. La incorporacio
"Guia de criteris per la definicié de  |d’un toolkit especific facilitara I'aplicacié practica
plans i programes de la Generalitat |de criteris interseccionals i ajudara els equips
de Catalunya", i oferir un toolkit per [tecnics a dissenyar politiques publiques més
fer avaluacié amb perspectiva equitatives.
interseccional
Creaci6 d'una Guia de feminitzacié |Elaborar una Guia de feminitzacio que reculli els ISP
que defineix el model de feminitzacié | principals aprenentatges, experiéncies i bones
del Departament i que es pot replicar | practiques derivats del procés de transformacio
a altres cossos de seguretat i feminista impulsat als cossos de seguretat i
emergencies emergencies de la Generalitat de Catalunya.
Aquesta eina té per objectiu definir un model de
referéncia per promoure la incorporacio, la
permaneéncia i la promocioé de les dones, aixi
com impulsar entorns de treball més igualitaris,
inclusius i lliures de discriminacions. La Guia,
presentada en la jornada de feminitzacio
celebrada a la Fundaci6 Joan Miré el juny de
2026, es configura també com un instrument
transferible i replicable per altres organitzacions
i cossos de seguretat i emergéncies.
Identificar fendbmens emergents de  |Detectar fendmens emergents de desigualtat de IFE
desigualtat de genere i impulsar-ne |genere i dur a terme un informe de diagnosi i
un abordatge innovador, establint proposta de linies d'accié departamentals.
una metodologia en coordinacié amb | Aquesta actuacié es realitzara en coordinacio
els departaments amb els departaments i ha de permetre donar
suport técnic a una aplicacié de qualitat i
innovadora de la transversalitat de génere en
tots els ambits sectorials.
1.2.2|Garantir que s'apliquen clausules de |Els departaments i els ens publics que en TOTS
génere en tots els contractes publics |depenen han de garantir que les licitacions de | Seguiment
contractes publics incloguin clausules per ICD-IFE
fomentar la igualtat efectiva de dones i homes,
aixi com promoure el seguiment de la seva
aplicacié.
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1.2.3|Assegurar que la perspectiva Els departaments i els ens publics que en TOTS
transversal de génere sigui present |depenen han de garantir que les bases de les Seguiment
mitjangant criteris puntuables a les  |subvencions, sempre que sigui pertinent, ICD-IFE
bases de convocatories de incloguin criteris de valoracié per assegurar la
subvencions igualtat efectiva de dones i homes en les entitats
beneficiaries, aixi com criteris per valorar
activitats que fomentin aquesta igualtat.
1.2.4|Vetllar per la incorporacio efectiva de |Els departaments i els ens publics que en TOTS
la perspectiva feminista en el depenen, quan desenvolupen projectes Seguiment
disseny, desenvolupament, d'intel-ligencia artificial, han de prevenir els ICD-IFE
implementacio i avaluacio dels biaixos de génere i evitar impactes negatius
projectes d’intel-ligéncia artificial sobre la igualtat de génere. En la fase de
impulsats o utilitzats per disseny, cal tenir en compte que és
I’Administracio, amb I'objectiu de imprescindible garantir I'equitat i el respecte als
prevenir biaixos de génere, garantir |drets en aquests projectes, i establir els
I'equitat, la transparéncia i el protocols necessaris.
respecte als drets, i evitar impactes
discriminatoris en I'is de dades,
algoritmes i sistemes automatitzats
Vetllar per I'abséncia de biaixos ila |Incorporacié de la perspectiva de génere en la PRE
igualtat de genere en la governanga |governancga de la intel-ligéncia artificial de la
de la |A, i especificament en la Generalitat, per assegurar que els mecanismes
gestio de les barreres de seguretati |de control, les salvaguardes i les restriccions
restriccions de control (guardrails) aplicades als models, agents i sistemes
que s'han d'aplicar a tots els models, |d’intel-ligéncia artificial minimitzin els possibles
agents i sistemes de |A de la biaixos discriminatoris. L’actuacié contribueix a
Generalitat i els seu ens. garantir un Us responsable, étic i inclusiu de la
IA en 'ambit public.
1.2.5|Establir el génere com a ambit Establiment i consolidacié d’aliances UEX

prioritari de treball al Pla Director de
I'Institut Europeu de la Mediterrania i
al seu programa d'indicadors

estratégiques amb organismes multilaterals que
promouen la igualtat de génere, els drets de les
dones i 'enfocament feminista en 'ambit de la
cooperacio al desenvolupament. Aquesta
actuacié, impulsada per 'Agéncia Catalana de
Cooperacio al Desenvolupament (ACCD), té
com a objectiu reforgar la incidéncia, la
coordinacid i el treball conjunt amb actors
internacionals clau, aixi com afavorir I'intercanvi
de coneixement i bones practiques. Les aliances
permetran impulsar iniciatives compartides en
ambits com la justicia de génere,
I'empoderament de les dones, els drets humans
i la resposta a les desigualtats globals des d’'una
perspectiva feminista.
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Incloure la perspectiva de génere als |Incorporacié transversal de la perspectiva de UEX
principis d'actuacié de I'Estrategia génere en I'Estratégia Asia i en I'Estratégia
Asia, que integra la igualtat de Multilateral, garantint que la igualtat de génere i
genere i els drets de les dones en els drets de les dones esdevinguin principis
totes les seves politiques i rectors de I'accio exterior. Aquesta actuacio
col-laboracions, i també a promou que les politiques, aliances i espais de
I'Estratégia Multilateral cooperacio integrin de manera sistematica
I'enfocament de génere en la seva planificacio,
implementacio i seguiment.
Incorporar de manera transversal la |Integracio transversal de la perspectiva de UEX
perspectiva de génere, drets humans|génere, els drets humans i la interseccionalitat
i interseccionalitat en els objectius, |en el conjunt de la politica publica de cooperacié
prioritats, instruments i mecanismes |amb enfocament feminista. Aquesta actuacio
d’'implementacié de la politica preveu incorporar aquests principis als objectius,
publica de cooperacié amb prioritats, instruments i mecanismes
enfocament feminista en el marc del |d'implementacié del Pla Director de Cooperacio
Pla Director de Cooperacio al al Desenvolupament 2027-2030, per garantir
Desenvolupament 2027-2030 actuacions més equitatives, inclusives i
transformadores en tots els ambits de la
cooperacio.
1.2.6|Impulsar politiques d'igualtat de Revisio i impuls dels programes i les politiques DSI
génere i diversitat en el si de que es fan des de I'ACJ per reforcar la mirada
I'Agéncia Catalana de la Joventuti |sobre les desigualtats estructurals i I'equitat,
programes propis (XANASCAT, especialment en les politiques d’igualtat de
plans, Carnet Jove, etc.) génere i diversitat, per tal de donar resposta a
les necessitats de les persones joves i a les
prioritats del PNJCat 2030.
Realitzar formacions i Les desigualtats de génere sén una questio DSI
assessoraments per a professionals |estructural en la nostra societat, de manera que
de joventut, com el curs "3 Voltes treballar perqué la joventut deixi de reproduir-les
Feministes", assessoraments amb ha de ser una tasca prioritaria. En aquest sentit,
perspectiva de génere, formacions |el programa "3 Voltes" proposa sensibilitzar,
especifiques (educacio sexual, eines |capacitar i acompanyar les professionals de
punts liles, masculinitats, etc.) joventut perqué passin a I'accid, dissenyant i
implementant projectes que promoguin la
igualtat en clau de génere i LGBTI+ i 'abordatge
integral de les violencies masclistes en els
col-lectius joves.
1.3.1|Donar el suport técnic necessari per |Aquesta actuacio preveu prestar suport técnic ECF

integrar l'impacte de génere en les
memories de programa, fitxes i
qlestionaris pressupostaris

als equips responsables perque la perspectiva
de génere quedi integrada de manera clara i
coherent en les memories de programa, les
fitxes i els quiestionaris pressupostaris. Aquest
acompanyament facilitara la incorporacio
d’evidéncies, indicadors i criteris d’analisi que
contribueixin a millorar la qualitat de la
informacio pressupostaria amb perspectiva de
génere.
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Elaborar i publicar I'lnforme de
perspectiva de génere del
pressupost anualment i difondre
I'Informe de perspectiva de génere
que acompanya els pressupostos de
la Generalitat, com a eina de
transparéncia, retiment de comptes i
suport a la presa de decisions

Aquesta actuacio consisteix a elaborar, publicar
i difondre anualment I'informe de perspectiva de
génere del pressupost, posant a disposicio
informacié clara sobre la incorporacié de la
perspectiva de génere als comptes publics.
L’informe contribueix a la transparéncia, al
retiment de comptes i a la millora de la presa de
decisions en matéria pressupostaria.

ECF

Elaborar una metodologia d’analisi | Elaboracié d'un informe sobre la violéncia IFE
ex post dels Pressupostos de la masclista en I'ambit institucional de les
Generalitat i aplicar-la de manera politiques publiques adrecades a les dones i els
progressiva, amb uns primers seus fills i filles victimes de violéncia masclista.
resultats I'any 2026. Permet identificar disfuncions, prevenir la
revictimitzacio i donar compliment a la diligéncia
deguda i al dret a la reparacio.
Facilitar 'emplenament de les Aquesta actuacio té per objectiu facilitar que les ECF
memories de programa unitats responsables incorporin de manera
pressupostari pel que fa al seu sistematica 'analisi de I'impacte de génere en
impacte de génere les memories dels programes pressupostaris.
Inclou 'acompanyament técnic, la revisié de
continguts i la millora de les eines i les
orientacions per reforcar la qualitat de la
informacio.
Recopilar la informacié de manera | Coordinacié de la recollida d’informacio IFE
homogeénia per a l'elaboracié de procedent dels diferents departaments de la
I'informe de perspectiva de génere | Generalitat per elaborar I'informe de perspectiva
als pressupostos de la Generalitat de génere dels pressupostos, garantint
I’'homogeneitat dels criteris i la qualitat de les
dades analitzades.
1.3.2|Dur a terme una proposta Elaborar una proposta metodologica d'analisi, ex IFE
metodologica d’analisi, ex ante i ex |ante i ex post, de la fiscalitat autondomica amb
post, de la fiscalitat autonomica amb |perspectiva de génere. Aquesta proposta
perspectiva de génere amb I'objectiu | permetra analitzar no només les despeses, sind
d’avancar en 'aplicacié d’una politica [també els ingressos de la Generalitat amb
fiscal progressiva que integri criteris |perspectiva de génere, i permetra identificar
de génere criteris de millora dels tributs des d'una
perspectiva de génere.
1.4.1|Definir una metodologia per a la Sistematitzar els indicadors de génere amb els IFE

sistematitzacio dels indicadors de
genere en col-laboracié entre
I'Observatori de la Igualtat de
Geénere i el Servei de Transversalitat
i Politiques d'lgualtat de I'Institut
Catala de les Dones i tots els
departaments

quals es treballa als departaments de la
Generalitat. Aixd implica disposar d'una
metodologia compartida i d'un espai comu per a
tota la Generalitat. Aquesta metodologia ha
d'aplicar-se a tots els ambits sectorials en I'ambit
departamental, inclosos els principals plans
estratégics.
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Identificar indicadors clau per a la
igualtat de genere en els principals
ambits d'actuacio

Els departaments i els ens publics que en
depenen han de conéixer la situacio de la
desigualtat de génere en el seu ambit d'actuacio
i la manera com els seus programes i politiques
clau hi incideixen, tant de manera positiva com
negativa. Per aix0, cal que disposin dels
indicadors que permetin mesurar-la. Aquests
indicadors s'han de calcular de forma periddica i
analitzar, i la informacié obtinguda ha de ser
coneguda i compartida per totes les persones
involucrades en el disseny i I'avaluacio
d'aquests programes i politiques.

TOTS
Seguiment
ICD-IFE

1.4.2

Consolidar la Xarxa d'Observatoris
d'lgualtat de Génere

Enfortir la Xarxa d'Observatoris d'lgualtat de
Génere com a espai de col-laboracié i intercanvi
de metodologies, dades i coneixement entre
observatoris. Aquesta consolidacié ha de
millorar I'analisi de les desigualtats de génere a
Catalunya i el paper de I'Observatori de la
Igualtat de Génere com a referent en la matéria.

IFE

Dur a terme anualment els dossiers
estadistics periodics de I'OIG (Dones
a Catalunya, Violéncies masclistes,
Dones en el treball i Dones en les
TIC, i bianualment, Dones i Esports)

Elaborar i publicar anualment els dossiers
estadistics de I'Observatori de la Igualtat de
Génere (Dones a Catalunya, Violéncies
masclistes, Dones en el treball i Dones en les
TIC) i, cada dos anys, Dones i Esports. Aquesta
produccio periodica ha de contribuir a convertir
I'ICD en un referent per a la generacié de
coneixement en igualtat.
https://dones.gencat.cat/ca/ambits-
dactuacio/observatori-de-la-igualtat-de-
genere/dossiers-estadistics-de-l-observatori-de-
la-igualtat-de-genere

IFE

Dur a terme estudis amb dades per a
la igualtat entre dones i homes en
ambits especifics

Impulsar estudis basats en dades sobre la
igualtat entre dones i homes en ambits
especifics i sobre metodologia i dades amb
perspectiva de génere. Aquests estudis han de
generar coneixement rigorés que doni suport al
disseny, el seguiment i I'avaluacio de les
politiques publiques d'igualtat, reforgant la tasca
de I'Observatori de la Igualtat de Génere.

IFE

143

Fer un diagnostic sobre I'obertura de
dades amb perspectiva de génere
en el portal dades obertes i dur a
terme la seva promocio

Avaluar I'estat de l'obertura de dades amb
perspectiva de génere al portal de dades
obertes de la Generalitat i promoure que les
dades rellevants per coneixer la desigualtat
entre dones i homes formin part dels conjunts de
dades que s'hi publiquen.

IFE
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Publicar en obert tots els conjunts de
dades clau vinculats a les politiques
d’igualtat i a 'abordatge de les
violéncies masclistes

Posar a disposicié publica tots els conjunts de
dades clau vinculats a les politiques d'igualtat i a
I'abordatge de les violéncies masclistes, aixi
com dades en format interactiu i reaprofitable,
com ara els visors de dades. Aquesta obertura
ha de facilitar-ne I'accés i I'Us per part de la
ciutadania, la comunitat investigadora i altres
agents, contribuint a visibilitzar desigualtats i
discriminacions.

IFE

Recollir, analitzar i difondre les Els departaments i els ens publics que en TOTS
dades i indicadors departamentals  |depenen han de garantir que, tant en els Seguiment
desagregats per sexe/genere registres com en les enquestes, es reculli ICD-IFE
informacié sobre el sexe/genere de les
persones. També han d'assegurar que les
dades obtingudes es desagreguin i s'analitzin
segons aquesta variable, i que aquesta
desagregacioé es tingui en compte en els
indicadors de seguiment.
1.4.4|Incloure en les regles de qualitat i Integracio en les regles de qualitat i enriquiment PRE
enriquiment de la Plataforma de la Plataforma Transversal de Dades de les
Transversal de Dades (PTD) les variables i la informacié necessaries per facilitar
dades necessaries per fer possible [I'analisi amb perspectiva de génere. Aquesta
I'analitica de génere sobre qualsevol |actuacié permetra disposar d’evidéncies per
ambit de coneixement recollit a la identificar desigualtats, millorar la presa de
PTD. decisions publiques i impulsar politiques
basades en dades que promoguin la igualtat
efectiva entre dones i homes.
1.4.5|Dur a terme la monitoritzacio del Dur a terme la monitoritzacio del discurs d'odi a IFE
discurs d'odi a Catalunya, que Catalunya a través del conveni amb Oberaxe i
afecten en major mesura a les eines propies de la Generalitat (Alterodio). Les
dones, en conveni amb Oberaxe. dades permetran analitzar els missatges
discriminatoris envers les dones a Catalunya a
través de plataformes en linia. Es fan informes
periddics de seguiment i deteccié amb personal
propi del departament.
Impulsar I'Observatori de la Impulsar I'Observatori de la Discriminacio, IFE

Discriminacié que analitzara totes les
formes de discriminacio, on les
dones son les principals afectades.

d'acord amb la Llei 19/2020. Analitzara totes les
formes de discriminacio, de les quals les dones
son les principals afectades.
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1.5.1|Dissenyar i desplegar el Pla director |Elaborar i implementar el Pla director de IFE
de formacio d'igualtat de dones i formacio en igualtat de dones i homes i
homes i transversalitat de génere de |transversalitat de génere de I'Institut Catala de
I'Institut Catala de les Dones les Dones. Aquest pla ha de permetre desplegar
un model de formacié i capacitacié coherent i
sistematic en igualtat efectiva, adregat a les
administracions publiques de Catalunya, al
conjunt de la societat catalana, a les
organitzacions socials, professionals,
economiques i politiques i a la ciutadania en
general.
1.5.2|ldentificar les necessitats formatives |Els departaments i els ens publics que en TOTS
en materia d’igualtat de génere del |depenen han de garantir al seu personal una Seguiment
personal del Departament i facilitar  |formacio actualitzada i especifica en igualtat de | ICD-IFE
recursos formatius propis i a través |génere, adaptada a les particularitats dels seus
de 'EAPC, incloent-hi formats ambits d'actuacid i a les caracteristiques
digitals, en tematiques prioritaries tecniques i organitzatives dels seus programes,
per tal que sigui util i aplicable.
1.5.3|Planificar sessions de formacio Organitzacio d'accions formatives destinades als JUS
basica sobre génere i violencies i les professionals de I'ambit de la justicia juvenil
masclistes adregada a professionals |per reforgar els seus coneixements sobre
de justicia juvenil perspectiva de génere i prevencio de les
violéncies masclistes. La iniciativa pretén
facilitar eines i criteris d'actuacié que permetin
una intervencié més adequada i sensible a les
desigualtats de génere.
Eix 2. Abordatge integral i erradicacié de les violéncies
masclistes
(o]0} Actuacio Descripcio de I'actuacio Dep.
2.1.1| Accions de sensibilitzacié per a dones grans | Desplegament d'accions de sensibilitzacié adrecades IFE
especificament a les dones grans, un col-lectiu sovint
invisibilitzat en I'abordatge de les violéncies masclistes.
L'objectiu és visibilitzar les formes de violéncia que les
afecten al llarg de tot el cicle vital, adaptar-hi els
missatges i garantir que la prevencié arribi també a
aquest grup social.
Accions preventives (tallers, recursos) per a | Tallers i recursos preventius adregats a infants i IFE

infants i adolescents sobre masculinitats
igualitaries

adolescents per promoure masculinitats igualitaries,

etapes de la socialitzacio. Es quiestionen els models de
masculinitat hegemonica i els mandats de génere, tot
fomentant relacions basades en el respecte, la cura i la
igualtat.

corresponsables i lliures de violéncia des de les primeres

Accions que potencien continguts digitals i

aliances amb influenciadors/es per
contrarestar discursos antifeministes i
negacionistes en xarxes socials

Produccio6 de continguts digitals i establiment d'aliances
davant els discursos antifeministes, negacionistes i d'odi
que circulen a les xarxes socials. L'objectiu és arribar
especialment al jovent amb missatges basats en

masclistes.

amb persones influenciadores per activar contranarratives

evidencies que desmuntin la banalitzacié de les violéncies

IFE
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Campanyes i actes commemoratius en dies
internacionals

Organitzacié de campanyes i actes commemoratius en
les dates internacionals de referéncia en la lluita contra
les violéncies masclistes, com el 25 de novembre.
Aquestes accions visibilitzen el fenomen, impliquen la
ciutadania i reforcen el compromis institucional amb
I'erradicacioé de totes les formes de violéncia masclista.

IFE

Campanyes i jornades de sensibilitzacio per
implicar la ciutadania en la prevencio

Desplegament de campanyes i jornades de sensibilitzacio
per implicar activament la ciutadania en la prevencio de
les violeéncies masclistes. Es promou la corresponsabilitat
social, el rebuig actiu a qualsevol manifestacié de
violéncia i la construccio de relacions igualitaries des de
tots els ambits de la comunitat.

IFE

Campanyes institucionals contra els discursos

negacionistes

Campanyes institucionals especificament orientades a
combatre els discursos negacionistes que banalitzen o
neguen les violéncies masclistes. Es promou una
narrativa basada en evidencies, justicia i reparacio, per
blindar els avengos assolits i defensar els drets conquerits
davant I'auge de I'antifeminisme.

IFE

Desplegament de la Xarxa Lila de Pais (Punts

Liles itinerants, en entitats i en col-legis
professionals)

Desplegament de la Xarxa Lila de Pais, que integra punts
liles itinerants i punts liles en entitats i col-legis
professionals com a espais estables de deteccio,
sensibilitzacio i prevencié de les violencies masclistes des
de I'ambit local i comunitari. Enforteix la corresponsabilitat
social i teixeix una xarxa territorial de suport.

IFE

Eines de prevencié de violéncies digitals i Us
de la IA entre adolescents i joves

Elaboracio d'eines de prevencio de les violéncies digitals i
de promoci6 d'un Us segur i critic de la intel-ligéncia
artificial entre adolescents i joves. Aborda I'assetjament
en linia, la hipersexualitzaci6 i els riscos dels entorns
virtuals, tot promovent la proteccié de la privacitat i
entorns digitals segurs.

IFE

Elaboracio i aprovacié del projecte de llei de
resposta integral a victimes de trafic i/o
explotacio amb finalitat sexual

Elaboracio i aprovacié del projecte de llei de resposta
integral a les victimes de trafic i/o explotacié amb finalitat
sexual. Aquesta iniciativa legislativa reconeix I'explotacio
sexual com una forma greu de violéncia masclista i
estableix un marc de prevencio, persecucio i atencio
integral a les victimes.

IFE

Elaborar un manual per incorporar la
interseccionalitat a totes les formes de VM

Elaboraci6 d'un manual per incorporar la perspectiva
interseccional a I'abordatge de totes les formes de
violéncia masclista. Reconeix com factors com I'edat,
I'origen, la discapacitat o la situacié socioecondomica
generen discriminacions multiples, i orienta cap a
respostes més equitatives, inclusives i adaptades a la
diversitat.

IFE

Encarregar un informe conjunt amb les
universitats sobre la coercié com a forma de
VM i la seva incidéncia al mén acadéemic

Encarrec d'un informe conjunt amb les universitats sobre
la coercié com a forma de violéncia masclista i la seva
incidencia en el mén académic. L'estudi analitza les
pressions i els abusos de poder vinculats a les jerarquies
académiques i orienta protocols d'actuacié per prevenir-
los i abordar-los.

IFE

Enfortiment i actualitzacié de les eines de
valoracio del risc (adaptades al tipus de
violéncia, incloent el risc per a fills i filles)

Enfortiment i actualitzacié de les eines de valoracio del
risc, adaptades a cada tipus de violencia masclista i que
incorporen el risc per als fills i filles. Milloren la capacitat
de deteccid i valoracio, incloent-hi formes com la violéncia
vicaria, per garantir la protecci6 efectiva de totes les
victimes.

IFE

Estratégia de comunicacio per donar a
coneéixer la Xarxa d'Atencio i Recuperacio
Integral

Disseny d'una estratégia de comunicacié per donar a
coneéixer la Xarxa d'atencié6 i recuperacio integral entre la
ciutadania i les professionals. L'objectiu és garantir que
les dones, els infants i els adolescents coneguin els
serveis, els canals de denuncia i els recursos de proteccio
disponibles.

IFE

Grup de treball especific sobre negacionisme
ala CNVM

Constitucié d'un grup de treball especific sobre
negacionisme en el marc de la Comissié Nacional per a
una Intervencié Coordinada contra les Violéncies
Masclistes (CNVM). L'objectiu és analitzar i donar
resposta als discursos que banalitzen o neguen les
violéncies masclistes i defensar els avengos assolits.

IFE
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Il Congrés Internacional contra les VM Organitzacié del lll Congrés Internacional contra les IFE
(violéncia vicaria, violéncies digitals, violéncies masclistes, centrat en la violéncia vicaria, les
coeducacio) violéncies digitals i la coeducacié. El congrés reuneix
expertesa académica, professional i institucional per
compartir coneixement i bones practiques i posicionar el
lideratge catala en la lluita contra les violéncies
masclistes.

Jornada sobre I'Estratégia d'habitatge Organitzacié d'una jornada sobre I'estratégia d'habitatge IFE
en relacié amb les violéncies masclistes, per abordar les
sortides habitacionals de les dones i els seus fills i filles
com a element clau del procés de recuperacié. Afavoreix
la coordinacio entre els agents implicats i l'intercanvi de
bones practiques.

Jornades técniques sobre MGF, matrimonis | Organitzacio de jornades técniques sobre la mutilacio IFE

forgats i trafic i explotacié sexual genital femenina, els matrimonis forgats i el trafic i
I'explotacio sexual. Aquestes sessions reforcen la
formacié i la coordinacio dels equips professionals i
milloren la deteccid i la resposta especialitzada davant
aquestes formes greus de violéncia masclista.

Projectes comunitaris innovadors per apropar |Impuls de projectes comunitaris innovadors per apropar IFE

recursos a dones que no accedeixen als els recursos a les dones que no accedeixen als serveis

serveis especialitzats especialitzats. Aquestes iniciatives redueixen les barreres
d'accés, generen confianga i garanteixen que I'atencio
arribi també als col-lectius i entorns més allunyats del
sistema.

Projectes per a col-lectius en situaci6 de Desplegament de projectes adregats a col-lectius en IFE

vulnerabilitat i entorns territorials amb situacié de vulnerabilitat i a entorns territorials amb

dificultats estructurals dificultats estructurals. Incorporen una mirada
interseccional i garanteixen una resposta adaptada a la
diversitat de realitats i necessitats, especialment en zones
rurals o aillades.

Promocio de politiques preventives amb ens | Promocié de politiques preventives amb els ens locals IFE

locals (nova fitxa Acord Marc) mitjangant una nova fitxa de I'Acord marc. Reforca el
desplegament municipal i comarcal de les accions de
prevencio de les violéncies masclistes i n'assegura
I'alineament amb els compromisos del Pacte.

Jornada anual en commemoracio del dia Organitzar una jornada anual amb motiu del 25N per ISP

internacional contra l'erradicacio de les sensibilitzar sobre les violéncies masclistes, fomentar el

violéncies masclistes (25N) compromis institucional en la seva erradicacié i compartir
bones practiques, experiéncies i coneixement
especialitzat.

2.1.2|Acordar indicadors de valoracié i eines de Definicié consensuada d'indicadors de valoracié i d'eines | IFE

millora de millora continua que permetin fer el seguiment del
desplegament de les politiques d'abordatge de les
violéncies masclistes. Aquests instruments faciliten la
presa de decisions informada, el retiment de comptes i
I'adaptacio constant de les actuacions a les necessitats
reals.

Constitucié de grups de treball o comites que |Constitucié de grups de treball o comites per IFE

desenvolupin tematiques concretes que desenvolupar tematiques concretes que requereixen un

requereixin d’un abordatge especific i que sén |abordatge especific. Es tracta de grups de caracter

grups temporals que es poden constituir o temporal, que es poden constituir o dissoldre segons les

dissoldre quan s’estableixi. necessitats, i que doten el model de governanga de
flexibilitat i capacitat d'adaptacio.

Coordinacié per part de I'Institut Catala de les | Coordinacié, per part de I'Institut Catala de les Dones, de | IFE

Dones de la Comissio de centres de recerca |la comissié que aplega els centres de recerca de les

d'universitats universitats catalanes en matéria de violéncies
masclistes. Aquesta coordinacié afavoreix la generacio i
la transferéncia de coneixement i vertebra el suport a la
recerca aplicada.

Creacio de la Comissio de Prevencio. Creacio de la Comissio de Prevencio, com a espai que IFE

articula les politiques, els programes i els actors implicats
en la prevencio de les violencies masclistes. Aquesta
comissio reforga la coheréncia i la coordinacio de les
actuacions preventives dins el model de governanga del
Pacte.
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Elaboracio6 d'un informe anual de l'activitat Elaboracioé d'un informe anual sobre I'activitat dels serveis | IFE
dels serveis de la Xarxa d’Abordatge en de la Xarxa d'abordatge en situacions de violéncies
situacions de violéncies masclistes masclistes. Aquest informe permet analitzar I'eficacia i la
qualitat de la xarxa, detectar mancances, orientar la presa
de decisions i promoure la transparencia i el retiment de
comptes.
Elaboraci6 d'un nou Reglament de la CNVM | Elaboracié d'un nou reglament de la Comissié Nacional IFE
amb el nou sistema de governanca. per a una Intervencié Coordinada contra les Violéncies
Masclistes (CNVM), que en formalitzi I'estructura, les
funcions i els mecanismes de funcionament d'acord amb
el nou sistema de governanga del Pacte. Simplifica
I'estructura i en reforga la capacitat d'incidencia.
Especialitzacié del Grup d’Analisi dels Especialitzacié del Grup d'Analisi dels Feminicidis i IFE
Feminicidis (GAF) i coordinar-los amb els coordinacié amb els grups locals establerts ad hoc i amb
grups locals establerts ad-hoc i amb el Grup | el Grup de Crisi del Ministeri d'lgualtat. Aquesta
de Crisi del Ministeri d'lgualtat. articulacio reforga I'analisi rigorosa dels casos i la
coheréncia de la resposta institucional entre els diferents
nivells d'administracio.
Establiment d'espais bilaterals estables de Establiment d'espais bilaterals estables de coordinacié IFE
coordinacié amb entre la Generalitat i els entre la Generalitat i els ajuntaments de més de 100.000
ajuntaments de més de 100.000 habitants per | habitants, per coordinar I'abordatge de les violéncies
coordinar I'abordatge de les violéncies masclistes al territori. Reforga la governanga compartida i
masclistes al territori I'adequacio de les actuacions a les realitats locals.
Establiment d'un espai de coordinaci6 de Establiment d'un espai de coordinaci6 de bones IFE
bones practiques de les entitats del tercer practiques de les entitats del tercer sector en relacié amb
sector en relacié a I'abordatge de les I'abordatge de les violéncies masclistes, i d'una
violéncies masclistes i una plataforma plataforma compartida per fer més visibles aquests
compartida per poder mostrar aquests projectes. Reconeix el paper essencial del teixit associatiu
projectes i n'afavoreix l'intercanvi de coneixement.
Establiment d'un espai de coordinacio entre Establiment d'un espai de coordinacio entre tots els IFE
tots els agents que participen de la xarxa de |agents que participen en la xarxa de serveis d'abordatge
serveis d’abordatge de les violéncies de les violéncies masclistes. Afavoreix el traspas
masclistes d'informacio, la complementarietat de les intervencions i
una resposta col-lectiva, articulada i coherent davant el
fenomen.
Establiment d'un grup académic amb els Establiment d'un grup académic amb els diversos grups IFE
diversos grups de recerca sobre VM de les de recerca sobre violéncies masclistes de les universitats
universitats catalanes per organitzar cada any |catalanes, per organitzar anualment un congrés
un Congrés Internacional de VM i per abordar |internacional i abordar les politiques de suport a la
les politiques de suport a la recerca al voltant |recerca. Coordinat per I'Institut Catala de les Dones,
de les VM vertebra la transferéncia de coneixement.
Establiment d'un grup estable de dades liderat | Establiment d'un grup estable de dades liderat per IFE
per I'Observatori de Violéncies Masclistes de |I'Observatori Catala de les Violéncies Masclistes de
I'ICD. I'Institut Catala de les Dones. Garanteix la sistematitzacio,
I'analisi i la difusié de dades unificades, obertes i
desagregades sobre totes les formes de violéncies
masclistes a Catalunya.
Establiment d'una Comissié de treball estable |Establiment d'una comissié de treball estable amb les IFE
amb les entitats supramunicipals (diputacions |entitats supramunicipals —diputacions i entitats
i entitats municipalistes) sobre les politiques | municipalistes— sobre les politiques d'abordatge de les
d’abordatge de les violencies masclistes. violéncies masclistes. Reforga la coordinacié entre els
diferents nivells d'administracio i el desplegament
territorial de les mesures del Pacte.
Establiment d'una Comissid Establiment d'una comissié interdepartamental estable de | IFE
Interdepartamental estable de seguiment del |seguiment del Pacte Catala contra les Violencies
Pacte Catala contra les Violéncies Masclistes |Masclistes, amb tots els departaments de la Generalitat i
amb tots els departaments de la Generalitat | coordinada pel Departament de la Presidéncia. Garanteix
de Catalunya, coordinada pel Departament de |la transversalitat, la coheréncia i la corresponsabilitat de
la Presidéncia. I'accié de govern en l'abordatge de les violéncies.
Establiment una Comissioé estable de Establiment d'una comissié estable de seguiment del IFE

seguiment del Protocol Marc per a una
intervencio amb diligencia deguda en
situacions de violéncies masclistes, liderada
per IFE i amb la participacié de Drets Socials,
Salut, Interior, Justicia i Educacio.

Protocol marc per a una intervencié amb la diligéncia
deguda en situacions de violéncies masclistes, liderada
pel Departament d'lgualtat i Feminisme amb la
participacio de Drets Socials, Salut, Interior, Justicia i
Educaci6. Assegura una aplicacioé coordinada i
homogenia del protocol.
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Formalitzacié d'un espai de coordinacid entre
els circuits territorials i d’intercanvi de bones
practiques, experiéncies i necessitats
comuns.

Formalitzacié d'un espai de coordinacio entre els circuits
territorials i d'intercanvi de bones practiques, experiéncies
i necessitats comunes. Afavoreix I'aprenentatge compartit,
la coheréncia de les actuacions i I'adaptacio de la
resposta a les realitats locals i comarcals.

IFE

Formalitzacio i reglamentacié un nou sistema | Formalitzacio i reglamentacié d'un nou sistema de IFE
de representacio territorial amb circuits representacio territorial, amb circuits estables a escala
estables a nivell local i comarcal. local i comarcal. Reconeix el paper fonamental del mon
local en la deteccio, la intervencio i la prevencio, i
garanteix la representativitat del territori en la governanca
del Pacte.
Publicacio periddica d'informes explicatius Publicacié periddica d'un informe explicatiu amb dades IFE
amb dades actualitzades per al rendiment de |actualitzades sobre I'abordatge de les violencies
comptes a la ciutadania masclistes. Reforga la transparéncia activa, el retiment de
comptes i la presa de decisions basada en evidéncia dins
el model de governanga del Pacte.
Realitzacié de dos reunions anuals amb el Realitzacié de dues reunions anuals entre el Ministeri IFE
Ministeri d'lgualtat i el Departament Igualtati |d'lgualtat i el Departament d'lgualtat i Feminisme, per
Feminisme, per impulsar la coordinacio impulsar la coordinacié institucional en la lluita contra les
institucional. violéncies masclistes. Afavoreix I'alineament de les
politiques i la col-laboracié entre administracions.
Replantejament de la CNVM des de la Replantejament de la Comissié Nacional per a una IFE
perspectiva de la seva representativitat i Intervencié Coordinada contra les Violéncies Masclistes
eficacia per ser 'dorgan de participacio i de (CNVM) des de la perspectiva de la seva representativitat
decisié de maxim nivell del Pacte Catala i eficacia, perqué esdevingui I'd6rgan de participacio i
contra les Violéncies Masclistes. decisié de maxim nivell del Pacte. Reforga la seva
capacitat d'incidéncia i direccid estratégica.
Reunions periddiques entre tots els Realitzacioé de reunions periodiques entre tots els IFE
departaments implicats per a la revisio i departaments implicats per revisar i actualitzar les
actualitzacié d'actuacions actuacions en matéria de violéncies masclistes. Garanteix
la transversalitat, la coheréncia i I'adaptacié continua de
I'accié de govern a les necessitats emergents.
2.1.3| Analisi de la transposici6 a I'ordenament Analisi de la transposicio a I'ordenament intern de la IFE
intern de la Directiva (UE) 2024/1385 del Directiva (UE) 2024/1385, sobre la lluita contra la
Parlament Europeu i del Consell de 14 de violéncia contra les dones i la violéncia domestica, per
maig de 2024, sobre la lluita contra la orientar el desplegament de politiques propies a
violéncia contra les dones i la violéncia Catalunya. Assegura l'alineament del marc catala amb els
domestica, per al desplegament de politiques |estandards europeus i n'identifica les implicacions
propies a Catalunya. normatives.
Avaluacié de les politiques publiques en Avaluacié sistematica de les politiques publiques en IFE
violéncies masclistes tenint en compte els matéria de violéncies masclistes a partir dels indicadors
indicadors elaborats amb aquesta finalitat elaborats amb aquesta finalitat, per mesurar-ne l'impacte,
detectar mancances i orientar la millora continua.
L'avaluacié es concep com una eina clau per garantir la
qualitat, la transparéncia i el retiment de comptes.
Disseny, proposta i aprovacio del Model de Disseny, proposta i aprovacio del model de governanca IFE
Governanga del PCVM inclosa la vinculacio del Pacte Catala contra les Violéncies Masclistes, inclosa
amb una possible rendicié de comptes amb el |la vinculacié amb un sistema de rendicié de comptes
Parlament de Catalunya. davant el Parlament de Catalunya. Estableix una
estructura de seguiment agil, transparent i amb capacitat
d'incidéncia en la presa de decisions.
Elaboracié d’'indicadors que pemeti fer una Elaboracié d'indicadors que permetin avaluar I'eficacia i IFE
avaluacio de I'eficacia i I'eficiencia de I'eficiéncia de I'abordatge integral de les violencies
I'abordatge integral respecte a la diligéncia masclistes des del principi de diligéncia deguda. Aquests
deguda indicadors faciliten mesurar l'impacte de les politiques,
detectar mancances institucionals i orientar-ne la millora
continua.
Graelles d'avaluacié de les actuacions Elaboracio de graelles d'avaluacio de les actuacions IFE
acordades amb indicadors corresponents acordades, amb els indicadors corresponents, per fer-ne
el seguiment sistematic. Aquestes eines permeten
mesurar el grau d'execucid i I'impacte de les mesures i
orientar la millora continua de les politiques publiques.
Impuls d'un projecte d'avaluacio de la xarxa Impuls d'un projecte d'avaluacié de la xarxa de serveis a | IFE

de serveis per una entitat especialitzada en
I'abordatge de les violéncies masclistes.

carrec d'una entitat especialitzada en I'abordatge de les
violéncies masclistes. L'avaluacié externa i independent
permet analitzar I'eficacia i la qualitat dels serveis,
detectar mancances i formular recomanacions de millora.
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Impuls per a I'avaluacio de les politiques
publiques amb el desenvolupament d'una
jornada anual d'analisi de les dades d'atencio
de la xarxa especialitzada.

Impuls de I'avaluacio de les politiques publiques
mitjangant una jornada anual d'analisi de les dades
d'atenci6 de la xarxa especialitzada. Aquesta jornada
permet compartir resultats, identificar tendéncies i orientar
la presa de decisions basada en evidéncia i el retiment de
comptes.

IFE

Millora de les bases de dades dels serveis per
a incrementar-ne la fiabilitat i robustesa.

Millora de les bases de dades dels serveis per
incrementar-ne la fiabilitat i la robustesa. Unes dades de
qualitat, desagregades i ben interpretades sén condicio
imprescindible per fer diagnostics rigorosos, avaluar les
politiques i orientar la presa de decisions informada.

IFE

2.21

Accions dirigides a la cerca de sortides
habitacionals

Actuacions orientades a facilitar sortides habitacionals a
les dones en situacié de violencia masclista i als seus fills
i filles, com a element clau del procés de recuperacio i
autonomia. Inclou la coordinacié amb els recursos
residencials i d'habitatge disponibles per garantir
alternatives segures i adaptades a les necessitats de
cada persona atesa.

IFE

Acords especifics amb empreses o entitats

Establiment d'acords especifics de col-laboracié amb
empreses i entitats per reforgar I'atencio, la insercid i la
recuperacio de les dones en situacio de violéncia
masclista. Aquests convenis amplien la xarxa de suport
disponible i faciliten recursos complementaris adaptats a
les necessitats de les persones ateses.

IFE

Actualitzacié de la guia de drets per les dones
victimes de violéncia masclista.

Actualitzacié de la guia de drets adregada a les dones
victimes de violéncia masclista, per garantir que disposin
d'informacio clara, accessible i actualitzada sobre els
recursos, prestacions i garanties juridiques a que tenen
dret. Es una eina clau per facilitar I'accés efectiu als
serveis i I'exercici dels drets.

IFE

Actualitzacié d'instruments per erradicar
I'assetjament i VM laboral

Revisio i actualitzacié dels instruments per prevenir i
erradicar |'assetjament i les violéncies masclistes en
I'ambit laboral. Inclou la millora de protocols i eines que
promoguin entorns professionals segurs, igualitaris i
respectuosos, i que activin circuits interns de denuncia i
proteccio davant aquestes situacions.

IFE

Ampliacié del parc de recursos residencials
incorporant habitatges de I’Agéencia Catalana
de I'Habitatge i per conveni amb d’altres
administracions publiques

Ampliacié del parc de recursos residencials per a dones
en situacio de violéncia masclista i els seus fills i filles,
mitjangant la incorporacié d'habitatges de I'Agéncia
Catalana de I'Habitatge i convenis amb altres
administracions publiques. Amplia les places d'acolliment
disponibles i millora la resposta habitacional dins el
procés de recuperacio.

IFE

Ampliacié del parc de recursos residencials
incorporant recursos especialitzats que avui
estan finangats per subvencions de
concurréncia a provisio de serveis de la xarxa

Ampliacié del parc de recursos residencials mitjangant la
incorporacid estable de recursos especialitzats avui
finangats per subvencions de concurrencia, tot integrant-
los a la provisio de serveis de la xarxa. Aquesta mesura
dona estabilitat i continuitat a I'acolliment especialitzat i
n'assegura la sostenibilitat a llarg termini.

IFE

Conveni amb Universitat de Barcelona per
creacio d'eina de valoracio de risc.

Conveni de col-laboracié amb la Universitat de Barcelona
per a la creacié d'una eina de valoracié del risc en casos
de violencia masclista. L'objectiu és disposar
d'instruments rigorosos i basats en I'evidéncia que millorin
la deteccid, la valoracié i la proteccié de les victimes.

IFE

Conveni per revisar I'eina RVD Ajuntament de
Barcelona i Agencia Catalana de la Joventut

Conveni per revisar l'eina de valoracié del risc (RVD) amb
la col-laboracié de I'Ajuntament de Barcelona i I'Agéncia
Catalana de la Joventut. La revisio busca actualitzar i
millorar l'instrument per adaptar-lo als diferents tipus de
violéncia i perfils, incloent-hi el risc per als fills i filles.

IFE

Coordinacié amb torn d'ofici ICAB | CICAC

Coordinacié amb el torn d'ofici especialitzat de I'll-lustre
Col'legi de I'Advocacia de Barcelona (ICAB) i del Consell
de I'Advocacia Catalana (CICAC), per garantir
I'assisténcia juridica gratuita i especialitzada a les dones
victimes de violéncia masclista al llarg del procés.

IFE
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Coordinacions amb el SOC, Departament de
Drets Socials i altres implicats.

Coordinacions estables amb el Servei Public d'Ocupacié
de Catalunya (SOC), el Departament de Drets Socials i
Inclusio i altres agents implicats, per garantir una resposta
integral i articulada que afavoreixi la insercid laboral,
I'autonomia economica i la recuperacié de les dones en
situacio de violéncia masclista.

FE

Coordinacions amb la Mesa d'habitatge.

Coordinacions amb la Mesa d'habitatge per facilitar
sortides habitacionals segures a les dones en situacio de
violéncia masclista i als seus fills i filles. La col-laboracié
amplia les alternatives residencials disponibles i integra la
resposta habitacional dins I'itinerari de recuperacié i
autonomia.

IFE

Coordinacions amb la Xarxa DOT.

Coordinacions amb la Xarxa DOT per reforgar el treball
conjunt i la derivacié de casos en I'atencio a les dones en
situacio de violéncia masclista. La col-laboracié millora la
complementarietat de recursos i garanteix una resposta
més coordinada i centrada en les necessitats de les
persones ateses.

IFE

Creacio de model i criteris unificats del model
d'atencié i acolliment d'urgéncies.

Creaci6 d'un model i uns criteris unificats d'atencio i
acolliment d'urgéncies per a les dones en situacio de
violéncia masclista i els seus fills i filles. Estableix
estandards minims de qualitat i seguretat que superin el
recurs a pensions o albergs no especialitzats i garanteixin
una cobertura real i inclusiva.

IFE

Creacio de SIEs especialitzats

Creacio de nous Serveis d'Intervencié Especialitzada
(SIE) per ampliar i especialitzar I'atencio, la recuperacio i
la reparacio de les dones i els seus fills i filles en situacio
de violencia masclista. Reforga el desplegament territorial
i I'accés equitatiu als serveis especialitzats arreu de
Catalunya.

IFE

Creacio d'espai de treball conjunt de les
juristes dels diferents serveis que fan
acompanyament.

Creacio d'un espai de treball conjunt de les juristes dels
diferents serveis que fan acompanyament a les dones en
situacié de violéncia masclista. Aquest espai afavoreix
I'intercanvi de coneixement, la unificacié de criteris i la
millora de la qualitat de I'assessorament juridic al llarg del
proces.

IFE

Desenvolupament d'un model sobre les
necessitats residencials de les victimes en
violéncies masclistes que inclogui un
diagnostic i un pla d'actuacié

Desenvolupament d'un model sobre les necessitats
residencials de les victimes de violencies masclistes, que
inclou un diagnostic de la situacié actual i un pla
d'actuacié. Permet dimensionar la demanda, planificar els
recursos d'acolliment i orientar les decisions per garantir
sortides habitacionals segures i adaptades.

IFE

Disseny del nou espai web del Departament
al web genéric de la Generalitat per fer-lo més
accessible i clar.

Disseny del nou espai web del Departament dins el web
geneéric de la Generalitat, per fer-lo més accessible, clar i
comprensible. Facilita que la ciutadania conegui els
serveis, els canals de denlncia i els recursos d'atencid
disponibles, en coheréncia amb el Codi d'accessibilitat de
Catalunya.

IFE

Dur a terme intervencions comunitaries en
I'ambit de I'abordatge de les violéncies
masclistes en poblacions vulnerables

Aquestes actuacions tenen per finalitat promoure la
sensibilitzacio i 'empoderament de les dones migrants,
les dones gitanes i altres col-lectius d’infants, adolescents
i joves en situacié de vulnerabilitat davant les violéncies
masclistes, aixi com reduir-ne I'impacte en la salut.
Paral-lelament, impulsen la sensibilitzacié de la poblacio,
especialment dels homes, i I'enfortiment de les
competeéncies dels i de les professionals i dels agents
comunitaris per millorar la deteccio, I'abordatge i la
prevencio d’aquestes violencies.

SLT

Elaborar i publicar el Protocol d'atencio a les
violéncies masclistes en I'ambit de la salut i el
Protocol d'atencié a les violéncies sexuals en
I'ambit de la salut

Elaborar i publicar els protocols d’atencié a les violéncies
masclistes i a les violéncies sexuals en I'ambit de la salut,
amb I'objectiu d’establir criteris comuns d’actuacio,
garantir una atencio integral amb perspectiva de génere i
reforcar la coordinacio entre els diferents serveis
implicats.

SLT
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Elaboracio d'un capitol especific dins el
protocol marc

Elaboracio6 d'un capitol especific dins el Protocol marc per
a una intervencié amb la diligéncia deguda en situacions
de violéncies masclistes. Aquest desenvolupament
reforca i concreta el model uUnic d'intervencio integral, tot
garantint una resposta coherent, coordinada i reparadora
arreu del territori.

FE

Elaboracié d'un informe de violéncies
masclistes institucionals

Elaboracioé d'un informe sobre les violéncies masclistes
institucionals, per identificar les practiques dels serveis i
les institucions publiques que poden generar
revictimitzacio o vulneracio de drets. L'objectiu és
disposar d'evidéncia per prevenir-les i per restituir la
confianga de les dones en els sistemes de proteccio i
justicia.

IFE

Equip especific de professionals destinats a
millorar els models i processos als serveis i
implementar els protocols

Constitucié d'un equip especific de professionals dedicat
a millorar els models i els processos dels serveis
d'atenci¢ i a implementar els protocols vigents. Reforga la
qualitat, 'nomogeneitat i la coordinacio de I'atencio
centrada en les persones dins la xarxa de recursos.

FE

Especialitzacié de determinats serveis en
aquests ambits

Especialitzacié de determinats serveis de la xarxa per
donar resposta a les necessitats especifiques de
col-lectius que poden experimentar discriminacioé multiple
o agreujada, com ara per ra6 d'edat, discapacitat, origen
o orientacio sexual. Garanteix una atencié adaptada,
accessible i equitativa a la diversitat de realitats.

IFE

Enfortir la coordinacio entre serveis i entitats
gitanes per garantir un acompanyament
integral a les dones victimes

L’accid pretén establir mecanismes estables de treball en
xarxa entre administracions, serveis especialitzats i
entitats gitanes. Aquesta coordinacié permetria oferir una
atencio integral que abordi simultaniament els ambits
social, juridic, psicologic i laboral. També facilitaria la
deteccio de casos i el seguiment de les dones al llarg de
tot el procés de recuperacio.

DSI

Garantir la gratuitat de la matricula
universitaria a les victimes de violéncia
masclista en 'ambit de la parella

Exempcié del pagament dels preus publics dels serveis
académics dels estudis universitaris oficials de les
universitats publiques de Catalunya i de la UOC per a les
estudiants que acreditin documentalment la condicié de
victima de violéncia masclista en 'ambit de la parella, aixi
com per als fills i filles que en depenguin.

REU

Formacions especificques als professionals
de la xarxa

Imparticié de formacions especifiques adrecades a les
professionals de la xarxa de recursos d'atencio i
recuperacio integral. Reforga I'especialitzacio,
I'actualitzacié de coneixements i la capacitat d'actuar amb
rigor, sensibilitat i perspectiva feminista en I'atencié a les
dones, infants i adolescents.

IFE

Garantir que totes les dones tenen accés a
indemnitzacions

Actuacions per garantir que totes les dones victimes de
violéncia masclista tinguin accés efectiu a les
indemnitzacions i ajuts a qué tenen dret. Inclou la
informacio, I'acompanyament i la simplificacié dels tramits
per superar les barreres que dificulten I'exercici d'aquest
dret.

IFE

Implementacio de I'ajut de violéncies sexuals

Implementacio de I'ajut econdmic especific adregat a les

victimes de violéncies sexuals, com a mesura de suport i
reparacio. Facilita I'accés a un recurs que contribueix a la
recuperacio i a I'autonomia de les persones que han patit
aquesta forma de violencia masclista.

FE

Incorporacié del model de mentories a la
xarxa de serveis

Incorporacié del model de mentories a la xarxa de
serveis, com a eina de suport i acompanyament en el
procés de recuperacio de les dones en situacio de
violéncia masclista. La mentoria reforga els vincles
positius, I'autonomia i la vinculacioé social de les persones
ateses.

IFE

Elaborar i aprovar el Pla de seguretat i atencié
a les violencies masclistes

El Pla de seguretat i atencio a les violéncies masclistes és
un instrument de planificacié departamental per a la lluita

contra les violéncies masclistes en totes les seves formes
i recull totes aquelles accions que han de dur a terme els

serveis i les unitats del Departament d’Interior i Seguretat

Publica amb aquest objectiu.

SP
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Impulsar el programa per a I'abordatge de les
violéncies masclistes a la xarxa d'atenci6 a les
addiccions

Continuar amb la implementacio del programa per a
I'abordatge de les violéncies masclistes a la xarxa
d’atenci6 a les addiccions, mitjangant la formaci6 en
perspectiva de genere i, especificament, en la prevencio,
la deteccié i 'abordatge de les violencies masclistes.

SLT

Definir un protocol especific d’abordatge de
situacions de violéncia masclista envers les
dones gitanes, dins del marc del Protocol
Marc de Diligencia Deguda

L’elaboracié d’un protocol especific ha de garantir una
resposta adaptada a les necessitats i realitats de les
dones gitanes victimes de violéncia masclista. Aquest
document hauria d’incorporar criteris d’intervencid
intercultural, mecanismes de deteccio precog, circuits de
derivacio i mesures per evitar la discriminacio
institucional. La participacio d’entitats gitanes i de dones
supervivents és clau per garantir-ne I'eficacia i
I'acceptacié comunitaria.

DSI

Incorporar la perspectiva de génere i
abordatge de les violéncies masclistes als
plans locals de sensellarisme

Incorporar de manera transversal la perspectiva de
génere i 'abordatge de les violéncies masclistes en les
estratégies i plans locals de prevencio i abordatge del
sensellarisme, promovent la deteccié precog de
situacions de risc, la prevencioé de la perdua d’habitatge,
I'adaptacié dels serveis a les necessitats especifiques de
les dones i el desenvolupament d'itineraris
d’acompanyament orientats a la recuperacio i I'autonomia
personal.

DSI

Promoure campanyes de sensibilitzacio
contra estereotips masclistes i antigitanos
amb protagonisme de dones gitanes

Les campanyes han de visibilitzar referents femenines
gitanes i combatre, simultaniament, els prejudicis de
génere i els estereotips antigitanos. Mitjangant accions en
mitjans de comunicacio, xarxes socials, centres educatius
i espais comunitaris, es pot fomentar una imatge diversa i
positiva de les dones gitanes, aixi com promoure
relacions igualitaries i lliures de violéncia.

DSl

Millora del finangament dels ens locals en
I'atencio i acolliment d'urgéncies

Millora del finangament dels ens locals en I'atencié i
I'acolliment d'urgéncies, reconeixent-los com a agents
clau del sistema de resposta urgent a les violéncies
masclistes. Reforga la seva capacitat operativa i la
coordinacié amb els serveis especialitzats.

IFE

Models d'abordatge de les VM en dones
grans

Elaboracio de models d'abordatge de les violéncies
masclistes en les dones grans, un col-lectiu sovint
invisibilitzat. Adapta la deteccid, I'atencié i la recuperacio
a les seves necessitats especifiques i garanteix una
resposta accessible i equitativa al llarg de tot el cicle vital.

IFE

Models d'abordatge en dones amb
discapacitat

Elaboracio de models d'abordatge de les violéncies
masclistes en dones amb discapacitat, tenint en compte
I'elevada prevalenga en aquest col-lectiu. Adapta els
circuits d'intervencio, sensibilitza i capacita els serveis i
desenvolupa eines de valoracio del risc ajustades a la
discapacitat intel-lectual, sensorial i cognitiva.

IFE

Models d'abordatge per a la deteccié de
matrimonis forgats, MGF i TEEH

Elaboraci6é de models d'abordatge per a la deteccio dels
matrimonis forgats, la mutilacié genital femenina i el trafic
d'éssers humans amb finalitat d'explotacio sexual.
Reforcen la capacitat dels serveis per identificar
preco¢gment aquestes situacions i activar una resposta
especialitzada i coordinada.

IFE

Plantejament de facilitar a les dones la prova
preconstituida en casos de violencia masclista

Plantejament de mesures per facilitar a les dones la prova
preconstituida en casos de violéncia masclista, com a via
per evitar la revictimitzacio en el procés judicial.
Contribueix a una resposta agil, empatica i respectuosa
amb els drets de les victimes.

IFE

Publicacié d'una ordre de preus de referencia
dels serveis per garantir un correcte i
uniforme finangament dels mateixos

Publicacié d'una ordre de preus de referencia dels
serveis, per garantir un finangament correcte i uniforme
de la xarxa d'atencié a les violéncies masclistes.
Contribueix a l'estabilitat, la qualitat i la sostenibilitat dels
serveis i a la dignificacié de les condicions de les
professionals.

IFE

Redimensionanament de la cartera de serveis

Redimensionament de la cartera de serveis d'atencio a
les violéncies masclistes, per adaptar-la a les necessitats
reals i garantir-ne la sostenibilitat, la qualitat i I'equitat
territorial. Reordena i reforga el conjunt de recursos de
prevencio, atencio, recuperacio i reparacio.

IFE
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Reforg del paper dels SIAD en I'atencio a les
violéncies masclistes

Reforg del paper dels Serveis d'Informacié i Atenci6 a les
Dones (SIAD) en I'atencid a les violencies masclistes.
Revisa i concreta les seves funcions, competéncies i
mecanismes de coordinacié dins la xarxa, per reforgar la
prevencio, la deteccid, l'orientacio i I'acompanyament de
les dones.

IFE

Simplificacio dels procediments de concesié | Simplificacio dels procediments de concessio d'ajuts i IFE
d'ajuts i indemnitzacions indemnitzacions a les dones victimes de violéncia
masclista. Redueix les carregues burocratiques que
dificulten I'accés als recursos i garanteix una atencié més
agil, empatica i centrada en les persones.
2.2.2| Ampliacioé de serveis de Xarxa de Serveis Ampliacié dels serveis inclosos a la Xarxa de Serveis IFE
socials d'Atenci6 Publica Socials d'Atencioé Publica vinculats a I'abordatge de les
violéncies masclistes, per reforgar la cobertura, la
continuitat i I'equitat territorial de I'atencié. L'objectiu és
consolidar una xarxa estable que respongui a les
necessitats de tots els territoris.
Aprovisionament a tots els municipis de Dotacid de tots els municipis de Catalunya amb protocols, | IFE
Catalunya amb protocols i recursos especifics | models i recursos especifics per abordar les violéncies
per abordar les violéncies masclistes. masclistes, per garantir I'equitat territorial i una resposta
homogenia arreu del pais. Assegura que cap municipi
quedi sense les eines minimes per prevenir, detectar i
acompanyar les situacions de violéncia.
Creacio d'eines de coordinacio i de seguiment | Creacio d'eines de coordinacio i de seguiment dels IFE
dels projectes finangats amb fons del Pacte projectes financats amb els fons del Pacte d'Estat contra
d'Estat contra la Violencia de Génere la Violencia de Génere, per garantir-ne una gestio
eficient, transparent i orientada a resultats. Facilita el
seguiment de I'execucio, I'establiment d'indicadors i la
recollida d'informacié associada al fons.
Creacio d'un equip especific de professionals |Creacid d'un equip especific de professionals encarregat | IFE
per implementar els processos de treball en d'implementar els processos de treball en xarxa i de
xarxa i governanga amb els ens locals i governanca amb els ens locals i supralocals de Catalunya
supralocals de Catalunya en matéria de en matéria de prevencio i abordatge de les violéncies
prevencio i abordatge de les violéncies masclistes, des d'una perspectiva transversal i integral.
masclistes, des d'una perspectiva transversal i | Dona capacitat operativa al desplegament territorial.
integral.
Creacio i promocié de protocols sectorials Creacio i promocio de protocols sectorials especifics en IFE
especifics en materia de violéncies matéria de violéncies masclistes
masclistes.
Desenvolupament d'un sistema amb IA amb | Desenvolupament d'un sistema basat en intel-ligéncia IFE
la participacio dels professionals de la Xarxa | artificial, amb la participacio de les professionals de la
d’atencio i recuperacio integral que detecti les | Xarxa d'atencié i recuperacio integral, per detectar les
mancances del sistema en I'abordatge derl mancances del model d'atencio a les dones victimes de
model d'atencio a les dones victimes de violéncies masclistes. Posa un émfasi especial en la
violéncies masclistes, posant molt d'enfasi en |millora de la coordinacio entre tots els operadors.
la coordinacio de tots els operadors.
Elaborar el Protocol d’abordatge de violéncies | Elaboracio i desplegament del Protocol d’abordatge de DSI
masclistes a I'atencié primaria de serveis les violéncies masclistes a I'atencié primaria dels serveis
socials socials, amb l'objectiu d’incorporar la perspectiva de
génere i el principi de diligencia deguda en la intervencié
professional. El protocol defineix criteris, circuits i eines
comunes per a la prevencio, la deteccid, I'atencid i la
reparacio integral de les situacions de violéncia masclista,
reforga la coordinacié amb la xarxa especialitzada i
garanteix una resposta homogeénia a tot el territori.
Elaboracio d’'un analisi sobre I'eficacia i Elaboraci6 d'una analisi sobre I'eficacia i I'eficiencia de IFE
I'eficiencia de I'abordatge integral respecte a |I'abordatge integral de les violéncies masclistes respecte
la diligencia deguda al compliment de la diligéncia deguda. Permet valorar la
coheréncia i la qualitat de la resposta institucional i
identificar arees de millora en la coordinacié i la
continuitat dels serveis.
Crear unitats judicials de violéncia contra les |Posada en funcionament de noves unitats judicials Jus

dones a Barcelona (2), Hospitalet de
Llobregat, Badalona, Vilanova i la Geltru i
Lleida

especialitzades en l'atencié dels casos de violéncia contra
les dones en diversos partits judicials de Catalunya.
Aquesta actuacié busca millorar I'especialitzacio,
I'eficiéncia i la qualitat de la resposta judicial en I'ambit de
la violencia de génere.
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Desenvolupar i consolidar el Programa
d'atenci¢ inicial en seu judicial a les victimes
de violéncies masclistes

Enfortiment d'un model d'atencid inicial destinat a les
victimes de violéncies masclistes que accedeixen als
serveis judicials. El programa pretén garantir una primera
acollida adequada, informacio clara sobre els seus drets i
una orientacié adaptada a les seves necessitats.

JUS

Desenvolupar i consolidar el Programa Desenvolupament dels processos i consolidacio dels JUS
d'avaluacio préevia del model d'atencié als mecanismes d'avaluacio prévia del model Barnahus,
nenes, nenes i adolescents victimes de orientat a I'atencio integral d'infants i adolescents victimes
violéncies sexuals (Barnahus) de violencies sexuals. L'actuacié pretén analitzar-ne el
funcionament i identificar oportunitats de millora per
garantir una atencié coordinada i centrada en la victima.
Desplegar I'activitat del Centre d'acollida amb | El Centre d’Acollida L’Olivar té com a objectiu oferir DSI
FPACTE (Fundacié Privada Agencia de atencié i acompanyament especialitzats a victimes de
Tutela de Catalunya) trafic d’éssers humans o de qualsevol altra forma de
violéncia masclista, tant si s6n menors d’edat del territori
com si s6n menors d’edat estrangeres sense referents
adults al territori. Aquest acompanyament especialitzat es
duu a terme mitjangant I'estudi diagnostic, la derivacio als
serveis complementaris, I'avaluacié del context familiar i
social i les coordinacions necessaries amb altres agents,
serveis i professionals, d’acord amb les necessitats de
cada cas.
Fer seguiment del desplegament de la xarxa | Trobades presencials i telematiques sistematitzades amb | DSI
de referents de génere i violéncies masclistes |les referents de génere dels serveis territorials de Drets
de regions socials i Arees basiques de serveis | Socials, que, alhora, es coordinen amb les diferents
socials (ABSS) referents de génere de cada area basica del seu territori.
Millores per tal que les treballadores i els Millores orientades que les treballadores i els treballadors | IFE
treballadors de la xarxa de serveis socials de la xarxa de serveis socials concertats o amb
concertats 0 amb finangament public de finangament public percebin salaris competitius, dignes i
Catalunya, percebin uns salaris competitius, |equiparables als de la funcié publica. Dignifica les
dignes i equiparables als de la funcioé publica |condicions laborals i n‘assegura I'estabilitat i la qualitat de
I'atencio.
Prestacio dels serveis inclosos a la xarxa de | Prestacié dels serveis inclosos a la Xarxa de Serveis IFE
Serveis socials d'Atencio Publica, tant en Socials d'Atencié Publica vinculats a les violéncies
regim de concert com en régim de gestié masclistes, tant en réegim de concert com de gesti
delegada delegada. Garanteix la continuitat, la qualitat i I'equitat
territorial de l'atencié especialitzada arreu de Catalunya.
Propostes de millora de la Comissio Formulacié de propostes de millora de la Comissio IFE
Interdepartamental, implementades a I'any Interdepartamental, acordades en la reuni6 anual i
segulent i acordades en la reunié anual. implementades I'any seguient. Aquest mecanisme
d'avaluacié i ajust continu reforga la coordinacio, la
coherencia i I'eficacia de l'accié de govern en I'abordatge
de les violéncies masclistes.
Realitzacié de reunions interdepartamentals i | Realitzacio de reunions interdepartamentals i bilaterals en | IFE
bilaterals en el marc del Pacte d'Estat contra | el marc del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Genere,
la Violéncia de Geénere per coordinar la gestio dels fons i les actuacions
associades. Reforga la coheréncia, la complementarietat i
el seguiment de les mesures desplegades.
Suport a la gestio dels serveis inclosos a la Suport a la gestio dels serveis inclosos a la Xarxa de IFE
xarxa de Serveis socials d'Atencié Publica Serveis Socials d'Atencié Publica vinculats a les
violéncies masclistes. Garanteix el bon funcionament, la
continuitat i la qualitat dels serveis com a element
essencial de la resposta institucional.
2.2.3|Incorporar representants de la comunitat La inclusio de representants de la comunitat gitana en els | DSI

gitana a la Comissio Nacional per a una
Intervencié Coordinada contra la Violéncia
Masclista

espais de governanga i coordinacié institucional permetria
incorporar la perspectiva gitana en el disseny, el
seguiment i 'avaluacio de les politiques publiques.
Aquesta participacié contribuiria a identificar barreres
especifiques, millorar la confianga en els serveis i garantir
una resposta més inclusiva i efectiva davant la violéncia
masclista.
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Dur a terme treball interdepartamental sobre
génere i prevencio de les violéncies
masclistes amb perspectiva del cicle de vida

A partir del projecte "Qué funciona en génere i joventut?"
s’ha generat coneixement mitjangant I'analisi d’evidéncies
sobre quines intervencions internacionals en matéria
d’igualtat de genere son efectives per a la poblacio jove.
Aixi mateix, s’han formulat recomanacions per orientar el
disseny de politiques publiques en aquest ambit a
Catalunya. La segona fase consisteix a traslladar
aquestes recomanacions a les politiques publiques
d’altres departaments per incorporar-hi la perspectiva del
cicle de vida en les actuacions de prevencio de les
violéncies masclistes.

DSl

224

Impuls de mesures i iniciatives dirigides a
I'atencio de I'adolescéncia en casos de
violéncies de génere

Abordatge de les violencies masclistes que afecten les
persones joves mitjangant eines, protocols i accions
formatives adregades als i a les professionals de joventut,
que incorporen els canvis legislatius i el Protocol marc per
a una intervencio amb la diligéncia deguda en situacions
de violéncies masclistes.

DSI

2.31

Assessoraments i formacions a centres
educatius per part dels Equips Itinerants de
Contencio i Assistencia (EICA) contractats per
la Unitat de Suport a I’Alumnat en Situacié de
Violencia (USAV)

Els Equips ltinerants de Contencid i Assistencia (EICA)
tenen com a objectiu donar suport immediat i especialitzat
als equips directius, al professorat, a I'alumnat implicat i a
les seves families. Per mitja d’una relacié contractual amb
entitats especialitzades en I'abordatge de les violencies,
es proporciona als centres una assisténcia per contenir i
orientar les primeres intervencions en situacions
complexes, com sén les diferents formes de violéncia que
es donen en els espais educatius. Aquests equips son
coordinats per la USAV.

EDF

Atenci6 de casos de violéncies als centres
educatius amb perspectiva de génere i
interseccional per part de la Unitat de Suport
a I’Alumnat en Situacié de Violencia (USAV)

La USAV esta formada per un equip multidisciplinari dels
ambits de la psicologia, la pedagogia, el dret, 'educacié
social i la igualtat. L'equip de la USAV acull la
comunicacio, la revelacio o I'expressioé de malestar,
gestiona el cas de violéncia i en coordina I'abordatge, tot
seguint els protocols establerts. L’alumnat, el professorat
o les families contacten amb la USAV per mitja del
teléfon, el correu electronic o la webapp UsApps. S’inicia
tot el circuit i es contacta amb el centre educatiu per
acompanyar-lo en I'abordatge de les violéncies mitjangant
I'activacio dels protocols corresponents.Circuit d’actuacio
davant d’un cas de violéncia: deteccid i avis, registre de
tots els casos, assessorament especialitzat, coordinacio
en xarxa (amb les persones referents del pla "Les Escoles
Lliures de Violéncies" dels serveis territorials i també, si
escau, amb els serveis socials, els equips de salut
mental, etc.) i seguiment dels casos.

EDF

Desplegar el projecte de prevencio violéncies
sexuals "Tabu, tu tries que t'hi jugues”

"Tabu, tu tries que t'hi jugues" és una eina pedagogica
per a adolescents i joves que aprofundeix en les
violéncies sexuals amb I'objectiu de prevenir-les i
visibilitzar-les. L’eina planteja tres situacions quotidianes
diferents a través d’'una webapp accessible des del mobil
o del portatil, en que les persones joves hauran d’anar
prenent decisions entorn de situacions de violéncies
sexuals. A partir de les decisions preses, les persones
joves hauran de desenvolupar activitats grupals, sessions
de reflexio i debats sobre aquesta tematica.

DSl

Realitzar accions de sensibilitzacio i prevencié
de violencies masclistes i salut dirigides a
joves (diversitat corporal, grassofobia, etc.)

Des de 'ACJ també s'adrecen directament a les
adolescents i les joves, ja sigui a través de campanyes,
materials de sensibilitzacié, jocs o propostes didactiques,
amb I'objectiu d’arribar-hi d’'una manera més directa i
equilibrada territorialment per prevenir i sensibilitzar sobre
les violéncies masclistes.

DSl

Donar suport a la xarxa de referents de
génere i violencies masclistes de justicia
juvenil

Impuls d'espais de coordinacio, intercanvi d'experiéncies i
suport técnic per als i les professionals que formen part
de la xarxa de referents de génere i violéncies masclistes
de la justicia juvenil. L'objectiu és consolidar el seu paper
com a referents en la promocio de la igualtat i la deteccio
de situacions de violéncia.

JUS
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Desplegar i consolidar el servei d'Infancia
Respon "Tot ok?" com a servei permanent i
gratuit d’atencio especialitzada per a infants,
adolescents i persones adultes, que ofereix
orientacid, assessorament i deteccié de
possibles situacions de risc que afecten el
benestar de les persones menors d’edat

Servei permanent i gratuit que ofereix atencio telefonica,
per mitja del teléfon 116 111, i telematica, mitjangant el
web "Tot OK?", WhatsApp i xat. La finalitat és atendre
professionals, infants i adolescents, familiars,
administracions publiques, entitats publiques i privades,
aixi com la ciutadania en general, que necessitin
informacio, assessorament i orientacié en matéria
d’infancia i adolescéncia. Per mitja d’aquest servei, es
poden fer consultes i demandes sobre qliestions que
afectin els infants i els adolescents. A més, es facilita la
comunicacio de situacions de violéncia o maltractament
greu a menors.

DSl

Impulsar la difusié de materials pedagogics de
coeducacio i prevencio de les violéncies
masclistes a les entitats gitanes

Aquesta actuacio consisteix a adaptar i distribuir recursos
educatius sobre igualtat de genere, resolucio pacifica de
conflictes i prevencioé de les violencies masclistes. Els
materials han de ser culturalment pertinents i accessibles
per als diferents grups d’edat. La seva difusio es podra
complementar amb tallers comunitaris i activitats
educatives liderades per persones referents de la
comunitat gitana.

DSl

Implementar el servei Barnahus com a unitat
integrada d’atencio a infants i adolescents
victimes de violéncia sexual

Barnahus té com a objectius la prevencid, la deteccio
precog, |'atencié i la recuperacié dels infants i adolescents
que han patit abusos sexuals. Per aconseguir-ho, es
coordinen diferents departaments de la Generalitat de
Catalunya, aixi com altres administracions i institucions
que vetllen pels drets i el benestar dels menors. Barnahus
ofereix una atencié completa en un espai segur, reduint al
maxim el malestar que poden viure els menors durant el
procés judicial. A més, assegura una bona coordinacio
entre tots els serveis implicats, reunits sota un mateix
sostre. El centre té l'aspecte d'una llar perqué els infants i
les seves families el percebin com un espai acollidor,
segur i de confianga. Hi treballa un equip psicosocial a
jornada completa, i altres professionals hi acudeixen quan
cal o s'hi connecten per videoconferéncia. Aixo evita que
la victima i la seva familia s'hagin de desplagar a diferents
llocs, com ara la comissaria, el jutjat, els serveis d'infancia
o els centres médics.

DSI

Planificar sessions de formaci6 adrecada a
professionals dels equips d'assessorament
técnic de menors que han d'aplicar la guia

d'intervencio presencial en delictes sexuals

Disseny d'accions formatives dirigides als i les
professionals de I'equip técnic d’assessorament que
atenen menors amb delictes sexuals, i que s6n
responsables d'aplicar la guia d'intervencié presencial en
delictes sexuals. La iniciativa pretén reforgar els seus
coneixements i garantir una aplicacié homogenia dels
protocols.

JUS

Valorar i planificar la formacié del Programa
d'educacio sexual i d'educacio en igualtat per
a menors i joves amb delictes contra la
llibertat sexual

Analisi de necessitats i planificacié d'accions formatives
dirigides a menors i joves que han comes delictes contra
la llibertat sexual. El programa busca promoure actituds
respectuoses, igualitaries i responsables.

JUS

Crear un grup de treball IFE/DSI/JUS en
matéria dels fills i filles, regim de visites i
punts de trobada

Creacio6 d'un grup de treball conjunt entre els
departaments d'lgualtat i Feminisme, Drets Socials i
Inclusié i Justicia en matéria de custodia dels fills i filles,
regim de visites i punts de trobada. L'objectiu és garantir
que aquestes decisions incorporin la perspectiva de
génere i prioritzin la seguretat i els drets dels infants.

IFE

Elaboracié de materials de sensibilitzacio per
a l'erradicacio de les VM

Elaboracié de materials de sensibilitzacio per a
I'erradicacio de les violéncies masclistes, adrecats
especialment a la infancia i I'adolescéncia. Aquests
materials, adaptats a cada etapa evolutiva, potencien la
coeducacié, I'educacié afectivosexual i la prevencié des
de les primeres etapes de la socialitzacio.

IFE

232

Divulgacié de campanyes especifiques
d'lgualtat i “Tolerancia 0” amb organismes,
entitats i departaments, en particular,
mitjangant el vinilat d'unitats de tren o cotxes i
difusié en tertulies i altres suports

FGC col'labora en la difusié6 de campanyes especifiques
per promoure la igualtat i combatre la violéncia masclista
amb departaments, entitats i organismes, especialment
amb el Departament d'lgualtat i Feminisme. Les
campanyes es difonen mitjancant el vinilat exterior dels
trens, la cartelleria a les estacions i altres suports. Els
trens romanen vinilats habitualment durant uns sis mesos,
fet que permet donar una elevada visibilitat a les
campanyes.

TER
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Implementar la segona fase de la campanya
“Tolerancia 0” als Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya

FGC va iniciar el 2025 una campanya de “Tolerancia 0”
amb la voluntat de mantenir-la activa durant tot I'any. La
campanya transmet dos missatges principals: generar
confianga i seguretat a les dones i evidenciar el
posicionament de tolerancia zero davant les violéncies
masclistes. L'any 2026 la campanya incorpora informacio
sobre els canals de denuncia, especialment els Punts
Liles, els punts d'informacié i emergéncia, I'aplicacié mobil
i el personal d'estacions format. Es difon en diferents
suports i formats, aixi com al web corporatiu d'FGC, amb
I'objectiu de consolidar el missatge i implicar la ciutadania.

TER

Realitzar campanyes de sensibilitzacio a la Impulsar campanyes de sensibilitzacié contra les ISP
poblacio contra les violéncies masclistes violéncies masclistes adregades a la ciutadania per
incrementar la consciéncia social sobre aquesta
problematica, promoure la prevencio i abordatge de les
violéncies masclistes des de la perspectiva de la
seguretat.
Actualitzar els instruments de seguiment de | Adaptar i millorar periodicament les eines de seguimenti | ISP
casos de violencies masclistes en el Sistema |gestié dels casos de violéncies masclistes integrades al
Integral d'Atencio a les Victimes (SIAV) Sistema Integral d’Atenci6 a les Victimes (SIAV),
I'aplicatiu de la Policia de la Generalitat - Mossos
d'Esquadra que permet la gestio, coordinacié i seguiment
de I'atenci6 a les victimes.
Participar en el procés d’actualitzacio del L’RVD-BCN és una eina que ajuda les professionals que | DSI
Protocol RVD-BCN per millorar la deteccio, atenen dones que viuen situacions de violéncia masclista
valoracio i seguiment del risc en situacions de |a valorar el risc que, a curt termini, es produeixin actes
violéncia masclista amb adolescents violents greus per part de la seva parella o exparella.
S’han identificat diverses limitacions que afecten la seva
adequacio a les necessitats actuals dels serveis: 1. Ambit
relacional restringit: I'eina no contempla la valoracié del
risc en relacions fora de la parella heterosexual. 2.
Violéncies digitals: no incorpora indicadors especifics per
detectar situacions de violéncia masclista en entorns
digitals. 3. Franja d’edat limitada: I'eina s’aplica
exclusivament a dones majors de 18 anys, fet que deixa
fora les adolescents i les joves.
Elaborar estudis i analisis especifiques sobre |Impulsar estudis i analisis especialitzades sobre ISP
situacions de risc greu per reforgar el situacions de risc greu en matéria de violencies
coneixement, la deteccio precog i la millora de | masclistes amb I'objectiu d'aprofundir en el fenomen,
les respostes institucionals generar coneixement, identificar factors de vulnerabilitat i
millorar els mecanismes de deteccié precog, prevencié i
resposta.
Prestar el servei d'Equips de valoracio de Els EVAMI s6n equips de valoracié de maltractaments DSI
maltractaments infantils (EVAMI) infantils detectats en I'ambit sanitari o en altres ambits.
d’assessorament, valoracio i emissio Tenen caracter permanent i estan integrats per un o una
d’informes en casos de maltractament o professional de la psicologia i un o una professional del
sospita de maltractament infantil i el Servei treball social. La funcié principal dels EVAMI és
d’Atencio Urgent als Maltractaments de la assessorar i valorar, conjuntament amb la xarxa sanitaria,
Infancia i '’Adolescéncia (SAUM) social, educativa i altres agents implicats, les actuacions
que cal emprendre davant dels casos de maltractament
infantil o de la sospita que se n’hagi produit. Des de la
seva creacio, el paper dels EVAMI ha estat especialment
rellevant en les intervencions d’urgéncia durant els caps
de setmana, els dies festius i fora de I'horari laboral
ordinari, en col-laboracié amb la xarxa de centres
sanitaris, on es detecta la major part dels casos de
maltractament infantil greu.
Revisar i actualitzar el model de valoracio Revisié i actualitzaciddels instruments de valoracio ISP
policial del risc per incorporar millores en el policial del risc per adequar-los a I'evolucié de les formes
seguiment i la proteccio de les dones victimes |de violéncia masclista i a la normativa relacionada,
de violéncia masclista reforcar la identificacio de factors de risc i millorar el
seguiment i la proteccié i de les victimes de violéncia
masclista.
Eines per a la deteccioé precog de la VM a Desenvolupament d'eines per a la deteccid precog de la IFE

I'ambit economic

violéncia masclista en I'ambit economic, una de les
formes més normalitzades i invisibilitzades. Permeten
identificar senyals de control financer, privacio
d'autonomia o endeutament imposat, i promoure
I'autonomia economica de les dones.
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Eines per a la deteccio6 precog de la VM a
I'ambit institucional

Desenvolupament d'eines per a la deteccid precog de la
violéncia masclista institucional, és a dir, la que es pot
exercir des dels mateixos serveis i institucions publiques.
Permeten identificar situacions de revictimitzacio, tracte
vexatori o dilacions injustificades i prevenir que les
institucions reprodueixin les violéncies que han de
combatre.

IFE

Eines per treballar la VM en I'ambit de la vida
politica i I'esfera publica de les dones

Desenvolupament d'eines per abordar les violéncies
masclistes que afecten les dones en I'ambit de la vida
politica i I'esfera publica. L'objectiu és detectar i combatre
les pressions, l'assetjament i la deslegitimacié que
dificulten la participacio de les dones en els espais de
decisi6 i representacio.

IFE

Eines sobre el tractament de les VM als
mitjans de comunicacié

Elaboracio d'eines i orientacions sobre el tractament de
les violéncies masclistes als mitjans de comunicacio, per
promoure una comunicacié no sexista, rigorosa i no
revictimitzadora. Reconeix els mitjans com a agents clau
en la construccio de valors i narratives col-lectives.

IFE

Elaboraci6 i aprovacié del 2n Pla nacional de
prevencio de les VM 2026-2030

Elaboraci6 i aprovacio del Segon Pla nacional de
prevencio de les violéncies masclistes 2026-2030, com a
instrument de planificacio de les politiques preventives del
Govern. Aposta per la prevencio estructural, la
coeducaci¢ i la transformacié social com a eixos per
erradicar les violéncies des de I'arrel.

IFE

Impuls de la Comissié per abordar les VM en
I'ambit politic al Parlament

Impuls de la comissié per abordar les violéncies
masclistes en I'ambit politic, en col-laboracié amb el
Parlament de Catalunya. L'objectiu és detectar i combatre
les violéncies que afecten les dones en la vida politica i
I'esfera publica i garantir espais de participacié segurs i
igualitaris.

IFE

Instruments per identificar i reparar I'aplicacio
del SAP i formes analogues de VM
institucionals

Desenvolupament d'instruments per identificar i reparar
I'aplicacié de la falsa sindrome d'alienacié parental (SAP)
i formes analogues de violéncia masclista institucional.
Permeten detectar biaixos i vulneracions de drets en els
procediments i establir mecanismes de reparacio, en clau
feminista.

IFE

Models d'abordatge de TEEH, MGF i MF

Elaboracio de models d'abordatge del trafic d'éssers
humans amb finalitat d'explotacié sexual (TEEH), la
mutilacio genital femenina (MGF) i els matrimonis forcats
(MF). Milloren la deteccio precog i garanteixen una
resposta especialitzada i coordinada davant aquestes
formes greus de violéncia masclista.

IFE

Dur a terme activitats i tallers als casals civics
i comunitaris per a la ciutadania en el marc
del segell "Aqui no hi caben les VM" i
continuar desplegant els Espais liles.

Fomentar activitats, xerrades i tallers que treballin la
igualtat de génere i la prevencio de les violéncies
masclistes dins dels equipaments. Els Espais liles dels
casals civics i comunitaris estan pensats amb I'objectiu
d’informar, promoure la igualtat de génere i fomentar la
visibilitzacid, la conscienciacié i la prevencio de les
violéncies masclistes. També per acollir xerrades i tallers
de prevenci6 de les violéncies masclistes.

DSl

Programa de prevencié i suport per
I'erradicacio de les violéncies masclistes (linia
B COSIFE)

Programa de prevencié i suport per a l'erradicacié de les
violéncies masclistes (linia B COSIFE), que dona suport a
projectes i actuacions de prevencid, sensibilitzacié i
atencio desenvolupats al territori. Reforga la
corresponsabilitat i el treball en xarxa amb els agents
implicats.

IFE

Projecte estudi per a la viabilitat de la
realitzacié d'un Servei d’assessorament en
violéncies masclistes i maltractaments al
lleure educatiu.

Projecte destinat a analitzar i definir la viabilitat d’'un
servei d’assessorament especialitzat per a persones
delegades de prevencio, com a referents del monitoratge,
i per a direccions i entitats de lleure educatiu, amb
I'objectiu de millorar la resposta davant les violéncies i els
maltractaments, reforgar la deteccié precog i garantir
derivacions adequades al sistema public.

DSl
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Realitzar campanyes de sensibilitzacié i Sensibilitzacioé envers les violéncies masclistes a través DSI
prevencio de les violéncies masclistes, de campanyes que desmuntin els discursos negacionistes
incloent el protocol per a la sensibilitzacid, i els estereotips que perpetuen les violéncies masclistes,
prevencio i deteccio de les violencies fomentant tant la participacio ciutadana en accions per a
masclistes als casals civics i comunitaris la igualtat de génere com I'oferta de formacions per al
personal dels casals civics i comunitaris.
2.3.3| Accions transformadores amb homes per Impuls d'espais i accions transformadores amb homes de | IFE
promoure masculinitats igualitaries, totes les edats per afavorir la reflexié critica sobre els
corresponsables i lliures de violencia mandats de génere, revisar actituds violentes o
discriminatories i construir masculinitats basades en la
corresponsabilitat i el respecte, com a via de prevencié de
les violéncies masclistes.
Materials pedagogics i de difusié per prevenir |Elaboracié de materials pedagogics i de difusié adrecats | IFE
la VM amb homes a prevenir les violéncies masclistes treballant amb homes.
Aquests recursos promouen la revisié critica de les
masculinitats hegemoniques i fomenten referents
masculins igualitaris, corresponsables i no violents.
Construir una xarxa lila als equipaments de la | Construir una xarxa lila als equipaments de la Direccid DSI
Direccié General d'Accié Comunitaria i General d’Accié Comunitaria i Innovacié Social mitjangant
Innovacié Social, mitjangant la incorporacio de | la incorporacio de la figura de referent en prevencié de les
la figura de referent en prevencio de violéncies masclistes als casals civics i comunitaris del
violéncies masclistes als casals civics i territori. L’actuacio preveu la incorporacié de dos
comunitaris del territori persones técniques i dos persones dinamitzadores
vinculades al Programa Xarxa Lila. El projecte té com a
objectiu enfortir la xarxa comunitaria i consolidar figures
referents en prevencié de les violéncies masclistes als
casals civics i comunitaris, amb la finalitat de construir
una xarxa lila a tots els equipaments.
Dissenyar i implementar activitats formatives | Aquesta actuacio consta de diversos cursos destinats a ISP
orientades a comandaments i perfils de comandaments dels diferents cossos operatius. EI Centre
responsabilitat en I'ambit de la Seguretat de Lideratge de I'lSPC programa cursos en aquest ambit
Publica per incorporar una mirada de lideratge | que comparteixen els comandaments dels diferents
transformadora, igualitaria i corresponsable. |cossos. A la vegada, aquest darrer any, s'ha programat
un curs especific per a Agents Rurals, amb la "Jornada de
lideratge inclusiu i perspectiva de génere en la direccio
d'equips”.
Implementar un projecte per promoure les Desenvolupar un projecte orientat a promoure models de | ISP
masculinitats no hegemoniques als masculinitat igualitaris, inclusius i respectuosos entre els
professionals dels cossos operatius de professionals dels cossos operatius de seguretat i
seguretat i emergéncies emergencies, contribuint a la transformacio de cultures
organitzatives tradicionalment masculinitzades. L’actuacio
pretén afavorir la revisio de rols i estereotips de génere,
fomentar relacions professionals basades en el respecte i
la corresponsabilitat, i generar entorns laborals més
diversos, equitatius i lliures de discriminacions,
assetjaments i violencies masclistes, facilitant aixi I'avang
cap a unes organitzacions més modernes, inclusives i
representatives de la societat a la qual serveixen.
2.3.4|Desplegar formacions vinculades a Implementar un programa de formacio adrecat als i les ISP
I'actualitzacio del Protocol de seguretat contra | professionals en seguretat en I'aplicacié del Protocol de
les violéncies sexuals en entorns d’oci i espai |seguretat contra les violéncies sexuals per assegurar-ne
public el coneixement, la correcta aplicacio i la coordinacié entre
els diferents actors involucrats.
Garantir formacié especialitzada sobre Els i les professionals dels serveis socials, sanitaris, DSI
antigitanisme i intervenci6 intercultural als policials i juridics haurien de rebre formacio6 especifica per
serveis d’atencié en situacions de violéncia comprendre I'impacte de I'antigitanisme i desenvolupar
masclista competencies interculturals. Aquesta capacitacié ajudaria
a reduir prejudicis, millorar la qualitat de I'atencid, reforcar
la confianga de les usuaries i afavorir una intervencié més
respectuosa i eficag.
Dissenyar i impartir formacié sobre violéncies |Desenvolupament de formacié especialitzada sobre JUS

masclistes (violéncia en I'ambit de la parella,
violéncies sexuals a la infancia i altres formes
de violencia), amb continguts aplicables
directament a la practica professional

diferents manifestacions de les violéncies masclistes,
incloent-hi la violéncia en la parella, les violencies sexuals
a la infancia i altres formes de violéncia. Els continguts
estan orientats a reforgar les competéncies professionals i
la seva aplicacio practica.
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Impartir formacio sobre violéncies masclistes i | Aquesta actuacio consta de set cursos especifics de ISP
sexuals adregada als cossos policials i formacié continua en I'ambit de les violéncies masclistes
vigilants municipals destinats a la PG-ME, policies locals i vigilants
municipals. Els cursos tracten sobre aspectes
d'investigacio, atencio a les victimes, primeres
intervencions i valoracio del risc.
Oferir pindoles formatives al personal docent |Des de I'ISPC s'elaboren pindoles formatives en diferents | ISP
dels cossos operatius sobre assetjament ambits de la seguretat, autoproteccio, ciberseguretat, i
sexual i assetjament per ra6 de sexe en també en I'ambit de la prevencié de les violencies
I'entorn laboral (Campus Institut de Seguretat | masclistes.
Publica de Catalunya)
Realitzar formacio i supervisioé a equips Durant tot I'any 2026 hi ha programades accions DsSI
d’atencio primaria en perspectiva de genere i |formatives i sessions de supervisio per a la prevencié de
violéncia masclista les violéncies masclistes a les arees basiques de serveis
socials de tot Catalunya. La formacio esta territorialitzada
i s'impartira mitjangant una licitacié dividida en lots.
Oferir formacio6 al personal de I'ambit de la Impulsar la formacié del personal de I'ambit de la salut SLT
salut en I'abordatge de violéncies masclistes |per millorar la deteccid, I'atencié i la derivacié de les
amb perspectiva de génere situacions de violéncies masclistes, incorporant la
perspectiva de genere i promovent una atencio integral,
coordinada i respectuosa amb els drets de les dones.
Acompanyament als ens locals en la formacié | Suport i acompanyament als ens locals en la formacid i IFE
i especialitzacié de professionals I'especialitzacié dels equips professionals que intervenen
en |'abordatge de les violéncies masclistes al territori. Es
garanteix una capacitacié homogénia, actualitzada i
adaptada als diferents perfils, reforgant la qualitat i la
coheréncia de la resposta institucional arreu de
Catalunya.
Analisi i propostes de millora en procediments | Analisi del Servei d'Intervencié Especialitzada Digital IFE
interns que generen esgotament professional |(SIEDI) per avaluar-ne el funcionament, I'abast i els
resultats en I'abordatge de les violéncies masclistes en
I'entorn digital. L'objectiu és disposar d'evidencia per
millorar el servei i adaptar-lo a les noves formes de
violéncia que emergeixen en linia.
Col-laboracié amb el CEJFE, via I'Observatori | Col-laboracié amb el Centre d'Estudis Juridics i Formacié | IFE
Catala de la Justicia en VM, per fer formacié |Especialitzada (CEJFE), a través de I'Observatori Catala
al personal de I'Administracio de Justicia i de la Justicia en Violéncia Masclista, per formar el
I'Execucié Penal personal de I'Administracié de Justicia i de I'Execucio
Penal. Millora la capacitacié especialitzada dels
operadors juridics en violéncies masclistes, drets humans
i interseccionalitat.
Convenis amb col-legis professionals Establiment de convenis amb col-legis professionals IFE
vinculats a I'abordatge de les VM vinculats a I'abordatge de les violéncies masclistes, per
impulsar la formacio especialitzada, la deteccio precogi la
derivacio des dels diferents ambits professionals. Reforga
la corresponsabilitat i la capacitacio dels agents implicats
en la resposta a les violéncies.
Curs basic per a alts carrecs en |'abordatge Disseny i imparticié d'un curs basic per a alts carrecs i IFE
de les VM personal directiu en I'abordatge de les violéncies
masclistes. Garanteix que els nivells de responsabilitat
politica i tecnica disposin d'una formacié homogénia
sobre el fenomen, els marcs normatius i la resposta
institucional adequada.
Dur a terme un estudi comparat sobre perfils | Elaboracié d’'un estudi comparat sobre perfils funcionals IFE
funcionals de personal especialista en de personal especialista en violéncies masclistes en
violéncies masclistes en altres’ ] altres administracions publiques de I'Estat i d’Europa amb
3‘dEr’:1J|rr(1)|;;raC|ons publiques de IEstat i I'objectiu de disposar d'evidéncia comparada i bones
practiques que permetin valorar la viabilitat, I'abast i el
model més adequat per una prestacié de serveis
especialitzada.
Model d'abordatge de la violéncia de segon Elaboraci6 d'un model d'abordatge de la violéncia de IFE

ordre

segon ordre, és a dir, la violéncia exercida contra les
professionals, activistes o persones properes que donen
suport a les victimes. Reconeix aquesta forma de
violéncia com una vulneracio de drets i estableix
mecanismes de prevencid i proteccid.
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Model de cura de les professionals per
prevenir I'impacte de les VM en les
professionals de la Xarxa

Disseny d'un model de cura de les professionals per
prevenir I'impacte emocional de les violencies masclistes
en els equips de la Xarxa. Inclou espais de supervisio,
suport psicosocial i autocura, per prevenir el desgast
professional i reforgar la qualitat etica i técnica de les
intervencions.

IFE

Participacio en I'actualitzacio dels protocols de | Participacio en I'actualitzacié dels protocols de salut en IFE
salut en VM matéria de violéncies masclistes, per reforcar el paper de
I'ambit sanitari com a porta d'entrada segura i accessible.
Millora la detecci6 precog, la derivacié adequada i la
coordinacio entre els equips sanitaris i els serveis
especialitzats.
2.3.5| Analisi del Servei d'Intervencié Especialitzada | Analisi dels procediments interns de treball que generen IFE
Digital desgast i esgotament professional entre els equips que
intervenen en I'abordatge de les violéncies masclistes, i
formulacié de propostes de millora. S'orienta a preservar
la salut i la cura de les professionals i a reforgar la qualitat
de les intervencions.
Elaborar i publicar un informe estadistic de les |ND SLT
violéncies masclistes en el sistema sanitari de
salut
Estudi de perfils d'agressors i victimes de Realitzacié d'un estudi sobre els perfils d'agressors i de IFE
violéncies sexuals victimes de violéncies sexuals, per generar coneixement
rigorés sobre els contextos de risc i les dinamiques
d'aquestes violencies. Els resultats orienten el disseny de
politiques de prevencid, deteccio i atencié més ajustades
a la realitat.
Impuls de la recerca sobre violéncia vicaria; Impuls de la recerca sobre violéncia vicaria i IFE
implementacié de les recomanacions de implementacié de les recomanacions de I'Informe de la
I'Informe URV URV. Genera evidéencia cientifica sobre aquesta forma de
violéncia que instrumentalitza els vincles maternofilials i
orienta la millora dels protocols i les mesures de proteccio
dels infants.
Materials sobre els drets de dones en situacié |Elaboracié de materials informatius sobre els drets de les | IFE
de TEEH dones en situacio de trafic d'éssers humans amb finalitat
d'explotacié sexual (TEEH). Faciliten que les victimes
coneguin i puguin exercir els seus drets i milloren
I'acompanyament especialitzat d'aquest col-lectiu.
Desplegar una enquesta de satisfaccio Elaborar una enquesta de satisfaccié de les dones ISP
adrecada a dones victimes de violéncia usuaries dels serveis d’atencio a les victimes de violencia
masclista per recollir la seva valoracio sobre | masclista. Entre els principals avantatges d’aquesta
I'atencio policial rebuda i identificar ambits de | metodologia destaquen dos: aconseguir informacio
millora directa de les persones usuaries del servei i la
construccio d’indicadors quantitatius que permetin la
comparabilitat de la valoracié del servei al llarg del temps.
Programa de formacié estable sobre trafic i Desplegament d'un programa de formacio estable sobre | IFE
violéncia masclista per als professionals dels |trafic i violencia masclista adregat a les professionals dels
CRAES i professionals centres residencials d'accio educativa (CRAE) i altres
professionals. Reforga la detecci6 i I'acompanyament de
les victimes, amb especial atencio a la infancia i
I'adolescéncia tutelada.
Suport a entitats i ens locals per fer recerca Suport a les entitats i els ens locals per dur a terme IFE
en VM recerca en matéria de violéncies masclistes. Impulsa la
generacio de coneixement arrelat al territori i a
I'experiencia de les dones i les comunitats, i n'afavoreix la
transferéncia a les politiques publiques.
2.3.6 | Realitzar periddicament 'Enquesta sobre les | Realitzacio periddica de 'Enquesta sobre les violéncies ISP

violéncies sexuals a Catalunya

sexuals a Catalunya, amb I'objectiu de generar dades
representatives, comparables i amb perspectiva de
génere per analitzar la prevalenca, les formes, els
contextos i 'impacte de les violéncies, aixi com per
orientar el disseny, el seguiment i I'avaluacio de les
politiques publiques.
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Realitzar periddicament 'Enquesta sobre les | Realitzacio periddica de 'Enquesta sobre les violéncies ISP
violéncies masclistes a Catalunya amb masclistes a Catalunya per disposar de dades
I'objectiu de generar dades representatives, representatives i comparables que permetin analitzar-ne
comparables i amb perspectiva de génere la prevalenga, les manifestacions i els impactes, aixi com
orientar el disseny, seguiment i avaluacié de les politiques
publiques amb perspectiva de génere.
Eix 3. Treball, organitzacié dels temps, corresponsabilitat i
condicions materials de vida
oo Actuacio Descripcié de I'actuacio Dep.
3.1.1 | Desplegar el Pla transversal per a la igualtat |Impulsa la integracio de la perspectiva de génere en el EMT
de génere en les politiques d’ocupacié 2023- |disseny, la gesti¢ i 'avaluacioé de les politiques actives
2027 d’ocupacio del SOC. Té com a objectiu reduir les
desigualtats entre dones i homes en l'accés, la
permanéncia i la promocié laboral, incorporant la igualtat
de manera transversal en tots els programes i serveis.
Projecte pilot per a la incorporacié de dones |Fomenta la preséncia de dones en ocupacions en qué EMT
en sectors masculinitzats tradicionalment han estat infrarepresentades, com la
industria, la construccio, la logistica o les TIC. Inclou
accions de formacid, orientacié i acompanyament per
afavorir la insercio laboral i combatre la segregacio
horitzontal del mercat de treball.
3.1.10 | Desenvolupar actuacions per enfortir la La Xarxa de Professionals d’lgualtat en els Treballs és IFE
Xarxa de Professionals d’lgualtat en el un servei public impulsat pel Departament d’lgualtat i
Treball mitjangant formacid, eines de suport i | Feminisme, en col-laboracié amb els ens locals a través
acompanyament a les empreses, per de I'Acord Marc, que treballa per fer efectiva la igualtat
fomentar el desplegament de plans entre dones i homes en I'ambit laboral arreu de
d’igualtat, la reduccio de la bretxa salarial i Catalunya. La Xarxa ofereix acompanyament i
I'aplicacio efectiva de protocols assessorament de proximitat, gratuit i especialitzat a
d’assetjament empreses, entitats i administracions publiques per
promoure entorns de treball més igualitaris, inclusius i
lliures de discriminacions. ElI Departament dona suport a
les professionals de la Xarxa mitjangant formacio,
assessorament i recursos perqué puguin desenvolupar
les seves funcions amb garanties. Aixi mateix, facilita la
coordinacié entre les professionals, organitza trobades
anuals, promou l'intercanvi de coneixement i de bones
practiques i impulsa la consolidacié d’aquesta figura als
municipis i a les comarques. La Xarxa posa a disposicio
dels ens locals i de les organitzacions diversos recursos
i serveis, entre els quals destaquen: suport en
I'elaboracié i la implementacié de plans d’igualtat;
repositori d’Actuacions per a la Igualtat de Génere en
I’Ambit Laboral (RAIGAL); formacié especialitzada en
igualtat de génere en I'ambit laboral, i publicacions,
guies i altres recursos técnics de suport.
3.1.11 | Dur a terme formacié en I'ambit de les cures, |La Direccié General d’Equitat en els Treballs i IFE
el temps i la igualtat en els treballs. Corresponsabilitat ofereix un ampli ventall de cursos i
sessions formatives en linia per promoure 'equitat en
els treballs, la corresponsabilitat, el reconeixement de
les cures i la reorganitzacio dels usos del temps.
3.1.2 |Reforgar la vigilancia i el control per part de |Es pretén intensificar les inspeccions per garantir el EMT

la Inspeccio de Treball per garantir el
compliment de les mesures d’igualtat de
génere en I'ambit laboral, amb especial
atencio a la igualtat retributiva entre dones i
homes, I'aplicacié dels plans d’igualtat, els
protocols d’assetjament sexual i per ra6 de
sexe, i les mesures de conciliacio

compliment de la normativa en matéria d’igualtat
retributiva, plans d’igualtat, protocols contra
I'assetjament sexual i mesures de conciliacié. L'objectiu
és prevenir la discriminacié i assegurar entorns laborals
més igualitaris.
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3.1.3 |Promoure la implementacio de protocols de |Fomenta I'adopcié de protocols per prevenir i abordar EMT
prevencio i abordatge, aixi com la proposta |situacions de discriminacié o violencia en I'entorn
d'eines consensuades de forma tripartida per |laboral. També preveu desenvolupar eines compartides
a la seva millora continua entre Administracio, empreses i representants de les
persones treballadores per garantir-ne I'actualitzacio i
eficacia.
3.1.4 |Fer seguiment de la bretxa salarial i difusié i |Impulsa el seguiment de les diferéncies salarials entre EMT
promoci6 d'eines consensuades de forma dones i homes i promou eines de transparéncia
tripartida en matéria de transparéncia salarial | retributiva acordades entre Administracio, empreses i
i trajectories professionals lliures de representants de les persones treballadores. L’objectiu
discriminacio de génere és prevenir les discriminacions de génere i afavorir
trajectories professionals equitatives i igualitaries.
3.1.5 | Promoure la negociacio col-lectiva de plans | Busca reforgar la implantaci6 efectiva dels plans EMT
d'igualtat a les empreses fent seguiment dels |d’igualtat a les empreses, promovent la negociacio
plans d'igualtat a les empreses i una col-lectiva, I'avaluacioé dels resultats i la incorporacié de
proposta d'eines consensuades de forma mecanismes de millora continua. Pretén convertir els
tripartida per a la seva millora continua plans en eines reals de transformacié organitzativa.
3.1.6 | Consolidar la Xarxa d'atencié a dones en Ofereix orientacio, acompanyament personalitzat i EMT
situacié de violéncia masclista a les Oficines |suport a la insercié laboral de dones en situacié de
de Treball (Xarxa DOT) i desplegar violéncia masclista. Esta implantada a les oficines de
actuacions contra les violencies masclistes |treball del SOC i contribueix a 'autonomia economica de
les dones com a element clau dels processos de
recuperacio.
Impulsar un projecte pilot d'acompanyament |Facilita la incorporacié al mercat laboral de dones EMT
per a la insercio laboral de dones victimes de | victimes de violéncia masclista mitjangant itineraris
violéncia masclista usuaries de centres personalitzats, coordinacié amb recursos socials i suport
residencials, cases d'acollida i SIAD intensiu en els processos d’orientacio, qualificacio
professional i cerca de feina.
Programa ESAL, Programa "Treball i Programes que combinen experiencia laboral i formacié | EMT
Formacid, linia Dona", Programa "Treball i per millorar I'ocupabilitat de col-lectius amb més
Formacio per a Entitats Locals", Programa dificultats d’accés al mercat laboral. Inclouen mesures
"Treball i Formacié per col-lectius especifiques per a dones en situacié de vulnerabilitat,
vulnerables" dones victimes de violéncia masclista i altres col-lectius
prioritaris.
3.1.7 | Desenvolupar i implementar el Pacte Busca incrementar el nombre de professionals digitals a | EMT
Nacional per al Talent Digital Catalunya i reduir el desajust entre oferta i demanda de
talent. Incorpora una clara perspectiva de génere, amb
I'objectiu que el 50 % de les noves incorporacions al
sector TIC siguin dones.
Desplegar el Programa ADA Ofereix formacié en competéncies digitals adregada EMT
prioritariament a dones en situacié de desocupacio. El
seu objectiu és reduir la bretxa digital de génere, millorar
I'ocupabilitat, fomentar 'emprenedoria i facilitar
I'adaptacio als nous requeriments del mercat laboral.
3.1.8 | Desenvolupar i mantenir una eina de Es preveu la creacié d’'una plataforma que permeti EMT
visualitzacié que permet comparar la situacié |consultar i analitzar dades laborals desagregades per
laboral de dones i homes a Catalunya a sexe. La seva finalitat és facilitar la presa de decisions,
partir de dades desagregades, facilitant la transparencia i el seguiment de les desigualtats de
I'analisi, la divulgacio i I'is institucional de la |génere en el mercat de treball.
informacio
3.1.8 |Elaborar periddicament informes de Es preveu la producci6 periddica d'informes que EMT
seguiment de la situacio del treball analitzen indicadors com I'ocupacio, I'atur, les
remunerat a Catalunya amb perspectiva de | condicions laborals o la bretxa salarial des d’'una
génere perspectiva de génere. Aquests estudis permeten
identificar tendéncies i orientar politiques publiques més
eficaces.
3.1.9 |Dur a terme convocatories de subvencions | Subvencions destinades a fomentar I'elaboracié i la IFE

per promoure I'elaboracié i implementacioé de
plans d’igualtat i protocols antiassetjament a
les petites i mitjanes empreses.

implantacié de plans d’igualtat en empreses i entitats de
menys de cinquanta persones treballadores de
Catalunya, cofinangades en un 40 % pel Fons Social
Europeu Plus de Catalunya 2021-2027 (FSE+ Catalunya
2021-2027).
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3.2.1 |Elaborar un informe divulgatiu amb resultats i | Aquesta actuacié té com a finalitat elaborar un informe ECF
recomanacions sorgides de I'analisi de divulgatiu que presenti de manera entenedora els
'Enquesta de I'is del temps 2023-2024 a principals resultats i les recomanacions derivats de
Catalunya, per a la incorporacié d’aquestes |I'analisi de 'Enquesta de I'Us del temps 2023-2024. El
dades en les politiques d’igualtat i en la document facilitara la utilitzacié d’aquestes evidéncies
valoracio del treball en les politiques d’igualtat i en la valoracio social i
econdmica del treball no remunerat.
Explotar i analitzar 'Enquesta de I'is del Aquesta actuacio preveu I'explotacio i I'analisi de ECF
temps 2023-2024 a Catalunya, amb la 'Enquesta de I'is del temps 2023-2024 a Catalunya per
quantificacio del treball no remunerat segons |quantificar el treball no remunerat segons variables com
sexe, edat, formacio i situacio familiar, i el sexe, I'edat, el nivell de formacié i la situacio familiar.
comparar els resultats amb I'edicié anterior | Els resultats es compararan amb els de I'edicié anterior
(2010-2011) per identificar canvis, tendencies i desigualtats
persistents en la distribucié dels usos del temps.
3.2.2 | Col-laborar amb altres institucions catalanes |La Xarxa Catalana pel Dret al Temps té com a missio IFE
per I'impuls de politiques d'usos dels temps |crear i difondre coneixement sobre I'organitzacio del
que possibilitin la conciliacio. temps amb perspectiva de génere, facilitar I'intercanvi
d’experiencies per impulsar transformacions socials i
fomentar la col-laboracio entre els principals agents de
Catalunya per garantir el dret al temps de tota la
ciutadania. La Xarxa treballa per avangar cap a uns
usos del temps més saludables, igualitaris, eficients i
sostenibles, i per contribuir a la transformacio social,
economica, democratica, verda i feminista de Catalunya.
La Xarxa ofereix: espais d’intercanvi d’experiéncies i de
bones practiques; visibilitzacio i reconeixement de les
organitzacions membres; formacio, accés a materials i
publicacions, aixi com acompanyament i suport;
mentoratge i assessorament per a la implementacio de
mesures d’organitzacié del temps; impuls de la
replicabilitat de les experiencies, la reflexié compartida i
la innovaci6 arreu de Catalunya; generacié de
transformacions socials i d’avengos en matéria d’igualtat
de genere.
Intercanviar bones practiques municipals Programa de Visitants Internacionals per promoure UEX
sobre els usos del temps (Time Use l'intercanvi de coneixement i de bones practiques entre
Initiative) persones expertes en matéria d’'usos del temps, en
col-laboracié amb la Time Use Initiative, per promoure
politiques publiques que afavoreixin el benestar, la
igualtat de génere i una organitzacié del temps més
sostenible i equitativa.
3.2.3 |Aprovar I'Agenda catalana de la conciliacié i |L’Agenda s’ha elaborat mitjangant un procés obert i IFE

la corresponsabilitat com a marc estratégic
per orientar les politiques publiques en
organitzacio del temps, corresponsabilitat de
les cures i equilibri entre vida personal,
familiar i laboral

participatiu en que han intervingut empreses, entitats,
professionals i la ciutadania. L’/Agenda permet identificar
les mesures de conciliacid i corresponsabilitat més
adequades d’acord amb les caracteristiques, les
necessitats i els reptes de cada organitzacio. L’Agenda
recull diverses linies d’actuacio i 55 mesures per donar
resposta a quatre grans reptes: 1. Reorganitzar el temps
i 'espai de treball per fer-los compatibles amb la vida
personal, familiar i laboral. 2. Garantir serveis i suports
que donin resposta a les necessitats de conciliacié i
corresponsabilitat. 3. Visibilitzar, reconeixer i transformar
els imaginaris sobre la conciliacio, els usos del temps i
la corresponsabilitat. 4. Institucionalitzar la conciliaci6 i
la corresponsabilitat en les organitzacions.
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3.24

Desplegar la convocatoria de subvencions a
entitats de I'ambit de les cures, els temps,
I'equitat en els treballs i la coeducacio.

Es poden acollir a aquestes subvencions (COSIFE) les
entitats i les federacions d’entitats legalment
constituides, sense anim de lucre, que desenvolupin les
seves activitats de manera efectiva en I'ambit de
Catalunya. Les entitats sol-licitants han de complir els
requisits establerts a la base reguladora 5 de I'Ordre
IFE/139/2024, de 18 de juny, aixi com qualsevol altra
obligacié legal o reglamentaria que els sigui aplicable.
La convocatoria preveu la linia de subvencioé segient:
Linia A. Programa per al foment de la democratitzacio
de les cures, de noves formes d’organitzacio del temps,
de 'equitat en els treballs i de la coeducacié, que inclou
les sublinies seglents: A.1. Accions per a la
democratitzacio de les cures; A.2. Accions per a la
reorganitzacié del temps; A.3. Accions per a I'equitat en
els treballs; i A.4. Accions per a la promocio de la
coeducacio.

IFE

3.31

Compensacio de les desigualtats d'origen
social o econdomic en l'accés d'activitats
educatives complementaries i materials
escolars mitjangant transferéncia a centres
privats concertats

La transferéncia de recursos per a la igualtat
d’oportunitats als centres privats concertats durant el
curs 2025-2026 permet compensar desigualtats
estructurals derivades de I'origen social i economic de
'alumnat. Aquestes mesures reforcen I'equitat educativa
i eviten que les families amb menys recursos hagin de
fer front a aportacions econdmiques que poden limitar
I'accés o la participacio plena dels infants en les
activitats educatives. Aquesta actuacio es du a terme
incorporant la perspectiva de génere i té un impacte
positiu en les families monoparentals i en aquelles que
es troben en situacié de vulnerabilitat social i
economica.

EDF

3.3.2

Desplegar, amb el mén local, programes de
promoci6 de I'envelliment actiu

Es vol abordar, incorporant la perspectiva de genere,
tota I'etapa de I'envelliment per garantir, que les
persones grans puguin mantenir una vida activa i
independent a la seva llar, fomentar-ne I'autonomia i la
qualitat de vida al llarg del procés d’envelliment, prevenir
i retardar I'aparicio o I'evolucié de la dependencia, i
evitar les situacions de soledat no volguda. Tenint en
compte la composicié d’aquest grup de poblacio,
aquesta actuacio té un fort impacte de génere.

DSI

Implementar linies de subvencié a entitats
socials orientades a 'acompanyament contra
la solitud i el maltractament de les persones
grans i a I'accié comunitaria per fomentar la
participacié social i I'envelliment actiu sense
discriminacio de perspectiva LGTBI+ ni de
perspectiva interseccional

Linia 3.3.3. Té per objecte impulsar els projectes que
incideixen en la deteccid, els protocols d'atencid i la
presa de consciéncia de l'abus i el maltractament a la
gent gran.

Linia 3.9.2. Té per objecte impulsar els projectes que
permetin encarar I'etapa vital de l'envelliment o la nova
longevitat, fomentant I'activitat autonoma, la participacio
social de les persones grans i I'envelliment actiu.

Aquests projectes hauran d’incorporar la perspectiva de
geénere i, tenint en compte la composicié d’aquest grup
de poblacié, aquesta actuacio té un fort impacte de
génere.

DSI

3.3.3

Adequar registres civils de Catalunya
(Sabadell)

Realitzacié d'obres i adaptacions en les instal-lacions
del Registre Civil de Sabadell per millorar-ne, tenint en
compte la perspectiva de génere, la funcionalitat,
I'accessibilitat i la qualitat del servei prestat a la
ciutadania

JUs

3.34

Desplegar el Serveis d'atenci6 a les
persones migrants amb perspectiva de
génere

Desplegament d’un servei d’atencié juridica
especialitzada adregat a persones migrants, orientat a
garantir 'accés efectiu als drets, 'acompanyament en
els processos de regularitzacioé administrativa i la
igualtat d’oportunitats. El servei incorpora una
perspectiva de drets humans, feminista i interseccional,
amb una atencio especial a les desigualtats i les
barreres especifiques que afecten les dones migrades
en l'accés a la informacio, als recursos i a I'exercici dels
seus drets. L’actuacio contribueix a prevenir situacions
de vulnerabilitat i discriminacio i promou I'autonomia
personal, la participacié social i la igualtat efectiva entre
dones i homes.

DSl
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Desplegar en I'ambit local el nou model S’esta acabant el disseny del nou model d’acollida, que | DSI
d'acollida a persones nouvingudes té una perspectiva feminista i reforca el desplegament
incorporant-hi la perspectiva feminista de 'acollida especialitzada als ens locals i el treball
comunitari amb entitats i xarxes de proximitat. L’actuacio
promou itineraris adaptats a les necessitats de les
dones migrants, el reconeixement del paper de les
entitats que desenvolupen practiques d’acollida
feminista i comunitaria, la participacié en els espais
socials i comunitaris i 'accés efectiu als drets, afavorint
I'autonomia personal i la igualtat d’oportunitats.
Realitzar convocatories de subvencions a El desembre de 2025 es va resoldre la convocatoria de DSI
entitats de I'ambit de les migracions i el refugi | subvencions adrecada a entitats i federacions d’entitats
amb perspectiva de génere per finangar projectes de la linia F, "Programa per a la
igualtat de drets, el reconeixement, les oportunitats i la
participacié en I'ambit de les migracions, el refugi i
I'antiracisme".
3.3.5 | Acompanyar formativament les dones en A través de la convocatoria de subvencions COSIFE IFE
situacio de procés de regularitzacié per ala |2027-2028 es vol promoure una sublinia vinculada a la
seva incorporacié en sectors laborals poc formacio i la capacitacio laboral de dones migrants i
feminitzats d'altres perfils.
Complementar I'oferta del CPNL amb cursos | Aquesta actuacié s’emmarca en 'objectiu del Pla PLG
de catala en dissabte i altres franges departamental d’'incrementar el coneixement social de la
horaries adaptades, en col-laboracié amb llengua. Es preveu reforgar els mecanismes d’acollida
associacions de dones, per facilitar 'accés a |per a les persones adultes mitjangant I'increment dels
I'aprenentatge de la llengua a dones recursos del Consorci per a la Normalitzacio Linguistica,
migrants amb carregues de treball i cures aixi com fomentar la concertacio local amb els agents
civics i socials implicats i amb els ajuntaments per
impulsar el catala com a llengua d’acollida. Pel que fa a
aquesta actuacio, es posara el focus en el col-lectiu de
dones migrants amb carregues de cura i amb poca
disponibilitat horaria, i s'ampliara I'oferta de cursos de
catala del Consorci en franges horaries adaptades a les
seves circumstancies.
3.3.6 |Adequacio del Departament de Mares del Execucié de millores en els espais destinats a les JUS
Centre Penitenciari de Dones de Barcelona |internes amb fills o filles a carrec dins del centre
penitenciari. Aquesta actuacié pretén afavorir unes
condicions més adequades per a la cura i el
desenvolupament dels vincles familiars.
Construir un nou equipament penitenciari per | Construccié d'un centre penitenciari especific per a JUS
a dones a I'ambit urba de Barcelona, amb dones, dissenyat per respondre a les seves necessitats
una capacitat aproximada de 600 internes i | particulars, tenint en compte la perspectiva de genere.
una superficie construida d’'uns 55.000 m?, L'equipament ha de contribuir a millorar les condicions
amb I'objectiu de millorar les condicions d'internament, afavorir la reinsercié social i facilitar el
d’internament, garantir infraestructures manteniment dels vincles familiars i comunitaris.
adequades a les necessitats especifiques de
les dones i afavorir la proximitat als serveis,
a les families i als recursos de reinsercio
Crear la Unitat de Dones del Centre Creacio d'una unitat penitenciaria concebuda des d'una | JUS
Penitenciari Brians 1, amb perspectiva de perspectiva de génere, amb espais i models
génere i amb un redisseny de la seva organitzatius adaptats a les caracteristiques i
organitzacio necessitats de les dones internes. L'actuacio busca
promoure una atencié més adequada i equitativa.
Millorar els espais amb perspectiva de Revisio i adequacio dels centres penitenciaris per JUS
génere en el disseny i intervencio als centres |incorporar criteris de perspectiva de génere en el seu
penitenciaris disseny i Us. L'objectiu és disposar d'entorns més
segurs, accessibles i ajustats a les necessitats de les
dones privades de llibertat.
3.3.7 |Millorar els espais de comunicacié familiari | Adequacié d'espais destinats a les visites i JUS
intima en centres educatius comunicacions familiars en centres educatius, tenint en
compte la perspectiva de génere, per afavorir la
privacitat, el confort i la qualitat de les relacions
personals de les persones joves ateses.
Millorar els espais de comunicacié familiari | Modernitzacio i adaptacié dels espais utilitzats per ales | JUS

intima en centres penitenciaris

comunicacions familiars i intimes de les persones
internes, amb la finalitat de reforgar els vincles afectius i
afavorir els processos de reinsercio, tenint en compte la
perspectiva de génere.
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3.3.8 |Adequar tres sales per a la Seccié contrala |Condicionament d'espais especifics destinats a I'activitat | JUS
Infancia i Adolescencia, Seccié de violencia |de les seccions relacionades amb la infancia i
contra la dona, Seccié Familia i una sala I'adolescéncia, la familia i la violéncia contra les dones.
d’entrevistes de la Secci6 de Familia La millora dels espais busca garantir una atencié més

adequada i especialitzada i té un important impacte de
génere.
Crear una sala especifica d’espera per a Habilitacié de sales d'espera diferenciades per a JUS
victimes de violéncia contra la dona a victimes de violéncia contra la dona en diverses seus
Solsona, Sant Feliu de Llobregat, Sabadell, |judicials. Aquesta actuacioé pretén proporcionar un
Hospitalet, Barcelona (5) i Santa Coloma de |entorn més segur, confortable i respectuds durant la
Gramenet seva estada als equipaments judicials.

3.3.9 | Desplegar el Projecte MEDiterranean Youth |Desplegament del projecte MEDiterranean Youth for UEX

for Creative Impact (MedYCI) Creative Impact (MedYCI), en que I'lEMed participa com
a soci, per fomentar la participacio activa de la joventut
mediterrania en la transformacié social i cultural de la
regio. La iniciativa promou l'intercanvi, la creativitat, la
innovacio i la cooperacio entre joves, reforgant les seves
capacitats i el seu paper com a agents de canvi, tot
afavorint la igualtat efectiva entre dones i homes joves.

3.4.1 |Elaboraci¢ i execucio de plans d’accié de L'Estratégia marc de transversalitat de génere del TER
I'Estrategia marc de Transversalitat de Departament de Territori, Habitatge i Transicio
Genere del Departament de Territori, Ecologica, incloent-hi el seu sector public, t&é com a
Habitatge i Transicio Ecologica, que objectiu incorporar la perspectiva de génere de manera
desenvolupin les mesures previstes per al transversal al Departament i a les entitats del seu sector
periode 2026-2030, amb I'objectiu d’integrar |public en qué té una participacié majoritaria. Aquesta
de manera sistematica la perspectiva de estrategia integra la perspectiva de génere en tots els
génere en les politiques, programes i ambits de competéncia del Departament, amb una
actuacions del departament atencio especifica a les realitats diferenciades de dones

i homes en el disseny de les politiques publiques. El
Grup de Treball de Transversalitat de Génere, format
per representants de diferents arees del Departament i
d'algunes entitats del sector public, és I'encarregat
d'elaborar els plans d'accié que despleguin aquesta
estratégia marc, els quals poden tenir una durada
d'entre dos i quatre anys.

3.4.2 |Activar la bustia virtual andnima de Activacié d’'una bustia virtual anénima per comunicar TER
denuncies de violéncies sexuals que es situacions de violéncia sexual detectades o viscudes al
pateixen o es detecten al transport public transport public. L’'eina complementa el Boté Lila i

permet comunicar incidéncies amb confidencialitat i
facilitar-ne el seguiment posterior. El seu desplegament
tecnologic s’emmarca en el mateix contracte que el del
Bot6 Lila.
Actualitzar la guia de vies ciclistes de Actualitzacio de la guia de vies ciclistes de Catalunya TER
Catalunya incorporant-hi la perspectiva de incorporant-hi la perspectiva de génere interseccional.
génere La revisi6 parteix dels resultats de les auditories de
seguretat amb perspectiva de génere i ha de servir de
referéncia técnica per a la planificacié i el manteniment
de la xarxa ciclista.
Analitzar la mobilitat ciclista amb perspectiva | Analisi de la mobilitat ciclista amb perspectiva de génere | TER
de génere a partir del Barometre de la a partir del Barometre de la Bicicleta. L’actuacio permet
Bicicleta identificar desigualtats en I'is de la bicicleta, la
percepcio de seguretat i les barreres d’accés, aixi com
formular recomanacions per orientar futures politiques
publiques.
Avaluar el programa d’actuacions 2026-2027 | Avaluacio del grau d’execucid i de I'impacte del TER
del Pla estrategic de mobilitat i génere Programa d’actuacions 2026-2027 del Pla estratégic de
mobilitat i génere. Els resultats han de servir per valorar
els avencgos assolits i orientar I'elaboracié del programa
seglent.
Avaluar la implementacié del Protocol unitari | Seguiment de la implementacié del Protocol unitariide | TER

i de les actuacions relacionades amb la
prevencio de les violéncies masclistes
implementades per a cada empresa
operadora de transport public

les actuacions relacionades amb la prevencié de les
violéncies masclistes per part de les empreses
operadores de transport public. L'actuacio inclou la
revisio de I'aplicacio del protocol, la identificaciod
d’ambits de millora i I'elaboracié d’informes de
seguiment.
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Crear la guia per administracions sobre
incorporacio de la perspectiva de génere als
estudis d’avaluacié de la mobilitat

Elaboraci6 d’'una guia adregada a les administracions
publiques sobre la incorporacié de la perspectiva de
geénere als estudis d’avaluacié de la mobilitat. La guia ha
de proporcionar metodologies, indicadors i criteris
tecnics per facilitar una planificacié més inclusiva i
equitativa.

TER

Desenvolupar tecnoldgicament i activar el La fase 1 de la mesura ja esta en marxa i té un import TER
"Boté lila" a les aplicacions de les empreses |d'adjudicacio de 9.680 €. Aquesta fase inclou I'analisi de
operadores de transport public les aplicacions existents i la definicié del model
d’integracié més viable. La fase 2 té un import previst de
licitacié de 90.000 €. Compren la integracio de I'eina, la
connectivitat amb els circuits d’actuacié i la seva posada
a disposicié de les persones usuaries.
Dissenyar i fer difusié6 de campanyes de Aquesta mesura s’emmarca en el contracte TER
comunicacio contra 'assetjament sexual a la |d’assisténcia tecnica de 'ATM per a la posada en marxa
xarxa de transport public de Catalunya de les mesures contemplades dins del Pla per a la
prevencio de I'assetjament sexual en el transport public,
finangat en el marc del conveni amb el Departament de
Territori, Habitatge i Transicié Ecologica. L'import
d'adjudicacio és de 117.543,28 €. L'actuacio consisteix
en el disseny i la difusié de campanyes de comunicacio
contra I'assetjament sexual a la xarxa de transport
public de Catalunya. Les campanyes acompanyen la
posada en marxa del Botd Lila, la bustia virtual i els
canals d’atenci6 existents.
Dissenyar i millorar les infraestructures de Dissenyar i millorar les infraestructures de transport de TER
transport de mercaderies en clau de genere |mercaderies amb perspectiva de géenere. L’actuacio
(arees de descans, aparcament de camions, |incorpora arees de descans, aparcaments per a
etc.) camions i espais segurs, accessibles i ben il-luminats
per millorar la seguretat i el confort.
Dissenyar i millorar les infraestructures de L'actuacioé consisteix a dissenyar i millorar les TER
transport public col-lectiu en clau de genere |infraestructures de transport public col-lectiu amb
perspectiva de génere. Es desplegara seguint les
directrius de les guies de disseny d’estacions i ha de
garantir espais més segurs, accessibles i inclusius.
Elaborar el programa d’actuacions 2028- Elaboracio del Programa d’actuacions 2028-2029 del TER
2029 del Pla estrategic de mobilitat i génere |Pla estratégic de mobilitat i génere. Aquesta actuacio
recull els aprenentatges del programa 2026-2027 i
estableix les noves linies de treball per al periode
seglent.
Elaborar un mapa de les infraestructures de |Aquesta mesura s’emmarca en el contracte TER
la xarxa de transport public amb perspectiva |d’assisténcia técnica de ’ATM per a la posada en marxa
de génere de les mesures contemplades dins del Pla per a la
prevencié de I'assetjament sexual en el transport public,
finangat en el marc del conveni amb el Departament de
Territori, Habitatge i Transicié Ecologica. Es tracta de
I'elaboracié d’'un mapa de les infraestructures de la
xarxa de transport public amb perspectiva de genere.
Aquest mapa ha de localitzar estacions, parades i altres
elements de la xarxa i permetre identificar mancances,
barreres i riscos per als diferents col-lectius.
Fer difusid de continguts técnics relatius als |La mesura consisteix en la difusio de continguts técnics | TER
estudis realitzats de mobilitat i génere relatius als estudis fets sobre mobilitat i génere. Inclou la
reformulacié de la web especifica, I'emissio de notes de
premsa i la difusié de continguts a través dels canals
institucionals.
Fer participar entitats de dones en els grups |Es promou la participacio d’entitats de dones en els TER
de treball de desenvolupament dels projectes |grups de treball de desenvolupament dels projectes del
del Pla Estratéegic de Mobilitat i Genere a Pla Estrategic de Mobilitat i Génere, amb I'objectiu
Catalunya (PEMG) d’incorporar veus i experiéncies diverses en el disseny i
el seguiment de les mesures del Pla.
Fer una analisi de mobilitat i accés als L'actuacié consisteix en I'analisi de la mobilitat i de TER

serveis de dones en ambits rurals

l'accés als serveis de les dones en ambits rurals.
L’estudi incorpora la perspectiva de génere
interseccional i el concepte de pobresa de transport per
identificar barreres d’accés, seguretat i autonomia.
L'import previst de licitacié és de 30.000 €.
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Formacio al personal de les empreses Aquesta mesura s’emmarca en el contracte TER
operadores per a la implementacioé del d’assisténcia técnica de I'ATM per a la posada en marxa
Protocol unitari i integral per a la prevencio i |de les mesures contemplades dins del Pla per a la
abordatge de les violéncies sexuals al prevencio de I'assetjament sexual en el transport public,
transport public de Catalunya finangat en el marc del conveni amb el Departament de
Territori, Habitatge i Transicié Ecologica. La formacio
s’adrega al personal operatiu i administratiu i inclou
materials i eines de suport per facilitar-ne I'aplicacio.
Garantir que la publicitat en el sistema de Aquesta mesura s’emmarca en el mateix contracte TER
transport public sigui no sexista i no d’assisténcia técnica. L'actuacio vol garantir que la
discriminatoria publicitat en el sistema de transport public sigui no
sexista i no discriminatoria. La mesura estableix
directrius i mecanismes de supervisié perque els
materials comunicatius siguin inclusius i evitin
estereotips de genere.
Impulsar el sistema de parades a demanda |Aquesta mesura s’emmarca en el contracte TER
(aturades flexibles) en les rutes dels d’assisténcia técnica de I'ATM per a la posada en marxa
autobusos que transiten per espais poc de les mesures previstes en el Pla per a la prevencié de
concorreguts I’assetjament sexual en el transport public, financat en el
marc del conveni amb el Departament de Territori,
Habitatge i Transicié Ecologica per a la prevencio de
I'assetjament sexual en el transport public. La mesura
consisteix a impulsar el sistema de parades a demanda
en les rutes d’autobus que transiten per espais poc
concorreguts. Té com a objectiu millorar la seguretat i la
percepcio de seguretat, especialment en zones de baixa
densitat i en franges horaries sensibles.
Incloure la perspectiva de génere Incorporacié de la perspectiva de genere interseccional | TER
interseccional en la realitzacié de mapes de |en 'elaboracié de mapes de serveis. L’actuacié permet
serveis representar amb més precisid les necessitats i les
barreres dels diferents col-lectius i utilitzar aquesta
informacio per ajustar les rutes, els horaris i les
condicions d’accessibilitat.
Incorporar mecanismes d'igualtat de génere |La incorporacié de mecanismes d’igualtat de géenere en | TER
en els equips técnics de redaccié de els equips técnics de redaccié de projectes, d’execuciod
projectes, execucio d’obres i realitzacio de d’obres i de prestacié de serveis en 'ambit de la
serveis en I'ambit de la mobilitat mobilitat inclou politiques internes, accions formatives,
clausules de génere i sistemes de seguiment.
Publicar i fer difusio de les guies de disseny |La mesura consisteix en la publicaci6 i la difusio de les TER
de les estacions de transport public guies de disseny de les estacions de transport public
(autobusos i Rodalies) (autobusos i Rodalies). L'actuacio inclou I'edici6 de les
guies, la seva difusio institucional i la realitzacié de
sessions formatives i tallers practics.
Realitzar auditories de qualitat i seguretat Realitzacié d’auditories de qualitat i seguretat amb TER
amb perspectiva de génere per promoure perspectiva de génere per promoure I'accés de les
I'accés de les dones als modes de transport |dones als modes de transport actiu, especialment a la
actiu, en particular la bicicleta bicicleta. Les auditories permeten detectar barreres,
punts critics i oportunitats de millora en la xarxa ciclista i
els seus entorns.
Realitzar formacions tecniques al personal La mesura consisteix en la formacio del personal de la TER
de la Generalitat en perspectiva de génere Generalitat en perspectiva de génere. Incorpora cursos
al cataleg formatiu i pretén dotar el personal técnic i
directiu d’eines per aplicar la perspectiva de génere en
la planificacié i la gestié de la mobilitat. L'import previst
de licitacio és de 10.000 €.
Realitzar jornades tematiques especifiques | Organitzacié de jornades tematiques sobre transport per | TER
de transport per a la difusié del Pla difondre el Pla estrategic de mobilitat i génere (PEMG) i
Estrategic de Mobilitat i Génere a Catalunya |la documentacié técnica en matéria de mobilitat i
(PEMG) i de la documentacio técnica en génere. L'actuacio contribueix a reforgar la visibilitat de
mobilitat i génere les accions del Pla i a afavorir la transferéncia de
coneixement a la ciutadania i al personal de les
administracions publiques.
Realitzar un estudi i adaptacié amb La mesura consisteix en I'estudi i 'adaptacio de les TER

perspectiva de genere de les enquestes
oficials de mobilitat

enquestes oficials de mobilitat per incorporar-hi la
perspectiva de génere. La revisio dels instruments
d’enquesta ha de permetre incorporar preguntes,
variables i analisis que reflecteixin amb més precisio les
desigualtats de mobilitat entre dones i homes.

210



Realitzar una avaluacio de riscos a I'hora de |Aquesta mesura s’emmarca en el contracte TER
planificar la ubicacié de les parades de d’assisténcia técnica de I'ATM per a la posada en marxa
serveis de transports publics de les mesures previstes en el Pla per a la prevencié de
I'assetjament sexual en el transport public, finangat en el
marc del conveni amb el Departament de Territori,
Habitatge i Transicio Ecologica, amb una transferéncia
de fons del Pacto de Estado per un import de
119.201,47 €. La mesura permet establir criteris tecnics
perque les parades de transport public siguin segures,
accessibles i adequades per al conjunt de la ciutadania.
Realitzar una enquesta sobre 'assetjament |La fase 1 de I'enquesta sobre I'assetjament sexual iles | TER
sexual i les violencies sexuals al sistema de |violencies sexuals al sistema de transport public de
transport public de Catalunya i fer I'analisi Catalunya inclou el disseny de I'enquesta, la preparacio
evolutiva. Fase 1 tecnica i el treball de camp inicial per obtenir les dades
de base. La fase 2 esta prevista per a I'any 2027 i
compta amb un pressupost previst de 120.000 €.
Realitzar una enquesta sobre 'assetjament |La fase 2 de I'enquesta sobre I'assetjament sexual iles | TER
sexual i les violencies sexuals al sistema de |violencies sexuals al sistema de transport public de
transport public de Catalunya i fer I'analisi Catalunya compren el treball de camp, el control tecnic i
evolutiva. Fase 2 I'analisi evolutiva dels resultats obtinguts.
Renovacio de I'oficina técnica de seguiment |Renovacié de I'oficina técnica de seguiment del Pla TER
del PEMG estratégic de mobilitat i génere (PEMG) per a I'any
2027. La continuitat de I'cficina garanteix el seguiment
dels indicadors, la coordinacid técnica i la preparacio del
programa d’actuacions segiient.
3.4.3 | Assessorar, analitzar i diagnosticar el litoral | L'actuacié inclou I'analisi i la diagnosi del litoral catala TER
catala amb perspectiva de génere des d’una perspectiva de génere interseccional, a fi
interseccional per incorporar mesures de d’identificar els principals déficits i reptes en aquesta
transformacioé feminista al Pla de proteccié i |matéria que el Pla haura d'abordar, atenent el seu abast
ordenacio del litoral (PPOL) territorial i funcional, amb I'objectiu d’avaluar-ne el
disseny des de la mateixa perspectiva. També inclou
I'avaluacié de I'impacte de les disposicions del Pla de
proteccid i ordenacio del litoral des d’'una perspectiva de
génere interseccional, amb I'estimacié de 'impacte
potencial sobre els indicadors de génere i els indicadors
sensibles al génere calculats inicialment en I'analisi i la
diagnosi del litoral.

Incorporar la perspectiva de génere La incorporacié de la perspectiva de génere TER

interseccional en I'elaboracid i revisio dels interseccional en els plans directors urbanistics i en el

Plans Directors Urbanistics (PDU) i dels planejament plurimunicipal permet analitzar com els

instruments de planejament urbanistic espais i les infraestructures afecten de manera

plurimunicipal amb I'objectiu d’identificar i diferenciada les dones i altres col-lectius. Aquesta

corregir desigualtats en I'Us, I'accés, la actuacio busca detectar i corregir desigualtats

mobilitat, la seguretat i els impactes vinculades a la mobilitat, la seguretat, I'accessibilitat, I'is

territorials sobre dones i col-lectius diversos |dels espais i els impactes territorials, i promoure un
desenvolupament urbanistic més inclusiu, equitatiu i
adaptat a les necessitats de tota la poblacio.

3.4.4 | Atendre a les dones en situacions de Es prioritzen els casos de dones victimes de violéncia TER

violéncia masclista com a col-lectiu preferent
de la Mesa de Valoracié de situacions
d’emergencies economiques i socials de
Catalunya

masclista, d'acord amb l'article 11.1 de la Resolucié
TES/987/2019, de 15 d'abril, per la qual es publica el
Reglament de la Mesa de Valoracié de situacions
d'emergencies economiques i socials de Catalunya,
que, d'acord amb I'article 3.1.d), considera casos
d'emergeéncia els que impliquin "dones que estiguin en
situacio de violéncia masclista, aixi com els casos de
violéncia en I'ambit familiar i en I'ambit social o
comunitari”, sempre que compleixin els requisits socials
i econdmics per ser ateses per la Mesa i resultar
beneficiaries d'un habitatge gestionat per I'Administracio
publica.
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Atorgar prestacions econdmiques d’especial
urgencia per afrontar situacions
d'emergéncia en I'ambit de I'habitatge

L'Agencia de I'Habitatge de Catalunya atorga les
Prestacions Economiques d'Especial Urgéncia (PEEU)
per ajudar a liquidar deutes de lloguer o d'hipoteca amb
I'objectiu de mantenir les persones beneficiaries al seu
habitatge o, si ja I'nan perdut, facilitar-los I'accés a un de
nou. Aquestes prestacions s'atorguen sempre com a
resultat d'un procés de mediacio social i d'un seguiment
personalitzat per trobar un acord que beneficii totes les
parts. Aquesta actuacié té un fort impacte en la
feminitzacié de la pobresa s’adopta la perspectiva de
génere en la seva implementacio.

TER

Concedir subvencions per al pagament del
lloguer o preu de cessi6é d’habitatge o
habitacié

L'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya atorga
subvencions per facilitar I'accés i la permanéncia en un
habitatge o una habitacié en regim de lloguer o cessid
d'Us a sectors de poblacié en risc d'exclusio social, a
persones de 18 a 35 anys, de 36 a 64 anys i de 65 anys
o0 més. Aquesta actuacio té impacte en la feminitzacié
de la pobresa. Especificament, les dones victimes de
violéncia masclista que no es trobin en situacio
d'exclusio residencial imminent o efectiva poden acollir-
se a aquest tipus d'ajuts, sempre que compleixin els
requisits economics. Aquesta actuacio té impacte en la
feminitzacié de la pobresa.

TER

Invertir en nous habitatges disponibles per a
persones en situacio de violéncia de génere
(adjudicacions en habitatges ja gestionats
per I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya
(50) i nous habitatges adquirits en exercici
del dret de tanteig i retracte (50)

En els darrers anys s’han adjudicat al voltant de 100
habitatges anuals a dones victimes de violéncia
masclista. En conseqiiéncia, en I'ampliacié del parc
public mitjiangant tanteig i retracte es preveu destinar-hi
50 habitatges, mentre que en la resta del parc
administrat, procedent del parc propi promogut per la
Generalitat, se n’estima la destinacié de 50 més, en
funcié del grau de rotacié del parc.

TER

345

Implementar el projecte Compra Publica
Innovadora (CPI) per establir espais i rutes
segures per millorar la percepcioé de
seguretat de les dones

Desenvolupar i implementar una solucié tecnologica
amb I'objectiu d’establir espais i rutes segurs, en el marc
de la segona edici6 del Programa de compra publica
d’'innovacié de la RIS3CAT 2030. Aquesta solucié
tecnologica ha de permetre proposar itineraris, alertes
contextuals i canals de comunicacié amb els serveis de
seguretat, reforcant la confianga en I'espai public i
millorant I'experiéncia de desplagament. Alhora aquesta
aplicacio sera un instrument indispensable per recollir
informacio sobre la percepcio de seguretat de les
persones que en facin Us.

ISP

3.5.1

Dissenyar i implementacié del IV Programa
de les dones del mdn rural i maritim 2026-
2030

L’actuacio consisteix en I'elaboracid, el desplegament, el
seguiment i I'avaluacié del IV Programa de Dones del
Mon Rural i Maritim 2026-2030, I'instrument estrategic
del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i
Alimentacioé per impulsar la igualtat d’oportunitats en els
sectors agrari, ramader, forestal, pesquer i
agroalimentari. El Programa definira els objectius, les
mesures i els indicadors de seguiment, estructurats al
voltant de quatre eixos estrategics: la visibilitzacid i el
reconeixement de les dones; el foment de I'ocupacio,
I'emprenedoria i el lideratge de les dones; la participacio
en els espais de presa de decisions, i la incorporacio
transversal de la perspectiva de génere en les politiques
i les actuacions del Departament.

ARP

Seguiment i avaluacio del lll Programa de les
dones del mon rural i maritim 2022-2025

L’actuacio consisteix en el seguiment i 'avaluacio del
grau d’execucio del Il Programa de Dones del Mon
Rural i Maritim 2022-2025, mitjangant la recopilacid i
I’analisi de la informacio relativa a les actuacions
desenvolupades, els resultats assolits i els indicadors
definits. Aquest procés permetra valorar 'impacte de les
mesures impulsades pel Departament d’Agricultura,
Ramaderia, Pesca i Alimentacid, identificar bones
practiques i ambits de millora, i obtenir evidéncies que
orientin la definicio, el desplegament, el seguiment i
I'avaluacié del IV Programa de Dones del M6n Rural i
Maritim 2026-2030.

ARP
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3.5.2

Aportar els informes o altres funcions
necessaries per a l'aprovacio d'una
normativa d'Estatut de les dones rurals, que
garanteixi la igualtat de génere en I'ambit
rural i que les dones rurals tinguin assegurat
l'accés als drets i recursos en tots els ambits

L’Estatut de les Dones del Mon Rural és una proposicio
de llei que es tramitara per iniciativa parlamentaria. En
aquest marc, el Departament d’Agricultura, Ramaderia,
Pesca i Alimentacio, igual que la resta de departaments
de la Generalitat de Catalunya, hi participara aportant
els informes i la documentacio necessaris en I'ambit de
les seves competéncies.

ARP

=7 =

Eix 4. Coeducacioé i transformacié educativa amb perspectiva
de génere
(o]0} Actuacio Descripcio de I'actuacié Dep.
4.1.1|Pla de coeducacio adregat als i les Elaboracio, conjuntament amb la Universitat de EDF
professionals i a la comunitat educativa, a Barcelona, personal técnic del Departament, personal
través de l'elaboracio6 i difusié de recursos i docent de centres educatius, entitats expertes i el
eines practiques per facilitar-ne I'aplicacio als |Departament d’Igualtat i Feminisme, del Pla de
centres educatius i als serveis comunitaris coeducacio, que, un cop finalitzat, oferira als i les
professionals i al conjunt de la comunitat educativa un
marc compartit, orientacions i recursos practics per
incorporar la perspectiva de génere i la perspectiva
interseccional de manera transversal. L’actuacio facilitara
la revisio de les practiques, els espais, els materials, les
relacions i I'organitzacié, i promoura entorns educatius i
comunitaris inclusius, equitatius, segurs i lliures
d’estereotips, discriminacions i violéncies.

4.1.2| Definicio i implementacio el Pla d’accié de A partir de de I'analisi de la formacié professional a EDF
formacié professional en perspectiva feminista | Catalunya sobre perspectiva feminista es definiran un
basat en I'analisi de la formacio professional a |conjunt de mesures orientades a reduir els biaixos de
Catalunya des d’'una perspectiva feminista, génere dins de la formacio professional per avangar cap
amb I'objectiu de reduir els biaixos de génere |a un sistema més equitatiu. Aquesta actuacio s’emmarca
en l'accés, la participacié i els itineraris dins del Repte 6 “Eliminar els biaxos de genere a la
formatius, i avancgar cap a un sistema de formacié professional i incorporar la perspectiva
formacié professional més equitatiu feminista” del V Pla general del Sistema FPCAT 2025-

28.

4.1.3 |Model d’educacio afectivosexual de manera Desplegament progressiu del Model d’educacio EDF
transversal a totes les etapes educatives, amb |afectivosexual a totes les etapes educatives, mitjangant
I'objectiu de promoure relacions respectuoses, |orientacions pedagogiques, recursos i accions formatives
prevenir les violéncies i fomentar la igualtat de |adaptades al desenvolupament de I'alumnat. L’actuacio
génere des d’una perspectiva interseccional promou relacions segures, igualitaries i respectuoses, el

reconeixement de la diversitat, 'exercici dels drets
sexuals i reproductius i la prevencié de les violencies des
d’una perspectiva feminista i interseccional.
4.1.4|Curs de coeducacié adregat al professorat dels | Disseny actualitzat del "Curs de coeducacié per a una EDF

centres de formacié de persones adultes per
promoure una educacié no sexista

educacio no sexista en I'educacié de persones adultes".
El curs esta adregat al personal docent dels centres de
formacié de persones adultes (CFA), s’imparteix
mitjangant la plataforma Moodle-Odissea, té una durada
de 30 hores i s’ofereix anualment. Aquest curs pretén
donar resposta als reptes actuals en relacié amb la
coeducacié en el curriculum i en la practica educativa.
Propicia I'analisi i la reflexié sobre la realitat, el context i
I'entorn de treball. L'objectiu principal és acompanyar el
personal docent en el procés d’incorporacio de la
coeducacio al dia a dia com a eix transformador de
I'accio educativa als centres de formacioé de persones
adultes.
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Formacions de coeducacié

Des del Departament d'Educacio i Formacio Professional
s’aposta per una estratégia de formacié continuada, amb
una formaci¢ inicial, formacions d'aprofundiment i
seminaris territorialitzats. En 'ambit de la coeducacio,
actualment el departament ofereix una formacié inicial de
30 h dirigida als i les coordinadores de coeducacio,
convivéncia i benestar de I'alumnat (COCOBE). Aquesta
formacié inicial per als i les COCOBE aborda
transversalment els ambits de coeducacié, convivéncia,
benestar i violéncies. Addicionalment, ofereix seminaris
territorialitzats dirigits a COCOBE, de 15 h. Durant el
curs 2025-26 s'han dut a terme 22 seminaris arreu de
Catalunya. Es tracta d'espais de treball i intercanvi per
compartir criteris, recursos i bones practiques, donar
resposta als reptes de la implementacio als centres i
reforcar la coordinacio entre els diferents territoris.

EDF

Formacions del Pla "Les escoles lliures de
violéncies"

El primer pas per erradicar les violéncies és reconéixer-
ne I'existéncia i abordar-les, protegint qui les pateix,
establint mesures respecte de qui les exerceix i duent a
terme accions de reparacio, amb un posicionament clar
en contra de la violencia. Per aixo, el Pla "Les escoles
lliures de violéncies" planteja la formacio de tot el
personal educatiu com un pilar fonamental perque totes
les persones disposin de les eines necessaries per
observar, detectar i actuar davant de qualsevol situacio
sospitosa de violéncia. Aquestes formacions van
dirigides a I'adquisicié d’eines per detectar i abordar
diferents tipus de violéncies, tant en 'ambit educatiu com
en el familiar, en la parella o en relacions esporadiques,
aixi com en els entorns digitals, entre d’altres.

EDF

4.1.5

Realitzacié de xerrades a alumnat de 6¢e de
primaria i 1r d’ESO, complementades amb
formacié docent («#cientifiques: més enlla de
I'11F») i difusié de recursos didactics amb
motiu del Dia de la Dona i la Nena en la
Ciéncia

El dia 11 de febrer, de manera simultania, cientifiques
procedents de centres publics i empreses privades
comparteixen la seva experiéncia vital, la seva carrera
professional i la seva trajectoria per inspirar 'alumnat i,
especialment, les noies a tragar el seu futur. També
s’ofereix una formacié especifica per al personal docent.
En el marc del Programa d’innovacié STEAMcat,
aquesta activitat s’organitza de la ma de la Fundacio
Catalana per a la Recerca i la Innovacié (FCRI) i el
Barcelona Institute of Science and Technology (BIST), en
col-laboracié amb el Departament d’Educacié i Formacié
Professional.

EDF

4.1.6

Programa "Talent creatiu i empresa"

El Programa "Talent creatiu i empresa" fomenta la
realitzacio de projectes que desenvolupin estratégies de
relacié en el camp de la innovacio i I'intercanvi de
coneixement entre els centres docents d’arts plastiques i
disseny i les empreses, institucions i entitats, de manera
que permet a lI'alumnat integrar en el seu aprenentatge
I'entorn real d’'un ambient laboral, des d’'una mirada
inclusiva, respectuosa i que incorpora la perspectiva de
génere. Els projectes es treballen coordinadament entre
els centres implicats, les empreses i els serveis centrals
del Departament, i es duen a terme sessions
d’acompanyament i suport. Finalment, les propostes de
I'alumnat participant que s’han adaptat amb més rigor a
I'encarrec proposat sén reconegudes i premiades. L’any
2026, entre d’altres, es duu a terme un projecte sobre la
violéncia estética amb I'Espai Francesca Bonnemaison.
Es treballa aquest concepte i I'alumnat té I'encarrec
d’elaborar una proposta de cartell sobre aquesta
tematica.

EDF
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4.21

Dissenyar i desplegar I'Estratégia Catalunya,
territori coeducador, que impulsi accions
coeducatives amb perspectiva de génere en
els espais d'educacio no formal: espais de
lleure, juvenils, culturals, associatius i
esportius

L’estratégia "Catalunya, territori coeducador" és el full de
ruta del Govern per impulsar la coeducacio fora de
I'horari lectiu arreu de Catalunya i fer-la arribar als espais
on infants, adolescents i joves creixen, aprenen, juguen i
es relacionen. La seva finalitat és avangar cap a un
territori que promogui relacions igualitaries, lliures
d’estereotips sexistes i de genere, que reconegui la
diversitat i que contribueixi a prevenir les violéncies
masclistes i qualsevol altra forma de discriminacio.
L’estratégia posa una atencié especial als espais
d’educacié no formal i comunitaria, com ara els casals, el
lleure educatiu, les activitats esportives i culturals i els
equipaments de proximitat. Aquests entorns tenen un
paper clau en la socialitzacié d’infants i adolescents i
ofereixen una oportunitat privilegiada per incorporar la
perspectiva coeducativa a la vida quotidiana, mitjangant
els jocs, els materials, els referents, 'organitzacio dels
espais, el llenguatge i les formes de relacié. Per al seu
desplegament, I'estratégia s’articula en tres grans linies
de treball: impulsar projectes i activitats coeducatives
arreu del pais; oferir coneixement, recursos i suport als
agents del territori, i reforgar la coordinacio i la
col-laboracio entre les administracions publiques i els
agents implicats per consolidar un model de territori
coeducador.

FE

4.2.2

Desenvolupar serveis de conciliacié
coeducatius per facilitar la conciliacié i
promoure la corresponsabilitat en les cures

El Pla "Corresponsables" a Catalunya garanteix serveis
professionals de cura fora de I'horari escolar per a infants
i adolescents de 0 a 16 anys, aixi com per a joves amb
discapacitat de fins a 21 anys. Aquests serveis son
prestats pels ajuntaments i els consells comarcals arreu
del territori. Concretament, el Pla inclou serveis de
cangur municipal, tant en equipaments publics com a
domicili; ludoteques; casals durant els periodes no
lectius; patis oberts; colonies i campaments; espais
d’acollida als centres educatius (matinal, de migdia o de
tarda), i altres serveis de cura fora del calendari i de
I’ambit educatius.

IFE

Impulsar accions de promocié de les
masculinitats igualitaries i elaborar un cataleg
de recursos i bones practiques per als
ajuntaments

El projecte ofereix accions formatives, tallers i activitats
de sensibilitzacié arreu del territori amb I'objectiu
d’afavorir un canvi social i cultural cap a models de
masculinitat més igualitaris, corresponsables i
compromesos amb les cures. En aquest marc, el Pla
"Corresponsables" promou la implicacié dels homes en
les tasques de cura i contribueix a trencar els estereotips
i els rols de génere.

FE

423

Creaci6 i disseny de diversos jocs coeducatius
i de material pedagogic amb perspectiva de
génere.

Disseny de jocs i materials educatius per sensibilitzar
sobre les violéncies masclistes, visibilitzar les
desigualtats de génere i prevenir-les, especialment als
casals civics i comunitaris on es desenvolupen els
programes "Jugar i Descobrir" i "Programa Joves".

DSI

Realitzar formacions per a monitores,
directores i altres professionals vinculats al
lleure educatiu, amb una perspectiva de
génere i interseccional, i formacions
especifiques (violeéncies masclistes en I'entorn
del lleure educatiu, violencies masclistes
digitals, cosificacé del cos, etc.).

Realitzacié de diferents formacions complementaries,
especialment dirigides a monitores i directores de lleure
educatiu, per dotar les persones professionals del lleure
de coneixements, eines i recursos adaptats a les
caracteristiques especifiques del seu ambit d'actuacio.
Totes les formacions proposades des de la DGJ
incorporen una perspectiva de génere i interseccional.
Les actuacions concretes previstes sén: formacié en
perspectiva LGBTI+, formacié en violéncies masclistes,
formacié en violéncies masclistes en I'ambit digital i
formacié sobre la cosificacio i la hipersexualitzacié de les
nenes. Aquestes actuacions es desenvolupen
principalment de marg a juny i de setembre a desembre.

DSl

4.2.4

Impartir formacions adregada al voluntariat
esportiu, amb la participacié de I'Escola
Catalana de I'Esport, per promoure 'educacié
en valors igualitaris i perspectiva de genere en
I'esport.

Inclusioé de continguts relacionats amb la coeducacio i la
perspectiva de genere en diferents assignatures dels
cicles formatius d'ensenyaments esportius i de formacié
de técnics/ques d'esport.

ESP
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Impartir formacions per a I'alumnat de formacié
professional, amb la participaci6 de I'Escola
Catalan de I'Esport, per promoure I'educacio
en valors igualitaris i perspectiva de genere en
I'esport.

Inclusioé de continguts relacionats amb la coeducacio i la
perspectiva de genere en diferents assignatures dels
cicles formatius d'ensenyaments esportius i de formacio
de personal técnic d'esport.

ESP

a dones en sectors masculinitzats, que inclogui
la formacio, itineraris de seguiment i avaluacio
de resultats, amb I'objectiu d’afavorir la
incorporacio, la permanéncia i la promocio
professional

desenvolupar la seva carrera professional en sectors
tradicionalment masculinitzats. Combina sessions de
formacio técnica especialitzada, processos de mentoria
individualitzada amb persones mentores amb
experiéncia en els sectors corresponents i itineraris de
seguiment personalitzat per reforgar el lideratge de les
dones, la confianga professional i la capacitat per
afrontar els reptes associats a la trajectoria laboral.
L’objectiu del programa és contribuir a reduir les
desigualtats de génere en sectors masculinitzats,
afavorint I'accés de les dones a oportunitats
professionals de qualitat, la seva consolidacié en els
llocs de treball i la seva progressio cap a llocs de més
responsabilitat i lideratge.

Impartir formacions per a I'alumnat universitari |Inclusié de continguts relacionats amb la coeducaci6 i la | ESP
en coeducacio i perspectiva de génere en perspectiva de genere en diferents assignatures del grau
I'esport i 'Educacio Fisica (grau en Ciencies en CAFE i dels diferents masters dels centres de I'Institut
de I'Activitat Fisica i de I'Esport i masters dels |Nacional d'Educacié Fisica de Catalunya.
centres de I'Institut Nacional d'Educacié Fisica
de Catalunya).
4.2.5|Realitzacio d'eines de difusio i recursos Eines i recursos derivats de les formacions realitzades DSI
d'activitats per entitats de lleure educatiu en qué s'identifiquen necessitats concretes del sector del
relacionades amb les formacions especifiques |lleure educatiu relacionades amb la tematica de la
de violéncies masclistes. formacié. A partir d'un procés participatiu, s'identifica
I'eina o el recurs principal que cal desenvolupar per
facilitar la informacio, la deteccid de senyals d'alerta, els
procediments i protocols que cal seguir, entre d'altres.
Segons cada cas, pot derivar en eines de difusio,
recursos educatius, activitats que treballin una tematica
concreta o altres recursos.
4.2.6 | Organitzar la vuitena edicié del programa de ND CLT
foment de la lectura Biblioteques sense
Fronteres sota el titol "Llegint géneres: un mén
més just per a les dones", continuacié de la de
2025 i dedicada a la justicia de génere i els
drets de les dones i les nenes
4.2.7 | Implementar el Projecte "+Dones+Futur" per El programa "+Dones +Futur: despertem vocacions" IFE
fomentar vocacions entre nenes i joves, connecta el mén educatiu amb empreses i
visibilitzar referents femenins i trencar organitzacions de diversos sectors professionals
estereotips de genere (industrial, STEAM i, progressivament, també el sector
primari) per fomentar les vocacions entre les nenes i les
joves, visibilitzar referents femenins i contribuir a trencar
els estereotips de génere que encara condicionen els
itineraris formatius i professionals de les dones. El
programa s’articula mitjangant visites escolars a
empreses de proximitat compromeses amb la igualtat de
génere, adrecades a I'alumnat d’educacio primaria,
secundaria, batxillerat i formacio professional. Aquestes
visites permeten apropar les nenes i els joves a entorns
professionals diversos, donar a coneixer les oportunitats
que ofereixen aquests sectors i fomentar vocacions
lliures d’estereotips de génere.
4.2.8 | Crear i desplegar un programa de mentoria per | El programa de mentoria s’adreca a dones que volen IFE

Eix 5. Salut integral i garantia dels drets sexuals i reproductius

oo

Actuacio

‘ Descripci6 de I'actuacio

‘ Dep.‘
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5.1.1|Impulsar la revisio i actualitzacié de protocols Els biaixos de génere en la practica clinicai en la SLT
clinics per incorporar la perspectiva de génere i produccié de coneixement cientific comporten
les evidéencies cientifiques en ambits amb infradiagnostics, diagnostics tardans o tractaments
I'objectiu de millorar el diagnostic, el tractamenti |inadequats, especialment en les patologies que
la qualitat de I'atencié sanitaria afecten de manera diferenciada dones i homes.
Impulsar la revisio dels protocols clinics per
incorporar-hi la perspectiva de génere i les
evidencies cientifiques, a partir de I'analisi i la reflexié
professionals, significa abordar de manera decidida
una situacio estructural de desigualtat en que les
dones han estat sistematicament infravalorades. Aixi
mateix, facilitar la tasca de les comissions cliniques
de salut i génere com a espais de treball, analisi i
elaboracio de propostes constitueix una mesura que
pot contribuir de manera rellevant a superar aquesta
desigualtat.
5.1.2|Incorporar la perspectiva de génere en el L’objectiu del Pla és garantir un Us dels medicaments | SLT
desplegament del Pla integral de politica del centrat en la persona, basat en I'evidéncia, eficient,
medicament de manera transversal en diverses de qualitat i segur, que promogui la innovacio,
linies estratégiques i eines d’'implementacio I'equitat i la sostenibilitat, amb orientacio als resultats
vinculades a la participacio, la presa de decisions |en salut. L’actuacié té com a objectiu incorporar de
informada, la gestio clinica, I'avaluacio de manera transversal la perspectiva de génere en el
resultats, els sistemes d’informacio, la desplegament del PIPMED. En concret, es preveu
comunicacio, la formacié i la transparencia incorporar-la als ambits seglents: 1) el procés
participatiu amb la ciutadania; 2) I'avaluacio dels
medicaments i el disseny dels protocols clinics; 3) els
informes de resultats sobre I'Us dels medicaments en
vida real, i 4) els sistemes d’'informacid i d’analisi de
dades sobre I'is dels medicaments.
5.1.3|Implementar el Pla d’atencié a la salut afectiva, Es faran actuacions en els ambits segiients: 1) SLT
sexual i reproductiva en compliment de atencio a la interrupcié voluntaria de I'embaras; 2)
I'Estratégia Nacional de Drets Sexuals i atencio hospitalaria a les persones trans; 3) atenci6 a
Reproductius, amb 'objectiu de millorar la salut al |la salut mental perinatal; 4) millora de I'accés a la
llarg de la vida, incorporar I'atencié centrada en la |contracepcié de llarga durada; 5) intervencions per
persona, reforgar la participacio ciutadana, promoure habits saludables i la salut afectiva, sexual
integrar la perspectiva de génere i adaptar i reproductiva en grups de poblacié prioritaris
organitzativament i funcionalment els serveis de | (persones joves i persones grans); 6) reordenacio de
salut a les necessitats de la poblacio, I'estrategia de PrEP a Catalunya; 7) reordenacié de
especialment d’adolescents, joves i persones I'estrategia de cribratge del cancer de coll uteri, i 8)
grans actualitzacio del protocol i increment dels cicles de
reproduccié humana assistida (RHA).
5.1.4|Col-laborar amb organismes i entitats que treballin | Establiment de col-laboracions amb entitats socials i | IFE
amb dones en situacio de vulnerabilitat per organismes especialitzats per facilitar 'accés als
garantir el lliurament de productes menstruals productes menstruals reutilitzables a dones en
reutilitzables situacié de vulnerabilitat en el marc del programa de
distribucio gratuita de productes menstruals
reutilitzables.
Mantenir el programa d’accés a productes Donar continuitat i mantenir del programa de IFE
menstruals reutilitzables per a les dones distribucio gratuita de productes menstruals
reutilitzables com a mesura de promocié de I'equitat
menstrual, la salut i la sostenibilitat ambiental.
5.1.5|Disseny i implementacio del Projecte integral Desenvolupament d'un programa de suport a les JUS
d’acompanyament perinatal de la poblacié interna |dones internes durant I'embaras, el part i el periode
dels centres penitenciaris posterior al naixement. El projecte busca garantir una
atencio integral i adaptada a les necessitats de les
mares i les criatures.
Projecte de creacié d’un espai exterior per a Creacio d'un espai exterior especific per a dones JUS
dones embarassades al Pavell6 Hospitalari embarassades ingressades al Pavellé Hospitalari
Penitenciari de Terrassa Penitenciari de Terrassa. L'actuacio vol afavorir el
benestar, el confort i unes condicions més
adequades durant I'embaras.
5.1.6 | Acompanyar els i les professionals en la millora de | Millorar la incorporacio transversal de la perspectiva | SLT

la incorporaci6 de la perspectiva de génere de
forma transversal en totes les actuacions de
I'ambit de les addiccions tal com recull el Pla de
drogues i addiccions comportamentals, aixi com la
resta d'eixos d'inequitat

de génere en I'ambit de les addiccions mitjancant la
formacié i 'acompanyament als i a les professionals
en el desplegament dels diferents eixos del Pla de
drogues i addiccions comportamentals.
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Desplegar amb perspectiva de génere les
actuacions previstes en el Pla d'accioé enfront del
VIH i altres ITS 2021-2030

Impulsar la incorporacio transversal i efectiva de la
perspectiva de genere amb I'objectiu de reduir les
desigualtats en salut, adaptar les intervencions a les
necessitats especifiques de les dones, els homes i
les persones amb identitats de génere diverses, i
garantir un accés equitatiu a la prevencio, el
diagnostic, el tractament i I'atencié. Aquesta actuacio
inclou la incorporacié de criteris d’equitat de génere
en la planificacio, el desplegament i I'avaluacioé de les
politiques i els programes de prevencio, diagnostic,
atencid i control del VIH i de les altres infeccions de
transmissié sexual.

SLT

5.1.7 | Dissenyar i desplegar un model d'atencié integral |En el marc del Pla SASIR 2027 es duran a terme SLT
al climateri i la menopausa que incorpori accions | actuacions per millorar I'accés a la interrupcié
de sensibilitzacid, formacié professional i millora  |voluntaria de 'embaras (IVE), als métodes
de l'accés als serveis de salut, en el marc del Pla |anticonceptius, a la reproduccié humana assistida, a
de salut afectiva, sexual i reproductiva la profilaxi preexposicio al VIH (PrEP) i a les
intervencions de modificacié corporal quirurgica per a
les persones trans. Aixi mateix, es desenvoluparan
actuacions de promoci6 d’habits saludables
adrecades a grups de persones joves i de persones
grans.
5.2.1|Difusio de les recomanacions per combatre la Difusio, mitjangant diferents mitjans (web, correu ESP
pressié estética en 'ambit esportiu. electronic i xarxes socials), de les diferents
publicacions relacionades amb la pressi6 estética a
tot el sector esportiu: federacions esportives, consells
esportius, clubs i associacions esportives escolars.
Tenint en compte la major pressio estetica que
pateixen les dones, aquesta actuacié té un important
impacte de génere
Fomentar entre les principals marques de moda la | Impulsa canvis estructurals en la industria de la moda | EMT
neutralitat corporal i la diversitat de tallatges per afavorir una oferta més inclusiva. Es promou
I'adaptacié dels productes a una major diversitat de
cossos, es contribueix a combatre estereotips i a
millorar la representacio de la diversitat. Tenint en
compte la major pressio estética que pateixen les
dones, aquesta actuacio té un important impacte de
génere
Treballar amb les marques vinculades a la 080 Promou una representacié més inclusiva de la EMT
Barcelona Fashion per ampliar el tallatge del diversitat corporal dins del sector de la moda
mostrari i garantir la incorporacié d’un percentatge |catalana. Es treballa amb les marques participants
minim de cossos diversos en els castings, i per ampliar tallatges, incorporar models amb perfils
sensibilitzar la societat sobre la neutralitat diversos i sensibilitzar sobre neutralitat corporal,
corporal, la diversitat de cossos i la inclusivitat. inclusio i diversitat. Tenint en compte la major pressio
esteética que pateixen les dones, aquesta actuacio té
un important impacte de génere
5.2.2|Implementar les 24 mesures prioritaries del Pla Desplegament de les mesures seglients: ESP

per promoure la igualtat de génere a I'activitat
fisica i I'esport, mitjangant accions de
comunicacio, visibilitzacio, formacid, lideratge
femeni, prevencio, capacitacio, creacid i aplicacio
de protocols, i col-laboracié amb els agents del
sector esportiu.

- Guia de recomanacions per prevenir la violéncia
sexual a l'esport.

- Impuls de campanyes per posar en valor I'esport
segur i d'actuacions per prevenir les violéncies
masclistes.

- Elaboracié i difusio d'un resum executiu i
d'infografies sobre el protocol de proteccio6 d'infants i
adolescents en I'ambit esportiu.

- Formacions en prevencio, deteccio i intervencié per
a un esport segur adrecades a delegats i delegades
de proteccid, equips técnics i dirigents.

- Jornades "Liderar I'esport en femeni" al territori: 15
de setembre (Girona), 15 d'octubre (Lleida) i 10 de
novembre (Tarragona).

- Elaboracid, presentacid i difusio de la guia per a
I'elaboracio de plans d'impuls i plans d'igualtat a les
organitzacions esportives.

- Espai de referéncia sobre dona i esport dins de
I'Observatori Catala de I'Esport.

- Subvencions als equips femenins de diferents
nivells esportius.
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5.2.3 | Impulsar accions de sensibilitzacié que visibilitzin | Campanyes de comunicacié en diferents mitjans per | ESP
referents femenins diversos i narratives visualitzar actuacions de referents femenins diversos
alternatives per combatre els imaginaris en |'ambit esportiu.
patriarcals en els entorns esportius.

Desplegar mesures especifiques per reduir ND ESP
I'abandonament, abordant la pressi6 estética i la

por al judici i la sexualitzacio, mitjangant espais

segurs, activitats no competitives i programes de

benestar emocional liderats per dones joves.

Organitzar jornades i tallers en centres esportius i |ND ESP
educatius per difondre la igualtat efectiva de

dones i homes, la igualtat i la no-discriminacio en

la practica esportiva.

5.2.4|Millora i adequacio de la sala de visites del Pavell6 | Reforma dels espais destinats a visites per JUS

Hospitalari Penitenciari de Terrassa incrementar-ne la funcionalitat i la qualitat, tenint en
compte la perspectiva de génere. La millora t¢ com a
objectiu oferir un entorn més adequat per a les
relacions personals i familiars de les persones
ingressades.

Eix 6. Participacioé social i politica, empoderament i

visibilitzacié de les dones
oo Actuacio Descripci6 de I'actuacio Dep.
6.1.1|Donar suport al Consell Nacional de Dones de | Vetllar pel funcionament del Consell Nacional de IFE

Catalunya per fer possible totes les reunions |les Dones de Catalunya i garantir totes les

regulades pel seu decret, i per tal que es reunions previstes pel seu decret regulador.

garanteixi la maxima participacio del conjunt | Aquesta actuacié ha d'afavorir la maxima

de les entitats membres participacié del conjunt de les entitats membres,

consolidant el CNDC com a espai estable de
participacid i interlocucié del moviment associatiu
de dones amb I'’Administracio.

6.1.2 | Fomentar referents de dones migrades i Promoure la preséncia de dones migrants i IFE
racialitzades com a evidéncia de la diversitat |racialitzades en actes i jornades del departament,
de la poblacié femenina catalana. aixi com en els seus canals de comunicacio.

Incorporar sistematicament la perspectiva de |En els processos participatius en salut adregats a SLT

génere en totes les fases dels processos
participatius en salut (disseny i preparacio,
comunicacié, desenvolupament, tancament,
retorn i avaluacio) d’'acord amb la Guia de
transversalitat de génere en els processos
participatius de la Generalitat de Catalunya,
amb I'objectiu de garantir una participacio
inclusiva, equitativa i representativa

la ciutadania (pacients, persones cuidadores,
familiars, etc.) i als i a les professionals de la salut
es garantira la incorporacioé sistematica de la
"Guia de transversalitat de génere en els
processos participatius de la Generalitat de
Catalunya". Per exemple, la participacio ciutadana
ha d’incloure totes les persones afectades per la
decisid, especialment aquelles que habitualment
tenen menys influéncia en I'ambit public. Algunes
de les mesures que es poden aplicar son habilitar
espais de lactancia, preveure actuacions de
participacid infantil o espais adaptats a la infancia i
evitar programar els processos participatius en
franges horaries coincidents amb les entrades i
sortides dels centres educatius, entre d’altres.

219



Coorganitzar la Conferéncia sobre Societat
Civil Mediterrania amb ['Institut Europeu de la
Mediterrania amb especial atencio al reforg de
les associacions de dones, joves i adolescents
dels paisos del sud de la Mediterrania

Coorganitzacio de la Conferéncia sobre Societat
Civil Mediterrania, conjuntament amb I'Institut
Europeu de la Mediterrania, la Comissio Europea,
la Unid per la Mediterrania i 'AECID com a espai
de trobada, dialeg i cooperacié entre
organitzacions de la regi6. Aquesta actuacio
posara una atencio especial al reforg de les
associacions de dones, joves i adolescents dels
paisos del sud de la Mediterrania, promovent la
seva participacio en processos de presa de
decisions i en espais d’incidéncia publica. La
conferéncia afavorira l'intercanvi d’experiéncies, la
creacio d’aliances i I'enfortiment de capacitats per
impulsar societats més inclusives, equitatives i
democratiques.

UEX

Desplegar el projecte Equalmed

L'I[EMed lidera el comité d'expertes que assessora
el desplegament del projecte EqualMed amb
I'objectiu de promoure la igualtat de genere i
I'empoderament de les dones a la regio
mediterrania mitjangant la cooperacio, I'intercanvi
de coneixement i la generacio d’eines
d’incidéncia. L’actuacio inclou activitats de
recerca, formacio, sensibilitzacié i treball en xarxa
entre administracions, organitzacions de la
societat civil, centres de recerca i organismes
internacionals. El projecte contribueix a identificar
desigualtats, impulsar bones practiques i reforgar
les politiques publiques amb perspectiva de
génere en 'ambit euromediterrani.

UEX

Desplegar la cooperacié feminista en agendes
estrategiques de genere, canvi climatic i
seguretat per incidir en politiques publiques,
amb referents com la iniciativa MedWE de
I'Institut Europeu de la Mediterrania i la Unié
per la Mediterrania

Desplegament de I'enfocament de cooperacio
feminista en les agendes estratégiques de genere,
canvi climatic i seguretat, amb I'objectiu d’incidir
en el disseny i la implementacié de politiques
publiques més justes, inclusives i
transformadores. Aquesta actuacié promou la
generacié de coneixement, I'intercanvi de bones
practiques i la construccié d’aliances entre
institucions, organismes internacionals i societat
civil. S’'emmarca en iniciatives de referencia com
Mediterranean Women Empowerment (MedWE)
de I'Institut Europeu de la Mediterrania i la Unio
per la Mediterrania, que impulsen la integracio de
la perspectiva de génere en els principals reptes
de la regié mediterrania.

UEX

Donar suport a I'organitzacio i acollida de
grans esdeveniments mediterranis com
conferéncies, congressos i fires internacionals,
aixi com xarxes i trobades sobre génere i
feminisme com MedaWeek, MedWE,
MedaWomen, el Forum Mediterrani de Dones
Empresaries o el Forum Femmes
Méditerranée

Suport institucional i col-laboracié amb la Red
Latinoamericana de Mujeres, Paz y Seguridad per
reforcar 'agenda de dones, pau i seguretat a
Ameérica Llatina. Aquesta actuaci6 contribueix a
l'intercanvi de coneixement, la generacio
d’aliances i I'enfortiment de capacitats de les
organitzacions i professionals implicades. També
promou la participacié de les dones en la
prevencio i resolucio de conflictes, la construccio
de pau, la defensa dels drets humans i la
incorporacioé de la perspectiva de génere en les
politiques de seguretat i governanca.

UEX

Donar suport a la Red Latinoamericana de
Mujeres, Paz y Seguridad

Suport institucional i col-laboracié amb la Red
Latinoamericana de Mujeres, Paz y Seguridad per
reforgar 'agenda de dones, pau i seguretat a
Ameérica Llatina. Aquesta actuaci6 contribueix a
l'intercanvi de coneixement, la generacio
d’aliances i I'enfortiment de capacitats de les
organitzacions i professionals implicades. També
promou la participacio de les dones en la
prevencio i resolucié de conflictes, la construccio
de pau, la defensa dels drets humans i la
incorporacid de la perspectiva de génere en les
politiques de seguretat i governanca.

UEX
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Exercir una participacio activa als espais
internacionals de construcci6 i posicionament
de l'agenda de cooperacio feminista:
Participacié CSW, Gender Equality Forum
OCDE i Congreso Mundo Mujeres

Participacio activa en els principals espais
internacionals de debat, incidencia i construccié
de I'agenda de cooperacio feminista, com la
Comissio de la Condicié Juridica i Social de la
Dona de les Nacions Unides (CSW), el Gender
Equality Forum de 'OCDE i el Congreso Mundo
Mujeres, contribuint a I'intercanvi de coneixement,
la generacio d’aliances i el posicionament de
prioritats estratégiques en matéria d’igualtat de
génere.

UEX

Impulsar i reforgar els projectes de recerca
amb perspectiva de génere, com DonaTIC,
per promoure la inclusio de les dones en el
desenvolupament tecnologic i digital a la
Mediterrania

Impuls i consolidacio de projectes de recerca amb
perspectiva de genere, com DonaTIC, orientats a
identificar i reduir les desigualtats en I'ambit
tecnologic i digital. Aquesta actuacié promou la
participacio, el lideratge i la inclusié de les dones
en els processos d’'innovacio, recerca i
desenvolupament tecnologic a la regié mediterrani

UEX

Organitzar les segones Jornades de
cooperacio al desenvolupament feminista
sobre el tema de la violéncia politica per raons
de génere, en qué es convidaran les principals
organitzacions socies de la cooperacio al
desenvolupament del Govern

Organitzacio de les segones Jornades de
Cooperaci6 al Desenvolupament Feminista,
dedicades a I'analisi i abordatge de la violéncia
politica per raé de genere com a obstacle per a la
participacio plena i efectiva de les dones en els
espais de representacio i presa de decisions. La
iniciativa reunira les principals organitzacions
socies de la cooperacio al desenvolupament del
Govern, aixi com persones expertes, institucions i
representants de la societat civil, per compartir
experiencies, identificacio de reptes i estratégies
d’actuacio. Les jornades fomentaran I'intercanvi
de coneixement, la generacié d'aliances i Iimpuls
de mesures per prevenir, detectar i combatre
aquesta forma de violéncia.

UEX

Participar en cimeres: coordinacio de la
participacio catalana a la CSW69 (2025) i
coordinacid i participacio activa a la CSW70
(2026)

Participaci6 activa en les principals cimeres
internacionals sobre igualtat de génere i drets de
les dones, mitjangant la coordinacio de la
participacio catalana a la 69a sessio de la
Comissio de la Condicié Juridica i Social de la
Dona de les Nacions Unides (CSW69, 2025) i la
preparacio, coordinacio i participacio activa a la
CSW?70 (2026). Aquesta actuacioé permet
visibilitzar les prioritats i experiéncies de
Catalunya en I'ambit de les politiques feministes,
reforgar aliances amb altres governs i actors
internacionals, i contribuir als debats i
compromisos globals en matéria d’igualtat de
génere

UEX

Participar en Conferencies d'alt nivell sobre
Dones a la Mediterrania (High Level
Conference on Women for Mediterranean) en
el marc de la Unié per la Mediterrania

Participacié activa en les Conferéncies d’Alt Nivell
sobre les Dones a la Mediterrania (High Level
Conference on Women for the Mediterranean),
organitzades en el marc de la Unié per la
Mediterrania, per contribuir al debat i a la definicié
d’estrategies regionals en matéria d’igualtat de
génere. Aquesta actuacio facilita I'intercanvi
d’experiéncies i bones practiques entre governs,
organismes internacionals, mén académic i
societat civil, i reforga la incidéncia en ambits com
I'empoderament econdmic, el lideratge, la
participacio politica, I'educacio i I'eliminacié de les
violéncies contra les dones.

UEX
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Participar en xarxes feministes mediterranies i
internacionals (com Medfeminiswiya, Fonds
pour les Femmes en Méditerranée i
AFAEMME) per reforgar la cooperacio i
I'empoderament de les dones a la regié

Participacio activa en xarxes feministes
mediterranies i internacionals, com
Medfeminiswiya, el Fonds pour les Femmes en
Méditerranée i AFAEMME, amb I'objectiu de
reforgar la cooperacié, I'intercanvi de coneixement
i la incidencia en matéria d’igualtat de génere a la
regio. Aquesta actuacio contribueix a enfortir les
aliances entre organitzacions de dones,
institucions i agents socials, promovent iniciatives
conjuntes en ambits com I'empoderament
econdmic, els drets de les dones, la participacié
politica, la lluita contra les violéncies masclistes i
la construccio de societats més justes, inclusives i
equitatives.

UEX

Participar i cooperar amb el grup de treball
actual de la Unio per la Mediterrania (Working
Group meeting of the UfM Regional Dialogue
on Women Empowerment)

Participacio activa i cooperacio en el grup de
treball de la Unio per la Mediterrania (Working
Group Meeting of the UfM Regional Dialogue on
Women Empowerment), contribuint a I'intercanvi
d’experiéncies, coneixement i bones practiques
entre els paisos de la regio. Aquesta actuacié
permet reforgar la incidéncia en les politiques
d’igualtat de genere i avangar en ambits com
I'empoderament econdmic de les dones, el
lideratge femeni, la participacio en la vida publica,
la lluita contra les violéncies masclistes i la
reduccio de les desigualtats de genere.

UEX

Presentar evidencies i posicionaments del
Govern a les convocatories (calls) dels
organismes Internacionals (Ols).

Presentacié d’evidéncies, recomanacions i
posicionaments estrategics del Govern en les
convocatories, consultes publiques i processos de
participacié impulsats pels organismes
internacionals, amb I'objectiu d’incidir en la
definicié de marcs normatius, estandards i
agendes globals en matéria d’igualtat de genere.
Aquesta actuacioé inclou I'elaboracié d’aportacions
sobre temes com la cooperacié feminista, la lluita
contra les violéncies masclistes, els drets sexuals i
reproductius, I'equitat digital o la participacio
politica de les dones, en coordinacié amb el
Departament d’lgualtat i Feminisme, la DGAM i la
DGCD.

UEX

Seguir desplegant el Programa Mediterranean
Women Empowerment (articles de recerca i
sessions de treball sobre igualtat)

Continuacio i consolidacié del programa
Mediterranean Women Empowerment que
desenvolupen la UpM i I'lEMed per promoure la
igualtat de génere i 'empoderament de les dones
a la regio mediterrania. L’'actuacio inclou
I'elaboracié i difusio d’articles de recerca, analisis i
informes sobre els principals reptes en matéria
d’igualtat, aixi com I'organitzacié de sessions de
treball, seminaris i espais d’intercanvi entre
expertes, institucions i societat civil. Entre els
temes abordats destaquen el lideratge femeni, la
participacié economica, els drets de les dones i la
inclusié digital.

UEX

Trobada internacional de dones buscadores
de persones desaparegudes.

Organitzacié d’una Trobada Internacional de
Dones Buscadores de Persones Desaparegudes,
impulsada per I'ICIP amb la col-laboracié d’'una
amplia diversitat d’entitats i institucions. La
trobada sera un espai per compartir experiéncies,
enfortir les xarxes de suport, impulsar aliances
internacionals i construir propostes col-lectives per
fer front a les desaparicions forgades. La trobada
s’adrega a dones buscadores d’arreu del mon i
comptara també amb la participacio de
representants d’organismes internacionals,
persones expertes i persones acompanyants de
processos de cerca i de lluita contra les
desaparicions. Aquesta iniciativa s'emmarca en
I'agenda d’accié del | Congrés Mundial sobre
Desaparicions Forgcades, organitzat per 'TONU a
Ginebra el gener de 2025.

UEX
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6.1.4 | Establir una col-laboraci6 entre la Generalitat |Formalitzacio i desplegament d’'un marc de IFE
de Catalunya mitjancant el Departament col-laboracié amb ECAS que inclogui actuacions
d'lgualtat i Feminisme i I'Institut Catala de les | conjuntes, espais de coordinacié i mecanismes de
Dones i ECAS (Entitats d'Accio Social de seguiment entre les entitats participants.
Catalunya)
Executar el conveni entre la Generalitat de Desplegament de les actuacions previstes al IFE
Catalunya mitjancant el Departament d'lgualtat | conveni amb la Taula del Tercer Sector Social de
i Feminisme i I'Institut Catala de les Dones i Catalunya i preparacié d’un nou marc de
I'Associacié Taula del Tercer Sector Social de |col-laboracié per als anys 2027-2028.
Catalunya 2025-2026 i elaborar el nou conveni
2027-2028
6.1.5| Crear recursos i continguts pel talent femeni i |Centralitza recursos, serveis, formacio, casos EMT
que actuen com a referents per a les dones d’éxit i oportunitats de networking per a dones
emprenedores (web Dona Empren) emprenedores. Té com a finalitat visibilitzar
referents femenins, reforgar I'ecosistema
emprenedor i facilitar 'accés a informacié Util per
crear o consolidar projectes empresarials.
Dissenyar i executar programes de formacié | Els Programes de Lideratge en Femeni de I'ICS SLT
per dones del sistema de salut per potenciari |sén iniciatives transformadores impulsades per
augmentar el seu accés a posicions de identificar, desenvolupar i potenciar el talent de les
lideratge als hospitals i reforcar el rol de dones dins 'organitzacio. Mitjangant un itinerari
determinades professions com la infermeria experiencial, aquestes formacions ofereixen eines
de lideratge, autoconeixement, mentoria i creacio
de xarxes professionals. L’objectiu és contribuir a
trencar el sostre de vidre i impulsar el creixement
personal i professional de metgesses i infermeres
amb potencial de lideratge. Aquests programes
fomenten la igualtat d’oportunitats, generen
referents femenins, reforcen el compromis amb
I'organitzacid i contribueixen a construir una
cultura més inclusiva, innovadora i orientada a les
persones, amb la promoci6 d'entorns de treball
més justos, segurs i cohesionats.
Fomentar la preséncia de dones com a L’actuacié consisteix a fomentar la preséncia de ARP
expertes a 'IRTA les dones com a expertes i representants
institucionals als mitjans de comunicacié. En
aquest marc, es promou I'equilibri en la
representacié de ponents en jornades i actes
publics, aixi com en els materials de comunicacio,
les imatges i els continguts de difusié que se’'n
deriven. Aixi mateix, les tres edicions de la
formacié de portaveus impulsades per I'lRTA entre
els anys 2025 i 2026 han permes consolidar un
equip de portaveus amb una representacio
equilibrada de dones i homes (50 % i 50 %,
respectivament). Per a més informacio, es pot
consultar el Pla d’igualtat de I'lRTA.
Implementar el projecte “El paper de les dones | Analitza i visibilitza la contribucié de les dones a la EMT
en la competitivitat de les pimes exportadores® |internacionalitzacié i competitivitat de les pimes.
També identifica barreres existents, promou el
lideratge femeni en el comerg internacional i
fomenta mesures per incrementar la preséncia de
dones en posicions de responsabilitat
exportadora.
Executar el programa Talent Femeni UCF- Es tracta d’'un programa hibrid de 120 hores de SLT

U.Manresa, amb la identificacio i revisié de
barreres estructurals que limiten I'accés de les
dones a rols de responsabilitat i lideratge, i el
disseny i desplegament de programes
especifics de formacio en lideratge
transformacional amb perspectiva de génere

durada, format per 15 sessions presencials,
diversos cursos en linia (alguns d’obligatoris i
d’altres d’opcionals), altres activitats i la
presentaci6 i defensa d’un projecte de
desenvolupament personal i professional. Aquesta
edicid, en particular, s’adrega a professionals de
I'atencio especialitzada, I'atencié intermedia i la
salut mental, i s'impartira del 24 de febrer al 3 de
desembre de 2026. Pel que fa al nombre de
professionals matriculades, hi participen 23
professionals de diferents perfils, tant assistencials
com no assistencials, amb representacio de tot el
territori.
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6.1.6 | Subvencionar programes de tecnificacio d'alt | Ajuts i subvencions a les federacions esportives ESP
nivell femeni (ARC). catalanes per impulsar el talent femeni cap a I'elit
a través de programes de tecnificacio d'alt nivell
femeni.
6.1.7 | Establir criteris que garanteixin la participacié |ND CLT
femenina en I'autoria de textos i coreografies,
aixi com en les tasques de dramaturgia,
adaptacio, traduccié i direccio d’escena dels
espectacles del Teatre Nacional de Catalunya,
promovent programacio paritaria i condicions
d’accés i visibilitat equitatives
Establir criteris que garanteixin la participacié |ND CLT
femenina en les exposicions i activitats de la
Biblioteca de Catalunya, com a
comissionaries, ponents, etc., promovent la
programacio paritaria i les condicions d’accés i
visibilitat equitatives
6.1.8 | Dur a terme la convocatoria de subvencions Dur a terme la convocatoria de subvencions de les IFE
adrecada a la promocio dels drets de les linies G i H adregada a la promocié dels drets de
dones i a la consolidacié del teixit associatiu les dones i a la consolidacid del teixit associatiu
de dones i feminista de dones i feminista (COSIFE).
Ampliar I'abast geografic i incrementar el Ampliacié de I'abast geografic i increment del UEX
nombre de persones beneficiaries i import de |nombre de persones i organitzacions
les subvencions canalitzades als Fons de beneficiaries, aixi com dels recursos destinats a
Dones les subvencions canalitzades a través dels Fons
de Dones. Aquesta actuacio, impulsada per
I’Agéncia Catalana de Cooperacié al
Desenvolupament (ACCD), té com a finalitat
reforgar el suport als moviments de dones i
feministes, especialment en contextos de major
vulnerabilitat i desigualtat. L'increment de la
cobertura i del finangament permetra arribar a
nous territoris, consolidar iniciatives existents i
potenciar 'impacte de les accions orientades a la
defensa dels drets de les dones, 'empoderament i
la justicia de génere.
Atorgar subvencions a iniciatives previstes al | Atorgament de subvencions per donar suport a UEX
Pla director de cooperacié al iniciatives previstes en el Pla director de
desenvolupament dirigides al foment de la cooperacio al desenvolupament orientades al
participacié i empoderament de les dones i en |foment de la participacio, el lideratge i
espais d'incidéncia internacional I'empoderament de les dones, especialment en
espais d’incidéncia internacional. Aquesta
actuacio, impulsada per ’Agéncia Catalana de
Cooperacio al Desenvolupament (ACCD),
contribueix a reforgar la capacitat d’influencia de
les organitzacions de dones i feministes en els
ambits local, regional i global. Entre les iniciatives
subvencionades hi poden destacar projectes de
participacié en forums internacionals, enfortiment
de lideratges, defensa de drets, construccio
d’aliances i incidéncia en I'elaboracio de politiques
publiques amb perspectiva de génere.
Atorgar subvencions a moviments de dones i | Atorgament de subvencions a moviments de UEX

feministes del Sud

dones i organitzacions feministes dels paisos del
Sud Global per enfortir la seva capacitat
d’incidéncia, sostenibilitat i accio transformadora.
Aquesta actuacio, impulsada per I'’Agéncia
Catalana de Cooperacié al Desenvolupament
(ACCD), té com a objectiu donar suport a
iniciatives liderades per dones que contribueixin a
la defensa dels drets humans, la igualtat de
génere i la justicia social. Les subvencions poden
finangar projectes d’empoderament, participacio
politica, prevencio de les violencies masclistes,
defensa dels drets sexuals i reproductius,
construccié de pau i enfortiment organitzatiu dels
moviments feministes.
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Dur a terme convocatories de subvencions
amb enfocament de génere i basat en drets
humans de I'Agéncia Catalana de Cooperacio
al Desenvolupament

Impuls de convocatories de subvencions de
I’Agéncia Catalana de Cooperacio al
Desenvolupament amb enfocament de génere i
basat en drets humans, per promoure iniciatives
que contribueixin a la igualtat efectiva entre dones
i homes i a la garantia dels drets fonamentals.
Aquesta actuacio prioritza projectes que incorporin
la perspectiva feminista de manera transversal i
que actuin sobre les causes estructurals de les
desigualtats. Entre d’altres, dona suport a accions
d’empoderament de les dones, prevencio de les
violéncies masclistes, defensa dels drets sexuals i
reproductius, participacié politica i justicia
economica i social.

UEX

Dur a terme la convocatoria de subvencions Dur a terme les convocatories de les linies D, E i F IFE
adrecada a la igualtat de tracte i no de subvencions adrecades a la igualtat de tracte i
discriminacio, antirracisme i defensa dels drets | no discriminacio, I'antirracisme i la defensa dels
humans, amb criteris especifics d'igualtat de  |drets humans, amb criteris especifics d'igualtat
génere. (COSIFE).
Establir marcs d’aliances estrategiques amb Establiment i consolidacié d’aliances UEX
els organismes multilaterals que contribueixen |estrategiques amb organismes multilaterals que
a I'enfocament feminista de la cooperacio al promouen la igualtat de génere, els drets de les
desenvolupament dones i 'enfocament feminista en 'ambit de la

cooperacio al desenvolupament. Aquesta

actuacio, impulsada per I’Agencia Catalana de

Cooperacio al Desenvolupament (ACCD), té com

a objectiu reforgar la incidencia, la coordinacio i el

treball conjunt amb actors internacionals clau, aixi

com afavorir I'intercanvi de coneixement i bones

practiques. Les aliances permetran impulsar

iniciatives compartides en ambits com la justicia

de génere, 'empoderament de les dones, els

drets humans i la resposta a les desigualtats

globals des d’una perspectiva feminista.
Incloure actuacions en I'ambit de la Incorporacié d’actuacions especifiques per UEX
participacio de les dones en els espais de promoure la participacio, el lideratge i la
caracter internacional en els nous representacioé de les dones en espais de caracter
Memorandums d'entesa (Mou) amb internacional dins dels nous Memorandums
organismes multilaterals i dels Plans de treball |d’Entesa (MoU) subscrits amb organismes
(PdT) que d'aquests se'n derivin. multilaterals, aixi com en els Plans de Treball que

se’n derivin. Aquesta actuacio, impulsada per la

Direccié General d’Afers Multilaterals, té com a

objectiu reforgar la integracié de la perspectiva de

génere en les relacions multilaterals i fomentar

iniciatives conjuntes que afavoreixin la preséncia

de les dones en processos de governanga global,

presa de decisions, construccié de pau,

cooperacio internacional i lideratge institucional.

6.1.9| Desenvolupar un acord institucional de pais ND IFE
per desenvolupar projectes i accions conjuntes
de feminisme institucional
6.2.1|Consolidar les campanyes per commemorar el | Disseny, produccid i execucioé de campanyes IFE

8 de marg, el 28 de maig i altres grans institucionals de comunicacié vinculades al 8 de
campanyes mediatiques sobre feminisme marg, al 28 de maig i a altres dates i actuacions

rellevants en matéria de feminisme, incloent

I'elaboracié de materials, accions de difusio i

coordinacio dels diferents canals comunicatius.
Dur a terme actes publics sobre activisme Els departaments i els ens publics que en TOTS
feminista, equitat de génere i aportacions de |depenen, en la programacio dels actes publics Seguiment
les dones destinats a la sensibilitzacié o a la informacié de la| ICD-IFE

ciutadania sobre les matéries de la seva
competeéncia, han de valorar en quins casos és
pertinent organitzar accions especifiques per
visibilitzar les desigualtats de génere relacionades
amb la tematica tractada, la importancia de
fomentar la igualtat o el paper de les dones
tradicionalment invisibilitzades i del moviment
feminista.
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Dur a terme exposicions i altres formats sobre
activisme feminista, equitat de génere i
aportacions de les dones

Els departaments i els ens publics que en
depenen, en la programacié d'exposicions o
d'altres formats destinats a la sensibilitzacié o a la
informacio de la ciutadania sobre les matéries de
la seva competéncia, han de valorar en quins
casos és pertinent organitzar accions especifiques
per visibilitzar les desigualtats de génere
relacionades amb la tematica tractada, la
importancia de fomentar la igualtat o el paper de
les dones tradicionalment invisibilitzades i del
moviment feminista.

TOTS
Seguiment
ICD-IFE

Dur a terme publicacions o continguts digitals
sobre activisme feminista, equitat de génere i
aportacions de les dones

Els departaments i els ens publics que en
depenen, en la comunicacio6 digital destinada a la
sensibilitzacié o a la informacié de la ciutadania
sobre les matéries de la seva competéencia, han
de valorar en quins casos és pertinent dur a terme
accions especifiques per visibilitzar les
desigualtats de génere relacionades amb la
tematica tractada, la importancia de fomentar la
igualtat o el paper de les dones tradicionalment
invisibilitzades i del moviment feminista.

TOTS
Seguiment
ICD-IFE

Jornada anual en commemoracioé del dia
internacional de les dones (8M)

Organitzar una jornada anual de sensibilitzacio,
reflexié i reconeixement amb motiu del Dia
Internacional de les Dones per promoure la
igualtat de genere i visibilitzar els avengos i reptes
existents en I'ambit de la seguretat publica.

ISP

6.2.2

Dur a terme les commemoracions, acordades
pel Govern, de fets historics rellevants per a la
igualtat efectiva de dones i homes o de dones
catalanes que han fet una contribucio al
coneixement i la ciencia, la cultura o als drets
humans

Commemorar els fets historics rellevants per a la
igualtat efectiva de dones i homes acordats pel
Govern o el llegat de dones catalanes que han fet
aportacions destacades al coneixement, la
ciéncia, la cultura o els drets humans. Aquestes
commemoracions han de contribuir a la
recuperacio de la genealogia feminista a
Catalunya.

IFE

Dur a terme un projecte per la recuperacio de
la memoria oral de les dones a Catalunya
mitjangant grups de dones en tallers
dinamitzats per historiadores i historiadors

Realitzacié de tallers amb grups de dones,
dinamitzats per historiadores i historiadors. Aquest
projecte es fara des d'una perspectiva
comunitaria, en municipis dels diferents territoris
de Catalunya. Aquest projecte ha de permetre,
d'una banda donar un espai d'intercanvi i
empoderament a les dones majors de 70 anys en
diferents pobles i ciutats, i preservar i donar a
coneixer les seves trajectories i experiéncies vitals
com a part important del coneixement de la
historia recent de Catalunya

IFE

Elaborar un mapa de projectes de recuperacié
de la genealogia de les dones i la memoria
feminista fets per les Administracions
publiques catalanes i donar-hi difusio

Recopilar els projectes de recuperacio de la
genealogia de les dones i de la memoria feminista
que s'estan impulsant per part de totes les
administracions publiques catalanes i difondre'ls.
Aquest mapatge ha de contribuir a posar en valor i
visibilitzar aquestes iniciatives arreu del territori,
aixi com a visibilitzar la importancia de les dones i
de la memoria feminista en la memoria col-lectiva.

IFE

6.2.3

Acte d’homenatge a la soprano Conxita Badia
i commemoracio de I'assaig del concert
inaugural de I'Olimpiada Popular del juliol de
1936, en el marc de I'Any Conxita Badia i els
90 anys de l'inici de la Guerra Civil

Commemoracio de la trajectoria artistica i cultural
de Conxita Badia, vinculada al context historic de
la Guerra Civil. L'actuacié combina la divulgacio
patrimonial amb el reconeixement d'una figura
destacada de la cultura catalana, amb un especial
emfasi en l'assaig del concert inaugural de
I'Olimpiada Popular del juliol de 1936.

JUs

Col-locar llambordes de la memodria dedicades
a dones catalanes deportades als camps
nazis, en el marc del projecte de memorial
Stolpersteine

Instal-lacié de llambordes commemoratives en el
marc del projecte Stolpersteine per recordar i
visibilitzar les dones catalanes deportades als
camps nazis, i reforgar la preservacié de la
memoria democratica.

JUs
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Curacio de les dades de dones deportades als |Revisio, verificacio i millora de la informacié JUS
camps nazis en la base de dades de Persones |relativa a les dones deportades als camps nazis
deportades catalanes i espanyoles als camps |incorporada a les bases de dades de memodria
de concentracid nazis, del Memorial democratica, amb l'objectiu de garantir-ne la
Democratic, inclosa en el Banc de la Memodria |qualitat i la preservacio.
Democratica
Digitalitzacio dels procediments judicials Conversio a format digital de la documentacio JUS
militars a que van estar sotmeses les dones judicial militar relacionada amb dones executades
que foren executades pel régim franquista durant el regim franquista. L'objectiu és facilitar-ne
la conservacio, la consulta i la investigacio
historica.
Elaboracio d'un estudi i celebracié de jornada |Realitzacié d'un estudi de recerca i d'activitats de JUS
sobre la sanitat durant la Guerra Civil i acte divulgacio per reconéixer la tasca de les i dels
d'homenatge i reconeixement als i les professionals sanitaris durant la Guerra Civil.
professionals sanitaries L'actuacio inclou accions d'homenatge i difusio de
la seva contribucié historica.
Exposicions i actes de reconeixement del Organitzacié d'exposicions, jornades i activitats de JUS
paper de les dones en la memoria historica divulgacié orientades a posar en valor la
contribucié de les dones als esdeveniments
historics i a promoure el seu reconeixement social
i institucional.
Itinerancia de I'exposicio "Conxita Grangé: Difusio territorial de I'exposicié dedicada a la figura JUS
compromis i resisténcia”, en les seves de Conxita Grangé mitjangant la seva exhibicié en
versions catalana i francesa diferents espais. L'actuacio busca ampliar el
coneixement sobre la seva trajectoria i el seu
compromis amb la llibertat i la resisténcia.
Publicacioé de la biografia de la resistent contra | Edicio i difusié d'una obra dedicada a recuperar i JUS
el nazisme i deportada als camps nazis divulgar la trajectoria vital de la Conxita Grangé
Conxita Grangé Beleta Beleta, resistent antinazi i deportada als camps de
concentracio nazis.
Publicacio de I'obra de teatre "Caure" ("To Difusio de I'obra teatral Caure (To fall), d'Helena JUS
fall"), d'Helena Tornero, dedicada a les dones |Tornero, que contribueix a preservar la memoria
que van ser objecte de la violéncia totalitaria | de les dones victimes dels régims totalitaris nazi i
nazi i feixista feixista, i promou la reflexié sobre les vulneracions
comeses.
6.2.4 | Etiquetar continguts per recuperar la ND CLT
informacio sobre les dones en els fons de
I'Arxiu Nacional
Impulsar la linia de treball sobre les dones en |ND CLT
els fons documentals dins de la Comissio
d'Interseccionalitat que va crear I'Arxiu
Nacional el 2025 i donar preferencia a aquest
tipus de fons a d'altres que tradicionalment
han estat més representats a I'Arxiu Nacional
6.2.5|Preveure la perspectiva de génere en els Els departaments i els ens publics que en TOTS
criteris de puntuacid, la composicié del jurat o |depenen, sempre que sigui possible, han de tenir | Seguiment
altres elements de les convocatories dels en compte el foment de la igualtat de génere en ICD-IFE
premis i distincions les bases dels premis i les distincions. També han
de garantir una preséncia equilibrada de dones i
homes en els tribunals corresponents.
6.2.6 | Donar continuar al suport institucional i ND CLT
financer a iniciatives que treballen
especificament per 'equitat de genere en
I’ambit cultural, com la Mostra Internacional de
Films de Dones de Barcelona o I'espai Dones
Visuals, amb l'objectiu de reforgar-ne
'impacte, la continuitat i la sostenibilitat a
través d'ajuts singulars
Programar espectacles i activitats en que es  |ND CLT
posi de relleu la figura de les dones
6.2.7 | Actualitzar les sales del MNAC dedicades a ND CLT

I'art de la postguerra amb la incorporacio de
noves artistes dones per equilibrar la
representacioé expositiva
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Desplegar accions formatives, ND CLT
d’assessorament, de recerca i de revisio de
relats museografics i recursos educatius dels
museus de la Xarxa de Museus d'Art de
Catalunya (XMAC) i de la Xarxa de Museus
d’Historia i Monuments de Catalunya
(XMHMC) per incorporar la perspectiva de
génere (actuacions de la comissio
"Feminismes i Identitats" de la XMAC i del
grup de treball "Museus i Genere" de la
XMHMC)
Revisar els discursos museografics, la ND CLT
identificacio i incorporacio de dones artistes
als relats, I'elaboracié d’un cens de dones
artistes i la difusié d’entrevistes i continguts
especifics (actuacions de la comissié
"Feminismes i Identitats" de la XMAC i del
grup de treball "Museus i Génere" de la
XMHMC)
6.2.8 | Crear i mantenir una base de dades de dones |Actualment, la base de dades recull informacié de TER
expertes en matéria de medi ambient més de 100 professionals expertes en diversos
ambits relacionats amb el medi ambient, com ara
la biodiversitat, el canvi climatic, I'aigua, la qualitat
ambiental i I'educacié ambiental, entre d’altres. Es
preveu ampliar-la progressivament i millorar-la,
tant pel que fa al nombre d’expertes com als
ambits tematics que s’hi inclouen. Actualment, el
repositori és d’Us intern, perd es treballa amb
I'objectiu de fer-lo accessible publicament en el
futur. Aixi mateix, es fan entrevistes a dones
expertes incloses en el repositori amb I'objectiu de
donar a conéixer la seva trajectoria i expertesa i
contribuir a la visibilitzacié de les dones
professionals en I'ambit del medi ambient.
Posar en funcionament, mantenir i avaluar el | Activar, actualitzar i avaluar el funcionament del IFE
nou cercador d'expertes nou cercador d'expertes de I'Institut Catala de les
Dones. Aquesta eina ha de donar a conéixer
dones expertes de Catalunya, visibilitzant el talent
i el coneixement de dones professionals,
académiques i activistes en multiples ambits, i
s'habilitara un visor interactiu en qué es podran
cercar les dones per nom, edat, matéria
d'expertesa i territori.
6.2.9|Crear o revisar els continguts comunicatius Els departaments i els ens publics que en TOTS
perque el llenguatge visual, escrit i oral sigui  |depenen han de vetllar perqué tota la comunicacio | Seguiment
inclusiu i no sexista ni discriminatori en diferents suports es dugui a terme d'una forma ICD-IFE
inclusiva, no només pel que fa al llenguatge escrit
o oral, sin6 també pel que fa a les imatges.
Crear recursos perqué el model comunicatiu | Els departaments i els ens publics que en TOTS
tingui una perspectiva inclusiva i no sexista ni |depenen han de disposar de recursos (plantilles, Seguiment
discriminatoria imatges de recurs, etc.) per tal que el seu personal| ICD-IFE
pugui fer de manera senzilla una comunicacio
inclusiva.
Revisar la Guia d’usos no sexistes de la Les administracions catalanes treballen des de fa PLG

llengua en els textos de la Generalitat de
Catalunya, publicada I'any 2011 i fer-ne difusio

anys en I'elaboracié i la difusio de criteris i
orientacions per evitar els usos sexistes i
androcentrics del llenguatge. En aquest context, el
Departament de Politica Linguistica considera
oportu dur a terme un estudi previ a I'actualitzacio
de la guia que descrigui el marc existent i proposi
criteris de decisio per orientar-ne la revisio.
L’informe ha de ser util tant per a la direccié
politica com per a I'equip redactor i els organs i
actors que intervindran en 'actualitzacié de la
guia. Aixi mateix, ha d’incorporar les aportacions
que s’han fet al debat en els darrers anys i
analitzar-les de manera critica i sistematica.
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6.3.

N

Coordinar el desplegament de I'Estratégia
d’igualtat de Geénere en la Ciencia (EIGEC)

La coordinacio és exercida per la Direccio General
d’Innovacié Tecnologica i Internacionalitzacio
Cientifica, que actua com a secretariat técnic i
impulsa I'Oficina Técnica de Suport al
Desplegament de I'Estratégia d’lgualtat de Génere
en la Ciencia (EIGEC). D’aquesta manera, es
configura un marc de coordinacié per impulsar el
desplegament de 'EIGEC en el marc del DREU i
amb una visi6 de sistema. Les actuacions
previstes son les seguents: constitucid del Grup
d’Expertesa per a I'assessorament en el
desplegament de 'EIGEC; definicié d'un pla de
treball intradepartamental coordinat del DREU,
amb la proposta de distribucié dels objectius de
'EIGEC entre les diferents unitats; definicié i
recopilacié dels indicadors de seguiment per a
I'elaboracioé del primer informe de seguiment de
'EIGEC; i elaboracio dels informes de seguiment i
d’avaluacio final de la implementacio6 de I'EIGEC.

REU

6.3.2

Analitzar la representacio femenina en les
autories de recerca i la perspectiva de génere
als assaigs clinics en el marc de la Comunitat
de Practica Hipatia

Incorporacié de nous indicadors a la Central de
Resultats de Recerca per mesurar i visibilitzar la
multidimensionalitat del lideratge de les dones als
centres de recerca, aixi com per ampliar els
ambits d’analisi, incorporant aspectes com la
representacio de les dones en les autories de les
publicacions cientifiques i la integracio de la
perspectiva de sexe i genere en els assaigs
clinics. Actuacié desenvolupada en col-laboracio
amb la Comunitat de Practica (COP) Hipatia de
I’AQUAS.

SLT

Dissenyar i executar accions formatives i
participatives sobre génere, salut i violencies
masclistes, i incorporar de manera sistematica
la perspectiva de génere en totes les
formacions de I'Escola de Salut Catalana,
incloent-hi I'analisi de les diferéncies entre
dones i homes en la prevalenga,
simptomatologia, diagnostic, tractament i
impacte de les malalties

Programar seminaris web sobre les
consequéncies de les violencies masclistes en la
salut i la salut mental, impartits per professionals
expertes del SISCAT i adrecats a la ciutadania,
amb avaluacio de la satisfaccio de les persones
participants. També s’oferiran cursos
d’autoaprenentatge, amb continguts validats pel
Departament d’lgualtat i Feminisme, per identificar
les violéncies masclistes com un problema de
salut publica, amb avaluacié de I'aprenentatge i de
la satisfaccio de les persones participants. Els
materials i recursos generats per I'Escola
incorporaran un llenguatge inclusiu i la perspectiva
de génere. En les activitats sobre condicions de
salut s’analitzara la distribucié de les persones
participants segons el génere i altres variables
sociodemografiques rellevants.

SLT

Realitzar formacions i tallers per incorporar la
perspectiva de genere en la recerca als
centres.

Organitzacié de workshops sobre la perspectiva
de génere adrecats al personal investigador dels
centres de recerca. Actuacié desenvolupada en
col-laboracié amb la Comunitat de Practica (COP)
Hipatia de 'AQuAS. Impuls d’'una campanya de
difusié amb missatges breus per promoure la
incorporacid de la perspectiva de génere. Actuacio
desenvolupada en col-laboracié amb la Comunitat
de Practica (COP) Hipatia de 'AQUAS. Promocio
de protocols i guies a través del toolkit de la
Comunitat de Practica (COP) Hipatia de 'AQUAS.
Realitzacié d’'una sessié SARIS sobre la
incorporacié de la perspectiva de sexe i/o génere
en la recerca en salut, adregada a les persones
beneficiaries dels ajuts PERIS. Actuacio
desenvolupada en col-laboracié amb la Comunitat
de Practica (COP) Hipatia de 'AQuAS.

SLT

6.3.3

Impulsar la investigacié en I'ambit de I'activitat
fisica, I'educacid fisica i I'esport en i amb
perspectiva de genere, identificant barreres
d’accés, desigualtats de participacio i
condicions de practica, aixi com els impactes
diferenciats sobre les dones.

Promocio d'investigacions en I'ambit de I'activitat
fisica, I'educacio fisica i I'esport amb perspectiva
de génere i sobre aquesta, en col-laboracié amb
diferents centres de recerca en I'ambit de I'esport
de Catalunya i I'lnstitut Nacional d'Educacio Fisica
de Catalunya.

ESP
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Organitzar jornades cientifiques i de Jornades "Liderar I'esport en femeni" al territori: ESP
transferencia sobre igualtat de genere des 15 de setembre (Girona), 15 d'octubre (Lleida) i 10
d'una perspectiva interseccional en 'activitat  |de novembre (Tarragona). Jornada de recerca en
fisica, I'educacio fisica i I'esport. I'ambit de I'activitat fisica i I'esport a Catalunya.
6.3.4 | Executar el conveni de col-laboracié amb la Implementar el conveni de col-laboracié amb la IFE
Fundacié Blanquerna per dur a terme la Fundacié Blanquerna de la Catedra per a
Catedra per a I'abordatge de les violéncies I'abordatge de les violéncies masclistes i les
masclistes i politiques d’igualtat politiques d'igualtat. Aquest conveni ha de
permetre generar coneixement especialitzat i
formacié en aquest ambit.
6.3.5|Desplegar els ajuts per a projectes d’innovacio |La finalitat d’aquests ajuts és promoure la REU

per a la millora de la qualitat docent en matéria
de violencia de genere (INDOVIG) del Consell
Interuniversitari de Catalunya

innovacio en estratégies, metodologies i recursos
didactics en mateéria de violéncia de génere
mitjangant el foment de metodologies docents
actives, la implementacié de nous curriculums
orientats al desenvolupament de competéncies
digitals, I's de pedagogies innovadores en linia i
la incorporacié de metodologies com
I'aprenentatge servei o I'acci6 tutorial, entre
d’altres. La competéncia d'aquests ajuts és del
Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC), tot i
que la tramitacio la duu a terme 'AGAUR.
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IV. Pressupost certificat per a I’any 2026

Eix 1. Impuls de les politiques d’igualtat efectiva de dones i
homes

o]0

Actuacio

Dep.

iMPORT

1.1.1

Revisar les normes de funcionament i fer operativa la Comissio
Interdepartamental per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes, que ha
de liderar I'impuls, execucio i seguiment de |'Estratégia d'Igualtat de
dones i homes

IFE

25.431,58 €

Dinamitzar el Centre de Documentaci6 Joaquima Alemany i Roca i
mantenir actualitzat el seu fons, per a fer-ne un punt de referéncia en
igualtat de dones i homes per a la ciutadania i a la comunitat
d'especialistes

IFE

136.087,77 €

Donar suport a premis i iniciatives d'impuls del coneixement de génere
d'altres institucions i entitats

IFE

544.138,82 €

Dur a terme una convocatoria anual de subvencions per impulsar la
recerca en |'ambit de la igualtat de génere

IFE

492.620,70 €

Organitzar jornades, formacions, publicacions i accions de sensibilitzacio
en I'ambit de la igualtat de genere

IFE

573.601,83 €

Fomentar la creacio d'arees o unitats especifiques d'igualtat als
departaments, en funcié dels requeriments necessaris per implementar
les actuacions corresponents, estandarditzant les seves funcions i
especificant els circuits de coordinacié amb I'Institut Catala de les Dones

IFE

113.343,01 €

Garantir la preséncia de referents en matéria d’'igualtat a tots els
departaments i, quan els requeriments funcionals ho justifiquin, la creacio
d’Agents d’igualtat departamentals amb funcions definides a la
Descripcio de Llocs de Treball i formacié especifica

IFE

44.364,06 €

1.1.5

Implementar I'Acord marc amb els ens locals per finangar els Serveis
d'Informacio i Atencié a les Dones (SIAD)

IFE

11.713.762,69 €

1.1.6

Implementar I'Acord marc amb els ens locals per a finangar projectes
locals de lluita contra la discriminacio, el racisme i discursos d'odi que
incloguin la discriminacié per raons sexistes

IFE

1.826.000,00 €

1.2.1

Creaci6 d'una Guia de feminitzaci6 que defineix el model de feminitzacio
del Departament i que es pot replicar a altres cossos de seguretat i
emergeéncies

ISP

63.000,00 €

1.2.5

Incorporar de manera transversal la perspectiva de genere, drets
humans i interseccionalitat en els objectius, prioritats, instruments i
mecanismes d’implementacio de la politica publica de cooperacié amb
enfocament feminista en el marc del Pla Director de Cooperacio al
Desenvolupament 2027-2030

UEX

78.335,40 €

1.2.6

Impulsar politiques d'igualtat de génere i diversitat en el si de I'Agéncia
Catalana de la Joventut i programes propis (XANASCAT, plans, Carnet
Jove, etc.)

DSI

18.148,79 €

Realitzar formacions i assessoraments per a professionals de joventut,
com el curs "3 Voltes Feministes", assessoraments amb perspectiva de
génere, formacions especifiques (educacié sexual, eines punts liles,
masculinitats, etc.)

DSl

32.741,09 €
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1.4.1|Definir una metodologia per a la sistematitzacio dels indicadors de IFE 32.339,02 €
genere en col-laboracié entre I'Observatori de la Igualtat de Génere i el
Servei de Transversalitat i Politiques d'lgualtat de I'Institut Catala de les
Dones i tots els departaments

1.4.2|Consolidar la Xarxa d'Observatoris d'lgualtat de Génere IFE 67.032,67 €
Dur a terme anualment els dossiers estadistics periddics de I'OIG (Dones | IFE 67.032,67 €
a Catalunya, Violéncies masclistes, Dones en el treball i Dones en les
TIC, i bianualment, Dones i Esports)
Dur a terme estudis amb dades per a la igualtat entre dones i homes en IFE 60.125,23 €
ambits especifics

1.4.5|Dur a terme la monitoritzacié del discurs d'odi a Catalunya, que afecten IFE 27.000,00 €
en major mesura a les dones, en conveni amb Oberaxe.

1.5.1|Dissenyar i desplegar el Pla director de formaci6 d'igualtat de dones i IFE 133.244,51 €
homes i transversalitat de genere de I'Institut Catala de les Dones

Total 16.048.349,84 €

Eix 2. Abordatge integral i erradicacioé de les violéncies

masclistes

00 Actuacio Dep. iMPORT

2.1.1|Accions de sensibilitzacié per a dones grans IFE 15.000,00 €
Accions preventives (tallers, recursos) per a infants i adolescents sobre IFE 4.500,00 €
masculinitats igualitaries
Accions que potencien continguts digitals i aliances amb influenciadors/es IFE 7.000,00 €
per contrarestar discursos antifeministes i negacionistes en xarxes socials
Campanyes i actes commemoratius en dies internacionals IFE 50.000,00 €
Campanyes i jornades de sensibilitzacié per implicar la ciutadania en la IFE 15.000,00 €
prevencio
Campanyes institucionals contra els discursos negacionistes IFE 9.000,00 €
Desplegament de la Xarxa Lila de Pais (Punts Liles itinerants, en entitats i en| IFE | 300.000,00 €
col-legis professionals)
Eines de prevencioé de violéncies digitals i Us de la IA entre adolescents i IFE 3.500,00 €
joves
Elaborar un manual per incorporar la interseccionalitat a totes les formes de | IFE 15.000,00 €
VM
Encarregar un informe conjunt amb les universitats sobre la coercié com a IFE 14.000,00 €
forma de VM i la seva incidencia al mén academic
Enfortiment i actualitzacié de les eines de valoracié del risc (adaptades al IFE 12.000,00 €
tipus de violéncia, incloent el risc per afills i filles)
Estratégia de comunicacio per donar a conéixer la Xarxa d'Atencio i IFE 15.000,00 €
Recuperacio Integral
11l Congrés Internacional contra les VM (violéncia vicaria, violéncies digitals, | IFE 60.000,00 €

coeducacio)
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Jornada sobre |'Estratégia d'habitatge IFE 15.000,00 €
Jornades tecniques sobre MGF, matrimonis forgats i trafic i explotacié sexual | IFE 35.000,00 €
Projectes comunitaris innovadors per apropar recursos a dones que no IFE 7.000,00 €
accedeixen als serveis especialitzats
Projectes per a col-lectius en situaci6 de vulnerabilitat i entorns territorials IFE 14.000,00 €
amb dificultats estructurals
Promocié de politiques preventives amb ens locals (nova fitxa Acord Marc) IFE | 1.494.000,00
€
Jornada anual en commemoracié del dia internacional contra I'erradicacio de | ISP 20.000,00 €
les violéncies masclistes (25N)
2.1.3|Impuls d'un projecte d'avaluacié de la xarxa de serveis per una entitat IFE 12.000,00 €
especialitzada en I'abordatge de les violéncies masclistes.
Impuls per a I'avaluacié de les politiques publiques amb el desenvolupament | IFE 10.000,00 €
d'una jornada anual d'analisi de les dades d'atencié de la xarxa
especialitzada.
Millora de les bases de dades dels serveis per a incrementar-ne la fiabilitati | IFE 15.000,00 €
robustesa.
2.2.1|Accions dirigides a la cerca de sortides habitacionals IFE 7.000,00 €
Actualitzacié d'instruments per erradicar l'assetjament i VM laboral IFE 9.000,00 €
Conveni per revisar I'eina RVD Ajuntament de Barcelona i Agencia Catalana | IFE 13.301,86 €
de la Joventut
Creaci6 de SIEs especialitzats IFE | 771.601,58 €
Desenvolupament d'un model sobre les necessitats residencials de les IFE 10.200,39 €
victimes en violéncies masclistes que inclogui un diagnostic i un pla
d'actuacio
Elaboracié d'un capitol especific dins el protocol marc IFE 7.000,00 €
Elaboracioé d'un informe de violéncies masclistes institucionals IFE 14.858,69 €
Equip especific de professionals destinats a millorar els models i processos | IFE 11.000,00 €
als serveis i implementar els protocols
Especialitzacié de determinats serveis en aquests ambits IFE 15.000,00 €
Garantir la gratuitat de la matricula universitaria a les victimes de violéncia REU| 321.690,81 €
masclista en 'ambit de la parella
Formacions especificques als professionals de la xarxa IFE 45.000,00 €
Garantir que totes les dones tenen accés a indemnitzacions IFE | 2.275.682,79
€
Implementacié de I'ajut de violéncies sexuals IFE | 300.000,00 €
Incorporacié del model de mentories a la xarxa de serveis IFE 80.000,00 €
Millora del finangament dels ens locals en I'atencié i acolliment d'urgéncies IFE 6.000,00 €
Models d'abordatge de les VM en dones grans IFE 3.000,00 €
Models d'abordatge en dones amb discapacitat IFE 7.000,00 €
Models d'abordatge per a la deteccié de matrimonis forgats, MGF i TEEH IFE 15.000,00 €
2.2.2| Ampliacié de serveis de Xarxa de Serveis socials d'Atencié Publica IFE | 1.450.000,00
€
Aprovisionament a tots els municipis de Catalunya amb protocols i recursos | IFE | 3.648.689,72
especifics per abordar les violéncies masclistes. €
Creaci6 d'eines de coordinacio i de seguiment dels projectes finangats amb | IFE 7.000,00 €
fons del Pacte d'Estat contra la Violencia de Génere
Creacié i promocié de protocols sectorials especifics en matéria de IFE 15.000,00 €

violéncies masclistes.
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Desenvolupament d'un sistema amb IA amb la participacié dels IFE 6.000,00 €
professionals de la Xarxa d’atenci6 i recuperaci6 integral que detecti les
mancances del sistema en I'abordatge derl model d'atenci6 a les dones
victimes de violéncies masclistes, posant molt d'enfasi en la coordinacié de
tots els operadors.
Desplegar I'activitat del Centre d'acollida amb FPACTE (Fundacié Privada DSl | 1.131.356,57
Ageéncia de Tutela de Catalunya) €
Millores per tal que les treballadores i els treballadors de la xarxa de serveis | IFE | 4.176.430,72
socials concertats 0 amb finangament public de Catalunya, percebin uns €
salaris competitius, dignes i equiparables als de la funcié publica
Prestacio dels serveis inclosos a la xarxa de Serveis socials d'Atenci6 IFE | 22.887.437,22
Publica, tant en régim de concert com en regim de gestio delegada €
Suport a la gestio dels serveis inclosos a la xarxa de Serveis socials IFE | 1.232.547,78
d'Atencié Publica €
2.2.3|Dur a terme treball interdepartamental sobre génere i prevencio de les DSl 27.024,70 €
violéncies masclistes amb perspectiva del cicle de vida
2.2.4|Impuls de mesures i iniciatives dirigides a I'atencié de I'adolescéncia en DSl 19.540,00 €
casos de violéncies de génere
2.3.1|Assessoraments i formacions a centres educatius per part dels Equips EDF 59.756,60 €
Itinerants de Contencié i Assisténcia (EICA) contractats per la Unitat de
Suport a I’Alumnat en Situacié de Violéncia (USAV)
Atencio de casos de violéncies als centres educatius amb perspectiva de EDF 9.999,51 €
génere i interseccional per part de la Unitat de Suport a I'’Alumnat en Situacio
de Violéncia (USAV)
Desplegar el projecte de prevencié violéncies sexuals "Tabu, tu tries que t'hi | DSI 8.005,00 €
jugues"
Realitzar accions de sensibilitzacid i prevencié de violéncies masclistes i DSI 57.362,86 €
salut dirigides a joves (diversitat corporal, grassofobia, etc.)
Desplegar i consolidar el servei d'Infancia Respon "Tot ok?" com a servei DSI | 461.165,40€
permanent i gratuit d’atencié especialitzada per a infants, adolescents i
persones adultes, que ofereix orientacio, assessorament i deteccié de
possibles situacions de risc que afecten el benestar de les persones menors
d’edat
Implementar el servei Barnahus com a unitat integrada d’atencié a infants i DSl | 5.621.973,00
adolescents victimes de violéncia sexual €
Elaboracié de materials de sensibilitzacio per a I'erradicacio de les VM IFE 10.000,00 €
2.3.2|Divulgacié de campanyes especifiques d'lgualtat i “Tolerancia 0” amb TER 6.000,00 €
organismes, entitats i departaments, en particular, mitjangant el vinilat
d'unitats de tren o cotxes i difusio en tertulies i altres suports
Implementar la segona fase de la campanya “Tolerancia 0” als Ferrocarrils | TER 60.000,00 €
de la Generalitat de Catalunya
Realitzar campanyes de sensibilitzacié a la poblacié contra les violéncies ISP | 150.000,00 €
masclistes
Participar en el procés d’'actualitzacié del Protocol RVD-BCN per millorar la | DSI 13.301,86 €
deteccid, valoracié i seguiment del risc en situacions de violéncia masclista
amb adolescents
Elaborar estudis i analisis especifiques sobre situacions de risc greu per ISP 18.000,00 €
reforgar el coneixement, la deteccid precog i la millora de les respostes
institucionals
Prestar el servei d'Equips de valoracié de maltractaments infantils (EVAMI) | DSI | 1.985.319,06
d’assessorament, valoracié i emissié d’informes en casos de maltractament €
o sospita de maltractament infantil i el Servei d’Atencié Urgent als
Maltractaments de la Infancia i 'Adolescéncia (SAUM)
Eines per a la detecci6 precog de la VM a I'ambit econdmic IFE 7.000,00 €
Eines per a la deteccio precog de la VM a I'ambit institucional IFE 4.000,00 €
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Eines per treballar la VM en I'ambit de la vida politica i I'esfera publica de les | IFE 3.000,00 €
dones
Eines sobre el tractament de les VM als mitjans de comunicacié IFE 6.000,00 €
Instruments per identificar i reparar I'aplicacié del SAP i formes analogues de | IFE 4.000,00 €
VM institucionals
Models d'abordatge de TEEH, MGF i MF IFE 20.000,00 €
Dur a terme activitats i tallers als casals civics i comunitaris per a la DSl 85.000,00 €
ciutadania en el marc del segell "Aqui no hi caben les VM" i continuar
desplegant els Espais liles.
Programa de prevenci6 i suport per I'erradicacié de les violéncies masclistes | IFE | 4.405.000,00
(linia B COSIFE) €
Projecte estudi per a la viabilitat de la realitzacié d'un Servei DSI 4.000,00 €
d’assessorament en violéncies masclistes i maltractaments al lleure
educatiu.
Realitzar campanyes de sensibilitzacioé i prevencié de les violéncies DSl 32.000,00 €
masclistes, incloent el protocol per a la sensibilitzacio, prevencio i deteccio
de les violéncies masclistes als casals civics i comunitaris

2.3.3|Accions transformadores amb homes per promoure masculinitats IFE 3.000,00 €
igualitaries, corresponsables i lliures de violencia
Materials pedagogics i de difusio per prevenir la VM amb homes IFE 3.000,00 €
Dissenyar i implementar activitats formatives orientades a comandaments i ISP 11.923,20 €
perfils de responsabilitat en I'ambit de la Seguretat Publica per incorporar
una mirada de lideratge transformadora, igualitaria i corresponsable.
Implementar un projecte per promoure les masculinitats no hegemoniques ISP 20.000,00 €
als professionals dels cossos operatius de seguretat i emergéncies

2.3.4|Dissenyar i impartir formacio sobre violéncies masclistes (violéncia en 'ambit | JUS | 191.111,06 €
de la parella, violéncies sexuals a la infancia i altres formes de violéncia),
amb continguts aplicables directament a la practica professional
Impartir formacio sobre violéncies masclistes i sexuals adrecada als cossos | ISP 38.321,60 €
policials i vigilants municipals
Oferir pindoles formatives al personal docent dels cossos operatius sobre ISP 16,66 €
assetjament sexual i assetjament per ra6 de sexe en 'entorn laboral
(Campus Institut de Seguretat Publica de Catalunya)
Realitzar formacié i supervisié a equips d’atencioé primaria en perspectiva de | DSI | 249.419,72 €
geénere i violéncia masclista
Oferir formacio al personal de I'ambit de la salut en |'abordatge de violéncies | SLT | 712.000,00 €
masclistes amb perspectiva de génere

2.3.5|Estudi de perfils d'agressors i victimes de violéncies sexuals IFE 15.000,00 €
Impuls de la recerca sobre violéncia vicaria; implementacié de les IFE 15.000,00 €
recomanacions de I'Informe URV
Materials sobre els drets de dones en situacié de TEEH IFE 5.000,00 €
Desplegar una enquesta de satisfaccié adrecada a dones victimes de ISP 40.000,00 €
violéncia masclista per recollir la seva valoracio sobre I'atencio policial
rebuda i identificar ambits de millora
Programa de formacié estable sobre trafic i violéncia masclista per als IFE 25.000,00 €

professionals dels CRAES i professionals

Total

55.015.038,36
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Eix 3. Treball, organitzacié dels temps, corresponsabilitat i
condicions materials de vida

(o]0]

Actuacio

Dep.

iMPORT

3.1.1

Desplegar el Pla transversal per a la igualtat de genere en les
politiques d’ocupacié 2023-2027

EMT

5.378,38 €

3.1.10

Desenvolupar actuacions per enfortir la Xarxa de Professionals
d’lgualtat en el Treball mitjangant formacio, eines de suport i
acompanyament a les empreses, per fomentar el desplegament
de plans d’igualtat, la reduccio de la bretxa salarial i I'aplicacio
efectiva de protocols d’assetjament

IFE

2.697.000,00 €

3.1.11

Dur a terme formacié en I'ambit de les cures, el temps i la igualtat
en els treballs.

IFE

42.275,00 €

Promoure la implementacio de protocols de prevencio i
abordatge, aixi com la proposta d'eines consensuades de forma
tripartida per a la seva millora continua

EMT

3.128,00 €

Promoure la negociacid col-lectiva de plans d'igualtat a les
empreses fent seguiment dels plans d'igualtat a les empreses i
una proposta d'eines consensuades de forma tripartida per a la
seva millora continua

EMT

3.856,00 €

Consolidar la Xarxa d'atencié a dones en situacioé de violéncia
masclista a les Oficines de Treball (Xarxa DOT) i desplegar
actuacions contra les violéncies masclistes

EMT

943.482,72 €

Programa ESAL, Programa "Treball i Formacid, linia Dona",
Programa "Treball i Formacio per a Entitats Locals", Programa
"Treball i Formacié per col-lectius vulnerables"

EMT

17.965.182,18 €

Desplegar el Programa ADA

EMT

2.629.499,05 €

Dur a terme convocatories de subvencions per promoure
I'elaboracié i implementacié de plans d’igualtat i protocols
antiassetjament a les petites i mitjanes empreses.

IFE

0,00 €

322

Col-laborar amb altres institucions catalanes per I'impuls de
politiques d'usos dels temps que possibilitin la conciliacid.

IFE

35.000,00 €

Intercanviar bones practiques municipals sobre els usos del
temps (Time Use Initiative)

UEX

15.000,00 €

3.23

Aprovar ’Agenda catalana de la conciliacio i la corresponsabilitat
com a marc estratégic per orientar les politiques publiques en
organitzacio del temps, corresponsabilitat de les cures i equilibri
entre vida personal, familiar i laboral

IFE

30.000,00 €

3.24

Desplegar la convocatoria de subvencions a entitats de I'ambit de
les cures, els temps, I'equitat en els treballs i la coeducacio.

IFE

1.040.000,00 €

3.3.1

Compensacié de les desigualtats d'origen social o econdmic en
I'accés d'activitats educatives complementaries i materials
escolars mitjangant transferéncia a centres privats concertats

EDF

13.660.000,00 €

3.3.2

Desplegar, amb el mén local, programes de promocio de
I'envelliment actiu

DSl

859.362,00 €

Implementar linies de subvencid a entitats socials orientades a
'acompanyament contra la solitud i el maltractament de les
persones grans i a I'accié comunitaria per fomentar la participacio
social i 'envelliment actiu sense discriminacié de perspectiva
LGTBI+ ni de perspectiva interseccional

DSI

1.091.236,17 €

3.3.3

Adequar registres civils de Catalunya (Sabadell)

JUS

360.000,00 €

3.34

Desplegar el Serveis d'atencié a les persones migrants amb
perspectiva de genere

DSl

25.940,25 €

Desplegar en I'ambit local el nou model d'acollida a persones
nouvingudes incorporant-hi la perspectiva feminista

DSI

5.683.734,69 €

Realitzar convocatories de subvencions a entitats de I'ambit de
les migracions i el refugi amb perspectiva de génere

DSl

2.427.176,07 €




3.3.5 |Complementar I'oferta del CPNL amb cursos de catala en PLG 221.234,35 €
dissabte i altres franges horaries adaptades, en col-laboracié amb
associacions de dones, per facilitar 'accés a I'aprenentatge de la
llengua a dones migrants amb carregues de treball i cures

3.3.6 |Adequacio del Departament de Mares del Centre Penitenciari de | JUS 150.000,00 €
Dones de Barcelona
Crear la Unitat de Dones del Centre Penitenciari Brians 1, amb JUS 40.000,00 €
perspectiva de genere i amb un redisseny de la seva organitzacio
Millorar els espais amb perspectiva de génere en el disseny i JuS 85.000,00 €
intervencio als centres penitenciaris

3.3.7 |Millorar els espais de comunicacié familiar i intima en centres JUS 200.000,00 €
educatius

3.3.8 |Adequar tres sales per a la Secci6 contra la Infancia i Jus 108.496,59 €
Adolescencia, Seccio de violéncia contra la dona, Secci6é Familia i
una sala d’entrevistes de la Seccié de Familia
Crear una sala especifica d’espera per a victimes de violéncia JUS 382.286,31 €
contra la dona a Solsona, Sant Feliu de Llobregat, Sabadell,
Hospitalet, Barcelona (5) i Santa Coloma de Gramenet

3.3.9 |Desplegar el Projecte MEDiterranean Youth for Creative Impact UEX 32.432,30 €
(MedYCI)

3.4.2 | Desenvolupar tecnologicament i activar el "Botd lila" a les TER 99.680,00 €
aplicacions de les empreses operadores de transport public
Dissenyar i fer difusi6 de campanyes de comunicacié contra TER 117.543,28 €
I'assetjament sexual a la xarxa de transport public de Catalunya
Fer una analisi de mobilitat i accés als serveis de dones en ambits | TER 30.000,00 €
rurals
Realitzar formacions técniques al personal de la Generalitat en TER 10.000,00 €
perspectiva de génere
Realitzar una enquesta sobre l'assetjament sexual i les violencies | TER 20.000,00 €
sexuals al sistema de transport public de Catalunya i fer I'analisi
evolutiva. Fase 1

3.4.4 | Atendre a les dones en situacions de violéncia masclista com a TER 1.200.000,00 €
col-lectiu preferent de la Mesa de Valoracio de situacions
d’emergencies economiques i socials de Catalunya
Invertir en nous habitatges disponibles per a persones en situacié | TER 3.875.520,00 €
de violéncia de genere (adjudicacions en habitatges ja gestionats
per I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya (50) i nous habitatges
adquirits en exercici del dret de tanteig i retracte (50)

3.5.1 | Dissenyar i implementacio del IV Programa de les dones del mén | ARP 1.095.322,60 €
rural i maritim 2026-2030
Seguiment i avaluacio del Il Programa de les dones del mon rural | ARP 10.000,00 €
i maritim 2022-2025

Total 57.194.765,94 €

Eix 4. Coeducacié i transformacié educativa amb perspectiva

de génere
(o]0} Actuacio Dep. iMPORT
4.1.1|Pla de coeducacio adrecat als i les professionals i a la comunitat educativa, a | EDF 78.000,00 €

través de I'elaboracié i difusio de recursos i eines practiques per facilitar-ne
I'aplicacio als centres educatius i als serveis comunitaris
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4.1.3 | Model d’educacio6 afectivosexual de manera transversal a totes les etapes EDF 6.000,00 €
educatives, amb I'objectiu de promoure relacions respectuoses, prevenir les
violéncies i fomentar la igualtat de génere des d’'una perspectiva
interseccional

4.1.4 | Formacions de coeducacié EDF 15.000,00 €
Formacions del Pla "Les escoles lliures de violéncies" EDF 147.890,00 €
4.2.1|Dissenyar i desplegar I'Estratégia Catalunya, territori coeducador, que impulsi | IFE 7.000,00 €

accions coeducatives amb perspectiva de génere en els espais d'educacio no
formal: espais de lleure, juvenils, culturals, associatius i esportius

4.2.2 | Desenvolupar serveis de conciliacié coeducatius per facilitar la conciliacio i IFE 24.317.298,85 €
promoure la corresponsabilitat en les cures
Impulsar accions de promocio de les masculinitats igualitaries i elaborar un IFE 1.279.857,83 €
cataleg de recursos i bones practiques per als ajuntaments

DSI 5.000,00 €

Realitzar formacions per a monitores, directores i altres professionals DSl 20.000,00 €
vinculats al lleure educatiu, amb una perspectiva de génere i interseccional, i
formacions especifiques (violéncies masclistes en I'entorn del lleure educatiu,
violencies masclistes digitals, cosificacé del cos, etc.).

4.2.5|Realitzacio d'eines de difusio i recursos d'activitats per entitats de lleure DSl 6.000,00 €
educatiu relacionades amb les formacions especifiques de violéncies
masclistes.

4.2.8 |Crear i desplegar un programa de mentoria per a dones en sectors IFE 15.000,00 €
masculinitzats, que inclogui la formacié, itineraris de seguiment i avaluacio de
resultats, amb 'objectiu d’afavorir la incorporacio, la permanéncia i la
promocio professional

Total 25.897.046,68 €

Eix 5. Salut integral i garantia dels drets sexuals i reproductius

(o] ] Actuacio Dep. iMPORT

5.1.3| Implementar el Pla d’atenci6 a la salut afectiva, sexual i reproductiva en SLT
compliment de I'Estratégia Nacional de Drets Sexuals i Reproductius, amb
I'objectiu de millorar la salut al llarg de la vida, incorporar I'atencié
centrada en la persona, reforgar la participacié ciutadana, integrar la 30.503.976,21 €
perspectiva de génere i adaptar organitzativament i funcionalment els
serveis de salut a les necessitats de la poblacio, especialment
d’adolescents, joves i persones grans

5.1.4| Mantenir el programa d’accés a productes menstruals reutilitzables per a IFE
les dones 166.000,00
5.1.5| Projecte de creaci6 d’'un espai exterior per a dones embarassades al JUS
Pavell6 Hospitalari Penitenciari de Terrassa 45.000,00€
5.1.6 | Desplegar amb perspectiva de génere les actuacions previstes en el Pla SLT 2 802.506.92
d'acci6 enfront del VIH i altres ITS 2021-2030 e
5.2.2|Implementar les 24 mesures prioritaries del Pla per promoure la igualtat de | ESP
génere a l'activitat fisica i I'esport, mitjangant accions de comunicacio,
A > R . " o 4.506943,22
visibilitzacio, formacio, lideratge femeni, prevencié, capacitacio, creacio i
aplicacio de protocols, i col-laboracié amb els agents del sector esportiu.
5.2.4 | Millora i adequacié de la sala de visites del Pavell6 Hospitalari Penitenciari | JUS 40.000,00 €
de Terrassa
Total 38.064.426,35 €
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Eix 6. Participacioé social i politica, empoderament i
visibilitzacié de les dones

tracte i no discriminacio, antirracisme i defensa dels drets humans, amb
criteris especifics d'igualtat de génere.

(0]0) Actuacioé Dep. iMPORT
6.1.1|Donar suport al Consell Nacional de Dones de Catalunya per fer possible IFE 220.178,66 €
totes les reunions regulades pel seu decret, i per tal que es garanteixi la
maxima participacio del conjunt de les entitats membres
6.1.3 |Desplegar el projecte Equalmed UEX 3.138,78 €
Donar suport a la Red Latinoamericana de Mujeres, Paz y Seguridad UEX 10.000,00 €
Exercir una participacio activa als espais internacionals de construccié i UEX 10.000,00 €
posicionament de I'agenda de cooperacié feminista: Participacio CSW,
Gender Equality Forum OCDE i Congreso Mundo Mujeres
Organitzar les segones Jornades de cooperacié al desenvolupament UEX 20.000,00 €
feminista sobre el tema de la violéncia politica per raons de génere, en qué
es convidaran les principals organitzacions socies de la cooperacio al
desenvolupament del Govern
Seguir desplegant el Programa Mediterranean Women Empowerment UEX 2.634,00 €
(articles de recerca i sessions de treball sobre igualtat)
Trobada internacional de dones buscadores de persones desaparegudes. |UEX 36.800,00 €
Executar el conveni entre la Generalitat de Catalunya mitjangant el IFE 80.000,00 €
Departament d'lgualtat i Feminisme i I'Institut Catala de les Dones i
I'Associacié Taula del Tercer Sector Social de Catalunya 2025-2026 i
elaborar el nou conveni 2027-2028
6.1.5|Crear recursos i continguts pel talent femeni i que actuen com a referents |EMT 30.000,00 €
per a les dones emprenedores (web Dona Empren)
Fomentar la preséncia de dones com a expertes a I'IlRTA ARP 600,00 €
Implementar el projecte “El paper de les dones en la competitivitat de les EMT 95.658,94 €
pimes exportadores*
Executar el programa Talent Femeni UCF-U.Manresa, amb la identificacié i | SLT 58.750,00 €
revisié de barreres estructurals que limiten I'accés de les dones a rols de
responsabilitat i lideratge, i el disseny i desplegament de programes
especifics de formacio en lideratge transformacional amb perspectiva de
génere
6.1.6 | Subvencionar programes de tecnificacié d'alt nivell femeni (ARC). ESP| 2.300.000,00 €
6.1.7 | Establir criteris que garanteixin la participacié femenina en les exposicions i | CLT 11.046,40 €
activitats de la Biblioteca de Catalunya, com a comissionaries, ponents,
etc., promovent la programacio paritaria i les condicions d’accés i visibilitat
equitatives
6.1.8|Dur a terme la convocatoria de subvencions adregada a la promoci6 dels IFE | 1.760.000,00 €
drets de les dones i a la consolidacio del teixit associatiu de dones i
feminista
Ampliar I'abast geografic i incrementar el nombre de persones beneficiaries | UEX 900.000,00 €
i import de les subvencions canalitzades als Fons de Dones
Atorgar subvencions a iniciatives previstes al Pla director de cooperacié al |UEX| 4.386.473,16 €
desenvolupament dirigides al foment de la participacié i empoderament de
les dones i en espais d'incidencia internacional
Atorgar subvencions a moviments de dones i feministes del Sud UEX| 7.526.758,00 €
Dur a terme convocatories de subvencions amb enfocament de genere i UEX |40.000.000,00 €
basat en drets humans de I'Agencia Catalana de Cooperacié al
Desenvolupament
Dur a terme la convocatoria de subvencions adregada a la igualtat de IFE | 1.068.548,87 €
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Establir marcs d’aliances estratégiques amb els organismes multilaterals
que contribueixen a I'enfocament feminista de la cooperacio al
desenvolupament

UEX

3.305.000,00 €

6.2.1

Consolidar les campanyes per commemorar el 8 de marg, el 28 de maig i
altres grans campanyes mediatiques sobre feminisme

IFE

1.693.089,77 €

Jornada anual en commemoracié del dia internacional de les dones (8M)

ISP

20.000,00 €

6.2.2

Dur a terme les commemoracions, acordades pel Govern, de fets historics
rellevants per a la igualtat efectiva de dones i homes o de dones catalanes
que han fet una contribucié al coneixement i la ciéncia, la cultura o als
drets humans

IFE

223.021,93 €

Dur a terme un projecte per la recuperacié de la memoria oral de les dones
a Catalunya mitjangant grups de dones en tallers dinamitzats per
historiadores i historiadors

IFE

34.207,08 €

6.2.3

Acte d’homenatge a la soprano Conxita Badia i commemoracio de I'assaig
del concert inaugural de I'Olimpiada Popular del juliol de 1936, en el marc
de I'Any Conxita Badia i els 90 anys de l'inici de la Guerra Civil

JUS

4.000,00 €

Elaboracié d'un estudi i celebracié de jornada sobre la sanitat durant la
Guerra Civil i acte d'homenatge i reconeixement als i les professionals
sanitaries

JUS

46.300,00 €

Exposicions i actes de reconeixement del paper de les dones en la
memoria historica

JUS

11.400,00 €

6.2.6

Donar continuar al suport institucional i financer a iniciatives que treballen
especificament per I'equitat de génere en I'ambit cultural, com la Mostra
Internacional de Films de Dones de Barcelona o I'espai Dones Visuals,
amb I'objectiu de reforgar-ne I'impacte, la continuitat i la sostenibilitat a
través d'ajuts singulars

CLT

190.000,00 €

Programar espectacles i activitats en que es posi de relleu la figura de les
dones

CLT

1.219.272,85 €

6.2.7

Desplegar accions formatives, d’assessorament, de recerca i de revisié de
relats museografics i recursos educatius dels museus de la Xarxa de
Museus d'Art de Catalunya (XMAC) i de la Xarxa de Museus d’Historia i
Monuments de Catalunya (XMHMC) per incorporar la perspectiva de
génere (actuacions de la comissio "Feminismes i Identitats" de la XMAC i
del grup de treball "Museus i Génere" de la XMHMC)

CLT

5.000,00 €

Revisar els discursos museografics, la identificacié i incorporacio de dones
artistes als relats, I'elaboracié d’'un cens de dones artistes i la difusié
d’entrevistes i continguts especifics (actuacions de la comissié
"Feminismes i Identitats" de la XMAC i del grup de treball "Museus i
Geénere" de la XMHMC)

CLT

177.500,00 €

6.2.8

Posar en funcionament, mantenir i avaluar el nou cercador d'expertes

IFE

41.601,09 €

6.2.9

Revisar la Guia d’'usos no sexistes de la llengua en els textos de la
Generalitat de Catalunya, publicada I'any 2011 i fer-ne difusio

PLG

3.000,00 €

6.3.1

Coordinar el desplegament de I'Estrategia d’igualtat de Genere en la
Ciéncia (EIGEC)

REU

27.562,86 €

6.3.2

Analitzar la representacié femenina en les autories de recercai la
perspectiva de génere als assaigs clinics en el marc de la Comunitat de
Practica Hipatia

SLT

23.993,00 €

Dissenyar i executar accions formatives i participatives sobre génere, salut
i violencies masclistes, i incorporar de manera sistematica la perspectiva
de génere en totes les formacions de I'Escola de Salut Catalana, incloent-
hi I'analisi de les diferéncies entre dones i homes en la prevalenga,
simptomatologia, diagnostic, tractament i impacte de les malalties

SLT

15.000,00 €

6.3.4

Executar el conveni de col-laboracié amb la Fundacié Blanquerna per dur a
terme la Catedra per a I'abordatge de les violéncies masclistes i politiques
d’igualtat

IFE

53.155,17 €
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Interuniversitari de Catalunya

6.3.5|Desplegar els ajuts per a projectes d’'innovacioé per a la millora de la
qualitat docent en matéria de violéncia de génere (INDOVIG) del Consell

REU 130.000,00 €

Total

65.743.690,56 €

Taula resum de previsio de despesa 2026

Eix d’accié Import previst 2026 Percentatge
respecte I'import
global previst

T+ H 1 H [v)

1. Impuls de les politiques d’igualtat efectiva de dones i 16.048.349,84 € 6,2%

homes

2. Abordatge integral i erradicacioé de les violencies 21,3%

) i 55.015.038,36 €
masclistes
. . . o

3. Tr.et?all, organlt.zacm dgls temps, corresponsabilitat i 57.194.765,94 € 22.2%

condicions materials de vida

4. quducacw i transformacié educativa amb perspectiva 25.897.046,68 € 10,0%

de génere

5. Salut integral i garantia dels drets sexuals i reproductius 38.064.426,35 € 14,8%

6: F’a}rtlc;lpglmo social i politica, empoderament i 65.743.690,56 € 25,5%

visibilitzacié de les dones

Total 257.963.317,73 € 100,00%
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